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สำนักนโยบายและแผนได้ดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ  

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส ข้อ ๓ การขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส โดยกำหนดให้นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ “คุณธรรม ๕ ประการ” ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
ให้แก่นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี เสริมสร้างพ้ืนฐานความประพฤติ
ที่เหมาะสม และส่งเสริมให้เติบโตเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป 

 โอกาสนี้ นางมันทนา เอกลัคนารัตน์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป นายสุรศักดิ์ มั่งคั่ง  
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส และนางสาวมยุรฉัตร อักษรถึง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ผู้แทนสำนักนโยบาย-
และแผน ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั้งร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน “สุจริต” ซึ่งหมายถึง 
การประพฤติปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์ จริงใจ ไม่โกง ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
แม้ไม่มีผู้ใดเห็น อันเป็นพื้นฐานสำคัญของการอยู่ร่วมกันอย่างโปร่งใสและการสร้างสังคมที่น่าเชื่อถือ 
โดยได้เน้นย้ำและปลูกฝังความซื่อสัตย์ โปร่งใส ไม่ทุจริต เพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดีให้แก่เยาวชนและส่งเสริม
สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน  

 จากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวฯ ส่งผลให้ 
 - นักเรียนมีความเข้าใจเรื่องคุณธรรม โดยเฉพาะด้าน “สุจริต” มากขึ้น สามารถแยกแยะ ถูก - ผิด
และยกตัวอย่างพฤติกรรมที่เหมาะสมได้ 
 - เกิดจิตสำนึกเรื่องความซื่อสัตย์ ไม่โกง ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
 - นักเรียนมีส่วนร่วมในการตอบคำถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 - ครูและโรงเรียนได้รับองค์ความรู้เพื่อสามารถนำไปต่อยอดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในชั้นเรียน 

- เกดิเครือข่ายความรว่มมือด้านการปลูกฝังคุณธรรมระหว่างหน่วยงานกบัสถานศกึษาอย่างเปน็
รูปธรรม 

 

แบบรายงานสรุปการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 

สำนักนโยบายและแผน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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โดยมรีายละเอียดและขั้นตอนกระบวนการจดักิจกรรมฯ ดังนี้ 
๑. การดำเนินกิจกรรมของสำนักนโยบายและแผน 

ด้วยสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้มีหนังสือ ที่ สว ๐๐๑๕.๑๕/ว ๑๘๕ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม
๒๕๖๙ เรียน ผู ้อำนวยการสำนัก ผู ้บังคับบัญชากลุ ่มตรวจสอบภายใน เพื ่อข อความอนุเคราะห์ 
ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรมและยกระดับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริต มุ่งหวังการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดองค์ความรู้และนำองค์ความรู้ที่ผ่านการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ไปเผยแพร่ เพื่อสร้างเครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพและสามารถร่วมกันขับเคลื่อนการสร้าง
สังคมคุณธรรมต่อไปอย่างยั่งยืน อันนำไปสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรที่ได้วางไว้ 

การจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรมและยกระดับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบในครั้งนี้ กำหนดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี โดยสำนักพัฒนา-
ทรัพยากรบุคคลได้กำหนดให้แตล่ะสำนกัมีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการถ่ายทอดองค์ความรูเ้กี่ยวกบั
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรรม
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งบุคลากรสำนักนโยบายและแผนได้มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ส่งเสริมคุณธรรมและขยาย
เครือข่ายคุณธรรมให้แก่ครูและเด็กนักเรียน ประกอบด้วย คุณธรรมด้านความพอเพียง/หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านวินัย สุจริต จิตอาสา ความกตัญญู วิถีวัฒนธรรมไทยและหลักธรรมทางศาสนา โดยมี 
นางมันทนา เอกลัคนารัตน์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป นายสุรศักดิ์ มั่งคั่ง เจ้าพนักงาน-
ธุรการอาวุโส และนางสาวมยุรฉัตร อักษรถึง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เป็นตัวแทนบุคลากรสำนัก
นโยบายและแผนในการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 

สำหรับการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมฯ ดังกล่าว ตัวแทนบุคลากร
สำนักนโยบายและแผนได้วางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ไปยังบุคลากรสำนักนโยบายและแผนให้รับทราบและตระหนักรู้ถึงความสำคัญในการดำเนินโครงการ
ขยายเครือข่ายคุณธรรมฯ อันเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรของสำนักได้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ
โดยบุคลากรสำนักนโยบายและแผนได้ร่วมแรงร่วมใจกันจัดเตรียมอุปกรณ์ประกอบการดำเนินกิจกรรม
ด้วยความสมัครสมานสามัคคี เช่น การจัดเตรียมป้ายองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม ป้าย No Gift Policy 
“งดรับ งดให้” ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาล ป้ายสัญลักษณ์
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจิตพอเพียงต้านทุจริต (STOP CORRUPTION) ป้ายสัญลักษณ์ชมรม
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (SENATE STRONG) ป้ายสัญลักษณ์สำนักนโยบายและแผนหยุดคอร์รัปชัน ทั้งนี้ 
การจัดเตรียมป้ายองค์ความรู้ ป้ายสัญลักษณ์ดังกล่าว ล้วนผลิตมาจากวัสดุเหลือใช้ไม่ว่าจะเป็นกล่อง
กระดาษลูกฟูก กล่องพัสดุไปรษณีย์ และกระดาษที่นำมาใช้ซ้ำ (Reused) นอกจากนี้บุคลากรของสำนัก
นโยบายและแผนยังได้ร่วมใจกันสนับสนุนแบ่งปันของขวัญและของรางวัล เช่น อุปกรณ์การเรียน เครื่องเขียน
และขนม ให้แก่นักเรียนระดับชั้นประถม จำนวน ๗๐ คน 
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๒. องค์ความรู้ที่นำไปเผยแพร่ให้เครือขา่ย 
“สุจริต” สำหรับองค์ความรู ้ที ่นำไปเผยแพร่ให้เครือข่าย กำหนดให้มีกิจกรรมเผยแพร่  

องค์ความรู้เกี ่ยวกับคุณธรรมด้านความพอเพียง/หลักเศรษฐกิจพอเพียง ด้านวินัย สุจริต จิตอาสา  
ความกตัญญูวิถีวัฒนธรรมไทย และหลักธรรมทางศาสนา ซึ่งสอดคล้องกับองค์ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน อันเป็นการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
หรือการทำความดี ตลอดจนการมีจิตอาสาและขยายเครือข่ายคุณธรรมแก่ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะ  
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามุ่งหมายที่จะขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรของสำนักงานฯ เป็นผู้ที่มีคุณธรรรมและจริยธรรมในสังคมไทยต่อไป จากที่ได้กล่าวไปแล้วว่า
สำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดำเนินกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู ้เกี ่ยวกับ
คุณธรรม ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยร่วมกับ
สำนักการคลังและงบประมาณ และสำนักกำกับและตรวจสอบ ในการให้ความรู้และดำเนินกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมให้นักเรียนระดับชั้นประถม จำนวน ๗๐ คน รู้จักคุณธรรมด้าน “สุจริต” โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน “สุจริต” โดยเน้นย้ำการปลูกฝังความซื่อสัตย์ โปร่งใส ไม่ทุจริต และกล้ายืนหยัด
ทำในสิ่งที่ถูกต้อง เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีให้แก่เยาวชนและส่งเสริมสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย
การยกตัวอย่างประกอบ และการถามตอบ (Q&A) เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม
ดังกล่าว พร้อมทั้งได้มีการมอบของขวัญและของรางวัลที่บุคลากรสำนักนโยบายและแผนได้ร่วมใจกัน
สนับสนุนแบ่งปันให้แก่นักเรียนในระหว่างการจัดกิจกรรม 
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การจัดกิจกรรมให้ความรู้และดำเนินกจิกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรูเ้กี่ยวกับคุณธรรมดา้น 
“สุจริต” โดยเน้นการปลูกฝังความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส การไม่ทุจริต และการกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่
ถูกต้อง มีประโยชน์ในเชิงวิชาการ ดังนี้ 

๒.๑ เสริมสร้างพัฒนาการด้านคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก กิจกรรมดังกล่าวมีบทบาทสำคัญ
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในช่วงวัยประถมศึกษา ซึ่งเป็นช่วงวัยที่กำลังสร้างพื้นฐาน
ด้านค่านิยมและทัศนคติ การให้ความรู้เกี่ยวกับความสุจริตจะช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจถึงความสำคัญ
ของความซื่อสัตย์และการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลักศีลธรรม 

๒.๒ ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) การยกตัวอย่างประกอบ
และการถาม - ตอบ (Q&A) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการคิด 
วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้กับสถานการณ์ในชีวิต
จริง ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 

๒.๓ พัฒนาทักษะการคิดเชิงคุณธรรม (Moral Reasoning) การตั้งคำถามและการอภิปราย
ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับความถูกต้องและไม่ถูกต้อง ฝึกการตัดสินใจบนพื้นฐานของ
คุณธรรม และพัฒนาความสามารถในการแยกแยะพฤติกรรมที่สอดคล้องหรือขัดแย้งกับหลักความสุจริต 

๒.๔ ปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริตตั้งแต่วัยเยาว์ การปลูกฝังค่านิยมด้านความสุจริตตั้งแต่
ระดับประถมศึกษา ถือเป็นกระบวนการสำคัญในการสร้างภูมิคุ้มกันทางจริยธรรมให้แก่เยาวชน เมื่อเด็ก
ได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง จะช่วยลดแนวโน้มของพฤติกรรมทุจริตในอนาคต และส่งเสริมให้เกิด
พลเมืองที่มีคุณภาพ 

๒.๕ สร้างจิตสำนึกสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมดังกล่าวช่วยกระตุ้นให้
นักเรียนตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะสมาชิกของสังคม และเห็นความสำคัญของการปฏบิัติตน
อย่างสุจริต ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการสร้างสังคมที่โปร่งใส เป็นธรรม และมีธรรมาภิบาลในระยะยาว 

๒.๖ สนับสนุนการพัฒนาสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน การพัฒนาคุณธรรมในระดับบุคคล โดยเฉพาะ
ในกลุ่มเยาวชน จะนำไปสู่การสร้างทุนทางสังคม (Social Capital) ที่สำคัญ ซึ่งมีส่วนช่วยให้สังคมเกิด
ความไว้วางใจ ความร่วมมือ และการดำรงอยู่ของระบบสังคมที่มีความโปร่งใสและยั่งยืน 

การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมด้านความสุจริตแก่เด็กนักเรียนระดับประถมศึกษา  
ไม่เพียงแต่ช่วยเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมเท่านั้น แต่ยังเป็นกระบวนการสำคัญ
ในการพัฒนาทัศนคติ ค่านิยม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ซึ่งจะส่งผลต่อการเติบโตเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพและมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่สุจริตและยั่งยืนในอนาคต 
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๓. การนำมาปรับใช้ภายในสำนักนโยบายและแผน 
การดำเนินกิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมคุณธรรมด้าน “สุจริต” แก่นักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษา โดยเน้นการปลูกฝังความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส การไม่ทุจริต และการกล้ายืนหยัดทำในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ผ่านการยกตัวอย่างประกอบและการถาม - ตอบ (Q&A) เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ นับเป็นกระบวนการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสที่ก่อให้เกิดประโยชน์
เชิงประจักษ์ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับบุคลากรของสำนักนโยบายและแผนได้ ดังนี้ 

๓.๑ เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมและความโปร่งใส การลงพ้ืนที่ให้ความรู้
แก่สถานศึกษาเป็นการสร้างเครอืข่ายความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานภาครัฐกับสถานศึกษาในการปลูกฝงั
ค่านิยมด้านความสุจริต ซึ่งช่วยขยายผลแนวคิดและองค์ความรู้ด้านคุณธรรมไปสู่เยาวชนและชุมชน  
ในวงกว้าง อันเป็นการสนับสนุนการสร้างสังคมที่ยึดมั่นในหลักความโปร่งใสและธรรมาภิบาล 

๓.๒ เกิดผลลัพธ์เชิงประจักษ์จากการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  การใช้รูปแบบการถ่ายทอด
ความรู้ที่มีการยกตัวอย่างสถานการณ์ใกล้ตัวและการถาม - ตอบ (Q&A) ทำให้นักเรียนสามารถเข้าใจ
แนวคิดเรื่องความสุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การวิเคราะห์
สถานการณ์ และการแยกแยะพฤติกรรมที่ถูกต้องและไม่ถูกต้อง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการเกิดการเรียนรู้
และการตระหนักรู้ด้านคุณธรรมอย่างชัดเจน 

๓.๓ เป็นต้นแบบแนวทางการสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรม ประสบการณ์
จากการจัดกิจกรรมดังกล่าวสามารถนำมาเป็นแนวทางให้บุคลากรของสำนักนโยบายและแผนพัฒนา
วิธีการสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นคุณธรรมให้เข้าใจง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้รับสารมากยิ่งขึ้น ซึ่งสามารถนำไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมภายในหน่วยงาน 

๓.๔ ส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักคุณธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  การดำเนิน
กิจกรรมปลูกฝังความสุจริตแก่เยาวชนช่วยสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส ซึ่งบุคลากรสามารถนำแนวคิดดังกล่าวมาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ เช่น 
การยึดหลักความถูกต้อง การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๓.๕ เสริมสร้างภาพลักษณ์ที ่ดีของหน่วยงาน การดำเนินกิจกรรมขยายเครือข่ายด้าน
คุณธรรมไปยังสถานศึกษา แสดงให้เห็นถึงบทบาทเชิงรุกของสำนักนโยบายและแผนในการส่งเสริมสังคม
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริต ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานต่อสังคม  
และหน่วยงานเครือข่าย 

การขยายเครือข่ายและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านความสุจริตให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา  
ไม่เพียงก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้านคุณธรรมในกลุ่มเยาวชนเท่านั้น แต่ยังเป็นประสบการณ์สำคัญที่สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบุคลากรของสำนักนโยบายและแผนให้ตระหนักถึงความสำคัญของความ
ซื่อสัตย์สุจริต การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนา
หน่วยงานและสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
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๔. ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
        
 
 
 
 



- ๗ - 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

จัดทำ Info เพ่ือเผยแพรต่ามช่องทางต่าง ๆ  
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ช่องทางของสำนักนโยบายและแผน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
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ช่องทาง Social Media 
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