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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ค ำน ำ 

ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยในการด าเนินการ
ก าหนดวัตถุประสงค์และมีกรอบการด าเนินการสอดคล้องตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ 
ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒  
และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ตามล าดับ ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

  ส านักการประชุมได้ตระหนักถึงภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม  จริยธรรม 
และความโปร่งใสภายในส านัก เพื่อสนับสนุนภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งได้ก าหนดให้ส านักจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตภายในส านัก เพ่ือสนับสนุนภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส านักการประชุม
จึงได้มีค าสั่งที่ ๑/๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ขึ้น  
เพ่ือร่วมสนับสนุนการด าเนินภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต  
และเพ่ือให้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ เป็นการรักษามาตรฐาน
ความเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” อีกด้วย 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการภายใต้แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักการประชุมจึงได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
โดยได้ทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของส านักการประชุม และร่วมกันก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมของ 
ส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 



ข 
 

 
 

และวิถีวัฒนธรรมไทย ดังน้ี “อยู่อย่ำงพอเพียง วินัยเคียงสุจริต มีจิตอำสำ พำกันกตัญญู รู้หลักธรรม 
ค้ ำจุนวัฒนธรรมไทย” เพ่ือสนับสนุนและใช้เป็นกรอบในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมภายใน 
ส านักการประชุมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนดังกล่าว 

คณะท างานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนดังกล่าวของส านักการประชุมจะเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม  จริยธรรม ความโปร่ งใสและป้องกันการทุจริ ตของ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
มีนำคม ๒๕๖๙ 
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สำรบัญ 
 

   
 หน้ำ 
ค ำน ำ 
  

ก 

สำรบัญ 
  

ค 

ส่วนที ่๑ บทท่ัวไป ๑ 
 ที่มาและความส าคัญของแผน  ๒ 
  กฎหมาย ยุทธศาสตร์และแผนที่เกี่ยวข้อง 

๑. รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
๒. พระราชบญัญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. แนวคิดจติพอเพียงต้านทจุริต (STRONG Model) 
๔. แผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ ๒  
    (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๕. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๖. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ 
ของรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ 

๗. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา   
๘. ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบคุคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ฉบับที ่๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๙. แผนปฏิบตัิการยกระดับค่าคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจริต ระยะ ๕ ป ี 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๑๐. ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘  
 เปา้หมายและวตัถปุระสงค์ของแผน 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒ 
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๓ 
๓ 
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๑๒ 

 
๑๓ 

 
๑๔ 

 
๑๗ 
๑๙ 
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            สำรบัญ (ต่อ) 
 
 

 
 
หน้ำ 

ส่วนที ่๒ รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติของ
ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๓ 

 โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านกัการประชมุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ส่วนที ่๑ การสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรม (๑๐๐ คะแนน) 

ก. ดา้นการด าเนินการตามนโยบายองค์กร  
ข. ดา้นการจดักิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม  
ค. ดา้นการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรม   
ง. ดา้นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  

ส่วนที ่๒ การสง่เสรมิความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 
ก. ดา้นนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหนว่ยงาน 

ในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตและความโปร่งใส   
ข. ดา้นความเปดิเผย การมรีะบบตรวจสอบภายในองคก์รและ 

การมีสว่นร่วม  
ค. การลดการใชดุ้ลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน  
ง. การมีระบบ/กลไกจดัการรับเรือ่งร้องเรียน  

                      

๒๔ 
 

๒๕ 
๒๕ 
๓๐ 
๓๙ 
๔๑ 
๔๔ 
๔๔ 

 
๕๐ 

 
๕๑ 
๕๓ 

ภำคผนวก  
  
 ค าสัง่ส านักการประชุม ท่ี ๑/๒๕๖๙ เรื่อง แตง่ตัง้คณะท างานขบัเคลื่อน ๕๖ 
     องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส  
     ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๙  

 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๑ 

 

ข้อมูลทั่วไปของแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการประชุม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



๒ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 
  ด้วยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับ 
การขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
โดยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุ ฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยก าหนดวัตถุประสงค์
และกรอบการด าเนินการสอดคล้องตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนปฏิบัติการ 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่  ๒ และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
 

 
 

 

 

กรอบแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อประกอบการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖ ได้บัญญัติให้ “รัฐพึงพัฒนาระบบ 
การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น  
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกัน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดนิ การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
มีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์
สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ” 

 
 
 
 

ที่มาและความส าคัญของแผน 

กฎหมาย ยทุธศาสตร์และแผนที่เกี่ยวข้อง 



๓ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
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๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕  
     มาตรา ๕  มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
         ฯลฯ 
๓. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)  โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ประยุกต์

เอำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช 
บรมนำถบพิตร มำใช้กับหลักกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อสร้ำงฐำนคิดจิตพอเพียงต่อต้ำนกำรทุจริตให้เกิดขึ้น 
เป็นพ้ืนฐำนควำมคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเปน็แนวทำงกำรปฏิบัติงำนและพัฒนำวฒันธรรมหนว่ยงำนตอ่ไป 
โดยอธิบำยควำมหมำยของ “จิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG Model)” ไว้ดังนี้ 

 
ค าอธบิายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจรติ (STRONG Model)” 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



๔ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
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๔. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
มีสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 

๔.๑ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
               แนวทางการพัฒนา 

๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความดี  
ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการ น าคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิตและพัฒนา 
ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวอบอุ่น 
และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง 

๒) สร้างเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล  
และองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่
มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้ างวิถีชีวิตพอเพียง ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร  
(บ้าน วัด/โบสถ์/มัสยิด โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน  
เป็นองค์กรภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าสู่การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทย 
ได้มีกิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  สร้างจิตสาธารณะ
และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม 

๖) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่ 
สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์  
เพ่ือน าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ดี 
ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
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๔.๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน
และการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสาและกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ภาคเอกชน  
และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดท าแผนที่เดินทาง Road Map โดยก าหนดระยะเวลา และเป้าหมาย 
ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่เดินทาง
ที่ชัดเจน 

๓)  ส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสร้าง
ภาคีเครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน  
ด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 

๔)  เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสรา้งคา่นยิม
และวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาด้านสังคม  
หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน การพัฒนา 
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

๕)  ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี  
โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็นแพลตฟอร์ม
ของการน าเข้าข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรม 
ของสังคมไทย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท าความดีและประสานกับส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น 
รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาบุคลากรเข้าท างาน 

๖)  การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่  
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบตอ่สังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็นข้อเท็จจริงและ 
มีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้เท่าทั นสื่อออนไลน์                
แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
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๔.๓ การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
๑) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่ เพ่ื อดูแล 
เตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ  
เพื่อส่งเสริมพฤตพิลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชนใ์ห้กับสังคม ตลอดจน
หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าคุณธรรม (Moral Leadership) ที่สร้างการเปลี่ยนแปลง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ในทุกระดับ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After Action Reviews)  
หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน  
และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนา 
อย่างต่อเน่ือง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร 

๔) ขยายขอบเขตการด าเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของศูนย์น้ีให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลัก
ของสังคมไทย 

๕) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพ 
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการน าทุนทางสังคม
และหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ปัญหาสังคม  
ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา 

 
 
 
 
 



๗ 
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๕. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน 
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งที่เป็นเครื่องมือเชิงบวกในการมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยเชิงสร้างสรรค์  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร อันส่งผลให้เกิดความตระหนักและความส าคัญขององค์กรตนเอง
มากยิ่งขึ ้น ซึ่งการประเมิน ITA ใช้เครื่องมือการประเมิน ๓ เครื่องมือ คือ ๑) แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่เป็นการเก็บข้อมูลบุคลากรภายในผ่านแบบส ารวจออนไลน์ ๒) แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เป็นการเก็บข้อมูลผู้รับบริการภายนอกผ่านแบบส ารวจออนไลน์ และ   
๓) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของส่วนราชการ   
และผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร 
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชน
ได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ 
    ๖. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ 

วิสัยทัศน์ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและข้าราชการรัฐสภาสามัญจะยืนหยัดในประมวลจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาในการปฏิบัติหน้าที่และการเผชิญปัญหาทางจริยธรรม 
พันธกิจ 
๑) ยกระดับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเชิงรุกและมีมาตรฐานที่สอดคล้องกัน 
๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการจริยธรรมในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

และการปฏิบัติงานของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
๓) พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล และการให้รางวัล (Moral Credit) ส าหรับ 

การปฏิบัติตามจริยธรรม 
๔) เสริมสร้าง พัฒนา และขยายเครือข่ายการท างานด้านจริยธรรมทั้งภายใน 

และภายนอกองค์กร 
๕) ยกย่องและส่งเสริมการสร้างบุคคลและหน่วยงานต้นแบบด้านจริยธรรม 

ในการปฏิบัติงานของรัฐสภา 
๖) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 



๘ 
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ยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับระบบการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่

ของรัฐสภาและเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม 
เป้าประสงค์หลัก : บังคับใช้และขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

ให้คล่องตัวและมีพลวัต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับระบบงานด้านจริยธรรมให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
กลยุทธ์ที่ ๒ การบรรจุมิติจริยธรรมในระบบงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
กลยุทธ์ที่ ๓ เชื่อมโยงระบบงานและกลไกด้านจริยธรรมกับระบบงานคุณธรรม โปร่งใส 

วินัยข้าราชการ และการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๔ การด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการขับเคลื่อนประมวล

จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๕ การติดตามประเมินผล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (มิติจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล)  
เป้าประสงค์หลัก : การน าระบบบริหารงานบุคคลมาขับเคลื่อนจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาสามัญในการปฏิบัติ

ตามพันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
กลยุทธ์ที่ ๒ เชื่อมโยงข้อมูลพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

ทุกระดับชั้นเพื่อใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
กลยุทธ์ที่ ๓ ใช้เครื่องมือด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรม

และพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การจัดการความรู้และเผยแพร่การปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและการพัฒนาจริยธรรม 
เป้าประสงค์หลัก : มีกระบวนการส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาจริยธรรมอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง และมีระบบนิเวศน์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศทางจริยธรรมภายในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๑ ปลูกฝังและส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
กลยุทธ์ที่ ๒ การเสริมสร้างและพัฒนาแนวทางปฏิบัติทางด้านจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานและ

การด าเนินชีวิต 
กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านจริยธรรม 
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กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลต้นแบบและหน่วยงานต้นแบบด้านจริยธรรม
ในทุกระดับชั้นมีบทบาทในการขับเคลื่อนจริยธรรมและพัฒนาจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

กลยุทธ์ที่ ๖ สร้างและพัฒนาพ้ืนที่สื่อสร้างสรรค์เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และ
คุณค่าการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การยกย่องและคุ้มครองตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา 

เป้าประสงค์หลัก : องค์กรขับเคลื่อนจริยธรรมทุกระดับยกย่องผู้ที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างเคร่งครัดจริงจัง และอย่างตรงไปตรงมา และคุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชากลั่นแกล้งหรือใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรม 
ต่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นโดยมีกลไก และเครื่องมือสนับสนุนที่อิสระ เที่ยงธรรม และมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและยกย่องส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ผู้บังคับบัญชา และข้าราชการรัฐสภาสามัญ ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด จริงจัง 
และมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

กลยุทธ์ที่ ๒ คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภาอย่างเคร่งครัด จริงจัง และตรงไปตรงมา และมีพฤติกรรมที่ดี มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้น 

กลยุทธ์ที่ ๓ คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การยกระดับและขยายเครือข่ายการท างานด้านจริยธรรม 
เป้าประสงค์หลัก : เพ่ิมความหลากหลาย (diversity) ของเครือข่ายด้านจริยธรรม 

พัฒนาระบบและกลไกการท างานเครือข่ายด้านจริยธรรม และยกระดับคุณภาพงานเครือข่ายด้านจริยธรรม  
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มความหลากหลายของเครือข่ายด้านจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาระบบและกลไกการท างานเครือข่ายด้านจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการท างานเครือข่ายด้านจริยธรรม  

๗. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา   
ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษำจริยธรรม ดังนี้  
(๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และ 

กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยกำรแสดงออกถึงควำมภูมิใจ  
ในชำติและรักษำผลประโยชน์ของชำติ ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ เคำรพในควำมแตกต่ำงของกำรนับถือ
ศำสนำ ปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย และเทิดทูนรักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำ ตำมกฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบ
ต่อหน้ำที่ มีควำมพร้อมรับกำรตรวจสอบและรับผิด มีจิตส ำนึกที่ดีโดยค ำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
และเคำรพต่อศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์  



๑๐ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

(๓) กล้ำตัดสินใจและยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้ำคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
กล้ำเปิดเผยหรือรำยงำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่  
โดยปรำศจำกอคติ และไม่ยอมกระท ำในสิ่งที่ไม่เหมำะสมเพียงเพ่ือรักษำประโยชน์หรือสถำนภำพของตนเอง  

(๔) ใจคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสำธำรณะ สำมำรถแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน ไม่กระท ำกำรอันมีลักษณะ 
เป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจกำรหรือเข้ำไป
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน  

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภำพ และคุณภำพของงำน ปฏิบัติงำนด้วยควำมรวดเร็ว                     
ทันต่อเวลำและสถำนกำรณ์ ค ำนึงถึงประโยชน์และควำมคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ รักษำมำตรฐำน 
กำรท ำงำนที่ดี พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่ำงเหมำะสม เชื่อมั่นในระบบกำรท ำงำน              
เป็นทีม ให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง   

(๖) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม ปรำศจำกอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยกำรใช้
ควำมรู้สึกหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของควำมแตกต่ำงทำงเชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย 
สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษำควำมเป็นกลำงทำงกำรเมืองโดยไม่อำศัยต ำแหน่งหน้ำที่ ซึ่งอำจ 
มีลักษณะเป็นกำรให้คุณให้โทษแก่นักกำรเมืองและพรรคกำรเมือง  

(๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร  พึงปฏิบัติตน 
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธำแก่ประชำชน ปฏิบัติต่อประชำชนด้วยควำมสุภำพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้ำงหรือ 
ใช้อ ำนำจโดยปรำศจำกเหตุผล ด ำเนินชีวิตอย่ำงเรียบง่ำยโดยน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
พระบรมรำโชวำท หลักค ำสอนทำงศำสนำมำปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยกำรเคำรพกฎหมำย
และมีวินัย  

ข้อ ๑๐ หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รองหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้บังคับบัญชำส่วนรำชกำรที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำตำมประกำศรัฐสภำว่ำด้วยกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนที่อยู่ในส ำนัก และรวมถึงผู้ที่ท ำหน้ำที่รักษำกำรหรือรักษำรำชกำรแทนด้วย มีหน้ำที่
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ โดยให้มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้  

(๑) ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีด้ำนจริยธรรม ยึดมั่นในหลักกำรที่ถูกต้อง ส่งเสริม 
ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้ควำมส ำคัญกับจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร รวมถึงบริหำรงำน 
ในองค์กรภำยใต้หลักคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

(๒) ก ำหนดนโยบำยด้ำนจริยธรรมที่ชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

(๓) สนับสนุนกิจกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน สร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนจริยธรรม                      
ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงสม่ ำเสมอ ยกย่องข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ  
ที่มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี  



๑๑ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
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(๔) ก ำกับ ดูแลกำรปฏิบัติของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำตำมประมวลจริยธรรม และน ำพฤติกรรม
ทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

(๕) คุ้มครองและประกันควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมของส่วนรำชกำร  

(๖) คุ้มครองข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ 
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  

(๗) ปฏิบัติตำมมติหรือค ำวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ในกรณีที่คณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีค ำวินิจฉัยใด  และหัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไม่เห็นพ้องด้วยกับค ำวินิจฉัยนั้น  ให้เสนอควำมเห็นของตนและค ำวินิจฉัยนั้น 
ไปให้ ก.ร. วินิจฉัยได้ เว้นแต่กรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขำดไว้แล้ว  

(๘) รวบรวมปัญหำกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ และข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมนี้ หรือกำรอื่นตำมที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำเพื่อน ำเสนอ ก.ร. ต่อไป  

(๙) ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่ ก.ร. มอบหมำย  
ข้อ ๑๑ ให้กลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่คุ้มครองจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมนี้  และให้มีหน้ำที่ 
และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี
และติดตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ  

(๒) ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ 
อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  

(๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม  
(๔) ด ำเนินกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมที่หัวหน้ำส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำ คณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หรือ ก .ร. มอบหมำย ทั้งนี้   
โดยไม่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของผู้ด ำรงต ำแหน่งในกลุ่มงำนดังกล่ำว  

ข้อ ๑๒ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญพึงรักษำจริยธรรม โดยไม่ฝ่ำฝืนจริยธรรมและปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  

ข้อ ๑๓ ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและคณะกรรมกำรจริยธรรมของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ส่งเสริมจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ โดยอย่ำงน้อยต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 

(๑) ปลูกฝังและส่งเสริมจริยธรรมให้ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญทุกระดับชั้น 
จัดให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญลงลำยมือชื่อรับทรำบประมวลจริยธรรม  จัดให้มีกำรบันทึกประวัติ 
ในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญแต่ละคน  

(๒) คุ้มครองขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ปฏบิัตติำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงเพียงพอ 
 



๑๒ 
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(๓) ยกย่องข้ำรำชกำรรฐัสภำสำมัญทีถ่ือปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรมนี้อยำ่งเคร่งครัด 
(๔) จัดให้มีกำรศึกษำค่ำนิยมที่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้   

และด ำเนินกำรแก้ไขปรับเปลี่ยนค่ำนิยมนั้น  
(๕) เผยแพร่ให้สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง บุคคลในวงงำนรัฐสภำ  

และประชำชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญทรำบประมวลจริยธรรมนี้                    
เพื่อไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรส่งเสริมหรือก่อให้เกิดกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  

๘. ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

มี เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  คือ “การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี 
สมรรถนะสูงและทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ  
อย่างมืออาชีพ บุคลากรเป็นคนดี ประพฤติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ค่านิยมร่วมและ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี “ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ และ ๑๒ กลยุทธ์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือมุ่งสู่องค์กร 
ที่มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย : ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลอันมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ บริหารจัดการแผนก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อน

องค์กรให้มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาระบบและนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่  ๑.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ให้มีประสิทธิภาพและรองรับการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุน

งานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน

งานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาบุคลากรให้มคีวามเปน็มอือาชีพในการสนับสนุนกระบวนงานนิติบัญญัติ 
กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาความพร้อมของบุคลากร เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่นักกฎหมายนิติบัญญัติ 
กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓ : การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการท างาน 

ที่ยึดหลักคุณธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ส่วนร่วม 
เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมประพฤติ

ปฏิบัติตนตามค่านิยม วัฒนธรรมและวินัยข้าราชการ พร้อมทั้งน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตโดยมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 
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กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปลูกฝังกรอบความคดิ (Mindset) ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและคา่นยิม
เพื่อสร้างจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 

กลยุทธ์ที่ ๓.๒ เสริมสร้างมาตรฐานคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินัยข้าราชการ 
การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๓.๓ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรที่มีความสุข 
เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตท่ีดี ได้รับสวัสดิการและ

การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลให้บุคลากรมีประสบการณ์ที่ดีในการท างานและใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 
(Work-Life Integration) พร้อมสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

กลยุทธ์ที่ ๔.๑ สร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Employee Engagement)  
กลยุทธ์ที่ ๔.๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากร (Happy Workplace) 
กลยุทธ์ที่ ๔.๓ ขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)  
๙. แผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖  

- ๒๕๗๐) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในการขับเคลื่อนงาน 

เพ่ือยกระดับค่าคะแนน CPI จึงได้ก าหนดแนวทาง มาตรการ โครงการให้สอดคล้องกับประเด็นค าถามของ
แหล่งประเมินต่าง ๆ ของดัชนีการรับรู้การทุจริต เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนน 
ดัชนีการับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายของแผนทั้ง ๓ ระดับ โดยก าหนดให้ 
มีการด าเนินการใน ๔ เรื่อง และก าหนดประเด็นที่คาดว่าจะส่งผลต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตจะพิจารณา
ก าหนดประเด็นเพ่ือขับเคลื่อนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละปี 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
โดยปราศจากอคต ิและไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษา ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการ อันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้ากับ
ผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความ รวดเร็ว
เวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษ ามาตรฐาน 
การท างานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการท างานเป็นทีม
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง 
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(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยต าแหน่ง
หน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรค การเมือง 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตน 
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อม ถ่อมตน ไม่อ้างหรือ  
ใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย
และมีวินัย 

๑๐. ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก าหนดให้มีมาตรการในการด าเนินการ ๓ มาตรการ  
โดยในแต่ละมาตรการ จะประกอบด้วย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรมที่ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาจะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ ประกอบด้วย 

มาตรการที่ ๑ ขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นศูนย์กลางสนับสนุนการสร้างเครือข่ายและถ่ายทอดองค์ความรู้
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางในการด าเนินการตามมาตรการ 
๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

และความโปร่งใส  
๑.๒ ส่งเสริมการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร  
๑.๓ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
มาตรการที่ ๒ เสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ปฏิบัติตนเพ่ือรักษาคุณธรรม 

จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และวินัยข้าราชการ  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ประพฤติ ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานและภาพลักษณ์ของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 
 



๑๕ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

แนวทางในการด าเนินการตามมาตรการ 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย

ของบุคลากรในองค์กร 
๒.๒ ขับเคลื่อนการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
๒.๓ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ)  
มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กร

คุณธรรมและความโปร่งใส  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านการประเมินในการเป็นองค์กร

คุณธรรมและความโปร่งใส 
แนวทางในการด าเนินการตามมาตรการ 
๓.๑ สนับสนุนการด าเนินการของชมรม STRONG Model  
๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 

๑. ขับเคลื่อนการด าเนินการระบบเครดิต (Moral Credit) น ามาปรับใช้กับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้ เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยอาจน าไปใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ของบุคคล โดยน าระบบปัญญาประดิษฐ์  (Artificial Intelligence : AI) มาช่วยในการด าเนินการ  
เพ่ือให้ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งอาจมีด้านอื่น ๆ ที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เพ่ือยกระดับให้เป็นส่วนราชการที่มีความโปร่งใสและ 
สร้างความน่าเชื่อถือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมุ่งเน้นกิจกรรมที่เกิดการตระหนักรู้เพ่ือต่อต้าน 
การทุจริต เช่น กิจกรรมงดรับงดให้ของขวัญ หรือ “No gift Policy” หรือแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่ งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency : ITA)  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นต้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) เช่นเดียวกัน 

๓. การด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate Social 
Responsibility : CSR) นอกจากการบริจาคสิ่งของอุปโภคบริโภคแล้ว ควรมุ่งเน้นการจัดท าแผนป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยจากภัยพิบัติ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรในองค์กร รวมทั้ง การสร้าง
ความตระหนักรู้และความรับผิดชอบหากเกิดภัยพิบัติ  ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 

 



๑๖ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

๔. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส
กับหน่วยงานอื่น ๆ นอกจากมีหน่วยงานภายนอกมาศึกษาดูงานตามที่เคยด าเนินการมาแล้ว เห็นควร 
ส่งบุคลากรไปเผยแพร่องค์ความรู้หรือแนวทางด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส
ให้กับหน่วยงานภายนอก ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการท างานเชิงรุก นอกจากเป็นการเปิดให้หน่วยงานภายนอก 
เข้ามาเยี่ยมชมเพียงอย่างเดียว 

๕. ควรมีการถอดบทเรียนเรื่องภัยพิบัติจากเหตุการณ์น้ าท่วมที่อ าเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา ซึ่งเกิดวิกฤตเกี่ยวกับด้านคุณธรรมและจริยธรรม หน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ือน ามา 
เป็นบทเรียนหรือแนวทางในการสร้างความตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของผู้บริหาร 

๖. ในการด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ควรยึดโยงกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อให้แนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา  
มีแนวทางที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ดังกล่าว 

ทั้งนี้ เห็นควรให้การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๗ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 
 
 
 
แผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

 

  เป้าหมาย  
 

เพิ่มความเขม้แข็งและรกัษามาตรฐานการเปน็องค์กรคณุธรรมตน้แบบ และเปน็ศูนย์เรียนรู้
เผยแพร่องค์ความรูด้้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อตา้นการทุจรติ 

 

  วัตถุประสงค ์ 
 

  ๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒. เพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมาย 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และร่วมยกระดับ 
ดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผน 



๑๘ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
 

 
  



๑๙ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักการประชุมเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีอ านาจหน้าที่หลัก 
ในฐานะเลขานุการของที่ประชุมวุฒิสภาในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภา  รวมถึงมีบทบาท 
ในการด าเนินการเพ่ือการพัฒนาบุคลากรภายในส านักให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายขององค์กร   
ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต รวมทั้ง 
มีภารกิจในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนั้น เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักการประชุม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการรักษาและต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสอย่างยั่งยืน ส านักการประชุมจึงได้แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือร่วมด าเนินการตามภารกิจดังกล่าว รวมทั้งร่วมจัดท าปฏิญญาคุณธรรม เพ่ือส่งเสริม 
ให้เกิดความสามัคคีในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของบุคลากรภายในส านัก  
อย่างต่อเนื่องและเป็นแนวทางให้บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรมทบทวนและก าหนด 
คุณธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” โดยปฏิญญาคุณธรรมของ 
ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีดังนี้  

(๑) มีวินัย รอบรู้งานในหน้าที่ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย (สอดคล้องกับเรื่องวินัย/รอบรู้งานสภา/สุจริต/มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์)  

(๒) ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน และมีความสามัคคี เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดี 
ในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข (สอดคล้องกับเรื่องวัฒนธรรมไทยอันดีงาม/สามัคคี)  

(๓) ด ารงตนอย่างพอเพียง ใช้ทรัพย์สินราชการอย่างประหยัด มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม 
(สอดคล้องกับเรื่องพอเพียง/จิตอาสา)  

(๔) ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ 
(สอดคล้องกับเรื่อง หลักธรรมทางศาสนา/กตัญญู) 

(๕) มีจิตบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ (จิตอาสา) 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการประชุม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
 



๒๐ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรมทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เพ่ือให้สอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย ซึ่งสอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้งนี้ ส านักการประชุมได้ระดมความเหน็ในระดับส านักเพื่อวิเคราะห ์“ปัญหาที่อยากแก้ ความด ี
ที่อยากท า” โดยพิจารณาจากพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  
ของกลุ่มงาน/ส านักการประชุม ในปีงบประมาณที่ผ่านมา และผลจากการระดมความเห็นดังกล่าว ที่ประชุม
ได้ร่วมกันก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 

 

ปัญหาที่อยากแก้หรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

 
 
 

หลักคุณธรรมที่เกีย่วข้อง ปัญหาที่อยากแก้หรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

พอเพียง ใช้ทรัพยำกรของส ำนักงำนอย่ำงไม่คุ้มค่ำโดยไม่มีกำรวำงแผนและ
ควบคุม 

วินัย ไม่ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประมวลจริยธรรม
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐสภำ วินัยข้ำรำชกำร และไม่รักษำผลประโยชน์ 
ขององค์กร 

สุจริต ทุจริตต่อหน้ำท่ี ไม่โปร่งใส เลือกปฏิบัติ  ไม่ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง
และไม่รักษำควำมลับของทำงรำชกำร 

จิตอาสา เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมำกกว่ำประโยชน์ส่วนรวม 

กตัญญ ู ไม่กตัญญูต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  องค์กรและผู้มีพระคุณ 

หลักธรรมทางศาสนา ไม่ปฏิบัติตำมค ำสอนและไม่ท ำนุบ ำรุงศำสนำ 

สืบสานวัฒนธรรม ไม่สืบสำนและอนุรักษ์ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงำม 



๒๑ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
ความดีที่อยากท าหรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

หลักคุณธรรมที่เกีย่วข้อง ความดีที่อยากท าหรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

พอเพียง วำงแผนและควบคุมกำรใช้ทรัพยำกรของส ำนักงำนอย่ำงคุ้มค่ำ 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

วินัย ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ทุ่มเทและเสียสละ  
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยขององค์กร ภำยใต้กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ และยึดมั่น
วินัยข้ำรำชกำร 

สุจริต ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ 
กล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง รักษำควำมลับของทำงรำชกำร และ
ปรำศจำกอคติและผลประโยชน์ทับซ้อน 

จิตอาสา สร้ำงควำมตระหนักรู้ต่อส่วนรวมด้วยหัวใจที่ทุ่มเทและเสียสละ มีน้ ำใจ
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงำนและสังคมด้วยจิตสำธำรณะอย่ำงมีคุณภำพ  

กตัญญู แสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ องค์กร 
และผู้มีพระคุณ ด้วยหัวใจที่ทุ่มเทและเสียสละ 

หลักธรรมทางศาสนา ปฏิบัติตำมค ำสอนและท ำนุบ ำรุงศำสนำ 

สืบสานวัฒนธรรม เข้ำร่วมกิจกรรม สืบสำนวัฒนธรรม และอนุรักษ์ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงำม 
 

เมื่อส ำนักกำรประชุมได้ก ำหนด “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” แล้ว  
จึงได้ร่วมกันก าหนดปฏิญญาคุณธรรมของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้สอดคล้อง
กับผลลัพธ์ของกิจกรรมตำมแผนบูรณำกำรฯ ได้แก่  คุณธรรม ๕ ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู) สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ดังนี้  

 
“อยู่อย่างพอเพียง วินัยเคียงสจุริต มจีิตอาสา พากันกตัญญ ูรู้หลักธรรม ค  าจุนวัฒนธรรมไทย” 

 
ทั้งนี้ ส ำนักกำรประชุมได้ก ำหนดปฏิญญาคุณธรรมให้สั้น กระชับ จ ำได้ง่ำย และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง 



๒๒ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการประชมุ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 



๒๔ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

 
 
 
 

 ข้อก าหนดในการด าเนนิการ  
 การจดัส่งตรงตามก าหนด 

 ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตามแผน 

๑. การรายงานทุกโครงการ/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เปน็ File PDF 
๒. องค์ความรู้ (กรณีที่โครงการ/กิจกรรมมีผลผลติ/ผลลัพธ์เป็นองค์ความรู้) จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th และส่ง File WORD ใน 

moralhrd.๒๐๒๔@gmail.com 
๓. ทุกโครงการ/กิจกรรม ตอ้งมีการประชาสัมพันธ์ ตามช่องทาง ดังน้ี 

 ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ Line ส านัก และ Facebook ส านัก 
 ช่องทางของส านักงาน ไดแ้ก่ Line ชมรม STRONG 
 ช่องทาง Social Media ได้แก่ เพจชมรม STRONG และเว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 

และน าการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ แสดงในชอ่งทางศูนย์เรยีนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th        
  

 

 

 

หมายเหตุ***  การหักคะแนน 

- กรณีไมไ่ดป้ระชาสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณปีระชาสัมพันธ์ไมค่รบตามช่องทางหักช่องทางละ  ๐.๒ คะแนนตอ่ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
- กรณีผอ. ไม่เข้ารว่มประชมุคณะกรรมการ หกัครัง้ละ ๐.๕ คะแนน และการตอบแบบส ารวจการประเมินพฤตกิรรมฯ น้อยกว่ารอ้ยละ ๙๕ หัก ๑ คะแนน  
  บุคลากรไม่เข้ารว่มโครงการของส านักงานฯ หักโครงการละ ๑ คะแนน  
 

 

การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



๒๕ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

 
 
 

ก. ด้านการด าเนินการตามนโยบายองคก์ร  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๑ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั และนโยบายต่าง ๆ 
๑) การประกาศเจตนารมณร์่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย 
สุจริต จติอาสา กตัญญู 
๒) ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) ประกาศนโยบายการปอ้งกันและแกไ้ขปญัหา
การล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในที่ท างาน 

จ านวนผู้บริหาร
และบคุลากรใน
ส านักการประชุม 
๙๐% ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศ
เจตนารมณ์
และนโยบาย 

จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
ส านักการ
ประชมุ ๙๐% 

๑. ประกาศ
เจตนารมณ ์
พร้อมลายมือชือ่  
๒. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๓. รปูประกอบ 
 
(หมายเหต ุ:  
ลงลายมือชื่อ 
เฉพาะ ข้อ ๑) 
 

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านักการประชุม 

(คณะที่ ๒) 
  

ก าหนดสง่ 
๒๐ มี.ค. ๖๙ 

 

ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม (๑๐๐ คะแนน) 
 



๒๖ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๒ 
  

ก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย 
- การทบทวนและก าหนดคณุธรรมเปา้หมาย  
โดยวเิคราะห์จาก“ปัญหาทีอ่ยากแก ้ความดี 
ที่อยากท า” ให้สอดคล้องกบัคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย 
 องค์กรมีการก าหนดการเปา้หมาย  
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติจิตอาสา กตัญญู 
 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโ่ลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อืน่ สังคม มีเหตุผล  
สร้างภูมิคุม้กนัและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤตติ่างๆ 

จ านวนผู้บริหาร
และบคุลากรใน
ส านักการประชุม 
๙๐% ขึ้นไป 
ร่วมกันก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า  
๕ เรือ่ง  
ที่สอดคล้อง
กับหลกัธรรม 
ทางศาสนา 
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถวีัฒนธรรม
ไทย และ
คุณธรรม  
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ในส านักการ
ประชมุ ๙๐% 

แบบฟอร์มทบทวน
และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/
(ทบทวน) ขั้นตอน 
ที่ด าเนินการ 
ภายในส านัก/กลุม่ 
- ปญัหาทีอ่ยากแก้ 
ไดแ้ก่ ปัญหาใด 
เพราะเหตุใด 
- ความดีที่อยากท า 
ไดแ้ก่ ความดีใด 
เพราะเหตุใด 
- ผลลัพธ์ทีไ่ด้จาก
การจดักิจกรรม 
- ประโยชน์ที่เกิดขึ้น
จากการจดักิจกรรม 

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านักการประชุม 

(คณะที่ ๑) 
 
 
 

 

ก าหนดสง่ 
๒๐ มี.ค. ๖๙ 



๒๗ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัตติาม
กติกา ระเบียบ จริยธรรมขององคก์รและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
 สุจริต หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยึดมั่น  
ยืนหยัดในความถกูตอ้ง และเปน็ธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อตา้นการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน ์
ส่วนตนเพื่อสว่นรวม ชว่ยเหลือเกื้อกูล 
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์สขุ 
ของสังคม 
 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออก
ถึงความกตญัญตู่อแผน่ดิน สิ่งแวดล้อมองคก์ร
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความ
ถูกตอ้งดงีาม 

 
 
 
 
 
 
 

- สรปุ 
- ผนวก  
ลงลายมือชื่อ
ผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
 
 



๒๘ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๓ 
 

จัดท าแผนการด าเนินการ 
๑)  การจดัท าแผนสง่เสรมิ สนับสนนุ 
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านัก/กลุ่ม แบบมสี่วนร่วมและ 
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนรว่มของบุคลากร  
 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิต ิ 
อาทิ มติิทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง มติิวถิีวฒันธรรมไทย 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกบัคุณธรรม ๕ ประการ 
ไดแ้ก่ พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู 
 มีการแตง่ตัง้ผู้รบัผิดชอบการด าเนินงาน 

 

แผนจ านวน  
๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการน าไป
ด าเนินการ 
ตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรส านกั
การประชมุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนจ านวน ๑ เลม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านักการประชุม

(คณะที่ ๑) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดสง่ 
๒๐ มี.ค. ๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๒) การปรับปรุงแผนหรือพัฒนาแผนสง่เสรมิ
คุณธรรมประจ าส านัก/กลุ่ม เพ่ือให ้
การด าเนนิงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น  
 

รายงานสรุป 
การปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผน 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการทบทวน
แผนและ
ปรับปรุงแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรส านกั
การประชมุ 

รายงานสรุป 
การปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน  
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. การทบทวน 
แผนส่งเสริมของ 
ส านัก/กลุ่ม 
๓. มีสิง่ใด/กิจกรรม
ที่เพิ่ม/ลดลง   
ด้วยเหตุใด 
๔. การด าเนนิ
กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง แสดงถงึ
ความคุ้มคา่และ
ประโยชน์ทีไ่ดร้ับ 

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านักการประชุม

(คณะที่ ๑) 
 

ก าหนดสง่ 
๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 



๓๐ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

 
 

๕. ปญัหาอุปสรรค
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ภายในส านัก/กลุม่ 
๖. ข้อเสนอแนะ 

 
ข. ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๔. การคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา 
ส านักการประชมุได้ด าเนนิการคดัเลือกบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ระหว่าง 

รายชื่อผู้ได้รบั 
การเสนอชื่อเข้า
รับการคดัเลือก 
เป็นข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่

รายงานสรุป
และขัน้ตอน/
กระบวนการ
คัดเลือก
ภายในส านัก/ 
ถอดบทเรียน
ของบคุลากร 

บุคลากรส านกั
การประชมุ 

รายงาน  
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรปุรายชื่อ และ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
ส านัก 

๕ คะแนน 
 
- คณะท างาน

ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

วันศกุร์ที ่๑๓ กุมภาพนัธ์ ถงึวันอังคารที่ ๑๗ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ โดยมีผลการคดัเลือก ดังนี ้ 
๑. ประเภทวิชาการ จ านวน ๔ คน โดยแบง่เปน็ 
    - ระดับเชี่ยวชาญ ไดแ้ก ่นางสาวเทวินทร์ 
เกษตระกูล กลุ่มงานพระราชบัญญตัิ  
    - ระดับช านาญการพิเศษ ไดแ้ก ่นายทรงวุฒ ิ 
ศรีธรรม กลุ่มงานกระทู้ถาม  
    - ระดับช านาญการ ไดแ้ก่ นางสาวพัชรี  
สุชาติพงศ ์กลุ่มงานพระราชบัญญตัิ  
    - ระดับปฏิบัตกิาร ได้แก ่นางสาวหทัยรตัน์  
เนาว์พิริยวฒัน์ กลุ่มงานพระราชบัญญตัิ 
๒. ประเภททัว่ไป จ านวน ๒ คน โดยแบง่เปน็ 
    - ระดับอาวโุสได้แก ่นางสาวณัฐณา  ไชยน้อย
กลุ่มงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา  
    - ระดับช านาญงาน ไดแ้ก่ นางสาวสาวติร ี
แก้วบริสุทธิ์ กลุ่มงานกระทูถ้าม  
ทั้งนี้ ส านักการประชุมไม่มพีนักงานราชการ 
หรือลูกจา้ง 

ของส านักการ
ประชมุ 

ที่ได้รบั
คัดเลือกเปน็
แบบอยา่ง
ให้กับบุคลากร 
จ านวน  
อย่างน้อย  
๑ คน  

- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรที่ได้รับ
คัดเลือก 
เป็นแบบอย่าง 
ให้กับบคุลากร 
จ านวนอย่างน้อย  
๑ คน 

ส านกัการประชมุ 
(คณะที่ ๓) 

 

 



๓๒ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๕. การยกย่องเชดิชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ส านกัการประชมุได้จดักจิกรรมการคดัเลอืกกลุม่งาน
ในสังกดัส านกัการประชุมทีม่ีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ซึ่งกลุม่งานที่ได้รับเลือก 
ต้องเป็นกลุ่มงานที่มกีารปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายที่ส านักการประชุมได้ก าหนดให้
เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงคข์องส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มากที่สดุ และ
มีผลงานเปน็ที่ประจักษ์ โดยจ าแนกเปน็ ๕ ด้าน 
ไดแ้ก่ ด้านพอเพียง ด้านวินยั ด้านสุจรติ  
ด้านจติอาสา และด้านกตญัญู  ทัง้นี ้บุคลากรของ
ส านักการประชมุได้ลงคะแนนเลือกกลุ่มงานฯ 
ผ่านทางระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (Google Form) 
ตั้งแตว่ันศุกร์ที่ ๒๗ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๙ ถงึ 
วันพุธที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๙ ซึ่งการลงคะแนนเลือก
กลุ่มงานในสังกัดส านักการประชมุที่มีผลงาน 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหนว่ยงานที่
ได้รบัการ
คัดเลือก 

หนว่ยงาน
ภายในส านัก
การประชมุ 
หรือหนว่ยงาน 
สังกัด
ส านักงาน
เลขาธกิาร
วุฒิสภาหรือ
หนว่ยงานอื่น 
นอกสังกัด 

รายงาน 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรปุขัน้ตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกหน่วยงาน
ภายในส านักหรือ
หนว่ยงานในสังกดั
หรือหนว่ยงานอื่น
นอกสังกัด   

 ๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๓) 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 



๓๓ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสในแตล่ะด้าน 
ปรากฏผลดังนี ้
๑. ดา้นพอเพียง ได้แก ่กลุม่งานระเบียบวาระ 
การประชมุวฒุิสภา 
๒. ดา้นวินัย ได้แก ่กลุ่มงานญัตติ 
๓. ดา้นสุจริต ได้แก่ กลุม่งานพระราชบญัญตัิ 
๔. ดา้นจติอาสา ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
๕. ดา้นกตญัญู ไดแ้ก ่กลุ่มงานญตัติ  

๖. การแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารขบัเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ กบัหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสงักดัรฐัสภา 
๑. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้ง
เครือข่ายคุณธรรมและยกระดับ 
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
ณ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสขุ 
และการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย  
ในวันองัคารที่ ๑๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๙ 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย  
๑ ครัง้ 

ไดน้ า 
องค์ความรู ้
ที่ได้มา
ประยุกต์ใช ้

บุคลากรส านกั
การประชมุ 

แบบฟอร์มสรปุ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่
ไหน อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรูท้ี่ได้
จากการแลกเปลี่ยน 
- น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๔) 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 



๓๔ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๒. กิจกรรม “เชื่อมวิถคีนวัยเก๋า แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้สู่เครือขา่ย STRONG” ณ ชมรมผู้สงูอาย ุ
หมู่บ้านสีวลี ๒ ต าบล ประชาธิปตัย์ อ าเภอธญับุร ี
ปทุมธานี ในวนัพฤหัสบดีที ่๑๒ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๗. การส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏบิตัิตามวถิีพอเพียง 
และน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ในส านกั/กลุ่ม 
๑. กิจกรรม “เชื่อมวิถคีนวัยเก๋า แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้สู่เครือขา่ย STRONG” ณ ชมรมผู้สงูอาย ุ
หมู่บ้านสีวลี ๒ ต าบล ประชาธิปตัย์ อ าเภอธญับุร ี
ปทุมธานี ในวนัพฤหัสบดีที ่๑๒ มีนาคม ๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรมการปฏิบตัิตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดว้ยการสง่เสริมให้บุคลากร 
ใช้กระดาษอย่างคุ้มคา่และลดการใช้กระดาษ 
๓. กิจกรรมการรณรงค์ใหบ้คุลากรใช้ทรัพยากร
และพลังงานอย่างรู้คณุค่าและร่วมกนัลดการใช้
ทรัพยากรและพลังงาน 

แบบฟอร์มสรปุ 
พร้อม
ภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้

บุคลากรส านกั
การประชมุ 

แบบฟอร์มสรปุ 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร  
ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๔) 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 



๓๕ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๘. การส่งเสริมใหบุ้คลากรท าความดีเพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
- จัดกิจกรรม “จิตอาสา...ให้ด้วยใจ เท่กว่าที่คิด”  
ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙ 
 
 

แบบฟอร์มสรปุ 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้

บุคลากรส านกั
การประชมุ 

แบบฟอร์มสรปุ 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่
ไหน อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
 

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๒) 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

๙. การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ตามวิถีกตญัญ ู
๑. กิจกรรมลอยกระทง เพ่ือแสดงความกตัญญูตอ่
พระแมค่งคา 
๒. กิจกรรมอวยพรปีใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๙ ผู้บรหิาร
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
๓. กิจกรรมสวดพระพุทธมนตแ์ละพิธีท าบุญ 
ตักบาตร 

แบบฟอร์มสรปุ 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้

บุคลากรส านกั
การประชมุ 

แบบฟอร์มสรปุ 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่
ไหน อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
  

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๑) 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 



๓๖ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๔. พิธีวางพวงมาลาในนามวฒุิสภา 
เพื่อถวายบังคมบูรพกษตัริยไ์ทยวันส าคัญต่าง ๆ  
๕. พระพิธีธรรมสวดพระอภธิรรม 
พระบรมศพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

๑๐. การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักการประชมุ  
- กิจกรรม “ใจบริสุทธิ์ สุขชดัเจน”  
ในวันพุธที่ ๑๑ มนีาคม ๒๕๖๙ ณ วดัใหม่ทองเสน 
แขวงถนนนครไชยศรี เขตดสุิต กรุงเทพมหานคร 
โดยบคุลากรในส านกัการประชุมได้รว่มกันท าบุญ
ถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์ ถวายเครื่องไทยธรรม 
และรบัฟังเทศน์ในหัวข้อ “ศลี สมาธิ ปญัญา”  
ซึ่งจะช่วยใหบุ้คลากรในส านกัการประชุมสามารถ
น าหลกัธรรมไปปรับใช้ได้ในชีวิต และเมื่อใจสงบ 
บริสุทธิ ์จะสง่ผลให้การปฏบิัติงานมีใจทีมุ่่งมัน่
มากขึน้ ท าให้งานเกดิประสทิธิภาพ  

แบบฟอร์มสรปุ 
พร้อมภาพ 
ประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้

บุคลากรส านกั
การประชมุ 

แบบฟอร์มสรปุ 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร  
ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้
ในส านัก/กลุม่
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
  

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๒) 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 



๓๗ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๑๑ การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ด้วยมติิวฒันธรรมไทย 
๑. กิจกรรมลอยกระทง เพ่ือสืบสานประเพณี 
ลอยกระทง 
๒. กิจกรรมอวยพรปีใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๙ ผู้บรหิาร
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
๓. กิจกรรมการรณรงค์ใส่ชดุผ้าไทยทกุวนัศุกร์ 

แบบฟอร์มสรปุ 
พร้อมภาพ 
ประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้

บุคลากรส านกั
การประชมุ 

แบบฟอร์มสรปุ 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร  
ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ  

(คณะที่ ๑) 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๑๒ มุมจริยธรรมของส านกัการประชมุ ประกอบด้วย 
- ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรฐัสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบคุลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเปา้หมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของส านกั 
- จัดมุมจริยธรรมที่ส านักการประชุม เพื่อปลูกฝงั
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัิงาน โดยเน้น
การสื่อสารและย้ าเตือนให้บคุลากรตระหนักถงึ
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของ
ข้าราชการ สร้างความตระหนักรูแ้ละการเรียนรู้

มีการจดัมมุ
จริยธรรม 

มีการ
เผยแพร่มุม
จริยธรรม 

บุคลากรส านกั
การประชมุ 

ภาพถ่าย 
มุมจริยธรรม 

๑๐ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๕) 
 

๓๐ มิ.ย. ๖๙ 



๓๘ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

ด้วยตนเอง ซึ่งถือเปน็แหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงงา่ย 
ช่วยให้บุคลากรสามารถเรียนรู้หลกัธรรม  
หลักคุณธรรม และแนวปฏบิัติทีด่ีได้ด้วยตนเอง  
มีส่วนในการสนับสนุนการปอ้งกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยถือว่าเปน็เครื่องมือเชิงป้องกัน
ที่ช่วยลดความเสีย่งด้านจริยธรรม สง่เสริมการท างาน
ที่โปรง่ใส และสร้างวฒันธรรมองค์กรทีไ่ม่ยอมรับ
การทุจรติทุกรูปแบบการสะท้อนอตัลักษณ์และ
วัฒนธรรมองค์กรของส านักการประชมุ ซึ่งเป็น
สัญลักษณ์ทีแ่สดงให้เหน็ถงึความมุ่งมัน่ของส านัก
การประชมุในการยึดมั่นหลกัคุณธรรม จริยธรรม 
และการบริหารงานทีด่ี (Good Governance)  
ให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม และการเชื่อมโยงนโยบาย
สู่การปฏิบตัิได้จรงิ และเป็นส่วนในการเพิ่มพ้ืนที่
สร้างแรงบันดาลใจแก่คนรุ่นใหม่ โดยเฉพาะ
ข้าราชการบรรจุใหมแ่ละนักศึกษาฝึกงาน  
มุมจริยธรรมจึงเป็นสว่นชว่ยปลูกฝังคา่นิยม 
ที่ถูกตอ้งตั้งแตต่้น และสร้างทัศนคติทีด่ีต่อ 



๓๙ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

การท างานราชการ และพฒันาให้เป็นก าลังส าคัญ
ขององค์กรในอนาคตต่อไป 

 
ค. ด้านการมีส่วนรว่มในกจิกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม   

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๑๓ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
 

องค์ความรู้  
๑ เรือ่ง 

น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาต ิ

คณะท างาน 
STRONG ของ
ส านักการ
ประชมุ 

องค์ความรู้ ๑ เรือ่ง 
๑. ปก ค าน า 
สารบัญ 
๒. กลยุทธ์/เทคนิค
การขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ของส านัก/กลุ่ม 

๑๐ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๒) 
 

๓๐ มิ.ย. ๖๙ 



๔๐ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๓. ขัน้ตอน
กระบวนการที่ท าให้
ประสบความส าเร็จ 
๔. ปญัหาทีเ่กดิขึน้
ระหว่างการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรม 
๕. การแก้ปัญหาของ
ส านัก/กลุ่ม 
๖. เปา้หมายที่จะ
ด าเนินการต่อไป 
ในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรปุและ
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 



๔๑ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ง. ด้านการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๑๔ รายงานผลการด าเนินการ 
๑) รายงานผลรายไตรมาส  
    - ไตรมาสที ่๑ - ๒  
    - ไตรมาสที ่๓ 
    - ไตรมาสที ่๔  
 
 
 
 
 
๒) รายงานองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
    FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
    (ด าเนนิการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 
 
 
 
 

 
รายงาน 
ตามไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 
รายงาน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 

 
 

 
มีการน าส่ง
ตามก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาต ิ
 
 

 
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
คณะท างาน 
STRONG 
 
 
 
 
 

 
รายงานตาม
แบบฟอร์ม 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานของส านกั/
กลุ่ม พร้อมหลักฐาน
เอกสาร ตามแบบ 
ที่ก าหนด 
 
 
 

 
๕ คะแนน 

 
- คณะท างาน

ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๑) 
 

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 

 
- ๒๐ มี.ค. ๖๙ 
- ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๙ 

 
 
 
 

๓๐ มิ.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

 
 
 
๓) รายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา
และความโปร่งใส 
    FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
   (ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

 
 
 
รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบ 
ที่ก าหนด 

 
 
 
น าส่ง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

 
 
 
คณะท างาน 
STRONG 

 
 
 
- มีบนัทึกน าส่ง  
(ส่งระบบสารบรรณ 
ไม่ตอ้งup load ขึ้น 
ศูนย์เรียนรู้ Moral) 
- รายงานของ
ส านัก/กลุ่ม พร้อม
หลักฐานเอกสาร
ตามแบบที่ก าหนด  
 

ส านกัการประชมุ 
(คณะที่ ๑) 

 
๕ คะแนน 

 
- คณะท างาน

ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๑) 

 
 
 

๓๐ ก.ค. ๖๙ 
 



๔๓ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๑๕ การเสรมิสร้างบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิคุณธรรมที่ส่งผลท าให้
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้น 
อย่างเปน็รูปธรรม  
๑. กิจกรรมการปฏิบตัิตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดว้ยการสง่เสริมให้บุคลากร 
ใช้กระดาษอย่างคุ้มคา่และลดการใช้กระดาษ 
๒. กิจกรรมการรณรงค์ใหบ้คุลากรใช้ทรัพยากร
และพลังงานอย่างรู้คณุค่าและร่วมกนัลดการใช้
ทรัพยากรและพลังงาน 
๓. กิจกรรมการรับฟังการบรรยายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารสง่เสรมิให้ปฏิบตัิตามวนิัย 
ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
๔. การจัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัิ
ตามคณุธรรมเป้าหมายของส านักการประชมุ 
  

๑.  การเสริมสร้าง 
บรรยากาศ 
ในการสง่เสริม
คุณธรรม 
๒. มีการส ารวจ 
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไป
ในทางทีด่ีขึน้  

รายงาน 
จ านวน 
๑ ฉบับ 

บุคลากรส านกั
การประชมุ 

รายงาน จ านวน  
๑ ฉบับ ระกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า 
สารบัญ 
๒. การเสรมิสร้าง
บรรยากาศ/
สภาพแวดลอ้มเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
ภายในส านัก/กลุม่ 
๓. วธิีการส ารวจ 
๔. แบบส ารวจ 
๕. บคุลากรในสังกดั
มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางทีด่ีขึน้ 

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๔) 
 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

 



๔๔ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

 
 

 

ก. ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/รเิริ่มของหน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรมสุจรติและความโปรง่ใส   

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/ 
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๑ ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส 
๑) ประกาศนโยบายใหคุ้ณให้โทษส าหรับ 
การปฏิบตัหิรือฝ่าฝนืมาตรฐานทางจริยธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No Gift policy 

ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
ส านักการ
ประชมุ 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันและ
นโยบาย 
 

ประกาศ
นโยบายด้าน
ความโปร่งใส 

จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
ส านักการ
ประชมุ ๙๐% 

๑. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๒. รปูประกอบ 
 
 

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านักการประชุม

(คณะที่ ๒) 
 
 
 

  

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 



๔๕ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/ 
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับหนว่ยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสงักดั
รัฐสภา 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกนั 
การทุจรติ ในวนัพฤหัสบดทีี่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
ณ เทศบาลนครรงัสิต เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้แนวทาง และวธิีการด าเนินงานด้านการ
ป้องกนัการทุจรติในองค์กรภาครัฐ โดยมุ่งเน้น
เสริมสรา้งความรู้ ความเขา้ใจ และมุมมองใหม่ ๆ 
ให้แก่บคุลากรของส านกัการประชุม อันจะน าไปสู่
การพัฒนาศกัยภาพในการปฏิบัติงานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งส่งเสริม 
การมีสว่นร่วมในการขบัเคลือ่นการสร้างสังคม
คุณธรรมอย่างเปน็รูปธรรมและยั่งยนืประชุมจดั
กิจกรรม ๑ ครั้ง 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบั....... 
 
 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ไดน้ า 
องค์ความรู ้
ที่ได้มา
ประยุกต์ใช ้

บุคลากรส านกั
การประชมุ 

แบบฟอร์มสรปุ 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ทีไ่หน 
อย่างไร เมือ่ไร  
- องค์ความรูท้ี่ได้
จากการแลกเปลี่ยน 
- น าองคค์วามรูม้า
ใช้ในส านัก/กลุม่
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๕) 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 



๔๖ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/ 
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๓ การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรูท้ี่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอืน่) 
๑. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้ง
เครือข่ายคุณธรรมและยกระดับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ ณ โรงเรียนประถมศกึษา
นครรังสิต ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
๒. กิจกรรม “เชื่อมวิถคีนวัยเก๋า แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้สู่เครือขา่ย STRONG” ณ ชมรมผู้สงูอาย ุ
หมู่บ้านสีวลี ๒ ต าบลประชาธิปตัย์ อ าเภอธญับุร ี
จังหวดัปทมุธานี ในวนัพฤหสับดีที่ ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๙ 
 

 

เครือข่าย 
อย่างน้อย  
๑ เครือขา่ย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู้
ของส านัก 

หนว่ยงาน
ภายนอก 

แบบฟอร์มสรปุ 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ทีไ่หน 
อย่างไร เมือ่ไร  
- องค์ความรูท้ี่น าไป 
เผยแพร่ให้เครือข่าย  
(เน้นความโปร่งใส
ตามบทบาทอ านาจ
หน้าทีข่องส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา)  
- ประโยชน์ที่ส านัก/
กลุ่มได้จากการไป
ขยายเครอืข่าย  
- ภาพประกอบ 
 

๑๐ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๔) 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 



๔๗ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/ 
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๔ การส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏบิตัิตามวนิัย 
- กิจกรรมการบรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การส่งเสริมใหป้ฏิบตัิตามวนิยั “ขาดราชการ ไม่ใช่
เรื่องเลก็” ให้ความรู้แก่บุคลากรส านักการประชมุ 
จ านวน ๔๒ คน ในวนัพฤหสับดีที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ โดยมวีัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของ 
เรื่องวินัย และให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัตงิาน
ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภาได้อยา่งถกูต้อง 

มีการจดักิจกรรม 
๑ ครัง้ 

แบบฟอร์ม
สรุปพร้อม/
ภาพถ่าย 
จ านวน ๑ 
ฉบับ 

บุคลากรส านกั
การประชมุ 

แบบฟอร์มสรปุ 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไรที่ไหน 
อย่างไร เมือ่ไร 
- น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๕) 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๕ การส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติ  
และสรา้งความตระหนักรู ้Watch and Voice 
- จัดกิจกรรมเพื่อสง่เสรมิการปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจริต และสร้างความตระหนักรู้ 
Watch and Voice 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรใน
ส านัก 
มีความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ 
ของบคุลากร
ในส านัก
ปฏิบัตหิน้าที่
ด้วยความ
สุจริต 
มีส่วนร่วมใน
การต่อตา้น
การทุจรติ 

บุคลากรส านกั
การประชมุ 

รายงานการส่งเสรมิ
การปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจริต
และการต่อตา้น 
การทุจรติ 
ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- ใครท าอะไร ทีไ่หน 
อย่างไร เมือ่ไร  

๑๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๓) 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 



๔๘ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/ 
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

- น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบส ารวจความ
รับรูแ้ละเข้าใจ 
ในการต่อต้าน 
การทุจรติ 
- สรปุผลการส ารวจ 

๖ ประกวดการสร้างระบบเครดิตความด ี(Moral 
Credit) เพื่อต่อยอดเป็นระบบเครดติความดีของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา โดยก าหนดตาม
คุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง วนิัย สุจรติ จติอาสา 
และกตัญญู)   
ส านักการประชุมสร้างระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ผ่านกิจกรรม “สะสมบุญ เพ่ิมทุนความดี” 
โดยใหข้้าราชการในส านกัการประชุมกรอกข้อมูล
การท าความดตีามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
ไดแ้ก ่พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอาสา และกตัญญู  

- มรีะบบเครดติ
ความดี (Moral 
Credit) ของ
ส านักการ
ประชมุ 

- มีการ
ออกแบบ
ระบบเครดติ
ความดี 
(Moral 
Credit)  
(โดยเน้นน า
ระบบ
เทคโนโลยี
เข้ามาใช้) 

บุคลากรส านกั 
การประชมุ 
 
 
 

- ระบบเครดิต 
ความด ี(Moral 
Credit)  
จะมีหนังสือแจ้ง
หลักเกณฑ ์
การประกวด 
ในล าดับต่อไป) 

๑๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๓) 
 

 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/ 
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

ของตนเองและขา้ราชการในส านกัการประชุม  
ตั้งแตว่ันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถงึวนัที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๙ ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Google Form) ซึ่งการท าความดตีามคุณธรรม
เป้าหมาย จ านวน ๑ ความดี จะไดร้ับคะแนน  
๑๐ คะแนน (เทา่กันทกุความดี) สว่นคุณธรรม
เป้าหมายเรือ่งวนิัย หากผู้ใดไม่มาท างานสายเลย
ในรอบระยะเวลา ๖ เดือน ผู้นัน้จะได้รบัคะแนน ๑๐ 
และผู้รว่มสะสมเครดิตความดี (ผู้ลงมือท าความดี) 
ที่ได้คะแนนสงูสุดอันดับที ่๑ จะได้รบัเงนิรางวัล 
๑,๐๐๐ บาท อนัดบัที่ ๒ เงนิรางวัล ๕๐๐ บาท 
และอนัดบัที่ ๓ เงินรางวัล ๓๐๐ บาท 

๗ ชวนเพ่ือนรว่ม STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิกของส านักการประชมุ 
- จัดกิจกรรมขับเคลื่อนโครงการ STRONG :  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ Pro “พันธุ์ Z +”  
เพื่อเสริมสรา้งระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรกุ
ภายในส านักการประชมุ โดยมุ่งเนน้การปลูกฝงั

บุคลากรส านกั
การประชมุ 
เป็นสมาชิก
ชมรม STRONG 
เพิ่มขึ้น 

บุคลากร
ส านัก 
การประชมุ 
มีส่วนร่วม 

บุคลากรส านกั
การประชมุ 

เอกสารการสมัคร
สมาชิกชมรม 
 

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 



๕๐ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/ 
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

จิตส านกึ คา่นิยม และมาตรฐานการปฏบิัตงิานที่
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และ
ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ราชการ  ทั้งนี้  
ให้ข้าราชการบรรจุใหมแ่ละนักศึกษาฝึกงาน
รวมถึงแม่บา้นสังกัดส านักการประชุม ซึง่ถือว่า
เป็นก าลังหลักในการขบัเคลือ่นและขยายผล 
อย่างเปน็รูปธรรม 

ในการ
ป้องกนั 
การทุจรติ 

ส านกัการประชมุ 
(คณะที่ ๕) 

 
ข. ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนรว่ม  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/ 
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๘ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบตัหิน้าที่
ราชการของส านกั/กลุ่ม  
 
 
 

มีแบบส ารวจ 
และด าเนินการ
ส ารวจ 

รายงานผล
การส ารวจ 
จ านวน  
๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย  
จ านวน ๑ 
ฉบับ 

รายงาน  สรุปผล
การส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า 

สารบัญ 
๒.  แบบส ารวจ 

๑๐ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 



๕๑ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/ 
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๓.  วิธกีารส ารวจ 
๔. ผลการส ารวจ 

ส านกัการประชมุ 
(คณะที่ ๓)  

 
 

 
ค. การลดการใชด้ลุยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/ 
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๙ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ จ านวน ๒ เล่ม 
ประกอบด้วย 
๑)  จดัท าคู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที ่ 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรค
ในการปฏบิัตงิาน 
จากปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
ของส านัก  
๑ เล่ม และ
เผยแพร ่
ให้ทราบ 
โดยทัว่กัน 
 
 

๑. ผู้รบับรกิาร 
๒. บคุลากร สว. 

คู่มือการปฏิบตัิงาน
ของส านัก ๒ เลม่ 
๑. ปก ค าน า 
สารบัญ 
๒. ชื่องาน 
๓. แสดงถึง
กระบวนการ/วิธกีาร
ขั้นตอนการ

๑๐ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๔)  
 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๒ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/ 
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๒)  จดัท าคู่มือการปฏิบตัิงานด้านการบรหิาร 
งานบคุคล 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการแสดงถึง
การปรับปรุง
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
ประจ าส านัก 
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบตัิงาน
ให้สอดคลอ้งกบั
สภาพการณ์
ปัจจุบัน 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลของ
ส านัก ๑ เล่ม
และเผยแพร่
ให้ทราบ 
โดยทัว่กัน 
 

 

ปฏิบัติงานของ
ส านัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบตัิงาน 
๕. กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 
๖. มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบตัิ งานจาก
ปีที่ผ่านมา 
๗. มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ า
ส านักเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบตัิงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบนั 

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๔)  
 
 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 



๕๓ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/ 
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๑๐ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และปอ้งกนัการทุจรติประจ าส านัก โดยมี
องค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านกั อาทิ  
 มิติการบริหารบุคคล  
 มิติการจัดซื้อจดัจ้าง/การใชจ้่ายงบประมาณ 
 มิติการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
/การบรหิารจัดการโครงการ 
 มิติการรกัษาความลบัทางราชการ 

มีการแสดงถงึ
การวเิคราะห์
ความเสี่ยงของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

แผนบริหาร
ความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใส
และปอ้งกนั 
การทุจรติ
ประจ าส านัก 
จ านวน ๑ 
ฉบับ  

บุคลากร 
ในสังกดัของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

แผนบริหาร 
ความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใส
และการป้องกนั 
การทุจรติของส านัก  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

๑๐ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๕)  

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 
ง. การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรยีน  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

๑๑ 
 
 
 
 

การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรับเรื่องรอ้งเรียน 
 มีรายงานส่งผูบ้ังคบับญัชา 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จดัท ารายงานแจง้ผู้ร้อง 

มีกลไกบรหิาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนของ
ส านัก 
การประชมุ 

สรุปผล 
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
รับเรือ่ง
ร้องเรียน

บุคลากร 
ส านัก 
การประชมุ 
 
 

รายงาน สรปุผล
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
รับเรือ่งร้องเรียน
ประจ าส านัก 

๕ คะแนน 
 

- คณะท างาน
ขับเคลือ่น
องค์กร 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 



๕๔ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจดัส่ง 
คะแนน 

ส านักดีเด่น/
ผู้รับผดิชอบ 

ก าหนดส่ง 

 
 
 
 
 
 

- ส านักการประชุมจัดให้มีระบบยื่นเรื่องร้องเรียน 
ที่ชัดเจน เป็นระบบ และตรวจสอบได ้โดยมกีลไก
การยื่นเรื่องร้องเรียนทีม่ีความชัดเจน  
เป็นมาตรฐานเดียวกนั และสามารถตรวจสอบได้
ในทุกขั้นตอน เพ่ือให้ผูร้้องเรยีนได้รบัความเป็นธรรม 
และมคีวามมัน่ใจว่าข้อมูลและข้อรอ้งเรียน 
จะถูกน าไปพิจารณาอยา่งรอบคอบ โปร่งใส  
และเป็นไปตามหลักกฎหมายและจริยธรรมของ
องค์กร ทั้งยงัเปน็การน าข้อมูลจากเรื่องรอ้งเรียน
มาใช้เปน็เครือ่งมอืในการปรบัปรุงกระบวนการ
ท างาน ป้องกันความเสี่ยงดา้นการทุจรติ  
และยกระดับประสิทธิภาพการด าเนนิงานของ
ส านักการประชมุอย่างต่อเนือ่ง 

 
 
 
 
 
 

ประจ าส านัก 
จ านวน  
๑ ฉบับ 
 

 
 
 
 
 
 

จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- ขั้นตอนการรับ
เรื่องร้องเรียน 
- แตง่ตัง้คณะท างาน
ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักมกีรณถีูก
ร้องเรียนหรือไม่ 
จ านวนเท่าใด 
- มรีายงานเสนอ 
ผู้บังคับบัญชาแจง้
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

STRONG ฯ 
ส านกัการประชมุ 

(คณะที่ ๕)  
 

หมายเหตุ :  ภาพการส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้น าองค์กรและสมาชิกปรากฏร่วมกัน 
 
 



 ๕๕  
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕๖  
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕๗  
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕๘  
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕๙  
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




