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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(สำนักกำกับและตรวจสอบ ไตรมาสที่ 1 - ๒ กำหนดส่งวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖9 จำนวน 13 กิจกรรม) 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
๑ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน และ

นโยบายตา่ง ๆ 
๑) การประกาศเจตนารมณร์่วมกนั  
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร 
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
๒) ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) ประกาศนโยบายการป้องกัน 
และแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ 
ในที่ทำงาน 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

การดำเนินการ 
ผู้อำนวยการสำนักได้ดำเนินการ
ประกาศนโยบายต่าง ๆ ผ่านการทำ
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
เมื่อวันอังคารที ่3 กุมภาพันธ์ 2569 
ได้แก ่
1. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั  
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
๒. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามหลักธรรมาภิบาล  
๓. ประกาศนโยบายการป้องกัน 
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ 
หรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

บุคลากรในสำนักจำนวนร้อยละ 
๑๐๐ ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

ประกาศเจตนารมณ ์
และนโยบายของสำนัก  
จำนวน  3  ฉบับ 

 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อม ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
4. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จำนวน 
6 ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook  
ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา
https://web.parliament.
go.th 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒ กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
การทบทวนและกำหนดคณุธรรม
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”  
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  

การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบ  
ได้ดำเนินการทบทวนและกำหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
ผ่านการประชุมร่วมกัน  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 มกราคม 
๒๕๖9 

 

จำนวนบุคลากรจำนวน 35 คน 
จากทั้งหมด 35 คน (คิดเป็น 
ร้อยละ 100) ร่วมระดม 
ความคิดเห็นร่วมกันผ่าน 
การประชุม  

 

มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู

1. ปฏิญาณคุณธรรม 
สำนักกำกับและ
ตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
2. กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเปา้หมาย 
ของสำนักกำกับ 
และตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
๓.รายงานทบทวนและ
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย และรายช่ือ
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
๔. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จำนวน 
๕. ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook  
ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
https://web.parliament.
go.th 

3 การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
ของสำนัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วม 
และสอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

การดำเนินการ 
ภายหลังจากท่ีสำนักได้กำหนด
คุณธรรมเป้าหมายแล้ว วันพฤหัสบดีที่ 
22 มกราคม ๒๕๖9  
คณะทำงาน STRONGฯ ของสำนกั  
ได้ร่วมกันจัดทำแผนส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนัก
กำกับและตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
โดยกำหนดเป้าหมายสอดคล้อง 
ใน ๔ มิติ คือ  
๑) มิติทางศาสนา  
๒) มิติทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
๓) มิติทางวัฒนธรรม และ  
๔) มิติอื่น ๆ 
ที่สอดคล้องกับคณุธรรมเปา้หมาย ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู
  
 

แผนจำนวน ๑ ฉบับ มีการนำไปดำเนินการตามแผน 
โดยดำเนินการจัดกิจกรรมด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส 

๑. แผนส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติ
ของสำนักกำกับ 
และตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9  
จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จำนวน 
6 ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook  
ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
https://web.parliament.
go.th 
 

๔ การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  

 

 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

การดำเนินการ 
วันอังคารที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9  
สำนักกำกับและตรวจสอบได้
ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
โดยทำการลงคะแนนคดัเลือก 
ผ่านระบบ Google From 

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับ
การคัดเลือกเป็นข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ของสำนัก ประเภทวิชาการ 4 คน 
ประเภททั่วไป 2 คน 

- รายงานสรุปและขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือกภายใน
สำนัก จำนวน ๑ ฉบับ 

1. รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 
2. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จำนวน 
6 ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook  
ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
https://web.parliament.
go.th 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๕ การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใส  

 

 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

การดำเนินการ 
   สำนักกำกับและตรวจสอบไดจ้ดั
กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานใน
สังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
โดยกำหนดในวันที ่๑๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ โดยสามารถลงคะแนน
คัดเลือกผ่านระบบ Google From  
ได้ทุกสถานที่  

   ต่อมาวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 
สำนักกำกับและตรวจสอบ ได้มอบ
ประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้แก่ สำนักการประชุม
และชวเลข 

 

มีกระบวนการขั้นตอน 
ในการคัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับการคดัเลือก 
๑ หน่วยงาน โดยเป็นกลุม่งาน 
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา คือ สำนักการประชุม
และชวเลข 

 

1. รายงานสรุปขั้นตอน/
กระบวนการคัดเลือก
หน่วยงานภายในสำนัก
หรือหน่วยงานในสังกัด
หรือหน่วยงานอื่นนอก
สังกัด   
2. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จำนวน 6 
ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook  
ชมรม Strong  
จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
https://web.parliament.
go.th 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๖ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงาน
ภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

 

  

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบได้ส่ง
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก  
วันอังคารที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  
ณ กรมวิทยาศาสตร์ การแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข และการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง บุคลากรได้นำองค์ความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

๑. รายงานสรุปการ
แลกเปลีย่นการนำองค์
ความรู้จากหน่วยงาน
ภายนอกมาประยุกต์ใช้
ในสำนักและตรวจสอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
2. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จำนวน 6 
ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook  
ชมรม Strong  
จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
https://web.parliament.
go.th 
 
 
 
 

 



 FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

7 การนำหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุ่ม 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบได้ส่ง
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญ 
ตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง  
ที่สำนักงานจัดขึ้นทุกครั้ง และยังได้
จัดกิจกรรมนั่งสมาธิเจรญิจิตภาวนา 
ให้บุคลากรในสำนักปฏิบตัิตาม 
หลักศาสนา ภายใต้ช่ือกิจกรรม 
“สงบจิต สงบใจ” เมื่อวันท่ี 23 
มกราคม๒๕๖๙ ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสถิต รัฐสภา ช้ัน 4  
อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 

 

ร้อยละ 90 ขึ้นไปของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้นำองค์ความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

๑. รายงานสรุป
กิจกรรม และรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
พร้อมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ  
2. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จำนวน 6 
ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook  
ชมรม Strong  
จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
https://web.parliament.
go.th 
 

 

 

 

 



 FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

8 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 

 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบร่วม
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย ได้แก่  
การนำมาลัยไปไหว้ขอพรผู้ใหญ่เนือ่ง
ในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2569 
ทำบุญไหว้พระเนื่องในโอกาส 
วันมาฆบูชา สวดมนต์ข้ามปสีะท้อน
ถึงวิถีวัฒนธรรมแบบวิถีพุทธ  
ทำบุญทอดกฐิน ร่วมกันใส่ชุดผ้าไทย 
เป็นต้น 

รายงานสรุปกิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรมไทย จำนวน ๑ ฉบับ 
 

มีการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้
สะท้อนถึงวิถีวัฒนธรรมไทยที่
ผสมผสานกับการปฏิบัตติาม
หลักคำสอนทางศาสนา 

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วย
มิติวัฒนธรรมไทย 
จำนวน ๑ ฉบับ 
2. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จำนวน 6 
ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook  
ชมรม Strong  
จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
https://web.parliament.
go.th 
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ลำดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

9 รายงานผลการดำเนินการ 
รายไตรมาส ท่ี 1 - 2 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบได้มีการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผน รายไตรมาส ท่ี 1 - 2  
ตามแบบรายงาน (รอบวันที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖9 จำนวน 13 กิจกรรม)  

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

 

  ๑. รายงานตามแบบ 
  ๒. เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
   

 

 

ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส  
1 ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส 

๑) ประกาศนโยบาย 
ให้คุณให้โทษสำหรับการปฏิบตั ิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No Gift policy  

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

การดำเนินการ 
ผู้อำนวยการสำนักได้ดำเนินการลง
นามประกาศนโยบาย เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2569 ได้แก ่
๑) ประกาศนโยบาย 
ให้คุณให้โทษสำหรับการปฏิบตั ิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๓) จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
นโยบาย No Gift policy 
โดยผู้อำนวยการสำนัก มีบทบาทเป็น
ผู้นำ  

ผู้บริหารและบุคลากรในสำนัก
ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์และนโยบาย 

ประกาศเจตนารมณ ์
และนโยบายของสำนัก  
จำนวน  2 ฉบับ 

 

1. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
2. รูปประกอบ 
3. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จำนวน 
6 ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook  
ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
https://web.parliament.
go.th 

2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตกบัหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบได้ส่ง
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริตกบั
หน่วยงานภายนอกเมื่อวันที่ 12 
กุมภาพันธ์ 2569 ณ สำนักงาน
เทศบาลนครรังสติ  

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง บุคลากรได้นำองค์ความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. รายงานสรุปการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก 
จำนวน 1 ฉบับ 
2. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จำนวน 6 
ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook  
ชมรม Strong  
จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
https://web.parliament.
go.th 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

3 การขยายเครือข่ายคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส (นำองค์ความรู้ที่ม ี
ไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) 

 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบ ได้ดำเนิน
กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยมอบหมาย
ตัวแทนของสำนักฯ เข้าร่วมกจิกรรม
ดังกล่าว เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ โรงเรยีน
ประถมศึกษานครรังสติ จังหวัด
ปทุมธาน ีภายใต้หลัก “สจุริต”  
ซึ่งเป็นหน่ึงในหลักคุณธรรม ๕ 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู) ทั้งนี้ จากการร่วม
กิจกรรมดังกล่าว คณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG ฯ  
ได้ดำเนินการรวบรวมผลการดำเนนิ
กิจกรรมพร้อมภาพประกอบ สรุปผล
การที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ตามแบบฟอร์มรายงานที่กำหนด 
 
 

 

 

มีเครือข่ายอยา่งน้อย ๑ 
เครือข่าย คือ โรงเรียน
ประถมศึกษานครรังสติ  
จังหวัดปทุมธาน ี

ได้เผยแพร่องค์ความรู้เรื่อง 
“สุจริต” 

1. รายงานสรุป 
การขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส จำนวน 1 ฉบับ 
 2. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จำนวน 6 
ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook  
ชมรม Strong  
จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
https://web.parliament.
go.th 
 

 

 

 

 



 FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

4 การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบได้จดั
กิจกรรม“กุมภาพันธ์นี้ไมม่ีคำว่า
สาย” พบว่าบุคลากร จากการ
ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
การลงเวลาปฏิบตัิงานตลอด 
เดือนกุมภาพันธ์ 2569 ปรากฏวา่ 
ไม่มีบุคลากรของสำนักกำกับและ
ตรวจสอบมาสายแต่อย่างใด  
บรรลเุป้าหมายตามที่กำหนดไว ้

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ส่งผลให้บรรยากาศการทำงาน 
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
มากยิ่งขึ้น และสะท้อนให้เห็นถึง
ความตระหนักรู้ด้านวินัยและ
ความรับผิดชอบของบุคลากร 
อย่างเป็นรูปธรรมกิจกรรม
ดังกล่าวจึงถือเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ซึ่งสามารถนำไป
ต่อยอดเป็นมาตรการเสริมสร้าง
วินัยของหน่วยงานในระยะยาว
ต่อไป 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย 
จำนวน ๑ ฉบับ 
2. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จำนวน 6 
ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook  
ชมรม Strong  
จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
https://web.parliament.
go.th 

 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ.........๑๓..........แนวทาง 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ.....๑๙......แนวทาง 






