
 
 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

แนวทางการดาํเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

 ๑.๒ ขับเคล่ือนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๑.๓ ดําเนินการขยายเครือขายองคกรคุณธรรม 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

๑. โครงการขับเคล่ือนและรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๑.๑ สํานักกรรมาธิการ ๒  
มีการประกาศเจตนารมณ
รวมกัน ท่ีจะขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
โดยยึดม่ันในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกรและ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต                   
จิตอาสา กตัญู 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ 
สํานักกรรมาธิการ ๒ 
ไดดําเนินการ ดังนี้ 
ประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ในการขับเคลื่อนหนวยงาน 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

และประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน
ท้ังภายใน (ไลน เฟซบุก 
อินทราเน็ตสํานักกรรมาธิการ ๒ 
และผานระบบงานสารบรรณ

นายอุสาห  ชูสินธ
ผูอํานวยการ 
สํานักกรรมาธิการ ๒  
และบุคลากรในสํานัก

กรรมาธิการ ๒  
รอยละ ๑๐๐ รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทําเปน 
ลายลกัษณอักษร 

- ประชาสัมพันธเผยแพร            
ท้ังภายใน (ไลน เฟซบุก 
อินทราเน็ตสํานัก
กรรมาธิการ ๒ และผาน 

และสื่อสาธารณะ (เฟซบุก 
องคกร ตนแบบ สว. เพจ 
ชมรม STRONG Line ชมรม 
STRONG และ website 
ศูนยเรียนรูองคกรตนแบบ 

 

๑. คลิปวิดีโอ 
๒. ประกาศ 
จํานวน ๔ ฉบับ 
๓. แสดงภาพ
ท่ีลง
ประชาสัมพันธ
ชองทางตาง ๆ 
(Capture) 

 



๒ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

• เจตนารมณในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
• นโยบายดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
• นโยบายใหคุณใหโทษ
สําหรับการปฏิบัติหรือฝา
ฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 
• นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
• การประกาศเจตนารมณ
เนนบทบาทผูนําองคกร
และมีสมาชิกองคกรรวมไม
ต่ํากวารอยละ ๘๐ 

อิเล็กทรอนิกส (e -office)  

และสื่อสาธารณะ (เฟซบุก 
องคกร ตนแบบ สว. เพจ ชมรม 
STRONG  Line ชมรม 
STRONG และ website  
ศูนยเรียนรูองคกรตนแบบ  

 

๑.๒ สํานักกรรมาธกิาร ๒ 
จัดกิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก
ความดีที่อยากทํา”  
ที่สอดคลองกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญ ู

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ 
สํานักกรรมาธกิาร ๒ 
ไดดําเนินการ  ดงันี ้แกไข/
พัฒนา/ปรับปรุงการจัดทํา

นายอุสาห  ชูสินธ  
ผูอํานวยการ 

สํานักกรรมาธิการ ๒  
และบุคลากรในสํานัก
กรรมาธิการ ๒  

รอยละ ๑๐๐ รวมกนั
กําหนดปญหาท่ีอยากแก

- กําหนดปญหาที่อยากแก
ความดีที่อยากทํา และ
กําหนดคณุธรรมเปาหมาย
ของสํานักกรรมาธกิาร ๒ 
 ที่สอดคลองกบัคุณธรรม 
๕ ประการ ประกอบดวย 
พอเพียง วินัย สุจริต  

๑. หนังสือขอ
ความรวมมือ
ขับเคล่ือน
กิจกรรมฯ 
๒. เอกสาร
ปฏิญญา
คุณธรรม 

 



๓ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

สํานักกรรมาธกิาร ๒ 
มีการกําหนดเปาหมาย 
จาก “ปญหาที่อยากแก 
ความดีที่อยากทํา” 
ที่สอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตัญ ู

ปฏิญญาคุณธรรมสํานัก
กรรมาธิการ ๒ ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ แบงการดาํเนนิการ
เปน ๒ ระดับ คือ ระดับกลุม 
และระดบัสํานัก โดยมกีาร
ดําเนินการเปนลายลักษณ
อักษร  

ความดีที่อยากทํา และ
กําหนดคณุธรรมเปาหมาย
ของสํานักกรรมาธกิาร ๒ 
ใหสอดคลองกบัคุณธรรม 
๕ ประการ ประกอบดวย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญ ู

 
 

จิตอาสา กตัญู  
และจัดทําเอกสารปฏิญญา
คุณธรรม 

๓. รายงาน
สรุปผล
ปญหา 
ที่อยากแก 
ความด ี
ที่อยากทํา
ของสํานัก
กรรมาธิการ 
๒ 

๑.๓ สํานักกรรมาธิการ ๒  
จัดทําแผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส
และการตอตานการทุจริต
ของสํานักกรรมาธิการ ๒ 

สํานักกรรมาธิการ ๒ ไดดําเนินการ

ดังนี้ จัดทําแผนการดําเนินงาน 
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 

ประกอบดวย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู และมี
การแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือ
รับผิดชอบการดําเนินงาน 

- จัดทําแผนบูรณาการ

สงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส 
และการตอตานการทุจริต
ของสํานักกรรมาธิการ ๒ 

ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม ๕ ประการ 

-  แผนบูรณาการส ง เสริม 
สนับสนุนการดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสและการตอตานการ
ทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

๑. แผนบูรณา
การสงเสริม 
สนับสนุนการ
ดําเนินการ
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 
ความโปรงใส
และการ
ตอตานการ
ทุจริตของ

 



๔ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

พอเพียง วินัย สุจริต             

จิตอาสา กตัญู  
- มอบหมายบุคลากร
รับผิดชอบการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะทํางาน 
รับผิดชอบการดําเนินงาน 
 

สํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
๒. คําสั่ง
แตงตั้ง
คณะทํางาน 

  

 มาตรการที่ ๒ การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
       ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน 

 

 แนวทางตามมาตรการ  
๒.๑ สงเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และนําความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตน 

และการดําเนินชีวิต 
๒.๒ สงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน  (จิตสาธารณะ) 

 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

๑๑. โครงการหลักธรรมนําชีวิตดวยวิถีทางศาสนา 

(๒) สํานักกรรมาธิการ ๒  
จัดกิจกรรมมิติทางศาสนา
การทํากิจกรรมเครือขาย 

สํานักกรรมาธกิาร ๒ ไดดําเนินการ
ดังนี้ จัดกิจกรรมมิติทางศาสนา

ของสํานักกรรมาธิการ ๒  
โดยนําหลักธรรมทางศาสนา 

นายอุสาห  ชูสินธ
ผูอํานวยการสํานัก
กรรมาธิการ ๒ และบุคลากร
ในสํานักกรรมาธิการ ๒   

บุคลากรของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ มีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการนํา
หลักธรรมทางศาสนา และ

เอกสาร
ขาว 
 

 



๕ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

กับวัด (ทําบุญสํานัก
กรรมาธิการ ๒) และ 
ปาฐกธรรมหัวขอ 
“หลักธรรมกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางาน” 
และ “หลักธรรมกับการ
ดํารงตนและทําความดี” 

มาเปนแนวทางใหบุคลากร      

นํามาปรับกับการปฏิบัติตน 
ในการดําเนินชีวิต มีการ
ประชาสัมพันธชวนบุคลากรเขา
รวมกิจกรรมผานชองทางไลน 
และเฟซบุกของสํานักกรรมาธิการ 

๒ 

รวมทําบุญ ถวายภัตตาหาร
เพลพระสงฆ ๙ รูป พรอม
สังฆทานเครื่องไทยธรรมและ
ปาฐกธรรมหัวขอ 
“หลักธรรมกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางาน” 
และ “หลักธรรมกับการ

ดํารงตนและทําความดี” 
โดยพรอมเพรียงกัน 

สามารถนํามาปรับใชในการ

ปฏิบัติตน และการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 

๑๒. โครงการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 

(๓) กิจกรรมสรางวัฒนธรรม
ความดี/ธนาคารความดี /
บันทึกความดี (การพัฒนา
และเสริมสรางระบบ 
Social Credit)  
 

สํานักกรรมาธกิาร ๒ ไดดําเนินการ
ดังนี้ ประชาสัมพันธเชิญชวน
บุคลากรสํานักวิชาการจัดทํา

บันทึกความดีผานไลน เฟซบุก 
อินทราเน็ตสํานักกรรมาธิการ ๒ 
และรวบรวมสงคณะทํางานฯ 
STRONG เพ่ือดําเนินการตอไป 

บคุลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ 
จัดทําบันทึกความดี  
เพ่ือสงเสริมวิถีวัฒนธรรม

ขององคกร 

บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ 
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
วิถีทางวัฒนธรรมและสามารถ

นํามาปรับใชกับการปฏิบัติตน 
และการดําเนินชีวิต 

บันทึก
สะสม
ความดี
รอบ ๒๐ 
มี.ค. ๖๖ 

 

 

 

 



๖ 
 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 

 

แนวทางดําเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคล่ือนและประเมินการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยขาราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคล่ือนการดําเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคล่ือนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

๑๗. โครงการผสานพลังสรางความเขมแข็งตามแนวคิด STRONG Model สํานักสุจริต 

(๑) สํานักกรรมาธิการ ๒  
มีการประกาศเจตนารมณ
สํานักสุจริต และนโยบาย
ตอตานทุจริตรวมกัน 

สํานักกรรมาธิการ ๒ 
ไดดําเนินการ ดังนี้ 
๑. ประกาศเจตนารมณสํานัก
สุจริต และนโยบายตอตานทุจริต 
โดยประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน
ท้ังภายใน (ไลน เฟซบุก 

อินทราเน็ตสํานักกรรมาธิการ ๒ 
และผานระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (e-office)      
และสื่อสาธารณะ (เฟซบุก 
องคกร ตนแบบ สว. เพจ ชมรม 

STRONG  Line ชมรม 
STRONG ศูนยเรียนรูองคกร
ตนแบบ  

- นายอุสาห  ชูสินธ

ผูอํานวยการสํานัก
กรรมาธิการ ๒  
และบุคลากรในสํานัก
กรรมาธิการ ๒ รอยละ 
๑๐๐ รวมประกาศ

เจตนารมณ โดยทําเปนลาย
ลักษณอักษร 
- มีการติดตามผลการ
ดําเนินการเรื่องเจตจํานง
สุจริตของสํานัก 

กรรมาธิการ ๒ 
 

- ประชาสัมพันธเผยแพร            

ท้ังภายใน (ไลน เฟซบุก 
อินทราเน็ตสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
และผานระบบงาน 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

(e-office)  
และส่ือสาธารณะ (เฟซบุก 
องคกร ตนแบบ สว. เพจ 
ชมรม STRONG  
Line ชมรม STRONG และ 

website ศูนยเรียนรูองคกร
ตนแบบ  

๑. เอกสารขาว 
๒. คลิปวิดีโอ 
๓. ประกาศ 
จํานวน ๒ ฉบับ 
๔. รายงาน
การติดตามผล
การดําเนินการ
เรื่องเจตจํานง
สุจริตของ
สํานัก
กรรมาธิการ ๒
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

 



๗ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

๒. จัดทํา Google Form 

เพ่ือติดตามผลการดําเนินการ
และรายงานผูอํานวยการสํานัก  

- สรุปรายงานผลการ

ติดตามผลการดําเนินการ
เรื่องเจตจํานงสุจริตของ
สํานักกรรมาธิการ ๒ 

๑๘. กิจกรรมจัดทําแผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกันการทุจริตประจําสํานัก 

 สํานักกรรมาธิการ ๒ 
ไดจัดทําแผนบริหาร 
ความเสี่ยงดานความ
โปรงใสและปองกัน 
การทุจริตประจําสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 

สํานักกรรมาธิการ ๒ ไดดําเนนิการ
ดังนี้ จัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยงดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตประจําสํานัก
กรรมาธิการ ๒ โดยมี
องคประกอบในมิติบริหารบุคคล 
และมิติการบริหารทรัพยสิน 

ทางราชการ 

มีการจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงดานความโปรงใส

และการปองกันการทุจริต
ประจําสํานักกรรมาธิการ ๒
โดยไดมีการวิเคราะห 
ความเสี่ยงในมิติตาง ๆ 

แผนบริหารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและปองกัน

การทุจริตประจําสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 

แผนบริหาร
ความเสี่ยง
ดานความ
โปรงใสและ
ปองกันการ
ทุจริตประจํา
สํานัก
กรรมาธิการ 
๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๓. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
๑)  • ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy 
ในการบริหารงานสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
• ผูบริหารสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาขยายผล

สํานักกรรมาธฺการ ๒ ไดดําเนินการ
ดังนี้ 
ประกาศเจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี
รวมกัน และประกาศใหทราบโดย
ท่ัวกันท้ังภายใน (ไลน เฟซบุก 

- มีนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ีของเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- มีนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ

- ประชาสัมพันธเผยแพร            

ท้ังภายใน (ไลน เฟซบุก 
อินทราเน็ตสํานัก
กรรมาธิการ ๒ และผาน
ระบบงานสารบรรณ

๑. ประกาศ 
๒. เอกสารขาว 
๓. อินโฟ
กราฟก
ประชาสัมพันธ 

 



๘ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

การประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
ในการบริหารงานของ
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
• ทุกสํานักรวมประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 

อินทราเน็ตสํานักวิชาการ และ

ผานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (e-office) และสื่อ
สาธารณะ (เฟซบุก องคกร 
ตนแบบ สว. เพจ ชมรม 
STRONG  Line ชมรม 

STRONG และ website ศูนย
เรียนรูองคกรตนแบบ 
 

หนาท่ีของผูบริหาร            
(ท่ีปรึกษาฯ รองฯ และผอ.
สํานัก) สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

อิเล็กทรอนิกส (e-office) 

และส่ือสาธารณะ (เฟซบุก 
องคกร ตนแบบ สว. เพจ 
ชมรม STRONG Line 
ชมรม STRONG และ 
website ศูนยเรียนรูองคกร

ตนแบบ  
 
 

 


