
 
บันทึกการประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ครั้งที่ ๒/2566 
วันจันทร์ที ่๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕66  เวลา ๑3.3๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข CA428 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 

 

บุคลากรผู้มาประชุม   (35 คน) 
1. นายเจษฎา  ช านาญปา่  ผู้อ านวยการส านักพฒันาทรพัยากรบุคคล 
๒. นางสาวอภิรดี กติตวานชิ  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
3. นายชูชาติ หอมจนัทึก  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝกึอบรมและสัมมนา 
4. นางสาวปวีณ์พร มีสมเพิม่  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวจารวุรรณ ชนิเขว้า  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
6. นายธงไท ไชยหริัญการ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
7. นางสาวพิกุล ห้อยดอกหอม  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
8. นางสาวสุพัตรา เกตุทมิ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
9. นางสาวสุนนัท์ จนัทรข์วญั  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
10. นางสาวนิสภา นุ่มนก  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
11. นางสาวกนกวรรณ อบเชย  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
12. นางส่องศรี  แสงด้วง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
13. นางสาวสุกานดา ศุภคสันติ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
14. นางสาวกัษมาพร ไสยาศร ี  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
15. นางสาวอุษา  ถาละคร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
16. นางหฤทัย  มติรประถมัภ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
17. นายวริาชนิร์ บุญเมือง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
18. นางสาวอมรรตัน ์ โม้ชยั  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
19. นายอนนัตชัย แก้วมูลเนียม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
20. นายธนธร ภู่ศรีเหม   นักวชิาการโสตทัศนศึกษาช านาญการ 
21. นางสาวจนัทร์จิรา พุทธคุณ   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
22. นางสาวอบุลรตัน ์บรรลือพืช เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
23. นางวันวารนิทร ์แสงพิทักษ ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
24. นางสาวปิยวด ีฉายอิ่ม  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
25. นางสาวนาทฤดี  บรณุพันธ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
26. นางทิพย์วรรณ  ลูกจนัทร์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
27. นางสาวพรรณรตัน์ อัศวพุฒิชัย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
28. นางสาวศริิกรวลัย ทานาราช เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
29. นางสาวสุภาภรณ ์ราตรีโชติ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
30. นางสาวณรีนุช คงทอง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
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31. นางสาวกัณฐ์มณ ีฉตัรกุล ณ อยธุยา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
32. นางสาวจุฬารตัน ์พันทศรี  พนักงานราชการ นักวิชาการผลิตสื่อโสตทศัน์ 
33. นางสาวนราภรณ ์สิงหาด  นักศึกษาฝึกงาน 
34. นางสาวธนิษฐา พรหมสุวรรณ นักศึกษาฝึกงาน 
35. นางสาวเพียงพิมล มาลยั  นักศึกษาฝึกงาน 

บุคลากรผูล้าการประชุม  (6 คน) 
1. นางสาววรณธร หงส์จรรยา   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
2. สิบเอกยรรยง โสรตัน ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
๓. นางสาวรุ่งนภา สวุรรณไชย  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
4. นายกิตติวฒัน์ ธรฤทธิ ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
5. นางสาวพรรณรัตน์ อศัวพุฒิชัย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
6. นางสาวรัชนิดา อดุมผล  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐ นาฬิกา   
เมื่อบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาครบองค์ประชุมแล้ว นายเจษฎา ช านาญป่า 

ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้                         

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานจะแจ้งต่อประชุม 
      - ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม  

- รับรองบันทึกการประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 มีมติให้แก้ไข
บันทึกการประชุม ดังนี้ หน้าที่ 7 วาระที่ 3 “ ข้อที่ ๓.๒.2. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล กล่าวต่อที่ประชุม 
ปัจจุบันส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยังไม่มีผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม               
จึงมอบหมายให้นางสาวกนกวรรณ อบเชย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติราชการแทนผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยแต่งตั้งเป็นหัวหน้าคณะท างาน ประกอบด้วย  

1. คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล  
2. คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ             

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล” 
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แก้ไขเป็น “มอบหมายให้นางสาวกนกวรรณ อบเชย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ               
ปฏิบัติหน้าที่แทนเฉพาะคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับรองรายการประชมุครัง้ที ่๑/2566 โดยใหแ้ก้ไขดงักล่าว  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
3.1 การรายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มงาน  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
นางสาวอภิรดี กิตติวานิช ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป รายงานต่อที่ประชุม 

รายละเอียดดังนี้   
1. ปริมาณการใช้กระดาษ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล              

เดือนตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 134 รีม มีดังนี้ 
 1) กลุ่มงานบริหารทั่วไป จ านวน 7 รีม 
 2) กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา จ านวน 30 รีม 
 3) กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา จ านวน 25 รีม 
 4) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน  7๒ รีม 
2. การออกเลขหนังสือราชการระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ขอความร่ วมมือ                 

ทุกกลุ่มงานตรวจสอบเอกสารแนบให้ครบถ้วน เพื่อลดความผิดพลาดก่อนส่งหนังสือราชการไปยังหน่วยงาน             
ที่เกี่ยวข้อง 

มิติที่ประชุม : ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มอบหมายกลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมบริหารจัดการ การใช้กระดาษให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

 
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
นายธงไท ไชยหิรัญการ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ (ผู้แทนกลุ่มงานวิชาการ

และการพัฒนา) รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รายละเอียดดังนี้   

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ (จ านวน 1 โครงการ/1 หลักสูตร) 
1. หลักสูตรการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตและกรอบความคิดเพ่ือยกระดับการท างานและก้าว

ทันความเปลี่ยนแปลง  
2. หลกัสูตรการพัฒนาขดีสมรรถนะผูด้ ารงต าแหนง่ผู้บังคับบญัชากลุ่มงานเพื่อผลสมัฤทธิ์

องค์กร 
3. หลกัสูตรการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหนง่ผู้บรหิาร 
4. หลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐสภา

ดิจิทัล 
5. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการสนับสนุนภารกิจการตดิตาม เสนอแนะ

และเร่งรดัการด าเนนิการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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6. โครงการสง่เสรมิ สนบัสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม สิง่แวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

7. โครงการพัฒนาการจดัการความรูแ้ละนวตักรรมเพื่อรองรบัความเป็นองค์กรอัจฉริยะ  
8. โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual Development               

Plan : IDP)  
งานสนับสนุนและภารกิจอื่นๆ 
1. คณะกรรมการส่งเสริมนวัตกรรมฯ  
2. แผนขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ 
3. แผนปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ตามค ารับรองของส่วนราชการ              
4. คณะกิจกรรมจิตอาสา  
5. คณะกรรมการกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ฯ 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
นายชูชาติ หอมจันทึก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา  รายงานผล               

การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  
โครงการตามแผนที่อยู่ระหว่างด าเนินการ กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนาได้รายงาน

ความคืบหน้าดังกล่าวแล้ว 
โครงการนอกแผนท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ดังน้ี  
1. โครงการของส านักบริหารงาน จ านวน 2 โครงการ       
๒. โครงการของส านักประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 โครงการ 
3. โครงการอบรมข้าราชการที่ได้รับการบรรจุใหม่  ส านักงานเลขาธิการวุฒิจัดร่วมกับ

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

มติที่ประชุม : ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มอบหมายกลุ่มงานฝึกอบรม
และสัมมนาด าเนินการปรับรูปแบบกิจกรรมหลักสูตร การสัมมนาและศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการ
องค์กรของผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และจะน าเรื่องเรียนเลขาธิการวุฒิสภาทราบต่อไป 

 
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   
นางสาวกนกวรรณ อบเชย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (ผู้แทนกลุ่มงานส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม) รายงานผลการด าเนินงานมีรายละเอียดดังนี้   
1. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน                    

๖ โครงการ ดังนี้   
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ด าเนินการแล้ว  (จ านวน ๔ โครงการ) 
๑) โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) โครงการเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓) โครงการวันแห่งการเรียนรู้คุณธรรมความโปร่งใสและการขยายเครือข่าย (Moral & 

Strong Day) กิจกรรมจัดนิทรรศการผลการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๔) โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและ              
ความโปร่งใสเพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

ยังไม่ได้ด าเนินการ (จ านวน ๒ โครงการ) 
๑) โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ            

การต่อต้านการทุจริต 
๒) โครงการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภา และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย (จ านวน ๒ โครงการ)  
๑) โครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม   

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม ในวันจันทร์ที่  ๘ มีนาคม ๒๕๖๖                         
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน จังหวัดนนทบุรี 

๒) โครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม        
กิจกรรมสร้างความร่วมมือและขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในวันจันทร์ที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

๓. งานตามภารกิจอื่นๆ  
๑) การขับเคลื่อนและรายงานผลการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นไป              

ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
๒) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการที่อยู่ในรับความผิดชอบของกลุ่มงาน 

ปัญหาและอุปสรรค ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมเนื่องจากแผนบูรณาการมีจ านวนหลายโครงการงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่รองรั บ                 
การบริหารจัดการโครงการดังกล่าว จึงต้องน างบจากโครงการในแผนมาด าเนินการจึงท าให้เกิดปัญหาดังกล่าว 

มติที่ประชุม  : มอบหมายกลุ่มงามส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมส ารวจประเมิน
งบประมาณในการด าเนินงานแต่ละโครงการของแผนบูรณาการฯ และรายงานให้ทราบต่อไป 
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สรุปขั้นตอนการด าเนินงานของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งต่อที่ประชุม            
สรุปแนวทางในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆ ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และมอบหมายให้ด าเนินงาน
ดังนี้ 

มอบหมายทุกกลุ่มงานด าเนินการ ดังน้ี 
๑. รูปแบบในการจัดท าแผ่นประชาสัมพันธ์ข่าวโครงการ/กิจกรรม 

1) กิจกรรมประจ าสัปดาห์ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ก าหนดรูปแบบให้ใช้ 
Templates ที่ก าหนดไว้  

2) แผ่นประชาสัมพันธ์ข่าวก่อนการจัดโครงการ/กิจกรรม ก าหนดรูปแบบให้ใช้ 
Templates หรือออกแบบเอง พร้อมโลโก้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยู่ด้านล่าง 

3) แผ่นประชาสัมพันธ์ข่าวหลังการจัดโครงการ/กิจกรรม ก าหนดรูปแบบให้ใช้
Templates หรือออกแบบเอง) พร้อมโลโก้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยู่ด้านล่าง 

มอบหมายกลุ่มงานวิชาการและการพัฒนาด าเนินการ ดังน้ี 
2. ระบบฐานข้อมูลกลางของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้ด าเนินการ ศึกษา 

วิเคราะห์ ออกแบบระบบฐานข้อมูลกลาง โดยน าข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการฝึกอบรม จัดเก็บให้เป็นระบบ และ
ทุกกลุ่มงานสามารถดึงข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
 
3.2 รายงานผลการด าเนินงานของคณะท างานในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      ๓.๒.๑.คณะท างานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะท างาน

ด าเนินการส านักงานสีเขียว (Green office) หมวดที ่1-6 
นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รายงานผลการ

ด าเนินงานของคณะท างานทุกหมวดได้อยู่ในขั้นตอนการน าข้อมูลลงเว็ปไซด์ Green office ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และขอความร่วมมือหมวดที่ 1-6 ด าเนินการจัดท าเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

มติที่ประชุม : ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มอบหมายให้คณะท างาน 
Green office หมวดที่  1-6 จัดท าประชาสัมพันธ์เผยแพร่การด าเนินงาน หมวดละ ๑ ครั้งต่อสัปดาห์               
โดยให้ส่งข้อมูลไปยังหมวดที่ ๒ เพื่อด าเนินการประชาสัมพันธ์ และเร่งรัดการด าเนินงานการจัดท าข้อมูลลง            
เว็บไซด์ทุกหมวดให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสิ้นเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ และรายงานผลการด าเนินงาน                
ในคราวประชุมครั้งต่อไป 

 
      ๓.๒.2. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งประกาศค าสั่งส านักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ที่ 11/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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นางสาวอมรรัตน์ โม้ชัย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ น าเสนอแผนส่งเสริม สนับสนุน

การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีมาตรการในการด าเนินการจ านวน 3 มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

มาตรการ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด า เนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

มาตรการ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส า นักงาน ป.ป.ช. 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดยมอบหมายนางสาวอมรรัตน์ โม้ชัย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จัดท าแผนส่งเสริมฯ
ดังกล่าวในรูปแบบปฏิทินและก าหนดวันเวลา โดยผู้รับผิดชอบต่างๆ จะมอบหมายอีกครั้ง และจัดท าสรุป
รายงานตามแผนส่งเสริมฯ ดังกล่าวในรายไตรมาสต่อไป 

 
นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ น าเสนอกิจกรรมตามแผน 

ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของ                
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งต้องด าเนินการตามแผนให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖  

มติที่ประชุม : ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มอบหมายกลุ่มงานฝึกอบรม
และสัมมนา และกลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา โดยให้ส่งรายผู้รับผิดชอบการจัดท ารายงานตามแบบ
ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้ทราบต่อไป  

 
      ๓.๒.3.คณะท างานพัฒนาศักยภาพและสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ของ                   

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
นางสาวอุษา ถาละคร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบั ติการ  รายงานต่อที่ ประชุม                 

คณะท างานได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรนวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบหลักสูตร Online ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และจัดท าเป็นนวัตกรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยอยู่ระหว่างการด าเนินการ
ต้นแบบคลิปบทเรียแรกจะแล้วเสร็จภายในสิ้นเดือนมีนาคม ๒๕๖๖  

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอื่นๆ   

๔.๑ HRD Coffee Talk ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอให้นักศึกษาฝึกงาน            
เสนอหัวข้อกิจกรรม จ านวน ๒ หัวข้อ  

ม ติ ที่ ป ร ะชุ ม  : ผู้ อ า น ว ยก ารส า นั ก พั ฒ น าท รั พ ย าก รบุ ค ค ล  ม อ บ ห ม าย                          
นางสาวอมรรัตน์ โม้ชัย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และนายอนันตชัย แก้วมูลเนียม นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นผู้ด าเนินรายการ HRD Coffee Talk  : Season ๒ 

จากนั้น นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประธาน           
ที่ประชุม ได้กล่าวขอบคุณผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกท่าน              
และกล่าวปิดการประชุม 

เลิกประชุมเวลา ๑6.1๐ นาฬิกา 
 
 
 

นางสาวปิยวด ี ฉายอิ่ม 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ผู้จดบันทึกการประชุม 
 
 

นางสาวอภิรดี กิตติวานิช 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ผู้ตรวจบันทกึการประชุม 

 


