
สรุปกิจกรรมการยกย่อง
เชิดชูสำนักที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๙
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

คณะทำงานขับเคลื่อนอ﻿งค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน



 ก 
 

ค ำน ำ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงาน ภายในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามแผน
บูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการ
รวบรวมผลการด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยเป็นการรวบรวมสรุปพร้อมภาพประกอบ มี
ขั้นตอนกระบวนการคัดเลือก มีการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก และสรุปผลการคัดเลือกส านัก
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดดเด่น รวมถึงการน า
ประโยชน์ที่ได้รับมาปรับใชก้ับบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน  

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการ
ด าเนินกิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อน การ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
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สารบัญ 

รายละเอียด หน้า 
ค ำน ำ ก 

สำรบัญ ข 

กระบวนกำรในกำรคดัเลือก ค 

รำยงำนสรุปกิจกรรม 1 

๑. กำรประชุมเพื่อพิจำรณำกำรด ำเนนิกิจกรรมฯ 1 

๒. กำรก ำหนดหลกัเกณฑ์พิจำรณำคดัเลือกส ำนกัฯ ๓ 

   - หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกกำรยกย่องเชิดชูส ำนักในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓ 

๓. ด ำเนนิกำรพิจำรณำคัดเลือกฯ ๕ 

๔. กำรประชำสัมพันธ์และกำรลงคะแนนคัดเลือกส ำนัก ผ่ำนระบบ Google Forms ๙ 

๕. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก ๑๔ 

๖. พิธีมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูส ำนักฯ ๑๕ 

๗. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชสู ำนักฯ ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปรง่ใส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำรน ำประโยชน์ที่ได้รับมำปรับใช้กับบุคลำกรกลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน 

1๗ 
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กระบวนการในการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 



 
 

รายงานสรุปกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

  ตำมที่แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม                 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ 
ในแผนได้ก ำหนดให้กลุ่มตรวจสอบภำยใน ด ำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มี
ผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

กลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่
มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยได้ด ำเนินกำรคัดเลือก
ส ำนักฯ ภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จำกผลล ำดับ/รำงวัลของส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริม
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ และผล
กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยสำมำรถสรุปกระบวนกำรคัดเลือกฯ ดังนี้ 

1. การประชุมเพื่อพิจารณาการด าเนินกิจกรรมฯ 

กลุ่มตรวจสอบภำยในได้มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
256๙ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์นั้น โดยเมื่อวันอังคำรที่ 3 กุมภำพันธ์ 2569 คณะท ำงำนฯ ได้
มีกำรประชุมเพื่อร่วมกันหำรือเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ตำมแผนบูรณำกำรฯ  
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2. การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ 

จำกกำรประชุมคณะท ำงำนฯ เพ่ือหำรือเกี่ยวกับกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/
หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คณะท ำงำนฯ 
ได้ร่วมกันก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกฯ เกณฑ์กำรให้คะแนน วิธีกำรคัดเลือก เกณฑ์กำรตัดสิน 
รวมถึงก ำหนดวันเวลำ และสถำนที่ในกำรคัดเลือก โดยได้มีกำรประกำศกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกกำรยกย่องเชิดชูส ำนักในสังกัด
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ มีกำรลงนำมโดยนำงสำวน้ ำทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน เมื่อวันที่ ๑๒ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ 
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๓. ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกฯ 

คณะท ำงำนฯ ได้ร่วมกันพิจำรณำให้คะแนนแต่ละส ำนักตำมหลักเกณฑ์ ๓ ด้ำนที่ก ำหนด 
และมีกำรจัดล ำดับตำมคะแนนสูงสุด ๒ ล ำดับแรกหรือส ำนักที่มีคะแนนสูงสุดเท่ำ (กี่ส ำนักก็ได้) โดยมี
รำยละเอียด ดังนี้ 

๓.๑ ด าเนินการคัดเลือกและจัดล าดับส านักฯ ตามผลล าดับ/รางวัลจากการประเมิน
ส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการ
ประเมินผลการด าเนินงานของส านักต่างๆ 

เกณฑ์กำรให้คะแนนส ำนักฯ ที่มีผลล ำดับ/รำงวัลจำกกำรประเมินส ำนักฯ  
ระดับคะแนน 92.02 - 94.46 หมำยถึง ได้  1 คะแนน 

  ระดับคะแนน 94.47 - 96.91 หมำยถึง ได้  2 คะแนน 

  ระดับคะแนน 96.92 - 99.36 หมำยถึง ได้  3 คะแนน 
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๓.๒ ด าเนินการคัดเลือกและจัดล าดับส านักฯ ตามผลล าดับ/รางวัลจากการประเมินส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการประเมินผลการ
ด าเนินงานของส านักต่างๆ 

เกณฑ์กำรให้คะแนนส ำนักฯ ที่มีผลล ำดับ/รำงวัลจำกกำรประเมินส ำนักฯ  
  ระดับคะแนน 91.02 - 93.83 หมำยถึง ได้  1 คะแนน 
  ระดับคะแนน 93.84 - 96.66 หมำยถึง ได้  2 คะแนน 
  ระดับคะแนน 96.67 - 99.49 หมำยถึง ได้  3 คะแนน 
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๓.๓ ด าเนินการคัดเลือกและจัดล าดับส านักฯ ตามผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เกณฑ์กำรให้คะแนนส ำนักฯ ที่ได้รับรำงวัลกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ทุกประเภทท่ีไดร้บั
รางวัล ส านักฯ ละ ๑ คะแนน 
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๓.๔ กำรจัดล ำดับส ำนักตำมหลักเกณฑ์ ๓ ด้ำนที่ได้คะแนนสูงสุด 2 ส ำนัก คือ ส ำนักงำน
ประธำนวุฒิสภำและส ำนักกรรมำธิกำร 3 ทั้งนี้ คณะท ำงำนฯ จะได้ด ำเนินกำรก าหนดให้มีการคดัเลอืก
จากบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ผ่านระบบ Google Forms  
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๔. การประชาสัมพันธ์และการลงคะแนนคัดเลือกส านัก ผ่านระบบ Google Forms 

๔.๑ คณะท ำงำนฯ ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์เชิญชวนบุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยในเพ่ือ
ลงคะแนนคัดเลือกส ำนักที่มีคะแนนสูงสุด ๒ ส ำนัก คือ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำและส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ผ่ำนระบบ Google Forms ในวันศุกร์ที่ ๒๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลำ ๐๙.๓๐ – 
๑๔.๓๐ นำฬิกำ 
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๔.๒ กำรลงคะแนนคัดเลือกส ำนัก ผ่ำนระบบ Google Forms เมื่อวันศุกร์ที่  ๒๗ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลำ ๐๙.๓๐ – ๑๔.๓๐ นำฬิกำ มีบุคลำกรเข้ำร่วม จ ำนวน ๙ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยผลกำรคัดเลือกส ำนักภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ ส ำนักงำน
กรรมำธิกำร ๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๙๐ โดยมีผลงำนด้ำนกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐสภำที่โดดเด่น  
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 ๑๓ 
 

๔.๓ คณะท ำงำนฯ ได้ประชุมเมื่อวันศุกร์ที่ ๖ มีนำคม ๒๕๖๙ เพ่ือรับรองผลกำรคัดเลือก
กำรยกย่องเชิดชูส ำนักภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลกำรคัดเลือกกำรยกย่องเชิดชู
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และเชิดชู ยกย่องให้เกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๔ 
 

๕. การประกาศผลการคัดเลือกส านักภายในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

คณะท ำงำนฯ ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ผลกำรคัดเลือกส ำนักภำยในสังกัดส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๕ 
 

๖. พิธีมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูส านักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เมื่อวันอังคำรที่ ๑๗ มีนำคม ๒๕๖๙ เวลำ ๑๑.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ นำงสำวน้ ำทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน พร้อมด้วยบุคลำกรกลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน ได้มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูส านักกรรมาธิการ ๓ โดยนำยพีรพล  ยวงนำค
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เปน็ผูร้ับมอบ ส ำหรับรำงวัลส ำนักที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเป็นส ำนักที่มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนักยึด
มั่นปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ ตำมหลักคุณธรรม ๕ ประกำร และปฏิบัติงำน
ด้วยควำมโปร่งใส 
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 ๑๗ 
 

๗. สรุปผลกิจกรรมการยกย่องเชิดชูส านักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และการน าประโยชน์ที่ได้รับมาปรับใช้กับบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

กลุ่มตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/
หน่วยงำน ภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสตำมแผน
บูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติ
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ผลจำกกำรจัดกิจกรรมท ำให้
บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ มีกิจกรรมร่วมกันสร้ำงสัมพันธที่ดี เป็นแรงบันดำลใจในกำรปฏิบัติงำน 
มีแรงกระตุ้นในกำรท ำควำมดี ปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำและปฏิบัติหน้ำที่
ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ ซึ่งกำรขับเคลื่อนกิจกรรมในครั้งนี้ถือเป็นกำรยกย่อง
ส ำนักที่มีผลงำนโดดเด่นสำมำรถสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นควำมรับผิดชอบ คุณธรรม และควำม
โปร่งใส ในกำรปฏิบัติงำน ส่งเสริมให้บุคลำกรในกลุ่มตรวจสอบภำยในมีควำมกระตือรือร้นในกำรท ำ
ควำมดี มีคุณธรรมและมุ่งมั่นปฏิบัติงำนให้มีคุณภำพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



คณะทำงานขับเคลื่อนอ﻿งค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน
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