
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 

2. การทบทวนและกำหนดคณุธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากทำ”   
ให้สอดคลอ้งกับคุณธรรม 5 ประการ 

 
ช่องทางสำนัก 

1. Line สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



2. Facebook สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่องทางสำนักงาน                                         
3. Line ชมรม strong 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



4. เพจชมรม STRONG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          

 

 

        

 

 

    

 
 
 
 
 
 
 
 



ช่องทาง social  
5. เว็ปไซด์ คุณธรรมคนสภา 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


