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ค ำน ำ 

โดยที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรง่ใสและปอ้งกันการทุจริตของส านกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ได้ก ำหนดให้ส ำนัก/กลุ่มจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนัก  
เพ่ือสนับสนุนภำรกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ส ำนักกำรประชุม จึงได้มีค ำสั่งท่ี ๓/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อน  STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือร่วมสนับสนุน 
กำรด ำเนินภำรกิจด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  และเพ่ือ 
ให้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ เป็นการรักษามาตรฐาน 
ความเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” อีกด้วย 

ทั้งนี้  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรภำยใต้แผนส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กร  STRONG  
จิตพอเพียงฯ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ส ำนักกำรประชุมจึงได้จัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้ทบทวน
ปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักกำรประชุม และน ำปฏิญญำคุณธรรมที่ปรับปรุงมำก ำหนดเป็น 
“คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก” คือ ๑. มีวินัยและอุทิศตนในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วย 
ควำมซื่อสัตย์สุจริต ๒. ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ ำใจกับเพ่ือนร่วมงำน เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน
ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข ๓. ด ำรงตนอย่ำงพอเพียง มีจิตอำสำ ร่วมพัฒนำสังคม และ ๔. ปฏิบัติตำม
ค ำสอนของศำสนำ และกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ เพ่ือสนับสนุนและ 
ใช้เป็นกรอบในกำรด ำเนินมำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรมภำยในส ำนักกำรประชุมให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกันกับแผนดังกล่ำว 

คณะท ำงำนหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ แผนดังกล่ำวของส ำนักกำรประชุมจะเป็นส่วนหนึ่ง 
ในกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ให้บรรลุเป้ำหมำย 
สู่กำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต และสำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพื่อภำพลักษณ์ 
ที่ดีของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป 

 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มีนำคม ๒๕๖๖ 
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สำรบัญ 
   
 หน้ำ 
ค ำน ำ   ก 
สำรบัญ   ข 
ส่วนที ่๑ บทท่ัวไป ๑ 
 ที่มำและควำมส ำคัญของแผน   ๑ 
  ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง 

๑. รฐัธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักรไทย 
๒. พระรำชบญัญตัิมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเดน็ยุทธศำสตร ์
    ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบรหิำรจดักำรภำครัฐ 
๔. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๘๐) 
๕. แผนกำรปฏิรปูประเทศดำ้นกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติและ 
    ประพฤตมิิชอบ 
๖.  แผนแมบ่ทส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชำติ ฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๗. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบบัที่ ๑๓ 
๘. แผนปฏิบตัิกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชำติ ระยะที่ ๒  
    (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๙. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ และทีแ่กไ้ขเพิ่มเติม 
๑๐. แนวคดิจิตพอเพียงต้ำนทุจรติ (STRONG MODEL) 
๑๑. คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของ  
      หนว่ยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑๒. ผลกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในปีงบประมำณ  
      พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 เปำ้หมำยและวตัถปุระสงค์ของแผน 
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ส่วนที ่๒ รำยละเอียดแผนงำนส ำนกักำรประชุม ๑๓ 
 ปฏิญญำคณุธรรม ส ำนกักำรประชุม กับยุทธศำสตร์ส ำนกังำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ ๑๔ 
 กำรจัดท ำแผนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและควำมโปรง่ใส ของส ำนกักำรประชมุ      
     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และบูรณำกำรแผนที่เกี่ยวข้อง 

 
๑๕ 

 
 
 

 



ค 
 

 
 

            สำรบัญ (ต่อ) 
                         
 
ภำคผนวก 
 แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
     ของส ำนักกำรประชมุ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๕๔ 

 ค ำสัง่ส ำนักกำรประชุม ท่ี ๓/๒๕๖๖ เรื่อง แตง่ตัง้คณะท ำงำนขบัเคลื่อน  
     STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจรติ ส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
     ของส ำนักกำรประชมุ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๕ 
 
 
 

หน้ำ 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทท่ัวไป 

แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่มาและความส าคญัของแผน 

โดยที่แผนบูรณาการส่งเสริม  สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้จัดท าตามกรอบของแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช กับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖)  
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งแผนบูรณาการ
ส่งเสริม  สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๓ มาตรการ คือ  

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

ทั้งนี้ กรอบแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖ ได้บัญญัติให้รัฐพึงพัฒนาระบบ 
การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น  
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกัน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว  
ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 



๒ 
 

 

๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕  
    มาตรา ๕  มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

- บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมี 
การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

- ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน 
ร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย  
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้ าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
- ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 

เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว 



๓ 
 

 

โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทย  
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

- ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของ
บุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

๕. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง)  

ให้ความส าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) จ านวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ในการต่อต้าน การทุจริต (๒) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (๓) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  ในการ
ด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (๔) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ และ 
(๕) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

๖. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  
ได้ก าหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 

- องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินการและ
ปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 

ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนา 

เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา



๔ 
 

 

องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน  
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง  
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 

ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อ  
การพัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิด  
การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพิ่มขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 

 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ  
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่ งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรต่าง ๆ ได้ ซึ่งองค์กรคุณธรรมต้นแบบมีหลักเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 

๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของ
ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา”  

๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และจัดบุคลากร/
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 

๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรม
เป้าหมาย และแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 

๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 

๗) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพิ่มมากขึ้น 

๘) องค์ กรมี การเ พ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้ าหมาย ในมิติ การน าหลักศาสนา  
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าเพ่ิมเติมจาก 
คุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 



๕ 
 

 

๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

 ๗. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ในหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
ก าลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 
ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสั งคมไทยและเป็น  
"ซอฟต์พาวเวอร์" ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล และหมุด
หมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้นการสร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กรเครือข่าย 
และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริงความคิดเห็น 
และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มี
การบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ไขปัญหา
และการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
น ามาใช้ประโยชน์ต่อการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๘. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
มีสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา ดังนี้  
  ๘.๑ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี  
   แนวทางการพัฒนา  
   ๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท า
ความดีด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน าคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิตและพัฒนา
ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัว
อบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง  
   ๒) สร้างเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับ
บุคคลและองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
   ๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน  
จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่ง เสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง  
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  



๖ 
 

 

   ๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร  
(บ้าน/วัด/โบสถ์/ มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน 
เป็นองค์กรภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าสู่ 
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
   ๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทย 
ได้มีกิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและ  
จิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม  
   ๖) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่  
สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์  
เพื่อน าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่การเป็นพลเมือง  
ที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก  
  ๘.๒ การจัดการระเบียบกติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรม  
   แนวทางการพัฒนา  
   ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร  
ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
   ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดท าแผนที่เดินทาง Road Map โดยก าหนด
ระยะเวลา และเป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน  
ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน  
   ๓) ส่งเสริมให้มีกลไกลและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสร้าง
ภาคีเครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่างภาครัฐ  
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือ
กันและกัน ด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม  
   ๔) เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาด้าน



๗ 
 

 

สังคมหรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อชุมชน การ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  
   ๕) ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี 
 โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็นแพลตฟอร์ม
ของการน าเข้าข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
ของสังคมไทย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท าความดีและประสานกับส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ต าแหน่ง
งานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาบุคลากรเข้าท างาน  
   ๖) การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็นข้อเท็จจริง
และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้เทา่ทนัสือ่ออนไลน์
แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม  
  ๘.๓ การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริม  
    แนวทางการพัฒนา  
    ๑) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง /ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม
ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่เพื่อ
ดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียนผูส้งูอายุ
เพ่ือส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชน์ให้กับสังคม 
ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าคุณธรรม (Moral Leadership) ที่สร้าง
การเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น  
    ๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม
ตั้งแต่เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
ทุกระดับ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
    ๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After Action Reviews) 
หรือเรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชนและ
หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร  
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    ๔) ขยายขอบเขตการด าเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของศูนย์นี้ให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลัก
ของสังคมไทย  
   ๕) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพการ
ส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการน าทุนทางสังคม
และหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ปัญหาสังคม ทั้งใน
ลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา  
 ๙. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ฯลฯ 
 ข้อ ๖  ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่น

เป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และ
ช่วยกันรักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร  

 ข้อ ๗  ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้ เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม  
เน้นการปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไก  
ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

 ข้อ ๘  ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านักที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความชื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่  
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

 ข้อ ๙  ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย 
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ  
ในการปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  

 ฯลฯ 
๑๐. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)  โดยส านักงาน ป.ป.ช.  

ได้ประยุกต์เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียง



๙ 
 

 

ต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพื้นฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
MODEL)” ไว้ดังนี้ 

 
ค าอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจรติ (STRONG MODEL)” 

 
 

๑๑. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง  โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์   
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนิ นงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ 

๑๒. ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๑๒.๑ ผลการด า เ นินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด า เ นินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวง
วัฒนธรรม และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป ป ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่าระดับ A ประกอบด้วย  



๑๐ 
 

 

  มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทาง 
การพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ  

  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ   
  ๑.๒ การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
  ๑.๓ การขับเคลื่อนการสร้างสื่อสร้างสรรค์ และส่งเสริมการเผยแพร่  
  ๑.๔ การขยายเครือข่ายและด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กร

คุณธรรม   
  มาตรการที่  ๒ การส่ ง เสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน  
  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
  ๒.๑ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาปรับใช ้  
  ๒.๒ การส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมที่มีของสังคมไทย  
  ๒.๓ การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ)  
  มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการ งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามแนวทางของ ส านักงาน ป.ป.ช.  

  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
  ๓.๑ การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ  
  ๓.๒ การขั บ เคลื่ อนการด า เนิ นการของชมรม  STRONG MODEL  

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
  ๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
  ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่งผลให้ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน 
ภายในองค์กร รวมทั้งได้รับผลการประเมินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ 



๑๑ 
 

 

ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช.  
โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผลการประเมินร้อยละ ๙๙.๔๖ (ระดับ AA) และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมินร้อยละ ๙๗.๒๑ (ระดับ AA) เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

 ๑๒.๒ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐาน
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ  

  (๑) ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างการด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส กับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ที่ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นโครงการ/
กิจกรรมที่ขับเคลื่อนทั้ง ๓ ด้าน เนื่องจากเห็นว่าเป็นแนวทางที่จะส่งเสริม สนับสนุน ซึ่งกันและกัน  
รวมทั้งเป็นการบริหารคน งาน และงบประมาณร่วมกัน  

  (๒) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะมีการปรับเกณฑ์การประเมิน ITA  
ของส านักงาน ป.ป.ช. ควรศึกษาเกณฑ์ประเมินที่จะปรับปรุงแก้ไข เพ่ือน ามาก าหนดแนวทาง 
การด าเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่ได้ปรับปรุงแก้ไขใหม่  

  (๓) ควรขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกเพิ่มมากขึ้น เช่น 
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินงานและผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นที่รับรู้กับหน่วยงานภายนอก  

  (๔) การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาในระหว่างปีงบประมาณควรมีการเผยแพร่กิจกรรมที่ด าเนินการต่อสาธารณะ  
เพื่อเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ประชาชนไดร้บัทราบ
อย่างต่อเนื่อง  

  (๕) ควรมีแนวทางเ พ่ือส่ ง เสริมการน าผลการประเมินพฤติกรรม 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้เพ่ิมมากขึ้น  
จากที่ด าเนินการอยู่แล้ว เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับดีเด่นแก่ข้าราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติตน  
มีคุณธรรมดีเด่นของแต่ละหน่วยงาน การบันทึกประวัติการเป็นข้าราชการดีเด่นในทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ (ก.ร.  ๗) เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเลื่อนระดับ เป็นต้น ทั้งนี้  เ พ่ือเป็นการยกระดับ 
การบริหารงานบุคคล และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรที่ประพฤติ ปฏิบัติตนดีเด่น  
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
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  (๖) ควรรักษามาตรฐานการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไว้อย่างต่อเนื่อง และในแต่ละปีควรจะต้องมีการเพ่ิมเติม  
แนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินการมีความเข้มข้นมากขึ้นเ พ่ือรองรับบริบทต่าง ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลงไป และให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมเพิ่มมากขึ้น  

ทั้งนี้ ส านักการประชุมได้น าข้อมูลต่าง ๆ มาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้ 
สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีได้ก าหนด
มาตรการเพื่อให้การด าเนินการบรรลุเป้าหมายข้างต้น ๓ มาตรการ ได้แก่  

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช.  

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผน 
แผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ดังนี้  
เป้าหมาย  
เพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้เผยแพร่

องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักการประชุม  
๒. เพื่อร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
 
 
 



๑๓ 
 

 

ส่วนที่ ๒ 
รายละเอียดแผนงานส านักการประชุม 

 

ส านักการประชุมเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีอ านาจหนา้ทีห่ลกั
ในฐานะเลขานุการของที่ประชุมวุฒิสภาในการสนับสนุนงานด้ านนิติบัญญัติของวุฒิสภา  
รวมถึงมีบทบาทในการด าเนินการเพ่ือการพัฒนาบุคลากรภายในส านักให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ตามเป้าหมายขององค์กร ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ ความมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง 
มีภารกิจในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง  
หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๕๕ บัญญัติให้ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่
ข้าราชการรัฐสภา เพ่ือให้เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญก าลังใจ  
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการด าเนินงานของทางราชการ ซึ่งการด าเนินการตามภารกิจ
ดังกล่าวของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประสบผลส าเร็จโดยได้รับการคัดเลือกเป็น ๑ ใน ๕ องค์กร
ต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตของประเทศไทย และได้รับรางวัลหน่วยงานที่สนับสนุน  
การขับเคลื่อน "บวร" ในการพัฒนาหน่วยงานด้วยมิติทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ ส านัก งานเลขาธิการ
วุฒิสภาและส านักการประชุมยังได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประกอบกับ
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ยังคงมุ่งเน้นให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการส่งเสริม
สนับสนุน ด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต โดยก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
ความส าเร็จจากการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ดังนั้น เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยการรักษาและต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
อย่างยั่งยืน ส านักการประชุมจึงได้แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  
เพ่ือร่วมด าเนินการตามภารกิจดังกล่าว รวมทั้งร่วมจัดท าปฏิญญาคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมให้เกิด 
ความสามัคคีในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของบุคลากรภายในส านัก 



๑๔ 
 

 

อย่างต่อเนื่องและเป็นแนวทางให้บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



๑๕ 
 

 

 
การจดัท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และบูรณาการแผนที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้บูรณาการจากแผนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ดังนี้ 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 

 
รวมทั้งได้จัดท าขึ้นโดยได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งประกอบด้วย ๓ มาตรการ ได้แก่ 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ทั้งนี้ ส านักการประชุมได้จัดท าแผนดังกล่าวโดยก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ให้สอดคล้องกับแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักการประชุมมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 
 



๑๗ 
 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต  
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช.  

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model  
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 

 

แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  โดยที่ปฏิญญาคุณธรรมของส านักการประชุมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้แก่ (๑) มีวินัยและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (๒) ด ารงตนอย่างพอเพียง มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม  (๓) ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือสร้างบรรยากาศ 
ที่ดีในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ซึ่งมีการก าหนดเป้าหมายของกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

ในการนี้ ผลจากการทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ส านักการประชุมได้มีการปรับปรุงปฏิญญาคุณธรรมของส านัก 
เป็นดังนี้ 

(๑) มีวินัยและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการในเรื่องวินัย 
และสุจริต 

(๒) ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับ 
วิถีวัฒนธรรมที่ดีของสังคมไทยที่เป็นสังคมแห่งรอยยิ้มและการมีน้ าใจต่อกัน  

(๓) ด ารงตนอย่างพอเพียง มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการในเรื่องพอเพยีงและจิตอาสา 
(๔) ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ  ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรม 

ทางศาสนาที่มุ่งเน้นให้น าหลักธรรมค าสอนไปประพฤติปฏิบัติในการด ารงชีวิต และสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการในเรื่องกตัญญู 
 ทั้งนี้ ส านักการประชุมเห็นว่า ควรน าปฏิญญาคุณธรรมที่ทบทวนแล้วมาก าหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมายของส านัก และได้จัดท า 

แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้สอดคล้องกับปฏิญญาคุณธรรมของ 
ส านักการประชุม และสอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน 
การทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 



๑๙ 
 

 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   
๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเปน็องค์กรคณุธรรมตน้แบบ 

๑.๑ การประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญ ู
 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในส านัก 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร ซึ่งการประกาศ
เจตนารมณเ์นน้
บทบาทผูน้ าองค์กร 
 
 

มีประกาศเจตนารมณ์และ
นโยบาย จ านวน ๔ เรื่อง ดังนี้ 
    ๑. เจตนารมณ์ในการ
ขับเคลือ่นและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
    ๒. นโยบายดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม 
    ๓. นโยบายให้คุณให้โทษ
ส าหรบัการปฏิบตัิหรอืฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
    ๔. นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๒๐ มีนาคม ๖๖ 
(กิจกรรมที่ ๑) 

คณะที ่๒ 
(หัวข้อนี้น าไปใช้
กับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วย) 



๒๐ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 

 มีการประชาสมัพันธเ์ผยแพร่ 
อย่างน้อย ๒ ช่องทาง ทัง้ภายใน
และสื่อสาธารณะ 
 มีการประชาสมัพันธ์ชอ่งทาง 
ดังนี ้ 
๑. ช่องทางของส านัก 
๒. ช่องทางทีก่ าหนด ได้แก ่
    (๑) Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : moralsenate  
     (๒) เพจ ชมรม STRONG  
     (๓) Line ชมรม STRONG  
และ (๔) website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรตน้แบบ 
(ส านกัดเีด่น ๕ คะแนน) 
 
 
 



๒๑ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
๑.๒ กิจกรรมระดมความคดิทบทวน 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที ่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

จ านวนผู้บริหาร 
และบคุลากรในส านัก  
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป             
ร่วมกจิกรรม  
(ส านกัดเีด่น  
๕ คะแนน) 
 

 มีการก าหนดเปา้หมายของ
กิจกรรมไมน่้อยกว่า ๕ เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ 
    ๑. หลักธรรมทางศาสนา  
    ๒. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง                   
    ๓. วิถวีฒันธรรมไทย และ    
    ๔. คณุธรรม ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญู) 
(ส านกัดเีด่น ๕ คะแนน) 
 รูป/คลปิขณะท ากิจกรรม
ระดมความคดิทบทวน 
 มแีบบรายงานกิจกรรมการ
ตดิตามและทบทวนผลการ
ด าเนนิการตามปัญหาที่อยากแก้
ความดีทีอ่ยากท าของส านกั 
 

๒๐ มีนาคม ๖๖ 
(กิจกรรมที่ ๒) 

คณะที ่๑ 
(หัวข้อนี้น าไปใช้
กับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วย) 

 



๒๒ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผนสง่เสริม

คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส ของส านกัการประชุม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อย่างมีสว่นรว่มของบุคลากร 
ในส านักที่สอดคลอ้งกบัคุณธรรม
เป้าหมายของส านกั 
    - กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบั
คุณธรรมเป้าหมายของส านกั คือ 
กิจกรรม “เส้นทางบญุ สูว่ดัและ
โรงเรียน” โดยจะแบง่กิจกรรม
ออกเปน็ ๒ สว่น คือ 
    ๑) การด าเนินกิจกรรม 
เพื่อระดมทุน 
    ๒) การด าเนินกิจกรรมทีว่ัด
และโรงเรียน  
   ทัง้นี ้แนวทางการระดมทนุจะ
เป็นการจดักิจกรรมทีม่ ี

- มีการจดัท าแผน 
การด าเนนิงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๑.๒ 
- มีการมอบหมาย
บุคลากรผู้รับผดิชอบ 
(ส านกัดเีด่น ๕ 
คะแนน) 

 มีแผนส่งเสริมคุณธรรม  
จ านวน ๑ ฉบับ  
(ส านกัดเีด่น ๓ คะแนน) 
 มีค าสัง่แต่งตั้งคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบ 
(ส านกัดเีด่น ๒ คะแนน) 
 ด าเนินการตามแผน 
โดยมกีิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบั
คุณธรรมเป้าหมายของส านกั  
คือ กิจกรรม“เส้นทางบุญ สูว่ัด
และโรงเรียน” ซึ่งมแีผนด าเนินการ 
ดังนี ้
     ๑. ชว่งเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 
ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖  
เป็นการจดักิจกรรมย่อยเพื่อระดม
ทุนไปท ากิจกรรมหลัก 
     ๒. ชว่งเดือนมิถนุายน ๒๕๖๖ 
ไปท ากิจกรรมที่วดัและโรงเรียน  
 

๒๐ มีนาคม ๖๖ 
(กิจกรรมที่ ๓) 

คณะที ่๑ 
 (หัวข้อนี้น าไปใช้
กับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วย) 



๒๓ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
วัตถุประสงคเ์พื่อหารายได้มาใช้
ในการด าเนินกิจกรรมทีว่ัด 
และโรงเรียน โดยจะเป็นกิจกรรม
ที่หลากหลาย และจะน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
หรือจติอาสามาปรับใช้ดว้ย เช่น 
การจ าหน่ายของสภาพดีที ่
ไม่ใช้แลว้ การจ าหนา่ยพืชผล
ทางการเกษตรทีบุ่คลากรของ
ส านักน ามาจากแต่ละท้องถิน่ 

๑.๔ กิจกรรมการประเมนิผลพฤติกรรม
ตามปฏิญญาคุณธรรมและ 
ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความ 
ส าเร็จภายในองค์กร 
    - กิจกรรมการทบทวนปญัหา/
อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคดิเหน็
และถอดบทเรียนในการด าเนนิการ 
ภายในส านักเกี่ยวกบักระบวนการ
ด าเนนิการใหบ้รรลตุามแผนวา่

- มีการประเมิน
พฤติกรรมการปฏบิัติ
ตามปฏิญญาคุณธรรม
ของส านัก (ในส่วนของ
การประเมินผลการ
ปฏิบัต ิมีจ านวน
กลุ่มเปา้หมาย 
ร้อยละ ๙๐  
ของบคุลากรในส านัก) 

 มีรายงานการประเมิน
พฤติกรรมการปฏบิัตติามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย)  
 มีรายงานการปรับปรุง 
หรือพัฒนา การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
 มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการด าเนนิงาน 
ตามเปา้หมาย 
(ส านกัดเีด่น ๕ คะแนน) 

๒๐ มิถุนายน 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๔) 
 

 

คณะที ่๑ 
(หัวข้อนี้น าไปใช้
กับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วย) 

 



๒๔ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
บุคลากรในส านักได้ปฏิบตัติาม 
Do’s & Don’ts หรือไม ่

- มกีารทบทวนปญัหา/
อุปสรรค/แลกเปลี่ยน
ความคดิเหน็และ 
ถอดบทเรียนในการ
ด าเนนิการภายในส านัก
เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนนิการใหบ้รรล ุ
ตามแผน 

๑.๕ กิจกรรมยกย่อง เชดิชู บุคลากร
และหนว่ยงานที่มีคุณธรรมและ
เป็นแบบอย่าง 

- มีการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่  
- มีการคดัเลือกส านกั 
ที่มีผลงานด้าน 
การส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส 

  คณะที ่๓ 
 



๒๕ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
- มีการมอบเกียรตบิัตร
ประกาศยกย่องคนดี
และส านักดีเด่น 

       ๑) กิจกรรมการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่  
(ส านักดีเด่น ๕ คะแนน) 

  ส่วนที่ ๑ จัดกิจกรรมคดัเลือก
คนดขีองส านักการประชุมเพ่ือส่ง
รายชื่อให้คณะกรรมการของ
ส านักงาน ดังนี ้
   ๑. ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการคดัเลือกข้าราชการรฐัสภา 
ของส านักการประชมุผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒. ประกาศกระบวนการและ
ขั้นตอนในการเสนอรายชื่อ
ข้าราชการรัฐสภาเพ่ือรับคดัเลือก
เป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคณุธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ภายในส านัก 
การประชมุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส่งรายชื่อให ้
คณะกรรมการ 
ของส านักงาน  
๗ เมษายน ๖๖ 

 
(กิจกรรมที่ ๕) 

 

 

(หัวข้อนี้น าไปใช้
กับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วย) 



๒๖ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
  ๓. ประกาศคณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักการประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(เพื่อเชิญชวนบุคลากรในส านัก
เสนอชื่อผูซ้ึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่จะไดร้ับ
การเสนอชื่อเพื่อรับคดัเลือก 
เป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคณุธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ของส านกั  
เพื่อเป็นผูม้ีคุณสมบัติที่จะไดร้ับ
การคดัเลือกเปน็ข้าราชการรัฐสภา
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
   - เอกสารแนบท้ายประกาศ 
หมายเลข ๑ (รายชื่อผูซ้ึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ที่จะได้รบัการเสนอชือ่ 



๒๗ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
ทั้ง ๒ ต าแหน่ง คือ ต าแหนง่
ประเภทวิชาการและต าแหน่ง
ประเภทท่ัวไป) 
   - เอกสารแนบท้ายประกาศ 
หมายเลข ๒ (แบบเสนอชื่อ) 
      ๔. กรอกแบบรายงานผล 
การด าเนนิการสรรหารายชือ่ฯ  
ต่อคณะกรรมการของส านักงาน 

   ส่วนที่ ๒ จดักิจกรรมการคดัเลือก
คนดขีองส านักการประชุมตาม
ประกาศมาตรการให้คุณใหโ้ทษฯ 
ของส านัก 
 ออกประกาศมาตรการให้คุณ
ให้โทษฯ ของส านกัการประชุม 
และจดักิจกรรมการคัดเลอืกคนดี
ของส านักตามประกาศดังกล่าว 
โดยบคุคลตามประกาศฯ จ าแนก
เป็น ๒ ประเภท คือ  

ก่อน ๓๐ 
กรกฎาคม ๖๖ 

 



๒๘ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
      ๑) ผู้ทีม่ีจ านวนวันขาด/ลา/ 
มาสาย เป็นไปตามประกาศ
มาตรการให้คุณใหโ้ทษของส านัก  
     ๒) ผูท้ี่บคุลากรในส านักเห็นว่า
เป็นผู้มคีวามประพฤติดมีีจรยิธรรม  
 ก าหนดวธิีการคดัเลือกบุคคล
ตามข้อ ๒)  
 จัดท าเกียรติบตัร พร้อมพิธี
มอบเกียรตบิัตรให้แก่ผู้ที่ไดร้ับ 
การคดัเลือกคนดีของส านัก 
 มีการประชาสมัพันธ ์
การประกาศยกย่องภายในและ
ภายนอกส านัก ผา่นช่องทาง 
ที่หลากหลาย เช่น Line 
Facebook Website 
 มีการประชาสมัพันธ ์
การประกาศยกย่องบุคคลฯ  
ในช่องทาง ดังนี ้
     ๑. ช่องทางของส านัก 



๒๙ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
     ๒. ช่องทางทีก่ าหนด ได้แก ่
         (๑) Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. Password : 
moralsenate  
         (๒) เพจ ชมรม STRONG  
         (๓) Line ชมรม STRONG 
และ    (๔) Website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรตน้แบบ 

     ๒) กิจกรรมการคดัเลือกส านัก 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาและความโปรง่ใส 

  จัดท ารายงานเพ่ือส่งคัดเลือก
ประกวดส านกั 

๓๐ กรกฎาคม 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๖) 

คณะที ่๑ 
 

๑.๖ โครงการพัฒนาองคค์วามรู้ 
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส
เพื่อเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานแหล่ง
เรียนรูข้ององค์กร 

- มีการรวบรวมองค์
ความรูห้รือผลส าเรจ็ 
การด าเนนิกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนด 

  คณะที ่๔ 
 



๓๐ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
      ๑) มกีารรวบรวมองค์ความรู้

หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงานท่ี 
ก าหนดไว ้และจัดท าเปน็เอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม โดยเปน็องค์
ความรู้เกี่ยวกับ “กระบวนการ
สร้างองคก์รคณุธรรมต้นแบบ” 
   - ส านักการประชมุจะได้จดัท า
องค์ความรู้เกี่ยวกับ “กระบวน 
การสรา้งองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” โดยสกัดองค์ความรู้
จากกิจกรรมที่ส านักไดด้ าเนนิการ
ตามแผนสง่เสรมิฯ ของส านกั 
   ๒) น าองค์ความรู้ข้อ ๑)  
จัดท าสือ่รปูแบบคลิปวีดโิอ 
จ านวน ๑ คลปิ และสื่ออืน่อีก  
๑ รปูแบบ เช่น คู่มือ หนังสอื 
คลิปวดิีโอ PowerPoint 
นิทรรศการ เป็นต้น   

  องคค์วามรู้เกี่ยวกบั
“กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ”  
จ านวน ๑ องค์ความรู้ ในรูปแบบ
คลิป VDO (๑ คลิป)  
(ส านกัดเีด่น คลิป ๑๐ คะแนน)  
 และให้จัดท าองคค์วามรู้
ข้างต้น เพิ่มอีก ๑ รูปแบบ  
     - หนังสือ  
(หนังสือเป็นรูปเล่ม ๒๐ คะแนน)  
     - คู่มอื / PowerPoint  
(สื่ออื่น ๕ คะแนน)  
(ท าครบทกุรูปแบบได้ ๓๕ 
คะแนน) 
 ทุกสื่อเน้นใหม้ีผู้น าองคก์ร
และสมาชิกขององค์กรในสือ่นั้นๆ 

๒๐ มิถุนายน 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๗) 

 (หัวข้อนี้น าไปใช้
กับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วย) 

 



๓๑ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
๑.๗ โครงการเผยแพร่องค์ความรู ้/

โครงการ / รณรงคเ์พื่อยกระดับ
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

- มีการเผยแพร ่
ผ่านช่องทางสื่อสาร 

  คณะที ่๔ 
 

        - น าสือ่ข้อ ๑.๖ มาเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทั้งภายในองค์กร
และสื่อสาธารณะ 
       - เผยแพรโ่ครงการ/
กิจกรรมทุกกิจกรรมที่ส านัก
ด าเนินการหรือรณรงค์ส่งเสริม 
สนับสนนุใหด้ าเนินการ 
      - เผยแพร่กิจกรรมการเยี่ยม
ชม /ศึกษาดูงานเกี่ยวกบัองค์กร
คุณธรรม / STRONG / ITA 
     - ทุกสื่อเนน้ให้มีผูน้ าองค์กร
และสมาชิกขององค์กรในสือ่นั้นๆ 
 
 

  น าสื่อซึ่งเป็นองคค์วามรู้
เกี่ยวกบั“กระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
ตามข้อ ๑.๖ มาเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทั้งภายในส านัก 
และสื่อสาธารณะ 
  มีการเผยแพร่โครงการ/
กิจกรรมทุกกิจกรรมที่ส านัก
ด าเนินการหรือรณรงค์ส่งเสริม 
สนับสนนุใหด้ าเนินการ 
 มีการเผยแพรก่ิจกรรมการ
เยี่ยมชม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกบั
องค์กรคุณธรรม / STRONG / ITA 

 มีการประชาสมัพันธ์องค์
ความรู้ฯ / โครงการ/กิจกรรมฯ 
ในช่องทาง ดังนี ้

๒๐ มิถุนายน 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๘) 

 (หัวข้อนี้น าไปใช้
กับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วย) 



๓๒ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
     ๑. ช่องทางของส านัก 
     ๒. ช่องทางทีก่ าหนด ได้แก ่
         (๑) Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : moralsenate  
         (๒) เพจ ชมรม STRONG  
         (๓) Line ชมรม STRONG 
และ    (๔) Website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรตน้แบบ  
(ส านกัดเีด่น เผยแพร่ครบ 
ทุกช่องทาง ๑๐ คะแนน /  
ไม่ครบทุกช่องทาง ๕ คะแนน) 
 ทุกสื่อเน้นใหม้ีผู้น าองคก์รและ
สมาชิกขององค์กรในสื่อนัน้ๆ 

๒. โครงการปลูกจติส านกึและ
แนวทางปฏิบัตกิารเป็น
ข้าราชการทีด่ีเพื่อสร้างสงัคม 
อุดมคุณธรรม 

บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วม/รบัรู ้ร้อยละ ๘๐ 

 ส านักส่งบคุลากรเข้าร่วม  
 

 คณะที ่๕ 
 



๓๓ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
    ๑) จดัระดมความคดิเห็นและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพ่ือรว่ม
ก าหนดนโยบาย/แนวทาง 
ในการปฏิบัตกิารเป็นข้าราชการ 
ที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอดุมคุณธรรม
ภายในส านัก 

  จัดท านโยบายส่งเสริมการเป็น
ข้าราชการที่ดี  
(ส านกัดเีด่น ๒ คะแนน) 
 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ + 
หลักฐานการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
(ส านกัดเีด่น ๕ คะแนน) 

๒๐ มิถุนายน 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๙) 

 

    ๒)  สง่เสรมิให้บคุลากร 
ในส านักปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลกูจิตส านึก 
การเป็นขา้ราชการทีด่ ี
 

  มีบอร์ด / การจัดแสดง / 
รณรงค์เกี่ยวกับการส่งเสริมให้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 เน้นบทบาทผู้น าองค์กร 
(ผู้อ านวยการส านัก) เข้าร่วมกจิกรรม 
(ส านกัดเีด่น ๓ คะแนน) 

๒๐ มิถุนายน 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๑๐) 

 

๓. กิจกรรมถอดบทเรียน 
การขบัเคลือ่นสู่การเป็นองคก์ร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสเพ่ือสร้างประสิทธิผล
และแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลศิ 
(Best Practice) 
 

บุคลากรในส านัก 
เข้ารว่มกิจกรรม 
ถอดบทเรียน  
ร้อยละ ๘๐ 

 มีกิจกรรมการถอดบทเรียนฯ 
+ หลักฐานการท ากิจกรรม 
 องคค์วามรู้ทีไ่ด้จากการถอด
บทเรียนฯ จ านวน ๑ องคค์วามรู ้
 ส่งคนเขา้อบรมและส่ง
รายงานตามแบบฟอรม์  
(๓๐ ก.ค. ๖๖)  

๒๐ มิถุนายน 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๑๑) 

คณะที ่๒ 
 



๓๔ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
(ส านกัดเีด่น ส่งเฉพาะแบบฟอร์ม 
๕ คะแนน) 
 พัฒนาองคค์วามรู้เป็นรปูแบบ
หนังสอื  
(ส านกัดเีด่น ท าเป็นหนังสือ 
ได้ ๑๐ คะแนน) 

๔. โครงการขยายเครือขา่ยเพื่อสร้าง 
ความร่วมมือในการขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรม 

   คณะที ่๔ 
 

    - มกีิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมภายนอก โดยส านกั 
การประชมุเขา้ร่วมโครงการ 
ขยายเครอืข่ายเพ่ือสร้าง 
ความร่วมมือในการขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรม กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเครือขา่ย
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
ณ วดัแคใน โรงเรียนวัดแคใน 

มีเครือข่ายด้านคุณธรรม
เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย ๑ 
เครือข่าย 
 
 

 มีกิจกรรมการแลกเปลีย่น
เรียนรูก้ับองค์กรที่ก าหนด และ
หลักฐานการท ากิจกรรม 
 องคค์วามรู้ทีไ่ด้จากการถอด
บทเรียนฯ จ านวน ๑ องคค์วามรู ้
(ส านกัดเีด่น น าองค์ความรู้จัดท า 
เป็นรูปเล่ม ๑๐ คะแนน  
กรณีมเีฉพาะรายงาน ๕ คะแนน) 
 
  

๒๐ มิถุนายน 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๑๒) 

 



๓๕ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
และส านักงานคลัง จ.นนทบรุี  
ซึ่งเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ
โดดเดน่ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     - องค์ความรูท้ี่ส านกั 
การประชมุจะได้จดัท าจาก 
การเข้ารว่มกิจกรรมดงักล่าว 
เป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
“กระบวนการสรา้งจติส านกึ
สาธารณะ จิตอาสาเพื่อสังคม  
โดยจะจดัท าองค์ความรู้ดงักล่าว
ร่วมกับส านักกฎหมาย  
ส านักกรรมาธกิาร ๓  
และกลุม่ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
๕. กิจกรรมการศึกษาแลกเปลีย่น

เรียนรูก้ับหนว่ยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องคก์ร STRONG 
ต่อตา้นการทุจริต 

- มีเครือข่ายโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริต 
เพ่ิมขึ้น  
จ านวน ๑ เครือข่าย 

  คณะที ่๕ 
 

    - ส านักการประชมุจะได้จดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกบัความโปรง่ใส/ต่อตา้น 
การทุจรติกบัหน่วยงานหรือ
องค์กรตามที่ก าหนด 
    

  มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกบัความโปรง่ใส/ต่อตา้นการ
ทุจริต กับองค์กรที่ก าหนด และ
หลักฐานการท ากิจกรรม 
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ให้มีผู้อ านวยการส านักเปน็ผู้น า
คณะ (เนน้บทบาทผู้น า) 
 มีองค์ความรู้เกี่ยวกบั 
ความโปร่งใส/ต่อต้านการทจุริต 
จ านวน ๑ เรื่อง 
(ส านกัดเีด่น กรณีน าองค์ความรู้
จัดท าเป็นรูปเล่ม ๑๐ คะแนน 
กรณีมเีฉพาะรายงาน  
๕ คะแนน) 
 

๓๐ กรกฎาคม 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๑๓) 

 



๓๗ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
๖. กจิกรรมการจัดมุมจริยธรรม 

ของส านัก 

   คณะที ่๓ 

   - ส านกัการประชุมจะได้จดัมุม
จริยธรรมของส านัก โดยมีเนื้อหา
เกี่ยวกบัประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ปฏิญญา
คุณธรรมของส านัก พฤติกรรม 
Do’s และ Don’ts ค่านิยมร่วม
ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา 
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา รวมทัง้ภาพ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสง่เสริม
คุณธรรมจริยธรรมของส านกั 
 

- มีการเผยแพร ่

การส่งเสริมการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรม

ภายในส านัก 

- มีการเผยแพร่
โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกบัการด าเนนิการ
ตามแผนบูรณาการ
ภายในส านัก 

 บุคลากรภายในส านักรับรู้ 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

ร้อยละ ๙๐ 

 บุคลากรภายในส านักมีความ

พึงพอใจเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

ของส านัก ร้อยละ ๙๐ 

(ส านกัดเีด่น ๕ คะแนน) 

 รายงานการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของบุคลากรจากการรับรู้

และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

(ส านกัดเีด่น ๑๐ คะแนน)  

 หลักฐานการเผยแพร่การ

ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมภายในส านัก  

๓๐ กรกฎาคม 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๑๔) 

 



๓๘ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
 หลักฐานการเผยแพร่โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการด าเนินการตาม

แผนบูรณาการภายในส านัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 

 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม     
     ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

                  แนวทางตามมาตรการ  
                  ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มา    
                           ปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต  
                    ๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
๗. โครงการหลักธรรมน าชีวติ 

ด้วยวิถีทางศาสนา 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ตามหลกัธรรมทาง
ศาสนา 

  คณะที ่๑ 
 

 - กิจกรรมมิตทิางศาสนาของ
ส านัก/กลุ่ม  
     ๑) รว่มกิจกรรมท าบุญ 
ตักบาตรในทุกวันพระและวนั
ส าคัญต่าง ๆ             
     ๒) เข้ารว่มโครงการขยาย
เครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อนสงัคมคุณธรรม 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบั

  มีกิจกรรมท าร่วมกับวัด  
(ส านกัดเีด่น ๕ คะแนน)  
(กลุ่มเปา้หมายมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการน าหลักธรรมทางศาสนา 
และสามารถน ามาปรับใช้กบั 
การปฏิบตัติน และการด าเนนิชีวติ) 
 
 
 

๒๐ มีนาคม ๖๖ 
(กิจกรรมที่ ๑๕) 

 



๔๐ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
เครือข่ายด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ณ วดัแคใน (วนัพุธที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๖) ซึ่งได้มกีาร
ประกอบด้วยพิธีสงฆ์ ถวายฐาน
ชุกชี และถวายเครื่องใช้จ าเป็น 
แด่พระสงฆ ์
   ๓) รว่มสวดมนตแ์ละนัง่สมาธิ 
ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมติสถิต 
ซึ่งจดัโดยชมรมพลังจิตตานภุาพ 
วุฒิสภา 

๘. โครงการขับเคลื่อนองคก์ร

คุณธรรมต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม  

- มีการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริม 

วิถวีัฒนธรรม 

  คณะที ่๓ 
 

 ๑) กิจกรรมสืบสานวฒันธรรมไทย
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

  มีการจัดท ารายงานการจัด
กิจกรรม 
 บุคลากรในส านักมีความรู้  

๒๐ มีนาคม ๖๖ 
(กิจกรรมที่ ๑๖) 

 



๔๑ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบัวถิีทาง
วัฒนธรรมและสามารถน ามาปรับใช้
กับการปฏิบตัิตน และการด าเนิน
ชีวิต 

  ๒) กิจกรรมบนัทึกความดขีอง
บุคลากรของส านกัการประชุม  

  บุคลากรในส านักจดัท าบันทึก
ความดีของตนเอง 
 บุคลากรในส านักเข้าร่วมจัดท า
บันทึกความดรี้อยละ ๕๐ ขึน้ไป 
 มีการจัดท ารายงานการจัด
กิจกรรม 
 บุคลากรในส านักมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับวถิีทางวฒันธรรม
และสามารถน ามาปรับใช้กบั 
การปฏิบตัติน และการด าเนนิชีวติ 
(ส านกัดเีด่น มีการจดัท ารายงาน 

เป็นเล่ม ๒๐ คะแนน  

ถ้าท าเฉพาะรายงานสรุปผล

กิจกรรม ๕ คะแนน) 

๓๐ กรกฎาคม 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๑๗) 

 



๔๒ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
๙. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  คณะที ่๓ 
 

    - ส านักการประชมุได้กิจกรรม
ขยายผลการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช ้
ในชีวติประจ าวนั เช่น 
    - การปลูกผักสวนครวั 
    - การท าปุ๋ยน้ าหรอืปุ๋ยหมัก 
จากขยะในครวัเรอืน 
    - การเผยแพร่องค์ความรู้ 
ซึ่งเป็นคลปิวธิีการท าน้ ายา 
ล้างจาน/ล้างมือใช้เอง 
 

  มีการจัดกิจกรรมขยายผลการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไป
ปรับใช้ในส านักหรือในวถิีชีวติ + 
หลักฐานการจดักิจกรรม 
 มีการรายงานผลการจัดกิจกรรม  
กลุ่มเป้าหมายมคีวามรู ้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกบัการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและ

สามารถน ามาปรับใช้กบัการปฏิบัติ

หน้าทีแ่ละการด าเนินชีวติ 

(ส านกัดเีด่น ๕ คะแนน) 

 

๒๐ มิถุนายน 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๑๘) 

 



๔๓ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
๑๐. โครงการสง่เสรมิจิตสาธารณะ 

เพื่อสังคม 
- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
จิตสาธารณะเพ่ือสังคม 

(ส านกัดเีด่น ๕ คะแนน)  คณะที ่๑ 
 

    ๑) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 
       - ส านักการประชุมไดเ้ข้า
ร่วมโครงการขยายเครือข่าย 
เพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลือ่นสังคมคุณธรรม  
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบั
เครือข่ายดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 
(เครือข่ายคุณธรรม “บวร”)  
ณ วดัแคใน และโรงเรียนวัดแคใน 
(วันพุธที ่๘ มีนาคม ๒๕๖๖) โดย
ได้รว่มท ากิจกรรมจติอาสา ดังนี ้
       - มอบเครือ่งอุปโภคบริโภค
ที่จ าเป็นเพ่ือช่วยเหลือชมุชน 
บ้านวัดแคใน  
      - ถ่ายทอดความรู้ให้นกัเรียน
โรงเรียนวัดแคใน หวัข้อ “จิตอาสา”   
      - ท าความสะอาดห้องน้ าวดัแคใน 

   มีการรายงานการจัดกิจกรรม + 
หลักฐาน 

ตามไตรมาส 
(กิจกรรมที่ ๑๙) 

 



๔๔ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
    ๒) กิจกรรมปนัน้ าใจให้สงัคม 

       - กิจกรรมตลาดนดัสะสม
บุญ เพ่ือน ารายได้สมทบทนุ
โครงการเครอืข่ายคุณธรรม 
“บวร” และได้เข้ารว่มโครงการ
ขยายเครอืข่ายเพ่ือสร้างความ
ร่วมมือในการขบัเคลื่อนสังคม
คุณธรรม กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูก้ับเครือข่ายดา้นคุณธรรม
และจริยธรรม ณ โรงเรียนวดัแค
ใน (วนัพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖)  
โดยได้รว่มท ากิจกรรมจติอาสา
ด้วยการความสะอาดห้องน้ าวัด 
มอบทุนการศึกษาและถ่ายทอด
ความรู้ใหน้ักเรียน 
 
 

   มีการรายงานการจัดกิจกรรม + 

หลักฐาน 

 

 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
(กิจกรรมที่ ๒๐) 

 



๔๕ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
    ๓) กิจกรรมรักเรา รักษโ์ลก  

       - ส านกัการประชุมได้

ด าเนินการขบัเคลือ่นกิจกรรม 

Green Office ตามนโยบายของ

ส านักงาน 

  มีการรายงานการจัดกิจกรรม + 

หลักฐาน 

 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
(กิจกรรมที่ ๒๑) 

คณะที ่๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 

 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

                  แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
                  ๓.๑ ขับเคลือ่นและประเมนิการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
                   ๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model  
                   ๓.๓ ขับเคลือ่นมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
๑๑. โครงการสร้างความตระหนกัรู้

ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกนัการทุจรติ 

บุคลากรของส านกั 
มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต และรับรู้ภัย 
ของการทุจรติ 

  คณะที ่๖ 
 

    ๑) กิจกรรมส่งเสริม  

สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง 

การทุจรติ Watch and Voice  

 

  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกบัการส่งเสริม สร้างความ
ตระหนกัรู้ในการเฝ้าระวังการทุจริต
ภายในส านักหรือจดักิจกรรม
รณรงค์ภายในส านกั 
 

๒๐ มิถุนายน 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๒๒) 

 



๔๗ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
    ๒) กิจกรรมรณรงคต์่อต้าน

การทุจรติ  
       ๒.๑) จดัท าคลปิรณรงค์
ต่อตา้นการทุจริต  
       ๒.๒) รว่มสง่สัญลกัษณ์ 
การต่อตา้นการทุจรติเข้า
ประกวดเพื่อใช้เปน็สัญลกัษณ์
ของชมรม STRONG  
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 

  จัดท าองคค์วามรู้ในการเฝ้า

ระวงัการทุจรติ จ านวน ๑ เรื่อง 

(ส านกัดเีด่น มีการแลกเปลีย่นฯ 

และสรุปเป็นองค์ความรู้  

รูปเล่มหนังสือ ๒๐ คะแนน  

มีเฉพาะรายงาน ๕ คะแนน) 

 จัดท าคลิปรณรงค์ต่อตา้นการ

ทุจริต จ านวน ๑ คลิป (ท าคลิป 

๑๐ คะแนน) 

 จัดท าสญัลักษณก์ารต่อต้าน

การทุจรติ จ านวน ๑ สญัลักษณ์  

(เขา้ร่วมประกวดสัญลักษณ์ฯ  

๕ คะแนน) 

 

 

 

 

๒๐ มิถุนายน 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๒๓) 

 



๔๘ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
๑๒. โครงการผสานพลังสร้าง 

ความเข้มแขง็ตามแนวคดิ 
STRONG MODEL ส านักสจุริต 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

  คณะที ่๒ 
 

    - ประกาศเจตนารมณ ์
ส านักสุจรติ และนโยบาย 
ต่อตา้นการทุจริต 

  จัดท าประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจรติ และนโยบายตอ่ต้าน
การทุจรติ จ านวน ๑ ฉบบั 
 ประชาสมัพันธ์เผยแพรป่ระกาศฯ  
 ติดตามผลการด าเนนิการและ
รายงานกระบวนการติดตาม 
ผลการด าเนินการ 
 บุคลากรของส านักมคีวามรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการสร้าง 
ความเข้มแขง็ STRONG MODEL 
(ส านกัดเีด่น ประกาศเจตนารมณ์ 
๕ คะแนน + ติดตามผล 

๒๐ มีนาคม 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๒๔) 

 



๔๙ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
การด าเนินการและรายงาน
กระบวนการติดตาม 
ผลการด าเนินการ ๕ คะแนน) 

๑๓. กิจกรรมจัดท าแผนบรหิาร 
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติของส านัก  

- มีการวิเคราะห ์
ความเสี่ยง 

  คณะที ่๕ 
 

 การประชมุ 
   - ส านักการประชมุได้จัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและปอ้งกนั 
การทุจรติประจ าส านัก 
การประชมุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยทบทวนจาก
แผนแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
ของป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมเีรื่อง 
มิติการบริหารบุคคล  
มิติการบริหารทรัพย์สิน 
ทางราชการ และมติิการรักษา
ความลบัทางราชการ และได้
เพิ่มเติมมิตกิารจดัซือ้จัดจา้งไว้ใน
แผนบริหารความเสี่ยงฯ ดว้ย 

  แผนบรหิารความเสี่ยงดา้น
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประจ าส านักการประชุม  
จ านวน ๑ เลม่  
(ส านกัดเีด่น ๑๐ คะแนน) 

๒๐ มีนาคม 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๒๕) 

 



๕๐ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
๑๔. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ 

การรบัเรื่องร้องเรียน 

   - มคีณะท างานผู้รับผดิชอบ 
ในการด าเนินการต่อขอ้ร้องเรียน
ของส านักการประชมุ 

- มีกลไกบริหารจดัการ 
เรื่องร้องเรียน 

 ค าสั่งตั้งคณะท างานรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านัก 
 มีรายงานสง่ผู้บังคับบญัชา  
(ไม่วา่จะมรี้องเรียนหรือไม่กต็าม 
และกรณีมีเรื่องร้องเรียนใหจ้ัดท า
รายงานแจง้ผู้ร้องดว้ย) 
 มีรายงานเกี่ยวกับ 
การด าเนนิการเรื่องรอ้งเรียน  
จ านวน ๑ ฉบับ 
(ส านกัดเีด่น ๕ คะแนน) 

๓๐ กรกฎาคม 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๒๖) 

คณะที ่๕ 
 

๑๕. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ 
ต่อการปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ 
ของส านัก 

- มแีบบส ารวจ   คณะที ่๓ 
 

    - มกีารส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รบับรกิารของส านัก 

  มีการก าหนดแบบส ารวจ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการของ
ส านักและผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี 
 จัดท ารายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจ 
(ส านกัดเีด่น ๕ คะแนน) 

๒๐ มิถุนายน 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๒๗) 
 

 



๕๑ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
๑๖. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

- มนีโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าทีข่องเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- มนีโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าทีข่องผูบ้รหิาร  
(ที่ปรึกษาฯ รองฯ  
และผอ.ส านัก) 

  คณะที ่๒ 
 

    - รว่มประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ของส านักการประชมุ 

  จัดท าประกาศนโยบาย No 
Gift Policy ของส านัก + 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
 มีการประเมนิผลและรายงาน 
ผลตามนโยบาย No Gift Policy  
ในการบริหารงานส านัก 
(ส านกัดเีด่น ๕ คะแนน) 
 
 
 

๒๐ มีนาคม 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๒๘) 

 



๕๒ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ก าหนดส่ง ผู้รับผดิชอบ 
๑๗. การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง 

ความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
ราชการ 
   - จดัท าคูม่ือการปฏิบตัิงาน 
ของส านักการประชมุ 

  มีการทบทวน ปัญหาอปุสรรค
ในการปฏิบัตงิาน 
 คู่มือการปฏิบัตงิานของส านัก  
จ านวน ๑ เลม่ 
 เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 
(ไม่ได้ก าหนดช่องทางในการ
เผยแพร่) 
(ส านกัดเีด่น ๕ คะแนน) 

๒๐ มิถุนายน 
๖๖ 

(กิจกรรมที่ ๒๙) 

คณะที ่๖ 
 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 



๕๔ 
 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส ของส านักการประชุม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 มาตรการที่ ๑ ............................................................................................................................. ..... 

ล าดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลติ ผลลพัธ ์
เอกสาร/
หลกัฐาน 

หมาย
เหต ุ

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ โครงการ............................... ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้ด าเนนิการ ดังนี ้
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าได้ด าเนนิการ 

ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตทีก่ าหนดไว ้
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หากยังไม่
ปรากฏ ให้ระบุเหตุผลไว้ในหมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตผุลไว้ใน
หมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ โครงการ...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ โครงการ...............................      

ผลการด าเนินการในภาพรวมคดิเป็นระดบัคะแนน ........ ด าเนนิการแลว้เสรจ็...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนนิการ..................แนวทาง 

 

 

 

 



๕๕ 
 

 

 



๕๖ 
 

 

 



๕๗ 
 

 

 



๕๘ 
 

 

 

 



๕๙ 
 

 

 

 



๖๐ 
 

 

 

 



๖๑ 
 

 

 

 



๖๒ 
 

 

 

 




