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ปฏิญญาคุณธรรมส านักประธานวุฒิสภา ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแ้ก ่

“ใช้ทรัพยากรอยา่งรอบคอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ ประพฤติตนเป็นคนดี มีจิตอาสา รูคุ้ณค่ากตัญญู” 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก ่

“รู้รักกตัญญู เชิดชสูุจรติ มีจิตอาสา รู้ค่าพอเพยีง เที่ยงตรงวินัย ใส่ใจสิง่แวดล้อม" 

ส านักงานประธานวุฒิสภา มีบุคลากรจ านวน ๖๗ คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ข้าราชการ จ านวน ๕1 คน พนักงานราชการ จ านวน 1 คน ช่วยราชการ จ านวน 15 คน  
มีผู้เข้าร่วมก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จ านวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๒ ของบุคลากรทั้งหมด ซึ่งถือว่า
มากกว่าจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ซึ่งได้ก าหนดว่าบุคลากรในส านักต้องร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายร้อยละ ๙๐  

กระบวนการ/ขั้นตอนในด าเนินการของส านักงานประธานวุฒิสภา ในกิจกรรมทบทวน 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 
สามารถแบ่งออกเป็น 8 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

1) การแต่งตั้งคณะท างาน 
2) การทบทวนคุณธรรมเป้าหมายในปีที่ผ่านมา 
3) การด าเนินการระดับกลุ่มงาน 
4) การรวบรวมคุณธรรมเป้าหมายระดับกลุ่มงานเพ่ือจัดท าคุณธรรมเป้าหมายระดับส านัก  
5) สรุปผลการคัดเลือกคุณธรรมเป้าหมาย ผ่านระบบ Google Form 
6) การด าเนินการระดับส านัก  
๗) การลงนามรับทราบร่วมกัน 
๘) การประชาสัมพันธ์เน้นย้ าให้เกิดการปฏิบัติ 
๙) การติดตามผลการปฏิบัติ 

สรุปได้ดังน้ี   
๑. การแต่งต้ังคณะท างาน  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส และการเป็นองค์กร

ต้นแบบในการต่อต้านทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาส าเร็จตามเป้าหมาย ผู้อ านวยการส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ได้มีค าสั่งส านักงานประธานวุฒิสภาที่ ๒/๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ภาคผนวก ) เพ่ือมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคลากร 

แบบรายงานทบทวนและก าหนดคุณธรรมเปา้หมาย 

ส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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๒ 
ทุกคนในส านัก ด าเนินภารกิจด้านคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่วางไว้ จ านวน ๓ คณะ  
โดยมอบหมายให้คณะท างานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภารับผิดชอบ 
และขับเคลื่อนกิจกรรมทบทวน และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานประธานวุฒิสภา โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากบุคลากร
ของส านัก 

2) การทบทวนคุณธรรมเป้าหมายในปีที่ผ่านมา  
โดยคณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมฯ ได้สรุปและทบทวนเป้าหมายคุณธรรม

ส านักงานประธานวุฒิสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพ่ือน าส่งให้แต่ละกลุ่มงานภายใต้สังกัดส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ได้ทบทวน และใช้เป็นแนวทางในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สรุปดังนี้ 

คุณธรรมเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับ/ด้าน ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

1. ความพอเพียง ใช้ทรัพยากร อุปกรณ์ และวัสดุส านักงาน
โดยสิ้นเปลือง ไม่คุ้มค่า และมีผลกระทบ
กับสิ่งแวดล้อม 

ใช้ทรัพยากร อุปกรณ์ และวัสดุส านักงาน  
เท่าท่ีจ าเป็นอย่างคุ้มค่า ประหยัด เหมาะสม  
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. ความมีวินัย ละเลยต่อการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับและหลักจริยธรรมขององค์กร 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
และหลักจริยธรรมขององค์กรอย่างเคร่งครัด 

3. ความสุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่โปร่งใส กระท า
การทุจริต มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตน 

ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างตรงไปตรงมา  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดถือความถูกต้อง  
มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนรวม ท างานให้เสร็จ 
ตามเวลาที่ก าหนด 

4. จิตอาสา ค านึงถึงตนเอง ไม่อุทิศเสียสละ 
เพ่ือสาธารณประโยชน์และส่วนรวม 

มีจิตบริการ เสียสละ และอุทิศตน  
เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม และร่วมกันดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติอย่างเคร่งครัด 

5. ความกตัญญู ไม่ส านึกรักแผ่นดินและประเทศชาติ  
เลี่ยงการเสียภาษีและใช้สิ่งของสาธารณะ
อย่างไม่รู้คุณค่า 

รู้คุณแผ่นดินและประเทศชาติ โดยการเสียภาษี 
ตามกฎหมายและใช้สิ่งของสาธารณะอย่างเห็น
คุณคา่ 

๖. การปฏิบัติ 
ตามหลักธรรม 
ทางศาสนาและ
วัฒนธรรม  

การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่น้อยลง 
ปฏิบัติตามใจตนเองจนบางครั้งเกิดเป็น
ประพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมตาม
กาลเทศะ เกิดการละเลยหรือไม่ตระหนัก
ในหลักธรรมค าสอนทางศาสนา 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาให้มากขึ้นเป็น
ประจ าสม่ าเสมอ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทาง
ศาสนาและประเพณีท่ีดีงาม ประพฤติและปฏิบัติ
ตนในหน้าที่ราชการที่ไม่ขัดต่อหลักธรรม 

๗. สิ่งแวดล้อม ละเลยการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร 
และใช้ผลิตภัณฑ์ไม่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

รักษาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร และใช้ผลิตภัณฑ์
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 



๓ 
๓. การด าเนินการระดับกลุ่มงาน 

ส านักงานประธานวุฒิสภา มีทั้งหมด 6 กลุ่มงาน ได้แก่  กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงาน
ประธานวุฒิสภา กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง  
กลุ่มงานนโยบายและข้อมูล และกลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์  โดยบุคลากรแต่ละกลุ่มงาน ได้ร่วมกัน
ระดมความคิดเห็น เพ่ือร่วมกันทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” สรุปได้ดังนี้  

1) กลุ่มงานบริหารทั่วไป น าโดยนางหทัยรัตน์ สัจจัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ได้นัดประชุมกลุ่มงาน เพ่ือร่วมกันทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา 09.30 นาฬิกา ณ ห้อง Green ส านักงานประธานวุฒิสภา  
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี้จะได้น าส่งผลสรุปให้คณะท างานฯ  
เพื่อรวบรวมต่อไป 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
2) กลุ่มงานประธานวุฒิสภา  น าโดยนางนลินี วีระผล  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานประธาน

วุฒิสภา ได้นัดประชุมกลุ่มงาน เพ่ือร่วมกันทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” เมื่อวันศุกร์ที่ 30 มกราคม พ.ศ.256 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมกลุ่มงาน
ประธานวุฒิสภา ชั้น 10 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี้ จะได้น าส่งผลสรุป 
ให้คณะท างานฯ เพ่ือรวบรวมต่อไป 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มงานประธานวุฒิสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
3) กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ ง   น าโดยนายสิทธิวรชัย  ศรี ไหม 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง  ได้นัดประชุมกลุ่มงาน เพ่ือร่วมกันทบทวน
คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เมื่อวันศุกร์ที่ ๖ กุมภาพันธ์ 2569 
เวลา 10.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักงานประธานวุฒิสภา โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 100 ทั้งนี้ จะได้น าส่งผลสรุปให้คณะท างานฯ เพ่ือรวบรวมต่อไป 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลคุณธรรมเปา้หมายกลุ่มงานรองประธานวุฒสิภา คนที่หน่ึง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
4) กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง  น าโดยนายอรัญ  มีแก้ว ผู้บังคับบัญชา 

กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง  ได้นัดประชุมกลุ่มงาน เพ่ือร่วมกันทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เมื่อวันอังคารที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมกลุ่มงานประธานวุฒิสภา ชั้น 10 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
ทั้งนี้ จะได้น าส่งผลสรุปให้คณะท างานฯ เพ่ือรวบรวมต่อไป 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลคุณธรรมเปา้หมายกลุ่มงานรองประธานวุฒสิภา คนที่สอง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
5) กลุ่มงานนโยบายและข้อมูล น าโดยนางสาวปัทมาภรณ์ ชูสกุล ผู้บังคับบัญชา 

กลุ่มงาน ได้นัดประชุมกลุ่มงานนโยบายและข้อมูล เ พ่ือร่วมกันทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย  
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เมื่อวันวันพุธที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.30 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมกลุ่มงานประธานวุฒิสภา ชั้น 10 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100
ทั้งนี้ จะได้น าส่งผลสรุปให้คณะท างานฯ เพ่ือรวบรวมต่อไป 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลคุณธรรมเปา้หมายกลุ่มงานนโยบายและขอ้มลู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
6) กลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ น าโดยนางภาวนา ค ารศ ได้นัดประชุมกลุ่มงาน 

รับเรื่องราวร้องทุกข์ เพ่ือร่วมกันทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
เมื่อวันจันทร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้อง Green ส านักงานประธานวุฒิสภา 
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี้  จะได้น าส่งผลสรุปให้คณะท างานฯ  
เพื่อรวบรวมต่อไป 

ภาพประกอบ 
 
 
 

 
 
 

 
 

สรุปผลคุณธรรมเปา้หมายกลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทกุข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
๔. การรวบรวมคุณธรรมเป้าหมายระดับกลุ่มงานเพ่ือจัดท าคุณธรรมเป้าหมายระดับส านัก  
เมื่อแต่ละกลุ่มงานได้ด าเนินการประชุมหารือก าหนดคุณธรรมเป้าหมายระดับกลุ่มงาน 

เสร็จเรียบร้อยแล้ว ได้น าส่งคุณธรรมเป้าหมายดังกล่าว มายังคณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมฯ หลังจากน้ัน หัวหน้าคณะท างานได้ด าเนินการประชุมคณะท างาน เพ่ือร่วมกันตรวจสอบ คัด
กรอง ปรับแก้ถ้อยค าให้ถูกต้องสมบูรณ์ และพิจารณาแยก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ท่ี
ต่างกัน และรวบรวม“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”ที่คล้ายคลึงกัน ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ จัดท าลง
ในระบบ Google Form เพ่ือให้บุคลากรภายในส านักงานประธานวุฒิสภาร่วมลงคะแนนเลือก
คุณธรรมเป้าหมายระดับส านักต่อไป 

สรุปผลการเลือกคุณธรรมเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สรุปตามที่แต่ละกลุ่มงานส่งมา เพ่ือน าไปลงใน
ระบบ Google Form และให้บุคลากรภายในส านักงานประธานวุฒิสภาร่วมลงคะแนนเลือก 
ประกอบด้วย 8 เรื่อง ได้แก่ ความพอเพียง ความมีวินัย ความสุจริตจิตอาสา ความกตัญญู มิติด้านการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม มิติด้านสิ่งแวดล้อม และมิติด้านสุขภาพ  ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
แบบฟอร์มระบบ Google Form  

 

 
 
 
 
 



๑๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
๕. สรุปผลการคัดเลือกคุณธรรมเป้าหมายจากระบบ Google Form  
 เมื่อบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ร่วมกันโหวตผ่านระบบ Google Form เรียบร้อยแล้ว 

คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมฯ ได้นัดประชุมคณะท างานฯ เมื่อวันอังคารที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2569 เวลา 10.00 นาฬิกา เพ่ือสรุปผลการคัดเลือก คุณธรรมเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” ส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และจะน าเสนอที่ประชุม
ระดับส านักงานพิจารณาเห็นชอบ  

 สรุปผลคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 8 เรื่อง ได้แก่ ความพอเพียง ความมีวินัย 
ความสุจริตจิตอาสา ความกตัญญู มิติด้านการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม  
มิติด้านสิ่งแวดล้อม และมิติด้านสุขภาพ ดังนี้ 

1. ความพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการลงคะแนนเลือกคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ด้านความพอเพียง คือ  
ใช้ทรัพยากรของส านักงานไม่คุ้มค่า ใช้อย่างฟุ่มเฟือย เบิกวัสดุอุปกรณ์โดยขาดธรรมาภิบาล  
และความดีที่อยากท า ด้านความพอเพียง คือ ใช้ทรัพยากรของส านักงานเท่าที่จ าเป็น ประหยัด 
และคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 60.3 
ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 



๑๘ 
2. ความมีวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการลงคะแนนเลือกคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความมีวินัย คือ ไม่มี 
ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และความดีที่อยากท า ความมีวินัย คือ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความมุ่งมั่นอย่างเต็มประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 41.9  
ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
3. ความสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการลงคะแนนเลือกคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ด้านความสุจริต  
คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่โปร่งใส กระท าการทุจริตต่อหน้าที่เอื้อประโยชน์ให้ตนเอง 
หรือพวกพ้อง และความดีที่อยากท า ด้านความสุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ไม่เอื้อประโยชน์ให้ตนเองหรือพวกพ้อง คิดเป็นร้อยละ 58.7 ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
4. จิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการลงคะแนนเลือกคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ด้านจิตอาสา คือ  
ขาดจิตอาสา ไม่เสียสละ ค านึงถึงประโยชน์ตนเองเป็นหลัก โดยไม่ยืดถือประโยชน์ของราชการ
และประโยชน์ส่วนรวม และความดีที่อยากท า ด้านความจิตอาสา คือ มีจิตบริการ เสียสละ 
และอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ คิดเป็นร้อยละ 61.9 
ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
5. ความกตัญญู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการลงคะแนนเลือกคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ด้านความกตัญญู คือ  
ไม่ส านึกรักแผ่นดินและองค์กร ประพฤติตนด้วยการแสดงออกทางกิริยาอาการหรือวาจา 
ในลักษณะที่ไม่เหมาะสม อันเป็นที่เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ขององค์กร และความดีที่อยากท า 
ด้านความกตัญญู คือ รู้คุณแผ่นดิน และองค์กร รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร 
ประพฤติตน แสดงกริยาอาการหรือวาจาที่เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงภาพลักษณ์ที่ดีของตนเอง
และองค์กร คิดเป็นร้อยละ 57.1 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
6. มิติด้านการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการลงคะแนนเลือกคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ มิติด้านการปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม  คือ ละเลยการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
และวัฒนธรรมประเพณี และไม่ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมอันดีของสังคม และความดี 
ที่อยากท า มิติด้านการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม  คือ สืบทอด 
และท านุบ ารุ งศาสนาให้มีความเจริ ญและเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาของตนเอง 
อย่างสม่ าเสมอ และน าหลักธรรมค าสอนมาใช้ในการด าเนินชีวิต และร่วมสืบสานรักษา
วัฒนธรรมประเพณี คิดเป็นร้อยละ 50.8 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
7. มิติด้านสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการลงคะแนนเลือกคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ มิติด้านสิ่งแวดล้อม คือ 
ทิ้งขยะไม่ถูกประเภท ไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้ง และไม่จัดการขยะอย่างถูกต้อง และความดีที่อยากท า  
มิติด้านสิ่งแวดล้อม คือ ทิ้งขยะลงถังขยะให้ถูกประเภท คัดแยกขยะและจัดการของเสียอย่างถูกวิธี  
คิดเป็นร้อยละ 66.7 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
8. มิติด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการลงคะแนนเลือกคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ มิติด้านสุขภาพ  
คือ ละเลยการดูแลสุขภาพ ไม่ออกก าลังกาย และรับประทานอาหารที่ ไม่มีประโยชน์  
จนส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างาน และความดีที่อยากท า มิติด้านสุขภาพ  
คือ ดูแลรักษาสุขภาพ ออกก าลังกายเป็นประจ า สม่ าเสมอ และเลือกรับประทานอาหาร 
ที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ เพ่ือส่งเสริมสมาธิในการท างานคิดเป็นร้อยละ 65.1 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๕ 
สรุปผลการเลือกคุณธรรมเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  

ของส านักงานประธานวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพ่ือร่วมกันก าหนดปฏิญญาคุณธรรมของส านักต่อไป 

ล าดับ/ด้าน ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
1. ความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของส านักงานไม่คุ้มคา่  

ใช้อย่างฟุ่มเฟือย เบกิวัสดุอปุกรณ ์
โดยขาดธรรมาภิบาล 

ใช้ทรัพยากรของส านักงานเท่าที่
จ าเป็น ประหยดั และคุ้มคา่  
มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

2. ความมีวินัย ไม่มีความรับผดิชอบในหน้าที่ 
ที่ได้รบัมอบหมาย 

รับผิดชอบต่อหน้าทีแ่ละงานที่ได้รับ
มอบหมาย ด้วยความมุ่งมั่นอย่างเตม็
ประสิทธิภาพ 

3. ความสุจริต ปฏิบัตหิน้าทีด่ว้ยความไม่โปร่งใส  
กระท าการทุจริตต่อหน้าที่  
เอื้อประโยชน์ใหต้นเองหรือพวกพ้อง 

ปฏิบัตหิน้าทีด่ว้ยดว้ยความซื่อสัตย ์
สุจริต โปร่งใส ไม่เอื้อประโยชน์ 
ให้ตนเองหรือพวกพ้อง 

4. จิตอาสา ขาดจติอาสา ไม่เสียสละ ค านึงถงึ
ประโยชนต์นเองเป็นหลัก โดยไม่ยดืถือ
ประโยชนข์องราชการและประโยชน์
ส่วนรวม  

มีจิตบริการ เสียสละ และอทุิศตน  
เพื่อประโยชนข์องสว่นรวม ช่วยเหลอื
ผู้อื่นดว้ยความเต็มใจ 

5. ความกตัญญู ไม่ส านึกรกัแผน่ดนิและองคก์ร  
ประพฤติตนด้วยการแสดงออก 
ทางกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ 
ที่ไม่เหมาะสม อนัเป็นที่เสือ่มเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ขององค์กร 

รู้คุณแผน่ดนิ และองคก์ร รกัษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร 
ประพฤติตน แสดงกริยาอาการ 
หรือวาจาที่เป็นการสะท้อนให้เห็นถงึ
ภาพลักษณ์ที่ดีของตนเองและองคก์ร 

6. มิติด้านการปฏิบัติ
ตามหลักธรรม 
ทางศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ละเลยการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
และวัฒนธรรมประเพณี และไมป่ฏิบัตติน
ตามหลักศีลธรรมอนัดขีองสงัคม 

สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา 
ให้มีความเจริญและเข้ารว่มกิจกรรม
ทางศาสนาของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
และน าหลกัธรรมค าสอนมาใช้ 
ในการด าเนินชวีติ และรว่มสืบสาน
รักษาวฒันธรรมประเพณี 

7. มิติด้านสิ่งแวดล้อม ทิ้งขยะไม่ถกูประเภท ไม่คดัแยกขยะ 
ก่อนทิ้ง และไม่จัดการขยะอย่างถูกต้อง 
 

ทิ้งขยะลงถังขยะใหถู้กประเภท  
คัดแยกขยะและจดัการของเสีย 
อย่างถูกวิธ ี

8. มิติด้านสุขภาพ ละเลยการดแูลสุขภาพ ไม่ออกก าลังกาย  
และรบัประทานอาหารทีไ่มม่ีประโยชน ์
จนส่งผลกระทบต่อประสทิธภิาพ 
การท างาน 

ดูแลรักษาสขุภาพ ออกก าลงักาย 
เป็นประจ า สม่ าเสมอ และเลือก
รับประทานอาหารทีม่ีประโยชน ์
ต่อสุขภาพ เพื่อส่งเสรมิสมาธ ิ
ในการท างาน 



๒๖ 
๖. การด าเนินการระดับส านัก  

ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้นัดประชุมข้าราชการส านักงานประธานวุฒิสภา  
เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา เพ่ือร่วมกันพิจารณา “ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” รวมถึงการทบทวนคุณธรรมเป้าหมายและปฏิญญาคุณธรรมของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยวิเคราะห์จาก "ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า" ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
และสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร 
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยได้ข้อสรุป 
น ามาจัดท าเป็นปฏิญญาคุณธรรมของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๒ ของบุคลากรทั้งหมด   

สรุปผลการพิจารณา ปฏญิญาคุณธรรมของส านกังานประธานวุฒสิภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คือ "รู้รกักตัญญู เชดิชูสุจรติ มีจิตอาสา รู้ค่าพอเพียง เที่ยงตรงวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

ภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
๗. บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาลงนามรับทราบร่วมกัน  

เมื่อได้ข้อสรุปในที่ประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว คณะท างานได้จัดท าบันทึกข้อความ พร้อมแนบ
สรุปผลการด าเนินงานการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ผู้อ านวยการส านักและบุคลากรของ
ส านักลงนามรับทราบ และสร้างความตระหนักในการน าไปปฏิบัติร่วมกันต่อไป 

รายชื่อบุคลากรร่วมลงนาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
๘) การประชาสัมพันธ์เน้นย้ าให้เกิดการปฏิบัติ คณะท างานฯ ได้ด าเนินการจัดท าอินโฟกราฟิก

ประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก ให้บุคลากรในส านักได้รับทราบอีกครั้ง เพ่ือเน้นย้ าให้เกิด 
การตระหนักรู้และปฏิบัติตามจนเกิดผลส าเร็จ โดยเพ่ือให้บรรลุผลสูงสุด บุคลากรของส านักต้องร่วมกัน 
ลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง ด้วย “แนวคิดการพัฒนาตนเอง” อย่างเป็นกระบวนการ คือ ส ารวจตัวเอง  
การปลูกฝังคุณสมบัติที่ดีงาม การปลุกใจตนเอง การส่งเสริมตนเอง การด าเนินการพัฒนาตนเอง  
และการประเมินผล อันจะน าไปสู่ผลดีกับตนเอง ผู้คนรอบข้าง และสังคมต่อไป 

ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 
๙) การติดตามผลการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย 

 หลังจากการที่บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ร่วมกันจัดท าคุณธรรมเป้าหมาย  
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” และประกาศให้บุคลากรรับทราบและน าไปปฏิบัติ เมื่อวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2569 แล้วนั้น คณะท างานได้ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานฯ เพ่ือหารือแนวทางในการ
ติดตามผลการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของบุคลากร 
โดยติดตามผลการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการปฏิบัติกันใน
กลุ่มงานหรือการจัดกิจกรรมของส านักให้สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย เพ่ือน าไปสู่การ เชื่อมโยง 
กิจกรรมที่ 15 การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลท าให้
บุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ปัญหาใด เพราะเหตุใด 
  ปัญหาความพอเพียง คือ ใช้ทรัพยากรของส านักงานไม่คุ้มค่า ใช้อย่างฟุ่มเฟือย  
และเบิกวัสดุอุปกรณ์โดยขาดธรรมาภิบาล เพราะการปัญหาการขาดความพอเพียงในการใช้ทรัพยากร
ของส านักงาน ซึ่งปรากฏในรูปแบบของการใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างไม่คุ้มค่า ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย 
รวมถึงการเบิกวัสดุอุปกรณ์โดยขาดหลักธรรมาภิบาล ปัญหาเหล่านี้อาจเกิดจากการขาดความตระหนักถึง 
คุณค่าของทรัพยากรขององค์กร หรือการขาดการควบคุมและตรวจสอบที่เหมาะสม ท าให้เกิดการใช้วัสดุ
เกินความจ าเป็น และไม่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
  ปัญหาความมีวินัย คือ ไม่มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพราะการที่บุคลากร
ไม่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ไม่ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ  
หรือปล่อยปละละเลยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ ส่งผลให้งานเกิ ดความล่าช้า ขาดความต่อเนื่อง  
โดยอาจกระทบต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานโดยรวมขององค์กร นอกจากนี้ยังอาจก่อให้เกิดภาระงาน 
ตกไปอยู่กับบุคลากรคนอื่น ท าให้การท างานเป็นทีมขาดความสมดุล และส่งผลต่อบรรยากาศในการท างาน
ภายในส านักงานประธานวุฒิสภา 
  ปัญหาความสุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่โปร่งใส กระท าการทุจริตต่อหน้าที่  
เอื้อประโยชน์ให้ตนเองหรือพวกพ้อง เพราะหากบุคลากรขาดความสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ย่อมส่งผล
ให้การท างานขาดความโปร่งใส โดยบุคคลที่ไม่สุจริตอาจใช้อ านาจหน้าที่ที่ตนได้รับไปในทางที่ไม่ถูกต้อง 
เช่น การเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การให้ความช่วยเหลือหรืออ านวยความสะดวกแก่
บุคคลบางกลุ่มเป็นพิเศษ การเบิกวัสดุอุปกรณ์ของส านักเกินความจ าเป็นเพ่ือน าไปใช้ส่วนตัว  
หรือการปกปิดข้อมูลที่ควรเปิดเผยเพ่ือหลีกเลี่ยงการตรวจสอบ การกระท าเหล่านี้ถือเป็นการใช้  
ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่ไม่ถูกต้อง และขัดต่อหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 ปัญหาจิตอาสา คือ ขาดจิตอาสา ไม่เสียสละ ค านึงถึงประโยชน์ตนเองเป็นหลัก  
โดยไม่ยืดถือประโยชน์ของราชการและประโยชน์ส่วนรวม เพราะการขาดจิตอาสาท าให้บุคลากร 
ไม่ให้ความส าคัญกับกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรหรือสังคม เพราะมุ่งค านึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
เป็นหลัก โดยไม่ยึดถือประโยชน์ของราชการและประโยชน์ของส่วนรวม ส่งผลให้การท างานร่วมกัน 
ไม่มีประสิทธิภาพ ขาดความร่วมมือ และขาดความเอื้อเฟื้อช่วยเหลือกัน  



๓๓ 
  ปัญหาความกตัญญู คือ ไม่ส านึกรักแผ่นดินและองค์กร ประพฤติตนด้วยการแสดงออก
ทางกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่เหมาะสม  อันเป็นที่เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ขององค์กร   
เพราะถ้าหากบุคลากรขาดความส านึกรักในแผ่นดินและองค์กรที่ตนสังกัด ไม่ตระหนักถึงคุณค่า 
ของหน่วยงานที่ให้โอกาสในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง บางครั้งมีการประพฤติหรือแสดงออก 
ทางกิริยา วาจา หรือพฤติกรรมในลักษณะที่ไม่เหมาะสม ทั้งในที่ท างานและในที่สาธารณะ หรือท าให้  
ขาดความเคารพซึ่งกันและกัน โดยอาจส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ไม่ดี และท าให้ชื่อเสียงขององค์กรได้รับ
ความเสียหาย  
  ปัญหาการไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม คือ ละเลยไม่เข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี และไม่ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมอันดีของสังคม เพราะปัญหาการไม่ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม ต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง เนื่องจากละเลยไม่เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี รวมถึงไม่ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมอันดี 
ของสังคม โดยสะท้อนให้เห็นถึงการขาดจิตส านึกในคุณค่าของคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐาน
ส าคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมและการท างานในองค์กร หากบุคลากรไม่ยึดถือหลักธรรมเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิต ย่อมเสี่ยงต่อการแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ขาดความรับผิดชอบ และไม่ค านึงถึง
ผลกระทบต่อส่วนรวม 
  ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม คือ ทิ้งขยะไม่ถูกประเภท ไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้ง และไม่จัดการ
ขยะอย่างถูกต้อง เพราะการทิ้งขยะไม่ถูกประเภท การไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้ง และการจัดการขยะ 
ที่ไม่ถูกต้อง ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ส่งผลกระทบต่อความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่
ท างาน การไม่คัดแยกขยะและการจัดการขยะอย่างไม่เหมาะสมอาจท าให้เกิดการสะสมของขยะ 
ก่อให้เกิดความไม่สะดวกในการปฏิบัติงาน และท าให้สภาพแวดล้อมในการท างานขาดความเป็นระเบียบ
และไม่น่าอยู่ ส่งผลกระทบต่อสุขอนามัยและสุขภาพของบุคลากรในระยะยาว  
  ปัญหาด้านสุขภาพ คือ ละเลยการดูแลสุขภาพ ไม่ออกก าลังกาย และรับประทาน
อาหารที่ไม่มีประโยชน์จนส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างาน เพราะการไม่ดูและสุขภาพของตน
พฤติกรรมดังกล่าวอาจส่งผลให้ร่างกายอ่อนแอ เจ็บป่วยได้ง่าย และมีพลังในการท างานลดลง ซึ่งอาจ
กระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมถึงความต่อเนื่องในการท างานขององค์กร 

ความดีที่อยากท า ได้แก่ ความดีใด เพราะเหตุใด  
  ความพอเพียง คือ ใช้ทรัพยากรของส านักงานเท่าที่จ าเป็น ประหยัด และคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เพราะหากบุคลากรทุกคนในองค์กรยึดหลัก 
ความพอเพียงเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ช่วยลดการใช้ทรัพยากรโดยไม่จ าเป็น และช่วยประหยัด
ค่าใช้จ่ายขององค์กร ท าให้การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ยังช่วยปลูกฝังจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ รู้คุณค่า และค านึงถึงประโยชน์
ขององค์กรโดยรวม และเมื่อบุคลากรมีพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียงและเหมาะสม จะช่วย
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เกิดความร่วมมือในการรักษาทรัพยากรของส่วนรวม และส่งผลให้  
การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 



๓๔ 
  ความมีวินัย คือ รับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความมุ่งมั่น 
อย่างเต็มประสิทธิภาพ เพราะความมีวินัยถือเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของการท างานอย่างยิ่ง เพราะช่วยให้ 
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน บุคลากรที่มีวินัยได้จะต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
ของตนเอง ตรงต่อเวลา และมุ่งมั่นท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ดังนั้น บุคลากรทุกคนควรมี
วินัยในการปฏิบัติงานของตนเอง และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ 
และตรงต่อเวลา เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
  ความสุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ไม่เอื้อประโยชน์ให้ตนเอง
หรือพวกพ้อง เพราะบุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงความส าคัญของความซื่อสัตย์สุจริตในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ยึดถือกฎระเบียบและหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด 
ค านึงถึงประโยชน์ขององค์กรและส่วนรวมเป็นส าคัญ เพ่ือป้องกันการทุจริตและสร้างความเชื่ อมั่น 
ให้แก่องค์กรอย่างยั่งยืน 
  ด้านจิตอาสา คือ มีจิตบริการ เสียสละ และอุทิศตน เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ เนื่องจากการมีจิตอาสาจะช่วยสร้างความร่วมมือและความสามัคคีในการ
ท างานร่วมกันภายในองค์กร ท าให้บุคลากรเกิดความเอื้อเฟ้ือเกื้อกูลและช่วยเหลือกัน ส่งผลให้  
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี
ให้แก่องค์กร และท าให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะท าความดีเพ่ือองค์กรด้วยความสมัครใจจากจิตใจ 
อย่างแท้จริง เมื่อบุคลากรมีจิตสาธารณะและมีจิตอาสา ย่อมก่อให้เกิดบรรยากาศในการท างานที่ดี  
เกิดความร่วมมือ ความสามัคคี และการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ความกตัญญู คือ รู้คุณแผ่นดิน และองค์กร รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร 
ประพฤติตน แสดงกริยาอาการหรือวาจาที่เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงภาพลักษณ์ที่ดีของตนเองและองคก์ร  
เพราะความกตัญญูเป็นคุณธรรมส าคัญที่สะท้อนถึงการรู้คุณและส านึกในบุญคุณของแผ่นดิน องค์กร  
ที่ได้ให้โอกาสในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง การมีความกตัญญูจึงหมายถึงการตระหนักถึงหน้าที่
และความรับผิดชอบในการตอบแทนคุณแผ่นดินและองค์กร ด้วยการปฏิบัติงานอย่างสุจริต ตั้งใจ  
และยึดมั่นในความถูกต้อง การแสดงออกถึงความกตัญญูยังรวมถึงการรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร โดยการประพฤติตนอย่างเหมาะสมทั้งในด้านการกระท า กิริยามารยาท และการใช้วาจา  
ให้สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
  ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม คือ สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา  
ให้มีความเจริญและเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาของตนเองอย่างสม่ าเสมอและน าหลักธรรมค าสอนมาใช้
ในการด าเนินชีวิต และร่วมสืบสานรักษาวัฒนธรรมประเพณี เพราะการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา
และวัฒนธรรม เป็นการสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้คงอยู่และมีความเจริญ และการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาของตนเองอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งน าหลักธรรมค าสอนมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
ประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสม มีสติ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ถูกและผิด ควบคู่กับการร่วมกันสืบสาน
และรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของสังคมไทย 
  ด้านสิ่งแวดล้อม คือ ทิ้งขยะลงถังขยะให้ถูกประเภท คัดแยกขยะและจัดการของเสีย
อย่างถูกวิธี เพราะสิ่งแวดล้อมมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิต บุคลากรต้องตระหนักถึงความส าคัญ 
ของการรักษาความสะอาดและการจัดการขยะอย่างถูกวิธี เช่น การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง การทิ้งขยะ  
ให้ถูกประเภท และการร่วมกันดูแลรักษาสภาพแวดล้อมภายในองค์กรให้สะอาด เป็นระเบียบ และน่าอยู่  



๓๕ 
เพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างานที่ดี ส่งเสริมสุขภาพที่ดีของบุคลากร และช่วยให้การด าเนินงาน  
ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ด้านสุขภาพ คือ ดูแลรักษาสุขภาพ ออกก าลังกายเป็นประจ าสม่ าเสมอ และเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ เพ่ือส่งเสริมสมาธิในการท างาน เพราะการดูแลสุขภาพของตนเอง หมั่นออกก าลังกาย
อย่างสม่ าเสมอ รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และพักผ่อนให้เพียงพอ เพ่ือให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  
มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน และสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลดีทั้ งต่อตนเอง
และต่อองค์กร 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม 

 จากการจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานประธานวุฒิสภา ได้รับผลลัพธ์ ดังนี้  
 ๑) บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ทุกคนมีส่วนร่วนในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายในระดับ 
กลุ่มงาน และระดับส านัก การด าเนินกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วม มีความเข้าใจ และมีแนวทาง
ในการปฏิบัติที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  และรักษาการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้มีความยั่งยืน  
 ๒) ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้จัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” มาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้บรรลุผลส าเร็จตามที่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ตั้งเป้าหมายไว้  
 ๓) บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดการตระหนักรู้ในการ 
เป็นข้าราชการที่ดี และน าเป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนด มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และการด าเนิน
ชีวิตส่วนตัว 
 ๔) การจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็ง รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็น 
ศูนย์เรียนรู้เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
 ๕)  ร่ วมกันผลักดันและขับ เคลื่ อน ไปสู่ ก าร เป็นสั งคมอุดมคุณธรรมตามเป้ าหมาย 
ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และร่วม
ยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 

 
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกจิกรรม  

 ประโยชน์ที่ได้รับจากการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านักงานประธานวุฒิสภา กล่าวคือ 
การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายนั้น ช่วยส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากรตระหนักถึงคุณค่าของคุณธรรม 
จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของตน ไม่ว่าจะอยู่ต าแหน่งในสายงานใด ย่อมสามารถน าหลักคุณธรรม 
มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง องค์กร  
และส่วนรวมของสังคมโดยรวม ทั้งนี้ หากกล่าวถึงประโยชน์หรือผลดีของกระบวนการสร้างคุณธรรม
เป้าหมายที่ส านักงานประธานวุฒิสภาได้รับ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 



๓๖ 
  ๑. ประโยชน์ต่อตนเอง ท าให้บุคลากรสามารถพัฒนาปรับปรุงตนเองให้เป็นผู้มีพ้ืนฐาน
แห่งความดี ทั้งในด้านความคิด การพูด และการกระท า อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้องเหมาะสม ช่วยให้สามารถพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายในชีวิตได้อย่างมั่นใจ เกิดความภาคภูมิใจ 
และเห็นคุณค่าในตนเองมากยิ่งขึ้น มีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตนเองอย่างชัดเจน  
และสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มก าลังความสามารถและศักยภาพ 
ของตนเอง นอกจากนี้ บุคลากรยังได้ยึดถือหลักธรรมทางศาสนาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการ
ประพฤติปฏิบัติ มีจิตส านึกในการรักษาและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคม ควบคู่กับ  
การตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รวมทั้งให้ความส าคัญ 
กับการดูแลสุขภาพของตนเอง ทั้งด้านสุขอนามัย การออกก าลังกาย และการปรับพฤติกรรมการด าเนิน
ชีวิตให้เหมาะสม ส่งผลให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ  
  ๒. ประโยชน์ต่อองค์กร การด าเนินกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายภายในส านักงาน
ประธานวุฒิสภา เป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ส่งผลให้การสนับสนุน
งานด้านนิติบัญญัติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาด าเนินไปอย่างมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร ท าให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และก้าวสู่การเป็นองค์กรที่มีมาตรฐาน 
  ๓. ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ การด าเนินกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย
ภายในองค์กร ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการปฏิบัติงานตามสายงานต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้การสนับสนุนภารกิจด้านนิติบัญญัติของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้องค์กรมีความเข้มแข็ง 
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถก้าวสู่การเป็นองค์กรต้นแบบที่ดี ในขณะเดียวกันการปลูกฝัง
คุณธรรมให้แก่บุคลากรยังช่วยเสริมสร้างจิตส านึกในการเคารพกฎหมาย ระเบียบแบบแผน และบรรทัดฐาน 
ทางสังคม ท าให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และเป็นแบบอย่างที่ดี  
ต่อสังคม เมื่อบุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและยึดมั่นในคุณธรรม ย่อมก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ช่วยเสริมสร้างสังคมที่มีระเบียบ มีความสามัคคี และน าไปสู่การพัฒนาสังคม 
และประเทศชาติอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

สรุปกิจกรรมก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ส านักงานประธานวุฒิสภาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยยึดถือ 
หลักประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาเป็นแนวทางส าคัญในการก าหนดกรอบการด าเนินงาน 
พร้อมทั้งน าแนวคิดการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร แนวคิด “ระเบิดจากข้างใน” ที่มุ่งเน้น 
การปลูกฝังจิตส านึกและการพัฒนาจากภายในตัวบุคคล และแนวคิดการพัฒนาตนเองมาเป็นพ้ืนฐาน 
ในการขับเคลื่อนกระบวนการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการปฏิบัติ  
ที่เหมาะสมร่วมกัน การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายดังกล่าวได้ด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม  



๓๗ 
5 ประการ ได้แก่ ความพอเพียง ความมีวินัย ความสุจริต จิตอาสา และความกตัญญู รวมทั้ง การยึดถือ
หลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม การตระหนักถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการดูแลสุขภาพด้วย 
ทั้งนี้ เพือ่เสริมสร้างให้บุคลากรมีแนวทางการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเหมาะสม สามารถน า
หลักคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ทั้งในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตประจ าวัน อันจะช่วยส่งเสริม  
ให้เกิดสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี มีความโปร่งใส และเกิดความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม 

นอกจากนี้ การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวยังมีเป้าหมายเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม  
โดยมุ่งหวังให้บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภาเป็นแบบอย่างที่ดีในการยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ควบคู่กับ
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมกันของส่วนราชการในสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้เกิด  
ความสมัครสมานสามัคคี ความเข้าใจอันดีระหว่างบุคลากร และการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในกระบวนการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ส านักงานประธานวุฒิสภาได้ให้ความส าคัญกับ 
การเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง โดยเริ่มตั้งแต่ระดับกลุ่มงานจนถึงระดับส านัก 
ผ่านการประชุมหารือ การระดมความคิดเห็น การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาคุณธรรมในองค์กร  
และการเสนอความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ เพื่อร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายที่เหมาะสม สอดคล้อง
กบับริบทของหน่วยงาน และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภาได้ร่วมกันพิจารณา วิเคราะห์ และให้ความเห็นชอบ 
ต่อการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
โดยมีการลงลายมือชื่อร่วมกันเพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่ งมั่นในการยึดถือคุณธรรมดังกล่าว 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต ซึ่งถือเป็นสัญลักษณ์ของความร่วมมือ ความรบัผดิชอบ 
และความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองและองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างแท้จริง 

การด าเนินกิจกรรมก าหนดคุณธรรมเป้าหมายในครั้งนี้จึง ถือเป็นอีกหนึ่ งกลไกส าคัญ 
ในการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นภายในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งหวัง  
ให้บุคลากรสามารถ ลด ละ เลิกพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หรือพฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์ขององค์กร พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่ดี งาม เช่น ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์
สุจริต การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และการท างานด้วยจิตสาธารณะ จนกลายเป็นวิถีปฏิบัติที่ยั่งยืน  
ของบุคลากรในส านักงาน ในระยะยาว การก าหนดและขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมายดังกล่าวจะช่วย
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร ท าให้บุคลากรมีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อ 
ตัวบุคลากรเอง ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้ก้าวไปสู่สังคม  
ที่มีคุณธรรม ความโปร่งใส และความสมานฉันท์อย่างยั่งยืนต่อ 

 

 

 



๓๘ 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๓๙ 
ภาคผนวก ก 

ค าสั่งส านักงานประธานวฒุสิภาที่ ๒/๒๕๖๙ เรื่องแต่งตัง้คณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG 
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานประธานวฒุิสภา                

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

 



๔๐ 

 

 

 



๔๑ 

 

 

 



๔๒ 

 

 

 



๔๓ 
ภาคผนวก ข  หลักฐานผลการประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรมก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

 ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ประกอบดว้ย 
๑. กลุ่ม Line ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา)  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
๒. Face book ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา อาทิ Line ชมรม STRONG สว 

 
Line ชมรม STRONG สว 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๔๖ 
 ช่องทาง Social Media ได้แก ่

๑. เพจชมรม STRONG จิตพอเพียงทุจริต ข้าราชการ สว. 
๒. เว็บไซต์ คุณธรรมสภา 

 
๑. เพจชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
๒. เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


