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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปรง่ใส 

ของส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ค ำน ำ 
 

 กำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คือกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคน โดยเฉพำะกำรพัฒนำ
ด้ำนจิตใจและพฤติกรรมเพ่ือให้เกิดควำมสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยที่องค์กรก ำหนด กำรอยู่ร่วมกัน  
ในองค์กรอย่ำงกัลยำณมิตร กำรพูดดี คิดดี และท ำดีต่อกัน รวมถึงกำรปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย  
มีควำมซื่อสัตย์และสุจริต ยึดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง สิ่งเหล่ำนี้ล้วนเป็นปัจจัยส ำคัญ ในกำรขับเคลื่อน
องค์กรให้เจริญเติบโตได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม
ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ จึงได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยคณะท ำงำน 
ด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ได้มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ และกระบวนกำร
คัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ  
ซึ่งสอดคล้องตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำก ำหนด  

 คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร  STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  ส่ ง เสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ
รำยงำนสรุปกำรจัดกิจกรรมดังกล่ำวจะส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำและบุคลำกร
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้น ำแบบอย่ำงที่ดีไปประพฤติและปฏิบัติตน ให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรม
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัด และร่วมเป็นส่วนหนึ่งที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้ยั่งยืนต่อไป 
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รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรคดัเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ 

ของส านักงานประธานวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
๑.  กำรประชุมเพื่อเตรียมกำรจดักิจกรรม  

 ด้วยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้มีค ำสั่งที่ ๒/๒๕๖ ลงวันที่ 21 มกรำคม ๒๕๖9
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 และมอบหมำย 
ให้คณะท ำงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 
กำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ 
ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 คณะท ำงำนฯ ได้จัดประชุมเพ่ือวำงแนวทำงในกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 มีกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นฯ ดังนี้ 

๑.  ประเภทวิชาการ ๔ ระดับ ระดับละ ๑ คน ได้แก่ 
 ๑)  ระดับเชี่ยวชาญ 

๒)  ระดับช านาญการพิเศษ 
๓)  ระดับช านาญการ 
๔)  ระดับปฏิบัติการ 

๒.  ประเภทท่ัวไป ๓ ระดับ ระดับละ ๑ คน ได้แก่ 
๑)  ระดับอาวุโส 
๒)  ระดับช านาญงาน 
๓)  ระดับปฏิบัติงาน 

๓.  ประเภทพนักงานราชการ จ านวน ๑ คน 
๔.  ประเภทลูกจ้าง จ านวน ๑ คน 

 คณะท างานฯ จึงได้เรียนเชิญผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
ในฐานะที่ปรึกษาคณะท างานฯ ร่วมประชุมกับคณะท างานฯ เพ่ือวางแนวทางในการคัดเลือกบุคลากร 
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา เนื่องจากผู้ที่ได้รับเลือก 
ให้เป็นบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาในระดับ 
ส านักจะได้รับมอบเกียรติบัตรเ พ่ือให้ก าลังใจ ยกย่องเชิดชู เกียรติ  และรักษาแบบอย่างที่ดี   
อีกทั้ง ผลการคัดเลือกดังกล่าว จะส่งผลต่อการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเติม ในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการในรอบถัดไป การพิจารณาหลักเกณฑ์ภายในส านักจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพิจารณา
ให้มีความเข้มข้น และต้องขอค าปรึกษาและข้อคิดเห็นจากผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ซึ่งเป็นผูป้ระเมินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากร ให้เข้ามาร่วมรับทราบและ
พิจารณาหลักเกณฑ์อย่างละเอียดถี่ถ้วน 
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๒.  กำรประกำศหลักเกณฑ์  

 คณะท ำงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ 
ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 เบื้องต้น ตำมหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีมติ คือ ให้คณะท างานฯ รวบรวมรายชื่อบุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ที่ผ่านหลักเกณฑ์เบื้องต้นตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงาน 
ด้านการส่งเสริม ตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย  
 ๒.๑  เป็นข้าราชการรัฐสภาสังกัดส านักงานใดส านักงานหนึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีงบประมาณ
นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีงบประมาณก่อนปีที่จะได้รับการเสนอชื่อ โดยให้นับต่อเนื่องทุกหน่วยงาน
ในสังกัดรัฐสภาที่รับราชการ 

๒.๒  มีประวัติการลาและมาสาย ย้อนหลังสามปีงบประมาณ ดังนี้ 
   ๑)  ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปีงบประมาณ ยกเว้น ลาป่วยจ าเป็น 
  ๒)  มาสายไม่เกินหกครั้งต่อปีงบประมาณ 

๒.๓  มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณที่ผ่านมา 

๒.๔  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 
๒.๕  ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 เมื่อได้รายชื่อบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาที่ผ่านหลักเกณฑ์เบื้องต้นตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแล้ว คณะท างานได้ด าเนินจัดเรียงรายชื่อ 
แยกตามประเภทและระดับ เพ่ือให้บุคลากรในส านักได้ลงคะแนนคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสม 
เป็นบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ ของส ำนักงำน
ประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9  
 คณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรจัดให้มีกำรลงคะแนนคัดเลือกผ่ำนระบบ Google From เป็นแบบประเมนิ
รำยบุคคล โดยแบ่งกำรประเมินออกเป็น ๒ ส่วน คือ ๑) กำรประเมินคุณธรรมจริยธรรม ๑๐ ข้อ  
และ ๒) ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งพิจำรณำจำกคุณลักษณะด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์
และตัวอย่ำงเหตุกำรณ์หรือพฤติกรรมที่แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรม เป็นแบบประเมินรายบุคคล บุคคลใด
ได้รับคะแนนมากที่สุดในแต่ละประเภทและระดับจะได้รับเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ 
ต่อไป 

๓.  กระบวนกำรคดัเลือกบคุลำกรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 

 กระบวนกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  ตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 มีดังนี้ 
 ๓.๑  คณะท ำงำนฯ ด ำเนินกำรจัดประชุมเพ่ือวำงแนวทำงในกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 



๓ 
 

 

แบบประเมินบุคลำกรที่ได้รับกำรเสนอชื่อคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
(ส ำหรับกำรประเมินโดยเพื่อนร่วมงำน) 

 
ส่วนที่ 1: ข้อมูลผู้ประเมิน 

1. กลุ่มงาน: __________________________________ 

 
ส่วนที่ 2: ข้อมูลผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ 

1. ชื่อ-นามสกุลของผู้ได้รับการเสนอชื่อ: __________________________ 
2. ต าแหน่ง: __________________________________ 
3. กลุ่มงาน: __________________________________ 

 
ส่วนที่ 3: กำรประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
(โปรดให้คะแนนตำมระดับควำมเห็นด้วย โดย 5 = เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง, 1 = ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง) 

หัวข้อกำรประเมิน 1 2 3 4 5 
1. บุคคลนี้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส □ □ □ □ □ 
2. บุคคลนี้ปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความเคารพและให้เกียรติ □ □ □ □ □ 
3. บุคคลนี้ช่วยเหลือและสนับสนุนเพื่อนร่วมงานอย่างจริงใจ □ □ □ □ □ 
4. บุคคลนี้มีความรับผิดชอบในหน้าที่และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ □ □ □ □ □ 
5. บุคคลนี้แสดงออกถึงความยุติธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ □ □ □ □ □ 
6. บุคคลนี้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เพ่ือนร่วมงาน □ □ □ □ □ 
7. บุคคลนี้กล้าตัดสินใจและยืนหยัดในความถูกต้อง □ □ □ □ □ 
8. บุคคลนี้มีจิตอาสา และเสียสละเพ่ือองค์กรหรือสังคม □ □ □ □ □ 
9. บุคคลนี้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน □ □ □ □ □ 

10. บุคคลนี้มีจิตส านึกที่ดีโดยค านึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม □ □ □ □ □ 

 

 

 ๓.๒ กำรประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
ตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ตำมหลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยคณะท ำงำนฯ ได้รวบรวม
รำยชื่อบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ที่ผ่ำนหลักเกณฑ์เบื้องต้นตำมประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรม
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ จ ำนวน ๒3 คน 
 ๓.๓  คณะท างานได้ด าเนินการจัดให้มีกำรลงคะแนนคัดเลือกผ่ำนระบบ Google From  
เป็นแบบประเมินรำยบุคคลโดยแบ่งกำรประเมินออกเป็น ๒ ส่วน คือ ๑) กำรประเมินคุณธรรมจริยธรรม  
๑๐ ข้อ และ ๒) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ซึ่งพิจำรณำจำกคุณลักษณะด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมที่โดดเด่น 
เป็นที่ประจักษ์และตัวอย่ำงเหตุกำรณ์หรือพฤติกรรมที่แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรม เมื่อวันศุกร์ที่ 13 
กุมภำพันธ์ 2569 โดยส่วนที่ ๒ ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำร จ ำนวน 6 คน ซึ่งคัดเลือกจำกผู้แทน  
6 กลุ่มงำน ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ โดยมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เป็นประธำน
คณะกรรมกำร มีกำรพิจำรณำเมื่อวันจันทร์ที่ 1๖ กุมภำพันธ์ 2569 
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ส่วนที่ 4: ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
3. คุณลักษณะด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ของบุคคลนี้: 

 

4. ตัวอย่ำงเหตุกำรณ์หรือพฤติกรรมที่แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลนี้ (ระบุได้มากกว่า
หนึ่งข้อ): 

 
 

หมำยเหตุ: 

 ข้อมูลในการประเมินนี้จะถูกเก็บเป็นความลับและใช้เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการ
เสนอชื่อเท่านั้น 

 โปรดตอบอย่างตรงไปตรงมาเพ่ือให้การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและยุติธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยำ่งแบบประเมินที่จัดท ำลงในระบบ Google Form 
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 ๓.๔  เผยแพร่แบบสอบถามให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ร่วมลงคะแนนคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก ผ่านระบบ Google Form โดยเป็นแบบประเมิน
รายบุคคลของผู้ที่ผ่านหลักเกณฑ์ฯ Google From เป็นแบบประเมินรำยบุคคล โดยแบ่งกำรประเมินออกเป็น 
๒ ส่วน คือ ๑) กำรประเมินคุณธรรมจริยธรรม ๑๐ ข้อ และ ๒) ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งพิจำรณำจำก
คุณลักษณะด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์และตัวอย่ำงเหตุกำรณ์หรือพฤติกรรม 
ที่แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรม โดยส่วนที่ ๒ ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำร จ ำนวน 6 คน ซึ่งเป็นผู้แทน
จำก 6 กลุ่มงำน ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
 ๓.๕  คณะท างานฯ ด าเนินการประชุม เพื่อรวบรวมและสรุปผลคะแนน  
 ๓.๖  ประกาศผลบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่  
ของรัฐสภาของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ พร้อมจัดท าอินโฟกราฟิก
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ทั้งภายในและภายนอกส านัก 
 ๓.๗  จัดท าใบประกาศยกย่องเชิดชู เพ่ือให้ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา พิจารณา
ลงนามและมอบใบประกาศยกย่องเชิดชูให้กับบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
รวมจ านวน ๗ คน 
 ๓.๘  จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

๔.  ผู้มีสิทธิเลือก  
 บุคลากรของส านกังานประธานวุฒิสภำ จ ำนวน 67 คน 
 
 



๘ 
 

 

๕.  วัน เวลำ และสถำนที่ในกำรคดัเลือก  
 กำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ
ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 บุคลำกรส านักงานประธานวุฒิสภา  
ร่วมลงคะแนนคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก ผ่านระบบ Google Form  
โดยเป็นแบบประเมินรายบุคคลของผู้ที่ผ่านหลักเกณฑ์ ในวันศุกร์ที่  13 กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙  
จำกนั้นคณะท ำงำนได้รวบรวมคะแนนแบบประเมินฯ ส่วนที่ ๑ และรวบรวมข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
ซึ่งพิจำรณำจำกคุณลักษณะด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์และตัวอย่ำงเหตุกำรณ์
หรือพฤติกรรมที่แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรม จำกแบบประเมินฯ ส่วนที่ ๒ เพ่ือให้คณะกรรมกำร 
จ ำนวน 6 คน ซึ่งเป็นผู้แทนจำก 6 กลุ่มงำน ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำท ำกำรพิจำรณำ ในวันจันทร์ 
ที่ 1๖ กุมภำพันธ์ 2569 เมื่อแล้วเสร็จคณะท ำงำนจึงรวบรวมคะแนนทั้ง ๒ ส่วน และประกำศผลต่อไป 
 
๖.  รำยนำมผูไ้ดร้ับกำรเสนอชื่อและผลกำรคัดเลือก 

  ๖.๑  ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต ำแหน่งประเภทวิชำกำรที่ได้รับกำรเสนอชื่อจำกผู้ที่มีคุณสมบัติ
ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ดังน้ี 
   ประเภทวิชำกำร 

 (๑)  ระดับเชี่ยวชำญ จ ำนวน ๒ คน 
 -  นายสิทธวิรชัย ศรไีหม ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานรองประธานวฒุิสภา คนทีห่นึง่ 

     กลุ่มงานรองประธานวุฒสิภา คนทีห่นึง่ 
 -  นายอรญั  มแีก้ว ผู้บงัคับบัญชากลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง 

     กลุ่มงานรองประธานวุฒสิภา คนที่สอง 
    (๒)  ระดับช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน ๔ คน 
     -  นางสาวภมรมาศ จิตรอ าพร วิทยากรช านาญการพิเศษ กลุ่มงานประธานวุฒิสภา 
                             -  นายภูริทัตร เลิศวุฒิ วิทยากรช านาญการพิเศษ กลุ่มงานประธานวุฒิสภา 
     -  นายยุทธนากรณ์ ผมหอม นิติกรช านาญการพิเศษ กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา  
        คนที่หนึ่ง 
     -  นางสาวกฤตยา หวังบู่ วิทยากรช านาญการพิเศษ กลุ่มงานนโยบายและข้อมูล 
    (๓)  ระดับช ำนำญกำร จ ำนวน ๖ คน 
     -  นายกิตติกร กอบเงิน วิทยากรช านาญการ กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง 
     -  นายพิชญ์ สวุรรณเปี่ยม วิทยากรช านาญการ กลุ่มงานรองประธานวฒุิสภา คนที่สอง 
     -  นางสาวภาวนา ค ารศ วิทยากรช านาญการ กลุ่มงานรบัเรื่องราวร้องทุกข ์
     -  นายนวรรตพล  นติิวชริภานนท์ นติิกรช านาญการ กลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทกุข ์
     -  นางอินทริา ข าเอี่ยม วิทยากรช านาญการ กลุ่มงานรองประธานวฒุิสภา คนที่สอง 
                         -  นางสาววิภาวี  ชมะโชติ นิตกิรช านาญการ กลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
   (๔)  ระดับปฏิบัตกิำร จ ำนวน ๑ คน 
    -  นายธนากร  ปุณธนภัทร์ วิทยากรปฏิบัติการ กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง 

 



๙ 
 

 

     ประเภทท่ัวไป 
   (๑) ระดับอำวุโส จ ำนวน ๗ คน 
    -  นางจริาพร ทองสระ เจา้พนักงานธุรการอาวโุส กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
     -  นางสาวธนียา ธรรมผล เจ้าพนักงานธรุการอาวุโส กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
     -  นางสาวโสรวีร ์ชวาลปญัญาวงศ ์เจ้าพนกังานธุรการอาวโุส กลุ่มงานประธานวฒุิสภา 
     -  นางสาวจุฑาทิพย์ บานดี เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา  
       คนที่หนึ่ง 

     -  นางสาวณฐมน โพธิ์เกษม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา  
                  คนที่หนึ่ง 

     -  นางสาวสุรีย์พร หว้ยหงษ์ทอง เจ้าพนักงานธรุการอาวโุส กลุ่มงานนโยบายและขอ้มูล 
    -  นางสาวมนฤดี  ชัยชิตาทร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
    (๒)  ระดับช ำนำญงำน จ ำนวน ๑ คน 
    -  นางสาวปฏิพร ชัยหมอน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานประธานวฒุิสภา 
   (๓)  ระดับปฏิบัติงำน จ ำนวน ๑ คน 
    -  นางสาวชมแสน เสมาด่านกลาง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตังิาน กลุ่มงานประธานวฒุิสภา 

 ๖.๒  ผลกำรคัดเลือก 

    ประเภทวิชำกำร  
    (๑) ระดับเชี่ยวชำญ : นายอรัญ มีแก้ว ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง 
    (๒) ระดับช ำนำญกำรพิเศษ : นางสาวภมรมาศ  จิตรอ าพร วิทยากรช านาญการพิเศษ  
กลุ่มงานประธานวุฒิสภา 
    (๓) ระดับช ำนำญกำร : นางสาวภาวนา ค ารศ วิทยากรช านาญการ กลุ่มงานรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ 
    (๔) ระดับปฏิบัติกำร : นายธนากร  ปุณธนภัทร์วิทยากรปฏิบัติการ กลุ่มงานรองประธาน 
วุฒิสภา คนที่สอง 
    ประเภทท่ัวไป  
    (๑) ระดับอำวุโส : นางสาวณฐมน  โพธิ์เกษม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานรองประธาน
วุฒิสภา คนที่สอง 
    (๒) ระดับช ำนำญงำน : นางสาวปฏิพร ชัยหมอน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
กลุ่มงานประธานวุฒิสภา 
    (๓) ระดับปฏิบัติงำน : นางสาวชมแสน เสมาด่านกลาง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กลุ่มงานประธานวุฒิสภา 
    ประเภทพนักงำนรำชกำร  
   - ไม่มี เนื่องจากบุคลากรประเภท พนักงานราชการ ไม่ผ่านหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด (จ านวนวันลาป่วยเกินจากเกณฑ์ที่ก าหนด) 

ประเภทลกูจ้ำง 
- ไม่มี เนื่องจากส านักงานประธานวุฒิสภา ไมม่ีบุคลากรต าแหน่งลูกจา้งประจ า 



๑๐ 
 

 

 
๗.  กำรมอบเกียรติบัตรยกย่องเชดิชูบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น  

 วันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภำพันธ์ ๒๕๖9 เวลำ ๑0.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม CA 426  ชั้น 4      
นำยวุฒิชัย วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
เข้ำร่วมพิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคลำกรที่ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 
จ ำนวน ๗ คน เพ่ือเป็นเกียรติประวัติแก่ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกเป็นบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับบุคลำกรส ำนักงำนต่อไป 

ภำพประกอบกิจกรรม 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
  

 
  

 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

๘.  กิจกรรมถอดบทเรียนของบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม  
และจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 ได้ก ำหนดให้    
มีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 และจัดท ำ
กิจกรรมถอดบทเรียนของบุคลำกรที่ได้รับกำรคัดเลือกเป็นแบบอย่ำงให้กับบุคลำกร จ ำนวน ๑ ฉบับ    
โดยมีกำรจัดกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมจริยธรรมภำยในส ำนักงำน
ประธำนวุฒิสภำ โดยให้บุคลำกรที่ได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
เป็นผู้เล่ำ และแบ่งปันควำมรู้และประสบกำรณ์ร่วมกัน   ซึ่งได้สะท้อนให้เห็นถึงคุณค่ำของเรื่องเล่ำ  
ที่สำมำรถใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกำรด ำรงชีวิต และกำรปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกรส ำนักงำน
ประธำนวุฒิสภำ 

ภำพกระกอบกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๑๓ 
 

 

กิจกรรมถอดบทเรียนของบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยนำงสำวภมรมำศ  จิตรอ ำพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำงสำวภมรมำศ  จิตรอ ำพร 
ต ำแหน่ง วิทยำกรกรช ำนำญกำรพเิศษ 

กลุ่มงำนประธำนวุฒิสภำ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

 

ส่วนที่ ๑  ค ำอธิบำยเหตุกำรณ์หรือประสบกำรณ์ 
“กำรท ำดีไม่มีขำย สร้ำงได้ด้วยตัวเอง” 

 ๑. ประสบกำรณก์ำรท ำงำนในส ำนักงำนประธำนวุฒสิภำ 
     การท างานในส านักงานประธานวุฒิสภา เป็นประสบการณ์ที่มีคุณค่า และเปิดโอกาสใหไ้ด้
เรียนรู้เกี่ยวกับงานหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นงานด้านกระบวนการทางนิติบัญญัติ การบริหารงานภาครัฐ  
และการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใต้บรรยากาศการท างานที่ต้องอาศัย 
ความละเอียดรอบคอบ ความมีระเบียบวินัย และการตัดสินใจที่รอบคอบ 
  ๒. บทบำทและหน้ำที่ 
      หน้าที่หลักของการท างานในส านักงานประธานวุฒิสภา คือ การสนับสนุนภารกิจของ
ประธานวุฒิสภา ในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดท าค ากล่าวเปิดสัมมนา ค ากล่าวปิดสัมมนา การจัดท า 
ค าบรรยายและท าปาฐกถาพิเศษ การจัดท าสุนทรพจน์ รวมถึงการติดต่อประสานงานกับสมาชิกวุฒิสภา 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ในกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงานประธานวุฒิสภา เช่น การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน Strong  
และกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภามอบหมาย   
  ๓. กำรท ำงำนเป็นทีมและกำรประสำนงำน 
      การท างานในส านักงานประธานวุฒิสภา ต้องอาศัยการท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยต้องท างานร่วมกับฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการวุฒิสภา เจ้าหน้าที่รัฐสภาและหน่วยงานอื่น ๆ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น นอกจากนี้ ยังต้องสามารถบริหารเวลา และจัดล าดับ
ความส าคัญของงานได้ดี เนื่องจากมีงานที่ต้องด าเนินการภายใต้กรอบเวลาที่จ ากัด 
  



๑๔ 
 

 

 ๔. ทักษะและประสบกำรณ์ที่ได้รับ 
      จากการท างานในส านักงานประธานวุฒิสภา ข้าพเจ้าได้รับการพัฒนาทักษะในหลายด้าน 
ได้แก่ ทักษะด้านการสื่อสารและการเขียน การเขียนค าบรรยายกฎหมายและค าปาฐกถาพิเศษ การร่าง
เอกสารทางราชการ การจัดท ารายงาน และการเตรียมสุนทรพจน์ ทักษะการประสานงาน การท างาน
ร่วมกับบุคคลหลายฝ่ายทั้งในภาครัฐและเอกชน รวมถึงการด าเนินงานด้านพิธีการ และรัฐพิธีต่าง ๆ 
  ๕. ควำมท้ำทำยและแนวทำงกำรพัฒนำ 
      การท างานในส านักงานประธานวุฒิสภามีความท้าทายในเรื่องของความซับซ้อน 
ของกฎหมายและกระบวนการทางนิติบัญญัติ รวมถึงการท างานภายใต้ข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานการณ์
ทางการเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ อย่างไรก็ตาม ข้าพเจ้าได้เรียนรู้ที่จะปรับตัว พัฒนาทักษะ 
ในการวิเคราะห์และการตัดสินใจ และเพ่ิมพูนความรู้ด้านด้านต่าง ๆ  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  ๖. บทสรุป 
      ประสบการณ์การท างานในส านักงานประธานวุฒิสภา เป็นโอกาสอันมีค่า เพราะได้รับ
ประสบการณ์และทักษะในด้านต่าง ๆ เช่น การประสานงาน การท างานอย่างใกล้ชิดกับฝ่ายการเมือง 
ท าให้รู้จักการปรับตัว ให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา นอกจากนี้ การปฏิบัติตน 
ให้อยู่ในระเบียบวินัยและกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง พร้อมกับการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
 
ส่วนที่ ๒  กำรวิเครำะห์ตำมหลักกำรกำรครองตน ครองคน ครองงำน 

๑. กำรครองตน  
  การครองตน คือ การรู้จักตนเอง กล่าวคือ การรู้จักตนเองด้วยความมีสติและมั่นคง  
ตั้งมั่นกับเป้าหมายในชีวิต มีวิจารณญาณ รู้จักควบคุมตน มีวินัย มีความขยัน อดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา
อุปสรรค มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อตนเองและผู้อื่น กล้ายืนหยัดในความถูกต้อง เสียสละ มีน้ า ใจ  
ให้ความร่วมมือกับบุคคลอื่น มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ท างานในหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จทันเวลา ใฝ่เรียนรู้หรือแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ  และให้โอกาส 
แก่ตนเองและผู้อื่นอยู่เสมอ รวมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน  
 ๒. กำรครองคน 
  การครองคน คือ การรู้จักคนอื่นและการปฏิบัติต่อคนอื่น การครองคนจึงนับว่าเป็นเรื่อง 
ที่ยากที่สุด การครองคนจึงควรเริ่มต้นด้วยการรู้จักเสียสละแบ่งปันด้วยจิตใจที่ โอบอ้อมอารี  
ต้องมีความรับผิดชอบต่อค าพูดของตนเอง คิดก่อนพูด พูดแล้วต้องท า ให้การยกย่องเมื่อผู้อื่นท างาน
ประสบความส าเร็จ ให้การยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงานอื่น  ๆ ให้ความจริงใจ ให้ความ
ช่วยเหลือในโอกาสอันควร เป็นผู้น าในการสร้างความสามัคคีและเป็นขวัญก าลังในการท างานในองค์กร  
ซึ่งจะท าให้การท างานร่วมกันภายในองค์กรเป็นไปอย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพนั่นเอง 
 
 
 



๑๕ 
 

 

 ๓. กำรครองงำน  
การครองงาน  คือ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จทันก าหนดโดยถูกต้อง 

ครบถ้วน เอาใจใส่งานและตั้งใจปฏิบัติงาน รับผิดชอบต่อผลงานนั้น ๆ ที่ได้ด าเนินการ  ทั้งในส่วนที่ดี
หรือไม่ดี เพื่อน ามาแก้ไขปรับปรุงให้ดีและมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมในอาชีพ คือ การซื่อสัตย์ 
ต่องานในหน้าที่ของตน รู้จักการค้นหาความรู้ใหม่มาช่วยพัฒนางานที่ตนเองท าอยู่ให้ดีขึ้นอยู่เสมอ  
เกิดความภาคภูมิใจในสิ่งที่ท า พร้อมส่งมอบต่อผู้อื่นและท าให้องค์กรก้าวหน้าและเดินต่อไปได้  
 

ส่วนที่ ๓  บทเรียนที่ได้รับ และกำรน ำไปปรับใช้ 
  ๓.๑  สิ่งที่ได้รับจำกเหตุกำรณ์นี้ 
    ๑) ประโยชน์ระยะสั้น คือ การถอดบทเรียนท าให้เกิดการปรับปรุงการท างานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เนื่องจากเป็นกระบวนการที่มีผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมได้บอกเล่าเหตุการณ์ของตนเอง
อย่างสร้างสรรค์ จึงท าให้มีการขับเคลื่อนการท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถปรับเปลี่ยนได้ทัน
ตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งนี้ ส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    ๒) ประโยชน์ระยะกลำง คือ ท าให้เกิดความเชื่อมั่นในการท างาน และสามารถเผชิญ
กับปัญหามากขึ้น อีกทั้งยังเกิดความภาคภูมิใจ เมื่อได้เห็นพัฒนาการงานต่าง ๆ ที่ดีขึ้น หลังจากที่ได้น า
ตัวอย่างการถอดบทเรียนไปใช้ปรับปรุงพัฒนาของตนเอง 
    ๓) ประโยชน์ระยะยำว คือ ท าให้เกิดต้นแบบการท างานที่ดี สามารถพัฒนางาน 
อย่างเป็นระบบหรือเป็นรูปแบบ เป็นกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดความเข้าใจปัญหาการท างาน 
และเกิดการพัฒนายุทธศาสตร์การท างานในระยะยาวต่อไปได้ 
  ๓.๒  น ำบทเรียนน้ีไปพัฒนำและน ำไปปรับใช้อย่ำงไร 

    ๑) เป็นกระบวนการเรียนรู้ (Learning) ไม่ใช่แค่การสรุปผลลัพธ์ (Output) แต่มีการ
แลกเปลี่ยน (Sharing) มีการคิดและทบทวนการท างานอย่างเป็นระบบ (System Thinking & Reviewing) 
และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กร (Learning Organization) บุคลากรสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
    ๒) การถอดบทเรียนน าไปสู่การสรุปประเด็นการเรียนรู้ที่ชัดเจนมากขึ้น และบุคลากร
ส านักงานประธานวุฒิสภาพร้อมที่จะน าไปใช้ เพื่อปรับเปลี่ยนให้ทันต่อสถานการณ์ 
    ๓) มีการปรับเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Behavior) ในการท างานที่ดีขึ้น 
    ๔) การปรับวิธีคิด (Conceptualization) ที่เกิดจากการเรียนรู้ (Learning) ส่งผลให้ 
มคีวามเข้าใจเป็นอย่างดี อันเป็นผลให้การท างานเกิดประสิทธิภาพ 
    ๕) การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในส านักงานประธานวุฒิสภา 
    ๖) ก่อให้เกิดพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน (Sustainability) ของบุคลากร
ส านักงานประธานวุฒิสภา 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 

ข้อคิดจำกบุคลำกรในกำรถอดบทเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๙.  ผลลัพธ์จำกกำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ 

  ส านักงานประธานวุฒิสภา มีความตระหนักและส่งเสริมให้บุคลากรเป็นคนดีและคนเก่ง  
เป็นผู้ที่มีศักยภาพสมบูรณ์ครบทุกมิติ มีความเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และน าพลังบวกมาสร้างความร่วมมือ
และแก้ปัญหาวิกฤติร่วมกันได้ พร้อมผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีสู่องค์กรและสังคม ดังนั้น  
การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จึงเกิดผลดี ดังนี้ 
 ๑. การสร้างแรงจูงใจ : การได้รับการยกย่องเป็นการแสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความส าคัญ 
และมผีลงานหรือความประพฤติมีความเหมาะสมได้รับการยอมรับ ซึ่งจะสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรคนอื่น ๆ 
พัฒนาตนเองเพ่ือบรรลุเป้าหมายเดียวกัน 



๑๗ 
 

 

  ๒. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน : บุคลากรที่ได้รับการยกย่องจะรู้สึกภาคภูมิใจ 
และมุ่งมั่นที่จะท างานให้ดีขึ้น ส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพและเป็นการส่งเสริมให้เกิดผลผลิต 
ที่ดียิ่งขึ้นทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร 
  ๓. การเสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร : เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน 
เป็นทีม ท าให้บุคลากรมีความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกันและมีความรักในองค์กร 
  ๔. การรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในองค์กร : การยกย่องบุคลากรดีเด่นเป็นการแสดงให้เห็นว่า
บุคคลเหล่านั้นมีคุณค่า ท าให้องค์กรสามารถรักษาบุคลากรที่มีความสามารถและมีศักยภาพสูงไว้ได้ 
  ๕. การเป็นแบบอย่างที่ด ี: บุคลากรที่ได้รับการยกย่องจะกลายเป็นแรงบันดาลใจและตัวอย่าง 
ที่ดีส าหรับบุคลากรอื่น ๆ ซึ่งจะกระตุ้นให้คนในองค์กรอยากพัฒนาตนเองให้ประสบความส าเร็จ 
  ๖. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร : การจัดกิจกรรมดังกล่าว ช่วยส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม 
ขององค์กรที่เน้นความส าเร็จ การสร้างให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงการท างาน
ร่วมกันด้วยความสมัครสมานสามัคคี 

 
ภำพเกียรติบตัรตัวจริง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 

ภำคผนวก ก  อินโฟกรำฟิกในกำรด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์กิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒๑ 
 

 

ภำคผนวก ข  หลักฐำนกำรเผยแพร่กำรด ำเนินกิจกรรม 
 

ช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ 

 ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม ประกอบดว้ย 
๑. กลุ่ม Line ชมรม Strong สนง.ประธำนวุฒิสภำ)  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 

๒. Face book ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

 

 
 ช่องทำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ อาทิ Line ชมรม STRONG สว 

 
Line ชมรม STRONG สว 
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๒๖ 
 

 

 
 ช่องทำง Social Media ได้แก ่

๑. เพจชมรม STRONG จิตพอเพียงทุจริต ข้าราชการ สว. 
๒. เว็บไซต์ คุณธรรมสภา 

 
๑. เพจชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 

๒. เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภำ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 

ภำคผนวก ค  บันทึกน ำส่งรำยชื่อผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำของส ำนักงำนประธำนวุฒสิภำ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 



๓๐ 
 

 

 

 



๓๑ 
 

 

ภำคผนวก ง  ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงตำ้นทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

ของส ำนักงำนประธำนวุฒสิภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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๓๔ 
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