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ค ำน ำ 
 

 ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำภำยใต้สังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ตระหนัก 
และให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรมตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ด้วยกำรส่งเสริมให้บุคลำกรเป็นทั้งคนดี  คนเก่ง  
และมีคุณธรรม เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรมให้เป็นไปตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนประธำน
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ บรรลุตำมเป้ำหมำยเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและรักษำมำตรฐำนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ จึงได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่ มงำน/ส ำนัก/
หน่วยงำน ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยคณะท ำงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ของส ำนักประธำนวุฒิสภำ ได้มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีกำรคัดเลือก โดยพิจำรณำจำกกลุ่มงำน
และส ำนักภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ
รำยงำนสรุปกำรจัดกิจกรรมดังกล่ำวจะส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้น ำแบบอย่ำงที่ดี 
ไปประพฤติและปฏิบัติ ให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัด  
และร่วมเป็นส่วนหนึ่งที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตลอดจนกำรรักษำระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินกำรของภำครัฐ (ITA) 
และกำรขับเคลื่อนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้ยั่งยืนต่อไป 
 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปรง่ใส 

ของส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 
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รำยงำนสรุป 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ของส ำนักงำนประธำนวุฒสิภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ 
 

 ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ได้ก ำหนดให้ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำน ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส เพ่ือให้องค์กรมีบทบำทและสำมำรถสร้ำงคนดี  เ พ่ือสังคมดี ส่งเสริมให้ 
คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และกำรประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรม  
และค่ำนิยมที่ดีเหมำะกับสังคมไทยมำกขึ้น ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำจึงได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก ภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำท่ีมีกำรติดต่อประสำนงำน สนับสนุน
ภำรกิจ โครงกำร หรือกิจกรรมของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำในกำรปฏิบัติหน้ำที่และภำรกิจด้ำนต่ำง ๆ  
เป็นประจ ำ โดยได้รวบรวมผลกำรด ำเนินกิจกรรม พร้อมภำพประกอบกระบวนกำรคัดเลือกตั้งแต่ 
กำรประชุม เพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก กำรประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก และสรุปผล 
ที่ได้จำกกำรด ำเนินกิจกรรม สรุปสำระส ำคัญได้ ดังนี้ 

กระบวนกำรขั้นตอนในกำรคัดเลือก 
 ๑. กำรประชุมคณะท ำงำน 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้มีค ำสั่งที่ ๒/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๑ มกรำคม 
๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และมอบหมำย
ให้คณะท ำงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใส โดยคณะท ำงำนฯ 
ได้มีกำรประชุมหำรือในส่วนของกำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำน
ด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใส ตำมแผนบูรณำกำรฯ เพ่ือพิจำรณำหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
ในกำรคัดเลือก แต่เนื่องจำกกิจกรรมดังกล่ำวไม่มีหลักเกณฑ์กลำงในกำรพิจำรณำ แต่จะก ำหนด
กรอบแนวทำงในกำรจัดกิจกรรมที่จะต้องมีผลผลิต มีกระบวนกำรขั้นตอนในกำรคัดเลือก  
และมีหน่วยงำนที่ได้รับกำรคัดเลือก  
  ที่ประชุมคณะท ำงำน จึงมีมติเลือกกลุ่มเป้ำหมำยเพื่อยกย่องเชิดชูกิจกรรมยกย่องเชิดชู/
กลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใส โดยก ำหนดหลักเกณฑ์ภำยใต้
แนวคิด “หลักกำรมีส่วนร่วม” เพ่ือสร้ำงโอกำสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในกำรคัดเลือก 
เนื่องจำกเป้ำหมำยส ำคัญของกำรส่งเสริมคุณธรรม คือ กำรท ำให้คนมีจิตส ำนึกและพฤติกรรม 
ที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมมำกขึ้น จึงต้องให้ทุกคนเป็นพลังร่วมกันขับเคลื่อนหลักกำรส่งเสริมและ
พัฒนำองค์กรคุณธรรม ซึ่งคณะท ำงำนฯ ได้พิจำรณำและก ำหนดให้กำรคัดเลือกยกย่องเชิดชูกลุ่ม
งำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใส โดยพิจำรณำจำกกลุ่มงำน/ส ำนัก 
ภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 



๒ 

 

ภำพประกอบกำรประชุมคณะท ำงำน 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๓ 

 

 ๒. กำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
 ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ตำมหลักกำรและวิธีกำรคัดเลือก ดังนี้ 

๒.๑ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน ที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ๑) เป็นกลุ่มงำน/ส ำนัก ภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 ๒) เป็นกลุ่มงำน/ส ำนัก ที่มีผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม 

และควำมโปร่งใส ให้แก่ข้ำรำชกำรภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และมีกำรด ำเนินกำร 
อย่ำงต่อเนื่อง  

๒.๒ วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
 ก ำหนดวิธีกำรคัดเลือกด้วยกำรลงคะแนนผ่ำนระบบ Google Form โดยให้

บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำทุกคนลงคะแนน โดยพิจำรณำจำกหลักเกณฑ์ตำมข้อ ๒.๑  
โดยก ำหนดให้มีกำรยกย่องเชิดชู  

๑) กลุ่มงำน/ส ำนัก ภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
๒) กลุ่มงำนในสังกัดส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
ทั้งนี้ กลุ่มงำน/ส ำนัก ที่ได้รับคะแนนสูงสุดจะได้รับเลือกให้เป็น กลุ่มงำน/ส ำนัก  

ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

๒.๓ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก 
 วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ นำฬิกำ  

โดยสำมำรถลงคะแนนผ่ำนระบบ Google Form ได้ทุกสถำนที่  

 ๓. กลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำน ที่ได้รับกำรเสนอชื่อ เพ่ือยกย่องเชิดชูหน่วยงำน 
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ 
   ๓.๑ กลุ่มงำน/ส ำนัก ภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประกอบด้วย ๑ กลุ่มงำน 
และ ๑๘ ส ำนัก ดังน้ี 
    ๑) กลุ่มตรวจสอบภำยใน   ๑๑) ส ำนักกรรมำธิกำร 2 
   ๒) ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  ๑๒) ส ำนักกฎหมำย 
    ๓) ส ำนักประชำสัมพันธ์   ๑๓) ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
    ๔) ส ำนักบริหำรงำนกลำง    ๑๔) ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
    ๕) ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ   ๑๕) ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
    ๖) ส ำนักกำรต่ำงประเทศ   ๑๖) ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
    ๗) ส ำนักวิชำกำร    ๑๗) ส ำนักกำรพิมพ ์
    ๘) ส ำนักกำรประชุม    ๑๘) ส ำนักกรรมำธิกำร 3 
    ๙) ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ   ๑๙) ส ำนักนโยบำยและแผน 
    ๑๐) ส ำนักกรรมำธิกำร 1    
     



๔ 

 

  ๓.๒ กลุ่มงำนภำยในส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ จ ำนวน ๖ กลุ่มงำน ดังน้ี 
    ๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
    ๒) กลุ่มงำนประธำนวุฒิสภำ 
    ๓) กลุ่มงำนรองประธำนวุฒิสภำ คนที่หนึ่ง 
    ๔) กลุ่มงำนรองประธำนวุฒิสภำ คนที่สอง 
    ๕) กลุ่มงำนนโยบำยและข้อมูล 
    ๖) กลุ่มงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์     

 4. ผู้มีสิทธิเลือก 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน และบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  
รวมจ ำนวนทั้งสิ้น ๖๗ คน 

 ๕. วิธีกำรคัดเลือก 
 ก ำหนดวิธีกำรคัดเลือกลงคะแนนผ่ำนระบบ Google Form โดยให้บุคลำกรภำยใน
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำทุกคนลงคะแนน โดยพิจำรณำจำกประกำศหลักเกณฑ์ฯ ทั้งนี้ กลุ่มงำน/
ส ำนัก ที่ได้รับคะแนนสูงสุดจะได้เป็นกลุ่มงำน/ส ำนักที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเป็นส ำนักที่มีผลงำน 
ด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 กำรประชุมระดับส ำนัก 
 โดยก่อนให้บุคลำกรท ำกำรลงคะแนนคัดเลือก ได้มีกำรประชุมหำรือภำยในส ำนัก  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่  19 กุมภำพันธ์ 2569 เวลำ 10.45 นำฬิกำ ณ ห้องประชุม CA 426  
เพ่ือให้บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำได้เสนอรำยชื่อกลุ่มงำน/ส ำนัก ที่ควรได้รับกำรยกย่อง  
ให้เป็นกลุ่มงำน/ส ำนัก ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 256๙ พร้อมกับเหตุผลประกอบ เพ่ือให้ที่ ประชุมได้ พิจำรณำ 
และแสดงควำมคิดเห็น ก่อนตัดสินใจลงคะแนนเลือก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๕ 

 

แบบฟอร์มระบบ Google Form 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

๖. วัน เวลำ และสถำนที่ในกำรคัดเลือก 
 วันพฤหัสบดีที่  ๒๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ นำฬิกำ  
บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำสำมำรถลงคะแนนผ่ำนระบบ Google Form ได้ทุกสถำนที่ 

๗. ผลกำรลงคะแนนคัดเลือก 
 ผลกำรลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ โดยมีบุคลำกร
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำร่วมกิจกรรมลงคะแนน จ ำนวน ๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๐๑  
และผลคะแนนกำรคัดเลือก สรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ๗.๑ กลุ่มงำน/ส ำนักภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
   ล ำดับที่ ๑ ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข มีผู้ลงคะแนน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๖ 
   ล ำดับที่ ๒ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ มีผู้ลงคะแนน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๑ 
   ล ำดับที่ ๓ ส ำนักกำรประชุม มีผู้ลงคะแนน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๖ 
   ล ำดับที่ ๔ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มีผู้ลงคะแนน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๑ 
   ล ำดับที่ ๕ มีคะแนนเท่ำกัน ๓ ส ำนัก ได้แก่ ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ และส ำนักภำษำต่ำงประเทศ มีผู้ลงคะแนนส ำนักละ ๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑.๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗ 

 

 
  ๗.๒ กลุ่มงำนภำยในส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
   ล ำดับที่ ๑ กลุ่มงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์ มีผู้ลงคะแนน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐  
   ล ำดับที่ ๒ กลุ่มงำนประธำนวุฒิสภำ มีผู้ลงคะแนน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๘ 
   ล ำดับที่ ๓ กลุ่มงำนรองประธำนวุฒิสภำ คนที่สอง มีผู้ลงคะแนน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๖ 
   ล ำดับที่ ๔ กลุ่มงำนรองประธำนวุฒิสภำ คนที่หนึ่ง มีผู้ลงคะแนน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๑ 
   ล ำดับที่ ๕ กลุ่มงำนนโยบำยและข้อมูล มีผู้ลงคะแนน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๕ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สรุปผลกำรคัดเลือก 

- ผลกำรคัดเลือกส ำนักที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำน
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ คือ ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข โดยมีผู้ลง 
คะแนน จ ำนวน 42 คน จำกทั้งหมด 65 คิดเป็นร้อยละ 64.6 

- ผลกำรคัดเลือกกลุ่มงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำน
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ คือ กลุ่มงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์ โดยมีผู้ลงคะคะแนน 
จ ำนวน ๕2 คน จำกทั้งหมด 65 คิดเป็นร้อยละ 80 

 ๘. พิธีมอบประกำศนียบัตรกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนักที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ๘.๑ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภำพันธ์ 2569 เวลำ 15.00 นำฬิกำ ณ ห้องโถง ชั้น 1 
อำคำรรัฐสภำ (สว.) นำยวุฒิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ พร้อมด้วย
บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูส ำนักที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส ให้แก่ ส ำนักงำนรำยงำนกำรประชุมและชวเลข โดยมีนำงฐิติรัตน์  คงสมจิตต์    
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนชวเลข 4 และบุคลำกรของส ำนักรำยงำนกำรประชุมชวเลข รับมอบเกียรติ
บัตรดังกล่ำว โดยรำงวัลนี้แสดงให้เห็นว่ำ ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขเป็นแบบอย่ำงที่ดี   
และมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ ด้ำนจิตบริกำร มีคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติ  
รำชกำร ส่งผลให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  
และมีประสิทธิภำพ 



๘ 

 

ภำพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๘.๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภำพันธ์ 2569 เวลำ 15.๑๕ นำฬิกำ ณ ห้องโถง ชั้น 1 
อำคำรรัฐสภำ (สว.) นำยวุฒิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ พร้อมด้วยบุคลำกร
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงำนในสังกัดส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ   
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ให้แก่ กลุ่มงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์ ส ำนักงำน
ประธำนวุฒิสภำ โดยมีบุคลำกรกลุ่มงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์รับมอบรำงวัลดังกล่ำว ซึ่งรำงวัลนี้  
แสดงให้เห็นว่ำ บุคลำกรของกลุ่มงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์เป็นแบบอย่ำงที่ดีและมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ 
ด้ำนจิตบริกำร มีคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร ส่งผลให้กำรปฏิบัติหน้ำที่
ภำรกิจของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ 

ภำพประกอบกิจกรรม 
 

รูป 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม  
และควำมโปร่งใส และกำรน ำมำปรับใช้ในส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
 จำกกำรด ำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในครั้งนี้ ท ำให้บุคลำกรส ำนักงำนประธำน
วุฒิสภำให้ร่วมมือในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกิจกรรมต่ำง ๆ โดยมีกำรประชุมหำรือเพ่ือจัดกิจกรรม 
มีกำรมอบหมำยงำน และกำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ในกำรก ำหนดกรอบหลักเกณฑ์กำร
คัดเลือก โดยจัดท ำเป็นประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นแนวทำง 
ในกำรพิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำนภำยนอกที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส อันเป็นกำรเสริมสร้ำง
ให้บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ รู้รัก สำมัคคี ปลูกจิตส ำนึก ในกำรยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรมีมุทิตำจิต ซึ่งเป็นหลักธรรมหนึ่ง 
ในพุทธศำสนำในกำรยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยในที่มีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ด้ำนจิตอำสำ  
 ๙.๑ ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เป็นหน่วยงำน
ที่มีบทบำทส ำคัญยิ่งในกำรสนับสนุนภำรกิจขององค์กร โดยรับผิดชอบบันทึกข้อมูลกำรประชุม
วุฒิสภำ ประชุมคณะกรรมำธิกำร ประชุมคณะกรรมกำร รวมถึงประชุมคณะท ำงำนต่ำง ๆ  
ภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยบุคลำกรของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขต่ำงปฏิบัติ
หน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นระบบ เพื่อให้เอกสำรรำยงำนกำรประชุมเป็นหลักฐำนอ้ำงอิง
ที่เชื่อถือได้ สำมำรถตรวจสอบย้อนหลังได้อย่ำงชัดเจน อันเป็นรำกฐำนส ำคัญของควำมโปร่งใส 
และธรรมำภิบำล มีกำรด ำเนินงำนด้วยควำมละเอียดรอบคอบ ควำมเป็นมืออำชีพ และควำมรับผิดชอบสูง 
บุคลำกรของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงตรงต่อข้อเท็จจริง  
เก็บบันทึกสำระส ำคัญของกำรประชุมได้อย่ำงครบถ้วน แม้กำรประชุมจะมีเนื้อหำซับซ้อนหรือใช้เวลำ
ยำวนำน ก็ยังคงรักษำมำตรฐำนคุณภำพของเอกสำรได้อย่ำงด ี

 นอกจำกนี้ ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ยังมีจิตบริกำรที่โดดเด่น  ในกำร
สนับสนุนภำรกิจงำนของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ โดยเฉพำะกำรบันทึกกำรประชุมของ
คณะกรรมกำรจริยธรรม วุฒิสภำ ซึ่งมีคณะอนุกรรมกำรภำยใต้คณะกรรมกำรฯ หลำยคณะอนุกรรมกำร  
และมีควำมจ ำเป็นต้องจัดประชุมบ่อยครั้งตำมภำรกิจ บุคลำกรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
สำมำรถปรับตัวและบริหำรจัดกำรเวลำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รองรับกำรประชุมที่ต่อเนื่อง 



๑๐ 

 

และเร่งด่วนได้เป็นอย่ำงดี เมื่อมีกำรร้องขอให้เร่งจัดท ำรำยงำนกำรประชุมให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
บุคลำกรให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มก ำลัง เต็มใจ ไม่ย่อท้อต่อภำระงำนที่เพ่ิมขึ้น แสดงให้เห็นถึง 
ควำมเสียสละ ควำมทุ่ม เท และควำมมุ่ งมั่นที่ จะสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้บริหำร 
และคณะกรรมกำรให้ด ำเนินไปอย่ำงรำบรื่น และทันเวลำด้วยควำมเชี่ยวชำญ มีควำมรับผิดชอบสูง  
และมีจิตบริกำรที่เปี่ยมด้วยควำมตั้งใจจริง เป็นก ำลังส ำคัญในกำรธ ำรงไว้ซึ่งควำมถูกต้อง โปร่งใส  
และควำมน่ำเชื่อถือ และเป็นแบบอย่ำงขององค์กร ซึ่งกำรปฏิบัติตนดังกล่ำวสอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ ข้อ 5 (๒) เจ้ำหน้ำที่รัฐสภำมีควำมชื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
ตรงไปตรงมำตำมกฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ ข้อ ๕ (๔) กำรปฏิบัติ
หน้ำที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิต
สำธำรณะข้อ ๕ (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภำพและคุณภำพของงำน ปฏิบัติงำนด้วยควำมรวดเร็ว 
ทันเวลำและสถำนกำรณ์ และข้อ ๕ (๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี และรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร  
 ดังนั้น ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข จึงสมควรได้รับกำรยกย่องเชิดชูให้เป็น 
ส ำนักที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2569 
  ๙.๒ กลุ่มงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เป็นแบบอย่ำงที่ดี 
และมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ ด้ำนจิตบริกำร มีคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส่ในกำรปฏิบัติ
รำชกำร ส่งผลให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ภำรกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภำพ เป็นกลุ่มงำนที่มีบทบำทส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรเป็นสื่อกลำงระหว่ำงประชำชน 
กับหน่วยงำนภำครัฐ ท ำหน้ำที่รับฟัง ให้ค ำปรึกษำ ตรวจสอบ และประสำนงำนเพ่ือแก้ไขปัญหำ 
ที่ประชำชนร้องเรียนเข้ำมำยังวุฒิสภำอย่ำงรอบคอบ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยยึดถือ 
ควำมเดือดร้อนของประชำชนเป็นศูนย์กลำงในกำรปฏิบัติงำน  

   บุคลำกรของกลุ่มงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์ทุกคนปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
กระตือรือร้น เอำใจใส่ และมีควำมรับผิดชอบสูง ท ำหน้ำที่เป็นฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรและ
คณะอนุกรรมกำร จ ำนวน 2 คณะ ได้แก่ (๑) คณะกรรมกำรจริยธรรม วุฒิสภำ และ (๒) คณะอนุกรรมกำรรับ
เรื่องร้องทุกข์ ติดตำมและประเมินผลโครงกำรสมำชิกวุฒิสภำพบประชำชน มีกำรประชุมด ำเนินงำน
หลำยครั้งต่อสัปดำห์ เพื่อด ำเนินกำรแสวงหำข้อเท็จจริง วิเครำะห์ปัญหำ และแนวทำงแก้ไขอย่ำงรอบ
ด้ำนและทันต่อสถำนกำรณ์ แม้ภำระงำนจะมีจ ำนวนมำกและมีควำมเร่งด่วน บุคลำกรทุกคนยังคง
ทุ่มเทแรงกำยแรงใจ ปฏิบัติงำนล่วงเวลำโดยมิได้เบิกค่ำตอบแทนล่วงเวลำ สะท้อนถึงควำมเสียสละ 
และจิตส ำนึกที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ ที่ส ำคัญยิ่งกลุ่มงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์ปฏิบัติงำน
ด้วย “จิตบริกำร” อย่ำงแท้จริง โดยรับฟังปัญหำของประชำชนด้วยควำมเข้ำใจ เห็นอกเห็นใจ  
และให้เกียรติผู้ร้องเรียนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ เจ้ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำด้วยถ้อยค ำสุภำพ 
ชัดเจน พร้อมติดตำมผลอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชำชนได้รับกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงเป็นรูปธรรม 
และเกิดควำมพึงพอใจสูงสุด ด้วยควำมมุ่งมั่น เสียสละ ควำมสำมัคคี และจิตบริกำรที่เปี่ยมด้วย 
ควำมจริงใจ กลุ่มงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์จึงนับเป็นแบบอย่ำงที่ดีของกำรปฏิบัติรำชกำร 
ที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง และเป็นก ำลังส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นควำมศรัทธำ 
ของประชำชนต่อองค์กรอย่ำงยั่งยืน ซึ่งกำรปฏิบัติตนดังกล่ำวสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม



๑๑ 

 

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ ข้อ 5 (๒) เจ้ำหน้ำที่รัฐสภำต้องปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำตำมกฎหมำย
และตำมท ำนองคลองธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ ข้อ ๕ (๔) กำรปฏิบัติหน้ำที่คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสำธำรณะ  ข้อ ๕ (๕) มุ่  
งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภำพและคุณภำพของงำน ปฏิบัติงำนด้วยควำมรวดเร็ว ให้บริกำรแก่ประชำชน    
ด้วยควำมเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง และข้อ ๕ (๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี และรักษำ
ภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่น่ำเชื่อถือศรัทธำแก่ประชำชน  
 ดังนั้น กลุ่มงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ จึงสมควรได้รับกำรยก
ย่องเชิดชูให้เป็นกลุ่มงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 สรุปผล 
 จำกกำรขับเคลื่อนกิจกรรมในครั้งนี้  ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้ส่งเสริมและพัฒนำ
สมรรถนะบุคลำกรในส ำนักให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมืออำชีพ สำมำรถปฏิบัติงำนสนับสนุนภำรกิจของ
ฝ่ำยนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จนเป็นที่ยอมรับ และเชื่อถือไว้ใจได้ นอกจำกนี้จะได้น ำ
แบบอย่ำงที่ดีของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และกลุ่มงำน
รับเรื่องรำวร้องทุกข์ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ มำปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันและกำรท ำงำน รวมถึง
ให้ควำมส ำคัญต่อภำรกิจด้ำนคุณธรรม ซึ่งบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เป็นส่วนหนึ่งที่ส ำคัญ
ในกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและรักษำมำตรฐำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบให้มีควำมยั่งยืนต่อไป 
  

๑๐. ประโยชน์ทีส่ ำนักงำนประธำนวุฒิสภำได้รับจำกกำรจัดกิจกรรม 
      ๑) เสริมสร้ำงค่ำนิยมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน

ของบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
 กำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่มีผลงำนโดดเด่นด้ำนคุณธรรม 

และควำมโปร่งใส เป็นกำรส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำตระหนักถึงควำมส ำคัญของ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล และด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส 
สำมำรถตรวจสอบได้ กิจกรรมดังกล่ำวช่วยปลูกฝังจิตส ำนึกที่ดีให้แก่บุคลำกรทุกระดับ ให้เกิดควำม
ภำคภูมิใจในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย และหลักจริยธรรมของข้ำรำชกำร อัน
จะน ำไปสู่กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์ ควำมรับผิดชอบ และควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงยั่งยืน 

      ๒) สร้ำงแรงจูงใจและขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนักงำน   
ประธำนวุฒิสภำ  

 กำรได้รับกำรยกย่องเชิดชูถือเป็นกำรให้คุณค่ำและกำรยอมรับในควำมทุ่มเท 
เสียสละ และควำมตั้งใจของบุคลำกรและหน่วยงำนที่ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบและมีผลงำน
เป็นที่ประจักษ์ ส่งผลให้บุคลำกรเกิดควำมภำคภูมิใจในหน้ำที่ของตนเอง และสร้ำงมีแรงจูงใจ 



๑๒ 

 

ให้บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำพัฒนำกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น อีกทั้งยังเป็นแรง
กระตุ้นให้หน่วยงำนอื่น ๆ ภำยในองค์กรเกิดควำมมุ่งมั่นที่จะพัฒนำกำรด ำเนินงำนของตนเองให้มี
คุณภำพ มีมำตรฐำน และยึดหลักคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนมำกยิ่งขึ้น 

      ๓) ส่งเสริมควำมสำมัคคีและกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
 กระบวนกำรด ำเนินกิจกรรมตั้งแต่กำรประชุมหำรือ กำรก ำหนดหลักเกณฑ์ 

กำรคัดเลือก กำรมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ตลอดจนกำรพิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำนที่มี
ผลงำนโดดเด่น ท ำให้บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำได้มีโอกำสร่วมกันแสดงควำมคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนมุมมอง และมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงเป็นระบบ ส่งผลให้เกิดควำมร่วมมือ 
ควำมเข้ำใจ และควำมสำมัคคีระหว่ำงหน่วยงำนภำยในองค์กร อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้ำงบรรยำกำศกำร
ท ำงำนที่ดี เกิดควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคลำกร และน ำไปสู่กำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ
มำกยิ่งขึ้น 

      ๔) เป็นแบบอย่ำงและแนวทำงในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำยนอก 
 กำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู ในฐำนะหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม 

และควำมโปร่งใส สำมำรถเป็นต้นแบบหรือแนวทำงให้หน่วยงำนอื่น ๆ ได้ นอกจำกนี้บุคลำกร
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำจะได้น ำแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ไปประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำ
กระบวนกำรท ำงำนของตนเอง ไม่ว่ำจะเป็นด้ำนกำรบริหำรจัดกำรงำน กำรให้บริกำร กำรปฏิบัติงำนด้วย
ควำมรับผิดชอบ ควำมโปร่งใส และกำรยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ ซึ่งจะช่วยยกระดับมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กรโดยรวมให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

      ๕) เสริมสร้ำงภำพลักษณ์และควำมเชื่อมั่นต่อองค์กรในสำยตำของประชำชน 
 กำรจ้ดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและยกย่องหน่วยงำนที่มีกำรปฏิบัติงำนด้วยคุณธรรม 

จริยธรรม และควำมโปร่งใส เป็นกำรสะท้อนให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นขององค์กรในกำรบริหำรรำชกำร
อย่ำงสุจริตและมีธรรมำภิบำล ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเชื่อมั่น ศรัทธำ และควำมไว้วำงใจจำกประชำชน
ต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เมื่อประชำชนเห็นถึงควำมตั้งใจจริงขององค์กรในกำรปอ้งกนั
และต่อต้ำนกำรทุจริต รวมทั้งกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรให้บริกำรประชำชนอย่ำงเป็นธรรม 
และโปร่งใส ก็จะส่งผลให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงภำครัฐกับประชำชนในกำรพัฒนำสังคม 
และประเทศชำติอย่ำงยั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก  
ประกำศส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีกำรคัดเลือกยกย่องเชดิชู 

กลุ่มงำน/ส ำนกั/หนว่ยงำน ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม และควำมโปร่งใส  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๑๕ 

 



๑๖ 

 

 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ภำพเกียรติบตัรของส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 

 

 
 

 
 
 



๑๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
อินโฟกรำฟิก กิจกรรมยกยอ่งเชดิชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หนว่ยงำน 

ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

ภำพอินโฟกรำฟิก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ 
 
 



๒๑ 

 

ภำพอินโฟกรำฟิก 

 
 

กลุ่มงำนรับเรื่องรำวร้องทกุข์ ส ำนักงำนประธำนวุฒสิภำ 
 



๒๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ง  
ผลกำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมกำรยกย่องเชิดชกูลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำน 
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
● ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่   

๑. กลุ่ม Line ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

๒. Face book ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

● ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา อำทิ Line ชมรม STRONG สว 
 - Line ชมรม STRONG สว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

● ช่องทาง Social Media ได้แก่  
๑. เพจชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

  ๒. เว็บไซต์ คณุธรรมคนสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ค ำส่ังส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เร่ือง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  

จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๒๙ 
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๓๓ 

 

 
 
 
 


