


   
  สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มุ ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  
ควบคู่กับคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  
อย่างยั่งยืน อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางสภาวการณ์ทางสังคมและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เปลี่ยนแปลง  
อาจส่งผลให้บุคลากรเกิดภาวะความเครียดและขาดสมดุลในการดำเนินชีวิต ซึ่งกระทบต่อขวัญ กำลังใจ  
และความสัมพันธ์ภายในองค์กร 

  สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงเล็งเห็นความสำคัญของการนำหลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและแนวทางปฏิบัติงาน อาทิ สัปปุริสธรรม ๗ เพื่อการรู้บทบาทหน้าที่ 
อิทธิบาท ๔ เพื ่อความสำเร็จในงาน และ สังคหวัตถุ ๔ เพื ่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีมอย่างมีความสุข  
จึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมหลักธรรมทางศาสนา เพื่อให้บุคลากรได้ศึกษาเรียนรู้และนำมาปรบัใช้ในการพัฒนา
ตนเอง งาน และความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมที่มีบรรยากาศการทำงาน  
ที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
  ๑.โครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงานเพื่อยกระดับความมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  จำนวน ๒ ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๒๓๒ คน ดังนี้ 

  ครั้งที่ ๑ กิจกรรม “เสริมสร้างคุณธรรมนำทีมงาน” วันศุกร์ที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ  
จำนวน ๒๐๔ คน 

  คร ั ้ง ท่ี ๒ ก ิจกรรมบรรยายธรรม ห ัวข ้อ “ค ุณธรรมก ับการทำงานเป ็นทีม”  
ระหว่างวันศุกร ์ท ี ่ ๒๑ - ว ันอาทิตย์ท ี ่  ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ ว ัดป่าเล ิศธรรมนิมิต คลอง ๑๑  
อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๒๘ คน 
 โดยมีรูปแบบกิจกรรม ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ จำนวน ๒ ด้าน ได้แก่ 
   ๑. กิจกรรม “เสริมสร้างคุณธรรมนำทีมงาน” 
    ๒. กิจกรรมบรรยายธรรม หัวข้อ “คุณธรรมกับการทำงานเป็นทีม” โดย พระครูสิริวัช
ราภิรักษ์ เจ้าอาวาสวัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
     ๓. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ในบริเวณวัด 
     ๔. กิจกรรมบรรยายธรรม หัวข้อ หลักธรรม ๕ ประการ 
     ๕. ฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาจิต เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแดส่มเดจ็พระนางเจ้าสริกิติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประกอบด้วย 

  ๕.๑ การทำสมาธิ 
  ๕.๒ การเดินจงกรม 
  ๕.๓ การสวดมนต์ 

  ๒. กิจกรรม “รวมพลังแห่งความภักดี” เนื่องในห้วงระยะเวลา ๑๐๐ วัน แห่งการสวรรคต 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

รายงานสรุปกิจกรรมการนำหลักธรรมทางศาสนา 
ประยุกต์ใช้ภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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  ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างหลักธรรม  
นำทีมงานเพื ่อยกระดับความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ซึ่งจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมในสำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา กิจกรรมภายใน
โครงการประกอบด้วย 
  ครั้งที่ ๑ กิจกรรม “เสริมสร้างคุณธรรมนำทีมงาน”   
   ๑. กิจกรรม “เสริมสร้างคุณธรรมนำทีมงาน”  วันศุกร์ที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ เวลา 
๑๐.๐๐ – ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

   ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและผู้มีจิตศรัทธาได้ร่วมกันทำบุญ
ทอดกฐินสามัคคี เพ่ืออุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง  ให้แก่วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพมหานครจัดกิจกรรม  
   
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงานเพื่อยกระดับความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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   ๒. กิจกรรมบรรยายธรรม หัวข้อ “คุณธรรมกับการทำงานเป็นทีม” วันศุกร์ที่ ๓๑ 
ต ุลาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ ว ัดจ ันทรสโมสร เขตด ุส ิต กร ุงเทพมหานคร  
โดย พระครูสิริวัชราภิรักษ์ เจ้าอาวาสวัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
  ในการบรรยายธรรมให้ข้อคิดเรื่องการยึดมั่นในคุณธรรม ความรับผิดชอบ และการทำงาน
ร่วมกันด้วยใจเปิดกว้าง เพื่อสร้างพลังทีมและความสำเร็จขององค์กร 

 

 
  วิทยากรบรรยายโดย พระครูสิริวัชราภิรักษ์ (สุชาติ ธมฺมรโต) หัวข้อ คุณธรรมกับการทำงาน
เป็นทีม มีรายละเอียดการบรรยาย ดังนี้ 
  ๑. สังคหวัตถุ ๔ (หลักธรรมเพื่อการสงเคราะห์และผูกมิตร) เป็นหลักธรรมที่เน้นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและความเป็นปึกแผ่นในหมู่คณะ เหมาะอย่างยิ่งสำหรับการทำงานเป็นทีม ประกอบด้วย  
๑) ทาน ๒) ปิยวาจา ๓) อัตถจริยา ๔) สมานัตตตา 
  ๒. อิทธิบาท ๔ (หลักธรรมที่นำไปสู่ความสำเร็จ) เป็นหลักธรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความมานะ
พยายามและความมุ่งมั่นในการทำงานร่วมกัน 

 ๓. พรหมวิหาร ๔ (หลักธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างเมตตา)  หลักธรรมชุดนี ้ช่วยสร้าง
บรรยากาศที่ดีในทีม ทำให้เกิดความเห็นอกเห็นใจกัน ประกอบด้วย ๑) เมตตา ๒) กรุณา ๓) มุทิตา ๔) อุเบกขา  

๔. สาราณียธรรม ๖ (หลักธรรมเพื่อความสามัคคีและเคารพกัน) เป็นหลักธรรมสำหรับอยู่
ร่วมกันในหมู่คณะอย่างมีความสุข ประกอบด้วย 

๑) การแสดงน้ำใจต่อกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
๒) การใช้คำพูดที่ดีต่อกัน 
๓) การแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
๔) การถือศีลหรือกฎระเบียบร่วมกันอย่างเสมอภาค 
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  ครั้งที่ ๒ กิจกรรมพุทธธรรมนำทาง สร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ธรรมอุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง  
  ระหว่างวันศุกร์ที ่ 21 - วันอาทิตย์ที ่ 23 พฤศจิกายน 2568 ผู ้บริหารและบุคลากร 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมกิจกรรมพุทธธรรมนำทาง สร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัติธรรมอุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง ณ วัดป่าเลิศธรรมนิมิต คลอง 11 อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดยมีกิจกรรมสวดมนต์  
เดินจงกรม และการเจริญจิตภาวนา ซึ่งการปฏิบัติธรรมในครั้งนี้เป็นการรวมพลังแห่งความดีเพื่อสืบสาน  
พระราชปณิธานอันงดงามของพระองค์ท่านในการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและปลูกฝังคุณธรรมให้คงอยู่  
ในใจของปวงชนชาวไทย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  วิทยากรบรรยายโดย พระครูสังฆรักษ์ทำนุ จิตฺตวโร  หัวข้อ การปฏิบัติธรรมอุทิศถวาย 
เป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง มีรายละเอียด 
การบรรยาย ดังนี้ 

 ๑) การบรรยายธรรม หัวข้อ หลักธรรม ๕ ประการ 
  หลักธรรม ๕ ประการ ที่ท่าน ว.วชิรเมธี ได้นำมาขยายความและเน้นย้ำในการบรรยายธรรม  
คือเรื่อง "ความไม่ประมาท" (อัปปมาทะ) ซึ่งเป็นหลักธรรมสำคัญในพระพุทธศาสนาที่พระพุทธเจ้าทรงใช้เป็น
ปัจฉิมโอวาท (คำสอนครั้งสุดท้าย) ก่อนปรินิพพาน ทั้งนี้ ท่าน ว.วชิรเมธี ได้ประยุกต์หลักธรรมดังกล่าว  
ให้เข้ากับบริบทของสังคมยุคใหม่ เพื่อให้พุทธศาสนิกชนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิตไดอ้ย่างมีสติ
และรู้เท่าทันสัจธรรมของชีวิต  

 ๒) กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ในบริเวณวัด  
  ร่วมจัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ในบริเวณวัดป่าเลิศธรรมนิมิต โดยการถวาย
อุปกรณ์การทำความสะอาด ทำความสะอาดกวาดลานวดั บริเวณรอบโบสถ์วิหาร ห้องน้ำวัด เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
ทำความดีเพื่อส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และการยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
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 ๓) กิจกรรมฝึกปฏิบัต ิเพื ่อพัฒนาจิต เพื ่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
  การฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาจิต ประกอบด้วย การทำสมาธิ การเดินจงกรมและการสวดมนต์  
ถือเป็นการฝึกจิตให้มีพลังและประสิทธิภาพ ตามแนวทางที่หลวงพ่อวิริยังค์ สิรินฺธโร ได้เน้นย้ำและเผยแผ่ 
มาโดยตลอด เพื ่อให้ทุกคนเข้าถึงแก่นแท้ของความสงบสุขภายใน และส่งผลดีต่อชีว ิตในทุก ๆ ด้าน 
เปรียบเสมือนกุญแจสำคัญที่จะไขไปสู่ชีวิตที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
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  ๒.๑ วันเสาร์ที่ 31 มกราคม 2569 เวลา 08.50 นาฬิกา ณ ห้องจัดเลี้ยง 102-104 ชั้น 1 
อาคารรัฐสภา นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคและบุคคลากรของสำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เข ้าร ่วมในพิธ ีสวดพระพุทธมนต์และพิธ ีทำบุญตักบาตรพระสงฆ์ จำนวน 10 รูป  
เพื่ออุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
เนื่องในวันครบรอบ 100 วันแห่งการเสด็จสวรรคต (สตมวาร) เพื่อน้อมสำนึกในพระมหากรณุาธคิุณอันหาทีส่ดุ
มิได้และขอถวายความอาลัยอย่างสุดซึ้งต่อการเสด็จสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

 

๒. ก ิจกรรม “รวมพลังแห่งความภักดี” เน ื ่องในห้วงระยะเวลา ๑๐๐ ว ัน แห่งการสวรรคต  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 



- ๙ - 
 

 
 



- ๑๐ - 
 

  ๒.๒ วันเสาร์ที่ 31 มกราคม 2569 เวลา 08.50 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 402– 403 ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา (สว.) นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและบุคลากรของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรม “รวมพลังแห่งความภักดี” เนื ่องในห้วงระยะเวลา 100 วัน  
แห่งการสวรรคต สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงเพื ่อแสดง  
ความอาลัยและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ และประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการรักษา
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สำนักงานสุจริต ด้านสิทธิมนุษยชน 
และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน อันสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้ าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และยึดมั่นในคุณค่าขององค์กรดำรงความจงรักภักดี และกล่าวสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
 

 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

 
 



- ๑๒ - 
 

 1. ชว่ยหล่อหลอมจติใจให้มคีุณธรรม จริยธรรม และความประพฤตทิี่ดีงาม 
  2. ทำใหเ้กดิสต ิมีความรอบคอบในการคดิ การตัดสนิใจ และการกระทำ 
  3. ส่งเสริมความซื่อสตัย์สุจริต และการยดึมัน่ในความถกูต้อง 
  4. ชว่ยสร้างความสงบทางจติใจ ลดความขดัแย้ง และเสริมสร้างความสามัคคี 
  5. ส่งเสริมใหม้ีจิตสำนึกในการทำความดแีละคำนึงถึงประโยชน์สว่นรวม 
 

 1. ปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ ยึดหลักความถูกต้องและความเปน็ธรรม 
 2. ใช้หลกัสตแิละเหตุผลในการแก้ไขปญัหาและตดัสินใจในการทำงาน 
  3. ปฏิบตัติ่อผู้อื่นดว้ยความเมตตา เอื้อเฟื้อ และใหเ้กียรติซึง่กันและกัน 
  4. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที่และปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบขององค์กรอย่างเครง่ครดั 
  5. นำหลักความพอเพียง ความอดทน และการเสียสละมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำรงชีวติ 
  6. มีจติอาสาและพร้อมชว่ยเหลือสังคมเพ่ือประโยชน์สว่นรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประโยชน์ที่ได้รับและการนำไปปรับใช้จากการปฏิบตัิตามหลักธรรมทางศาสนา  
 

การนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวติ 
 
 


