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รายงานสรุปกิจกรรม 
การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่มงาน 

ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ********************* 
 
  ที่มาและความส าคัญ 
  ด้วยแผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม                     
การทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ฉบับที่ ๒ ก าหนดให้เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยก าหนดกิจกรรม
ศึกษาดูงานองค์กรเครือข่าย STORNG และองค์กรที่ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ที่ได้ก าหนด
แนวทางในการพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม 
ที่ส่อไปในทางทุจริต ปรับระบบเพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐ รวมทั้ง
ปรับระบบและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เพ่ือให้บรรลุ
เป้าประสงค์แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) จึงได้จัดให้มีการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม ในโครงการน าหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่มงาน ภายใต้แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบกับการจัดโครงการดังกล่าวสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายที่ ๖ 
ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 

  ในการนี้  เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องและบรรลุเป้าประสงค์แผนปฏิบัติการ                         
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
ข้างต้น ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้จัดกิจกรรม “การน าหลักธรรม 
ทางศาสนามาประยุต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่มงาน” ในวันศุกร์ที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี  
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร และเข้าร่วมกิจกรรม “สวดมนต์ นั่งสมาธิ แผ่เมตตา อุทิศบุญกุศล”  
ทุกวันพฤหัสบดี ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมิตสถิต ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) มาอย่างต่อเนื่อง 
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การจัดกิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่มงานของ
ส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  มุ่งเน้นส่งเสริมให้บุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒิสภาได้ตระหนักถึงคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาสังคมให้มี 
ความสงบสุขและเข้มแข็ง สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เป้าหมายการพัฒนา
ระบบราชการให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง: 
คือ การพัฒนาระบบราชการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ การสร้างวัฒนธรรมการท างาน 
ที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างสังคมที่มีคุณภาพและมีความสุข นอกจากนี้ โครงการนี้ยังสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
คือ วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา และกตัญญู สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
ข้อ ๕ ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) และรักษามาตรฐาน
คุณธรรมและความส าเร็จของส านักงานให้ยั่งยืนและยกระดับการบริหารจัดการองค์กร ให้เท่าทัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการเป็นองค์กรอัจฉริยะ ภายใต้นโยบาย I SENATE+ SMART to SMARTER 
ของนางปัณณิตา สท้านไตรภพ เลขาธิการวุฒิสภา ด้าน T Transparency การสร้างความโปร่งใส 
ในองค์กร สามารถสรุปการด าเนินกิจกรรมได้ ดังนี้ 
ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร 

ส านักงานประธานวุฒิสภา จัดกิจกรรม “การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในส านัก/กลุ่มงาน” โดยแบ่งออกเป็น ๒ กิจกรรม ได้แก่ 

๑. จัดกิจกรรม “การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่มงาน” 
ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี  

๑.๑ ขั้นตอนรายละเอียดการจัดกิจกรรม 
๑) เชิญชวนบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาเข้าร่วมกิจกรรม 

      - คณะท างานจัดท าอินโฟกราฟิกเชิญชวนบุคลากรของส านัก เข้าร่วม
กิจกรรม “การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยกุต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่มงาน” ในวันศุกร์ที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา 
          - เชิญชวนบุคลากรร่วมเงินท าบุญ เพ่ือถวายภัตตาหารแด่พระภิกษุสงฆ์ 
และสมทบทุนค่าน้ า - ค่าไฟ 

๒) วันจัดกิจกรรม จัดขึ้นในวันศุกร์ที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ศาลาเรือนไทย 
วัดแก้วฟ้าจุฬามณี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  

       - เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา น าโดย  
นายวุฒิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา พร้อมกัน ณ สถานที่จัดกิจกรรม 

      - เวลา ๑๐.๔๕ นาฬิกา นายวุฒิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านักงาน
ประธานวุฒิสภา จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย / อาราธนาศีล / สมาทานศีล  
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 โดยพระครูสุทธิกิจวิธาน รองเจ้าอาวาส วัดแก้วฟ้าจุฬามณี แสดงธรรมเทศนา  
เรื่อง การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการท างาน 

- เวลา ๑๐.๔๕ นายวุฒิชัย วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านักงานประธาน
วุฒิสภา พร้อมด้วยบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาร่วมกันถวายภัตตาหาร เครื่องสังฆทาน  
และจตุปัจจัยไทยธรรมแด่พระภิกษุสงฆ์ จ านวน ๙ รูป 

 ๑.๒. องค์ความรู้ที่ได้รับจากการแสดงพระธรรมเทศนา จากพระครูสุทธิกิจวิธาน 
รองเจ้าอาวาส วัดแก้วฟ้าจุฬามณี เรื่อง การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการท างาน สรุปได้ 
ดังนี้    
  ๑) การสร้างหลักประกันชีวิตตามหลักศีล ๕  
     เบญจศีล  (ศีล  ๕ ) คือหลักคุณธรรม พ้ืนฐานของพุทธศาสนิกชน 
ประกอบด้วยข้อห้าม ๕ ประการ เพ่ือระงับความชั่ว ป้องกันการเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ศีลเป็น
รากฐาน หรือเป็นหลักส าคัญในการด าเนินชีวิต ได้แก่ 
   (๑) หลักประกันความปลอดภัยในชีวิต   
           ปาณาติปาตา เวรมณี คือ งดเว้นจากการท าลายชีวิตสัตว์ ความมุ่งหมาย  
การบัญญัติศีลข้อนี้ มุ่งให้มนุษย์มีเมตตากรุณาต่อกัน และเผื่อแผ่แก่สัตว์ทั้งปวงด้วย ข้อห้ามโดยตรงคือ
ห้ามฆ่าสัตว์ทุกชนิด แต่เมื่อเล็งผลที่มุ่งหมาย คือการปลูกเมตตาในหมู่สัตว์ ผู้รักษาศีลข้อนี้จะต้องเว้น 
การกระท า ๓ อย่างคือ ๑. การฆ่า ๒. การท าร้ายร่างกาย และ ๓. การทุรกรรม ซึ่งเป็นการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในชีวิตต่อตนเองและผู้อื่น  
    (๒) หลักประกันในทรัพย์สิน            
           อทินนาทานา เวรมณี คือ งดเว้นจากการลักทรัพย์ ถือเอาสิ่งของ 
ที่เจ้าของไม่ได้ให้ หรือการทุจริตโกงผู้อื่น ครอบคลุมถึงการไม่ลักขโมย เบียดเบียนทรัพย์สินผู้อื่น  
และไม่ท าลายทรัพย์สิน เพ่ือให้ตนเองและผู้อื่นอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข โดยการไม่น าของที่เจ้าของ
ไม่ได้อนุญาตมาเป็นของตน เป็นการสร้างหลักประกันในทรัพย์สินของครอบครัว สังคม ชุมชน  
และประเทศชาติ  
    (๓) หลักประกันความปลอดภัยในครอบครัว      
           กาเมสุ มิจฉาจารา เวรมณี คือ ละเว้นจากการประพฤติผิดในกาม  
ไม่ล่วงละเมิดคู่ครองหรือคนที่ผู้อื่นดูแล/คุ้มครอง ไม่นอกใจคู่สมรส และไม่ขืนใจผู้อื่น เป็นการรักษา
ความบริสุทธิ์ทางกายและใจ บุคคลที่ละเว้นจากการประพฤติผิดในกาม เป็นหลักประกันความปลอดภัย 
ในครอบครัว ท าให้ครอบครัวอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข        
    (๔) หลักประกันการคบค้าสมาคม     
            มุสาวาทา เวรมณี คือ งดเว้นจากการพูดเท็จ หรือการเว้นจากการพูดโกหก  
พูดไม่จริง พูดส่อเสียด พูดค าหยาบ และพูดเพ้อเจ้อ มีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้คนสื่อสารด้วยความจริงใจ 
รักษาสิทธิในการรับฟังความจริงของผู้อื่น และป้องกันการท าลายประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น  
เป็นหลักประกันการคบค้าสมาคมกับผู้อื่น และการอยู่ร่วมกัน  
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    (๕) หลักประกันด้านสุขภาพ      
           สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี คือ ละเว้นจากการดื่มน้ าเมาอันเป็นที่ตั้ง 
แห่งความประมาท ได้แก่ สุรา เบียร์ เครื่องดื่มมึนเมาอื่น ๆ  เป็นหลักประกันของสุขภาพ ท าให้สุขภาพแข็งแรง 
  ๒) หลักธรรมการท างานในการอยู่ร่วมกัน  
                ปัจจุบันการท างานมีลักษณะต่างคนต่างท างานมากขึ้น เพราะความก้าวหน้า 
ทางเทคโนโลยี ท าให้มีเครื่องอ านวยความสะดวก มีเครื่องมือสื่อสาร มีหลายสิ่งหลายอย่างที่ท าให้ไม่ต้อง
พ่ึงพาอาศัยคนอื่นดังเช่นแต่ก่อน แต่ยังต้องมีกิจกรรมร่วมกัน ยังต้องการความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ซึ่งการอยู่ร่วมกันในการท างาน ทุกคนต้องมีหลักธรรมเป็นที่ตั้งเพ่ือให้การท างานบรรลุวัตถุประสงค์  
         สังคหวัตถุ ๔ คือ ธรรมอันที่เป็นที่ตั้งแห่งการสงเคราะห์กัน การช่วยเหลือ 
เอื้อเฟ้ือ ท าให้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจผู้อื่นไว้ได้ และมีผลให้เกิดความรัก ความปรารถดีต่อกัน ซึ่งมีอยู่  
๔ ประการ ได้แก่   
        (๑) ทาน : การให้   
               การบริหารการท างานตามหลักทาน หมายถึง การให้ การเสียสละ 
เอื้อเฟ้ือ แบ่งปันสิ่งของของตน เพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่นด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 
รวมถึงให้ความรู้ความเข้าใจ แนะน า ส่งเสริมให้ความช่วยเหลือเพื่อแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ท าให้
การท างานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การให้แบ่งออกเป็น ๓ อย่าง ได้แก่ ๑. อามิสทาน คือ การให้วัตถุ 
สิ่งของ หรือเงินทอง ๒. ธรรมทาน คือ การให้ความรู้เป็นวิทยาทานหรือสอนธรรมะ และ ๓. อภัยทาน คือ 
การให้อภัยในสิ่งที่คนอื่นท าไม่ดีต่อเรา ไม่ถือโทษโกรธเคือง และไม่จองเวร พยาบาทต่อกัน  
        (๒) ปิยวาจา : การพูดจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะ     
                      การบริหารการท างานตามหลักปิยวาจา หมายถึง การพูดจาด้วยถ้อยค า 
ที่น่าฟัง ไพเราะ สุภาพ พูดด้วยความจริงใจ ไม่พูดหยาบคายก้าวร้าวมีประโยชน์เหมาะกับกาลเทศะ 
ส่งผลให้การบริหารจัดการเกิดผลดี ท าให้งานประสบผลส าเร็จ มีการใช้วาทศิลป์ในการขอความร่วมมือ 
ในการท างาน สามารถให้ค าปรึกษาแนะน า และช่วยแก้ไขปัญหาแก่เพ่ือนร่วมงานและผู้เกี่ยวข้อง 
ได้อย่างเหมาะสมโดยส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งวิธีการพูดที่เป็นปิยวาจา หรือค าพูดอันเป็นที่รักนั้น  
เขาบอกว่าจะต้อง ละเว้นการพูดต่อไปนี้ คือ พูดเท็จ พูดส่อเสียด พูดหยาบคาย และพูดเพ้อเจ้อ  
        (๓) อัตถจริยา : ประพฤติตนให้เป็นประโยชน์       
                      การบริหารการท างานตามหลักอัตถจริยา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ
ที่ดีเป็นประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น ความเป็นผู้มีน้ าใจ ไม่นิ่งดูดาย รู้จักสงเคราะห์และช่วยเหลือ
กิจกรรมของผู้อื่นให้ส าเร็จ รู้จักช่วยกระท ากิจกรรมอันเป็นประโยชน์แก่บุคคลอื่นและสังคมส่วนรวม 
ทุ่มเทแรงกายในการช่วยเหลือผู้อื่น ตามความเหมาะสมแก่ฐานะและโอกาส เป็นแบบอย่างในการรักษา
ระเบียบวินัย และส่งเสริมสนับสนุนในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
        (๔) สมานัตตตา : เป็นผู้มีความสม่ าเสมอ  
                      การบริหารการท างานตามหลักสมานัตตตา หมายถึง ความเป็น 
ผู้สม่ าเสมอ ไม่ถือตัวประพฤติปฏิบัติดีต่อผู้อื่นอย่างเสมอต้นเสมอปลาย ไม่ถือตัวหรือท าตัวเย่อหยิ่ง 
กับญาติพ่ีน้อง หรือมิตรสหายเดิมที่เคยคบค้าหรือปฏิบัติดีต่อกัน เคยเคารพนับถือกันมาอย่างไร ก็ท าอยู่
อย่างนั้น เป็นผู้มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ มีความขยันหมั่นเพียรอย่างสม่ าเสมอ ให้ความ
เสมอภาคกับทุกคนเท่าเทียมกัน ร่วมทุกข์ ร่วมสุขช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการปฏิบัติงาน    
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๑.๓ ข้อดีและประโยชน์จากการจัดกิจกรรม  
  การรับฟังการแสดงพระธรรมเทศนา จากพระครูสุทธิกิจวิธาน รองเจ้าอาวาส วัด
แก้วฟ้า     จุฬามณี เรื่อง การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ ในการท างาน เป็นการแสดงถึง
คุณธรรมในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑) แสดงถึงการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
    การร่วมท าบุญถวายภัตตาหารและเครื่องไทยธรรมแด่พระภิกษุสงฆ์ ถือเป็น 

การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงและสืบทอดพระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป วัดซึ่งเป็นศูนย์กลาง 
ของกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาจะสามารถด าเนินภารกิจด้านศาสนาได้อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็น 
การประกอบพิธีกรรมทางศาสนา การแสดงพระธรรมเทศนาเพ่ือเผยแผ่หลักธรรมค าสอน  
การจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการบ ารุงรักษาศาสนสถานให้มีความมั่นคง 
และเป็นสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของพุทธศาสนิกชน การมีส่วนร่วมในการท าบุญจึงนับเป็นการสนับสนุน
ให้พระพุทธศาสนาด ารงอยู่คู่สังคมไทยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

๒) การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
    การท าบุญบริจาคและการร่วมกิจกรรมทางศาสนา เป็นกระบวนการส าคัญ 

ในการปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในจิตใจของบุคลากร โดยเฉพาะคุณธรรม 
ด้านการเสียสละ การเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และการมีจิตสาธารณะ เมื่อบุคลากรได้มีโอกาสร่วมกันท าบุญ  
และแบ่งปันทรัพย์หรือสิ่งของเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม จะช่วยเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการด าเนินชีวิต  
และการท างาน ท าให้เกิดความตระหนักถึงคุณค่าของการให้และการช่วยเหลือผู้อื่น  ส่งผลให้บุคลากร 
มีจิตใจที่อ่อนโยน มีความเมตตา และสามารถน าหลักคุณธรรมดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการอยู่ร่วมกันในองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

๓) การสร้างความสามัคคีและน้ าใจ 
การร่วมกันจัดกิจกรรมท าบุญและถวายภัตตาหารแด่พระภิกษุสงฆ์  

เป็นโอกาสส าคัญที่ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรได้ท ากิจกรรมร่วมกันนอกเหนือจากภารกิจการท างานประจ า 
ส่งผลให้เกิดการพบปะ พูดคุย และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน ก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งความ
ร่วมมือและความเข้าใจซึ่งกันและกันในองค์กร นอกจากนี้ยังสะท้อนถึงความมีน้ าใจ การช่วยเหลือ
เกื้อกูล และการท างานร่วมกันเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการสร้างความสามัคคี  
ในหน่วยงาน ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๔) การแสดงความกตัญญูต่อศาสนา 
การท าบุญและการเข้ าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ถือเป็น 

การแสดงออกถึงความเคารพ ศรัทธา และความกตัญญูต่อพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นสถาบันหลักที่มี
บทบาทส าคัญในการหล่อหลอมจิตใจและวัฒนธรรมของสังคมไทยมาอย่างยาวนาน การเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวช่วยให้บุคลากรได้ตระหนักถึงคุณค่าของหลักธรรมค าสอน และเห็นความส าคัญของการสืบทอด
ศาสนาให้คงอยู่สืบไป นอกจากนี้ยังเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการรักษาและธ ารงไว้ซึ่งประเพณี 
วัฒนธรรม และวิถีชีวิตที่ดีงามของสังคมไทย 
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๕) เป็นการแสดงออกถึงความศรัทธา ความเอื้อเฟ้ือ และความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและพระพุทธศาสนา 

การร่วมกันท าบุญและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา สะท้อนให้เห็นถึง 
ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา รวมทั้งความมีน้ าใจและความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น ตลอดจน 
ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม การมีส่วนร่วมในกิจกรรมลักษณะนี้ช่วยสร้างจิตส านึกให้บุคลากร
ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะสมาชิกของสังคมที่ควรมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและพัฒนา
สังคมให้มีความเข้มแข็งทั้งด้านจิตใจและคุณธรรม อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
ในการร่วมส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาและสังคมโดยรวมอย่างยั่งยืน 
 
 ๒. บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาเข้าร่วมกิจกรรม “สวดมนต์ น่ังสมาธิ แผ่เมตตา 
อุทิศบุญกุศล” ทุกวันพฤหัสบดี 
 คณะท างานด้านการส่งเสริมฯ ส านักงานประธานวุฒิสภา ประชาสัมพันธ์ 
เชิญชวนบุคลากรส านักเข้าร่วมกิจกรรม “สวดมนต์ นั่งสมาธิ แผ่เมตตา อุทิศบุญกุศล” ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ผ่านกลุ่มไลน์ของส านัก ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจัด เป็นประจ าทุกวันพฤหัสบดี   
เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องพุทธมงคลนิมิตสถิต อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) การจัดกิจกรรมดังกล่าว  
เพื่อเสริมสร้างสมาธิ และเกิดปัญญามีจิตใจผ่องใส มีเมตตา เสริมบุญบารมี ส่งผลท าให้เกิดความสงบสุข 
ท าให้มีสมาธิในการท างาน และปลอดภัยจากภยันตรายต่าง ๆ นอกจากนี้ ยังสอดคล้องตามคุณธรรม
เป้าหมายด้านกตัญญูต่อศาสนา เพ่ือให้ศาสนาเป็นแกนหลักทางศีลธรรม และรักษาวัฒนธรรมไทย 
ให้มั่นคง ตลอดจนเป็นการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้ าหน้าที่ของรัฐสภา ข้อ ๕ (๑) ยึดมั่น 
ในสถาบันของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
 ข้อดีและประโยชน์จากการจัดกิจกรรม  
 การเข้าร่วมกิจกรรม “สวดมนต์ น่ังสมาธิ แผ่เมตตา อุทิศบุญกุศล” ทุกวัน
พฤหัสบดี ของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาดังกล่าว เป็นการแสดงถึงคุณธรรมในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  ๑) ช่วยเสริมสร้างสมาธิและความสงบทางจิตใจ การสวดมนต์และนั่งสมาธิ 
ช่วยให้ผู้เข้าร่วมมีจิตใจสงบ ผ่อนคลายจากความตึงเครียด ส่งผลให้สามารถท างานได้อย่างมีสมาธิ  
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ๒) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม  กิจกรรมดังกล่าว 
ช่วยปลูกฝังคุณธรรมด้านความกตัญญูต่อศาสนา ยึดมั่นในหลักศีลธรรม และส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 
  ๓) เสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีในองค์กร  การเข้าร่วม
กิจกรรมร่วมกันเป็นประจ า ช่วยให้บุคลากรได้ท ากิจกรรมที่มีคุณค่าร่วมกัน เกิดความสามั คคี 
และความสัมพันธ์ที่ดีภายในหน่วยงาน 
  ๔) ช่วยสืบสานและรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย การสวดมนต์และปฏิบัติ
ธรรมเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยและพระพุทธศาสนา การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องช่วยรักษา 
และสืบทอดค่านิยมทางวัฒนธรรมให้คงอยู่ต่อไปในสังคมไทย 

 



๘ 
 

๓. น ามาใช้ในส านักงานส านัก/กลุ่มงานอย่างไร   
  การจัดกิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่มงาน 
ของส านักงานประธานวุฒิสภา โดยการรับฟังการแสดงพระธรรมเทศนาจากพระครูสุทธิกิจวิธาน รองเจ้า
อาวาส วัดแก้วฟ้าจุฬามณี  และการเข้าร่วมกิจกรรม “สวดมนต์ น่ังสมาธิ แผ่เมตตา อุทิศบุญกุศล”ทุก
วันพฤหัสบดี สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาได้ ดังนี้  

๑) การเสริมสร้างจิตส านึกด้านความเสียสละและการท างานเพื่อส่วนรวม 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา การน าหลักธรรม

ทางศาสนามาประยุกต์ใช้จะช่วยปลูกฝังให้บุคลากรเป็นผู้มีจิตใจเสียสละ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และพร้อมให้
ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการท างานที่ดี เกิดความร่วมมือ
และความสามัคคีภายในองค์กร บุคลากรมีความเต็มใจในการปฏิบัติ งาน มีทัศนคติที่ดีต่อหน้าที่ 
และเพ่ือนร่วมงาน ท าให้การท างานเป็นไปอย่างราบรื่น มีความสุขในการท างาน ไม่เกิดความเบื่อหน่าย
หรือท้อแท้ง่าย อีกทั้งยังช่วยกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานขององค์กรโดยรวม 

๒) การยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
การน าหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ จะช่วยเสริมสร้าง

จิตส านึกด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความถูกต้อง และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ บุคลากรจะตระหนักถึง
การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ยึดถือกฎ ระเบียบ และหลักคุณธรรมเป็นส าคัญ ส่งผลให้ 
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความเชื่อมั่นและความไว้วางใจทั้งภายในและภายนอก
องค์กร นอกจากนี้ ยังช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมีจรรยาบรรณในการท างาน มีความรับผิดชอบต่อผลของ
การปฏิบัติงาน และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

๓) การเสริมสร้างความมุ่งมั่น สมาธิ และความเข้มแข็งทางจิตใจในการท างาน 
การประยุกต์ใช้หลักธรรมทางศาสนาในการปฏิบัติงาน จะช่วยให้บุคลากร 

มีความมุ่ งมั่นตั้ ง ใจในการท างาน มีสมาธิ  และสามารถจดจ่อกับภารกิจที่ ได้รับมอบหมาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้สามารถบริหารจัดการงานและเวลาได้อย่างเหมาะสม เมื่อเกิดปัญหา 
หรืออุปสรรคในการท างาน บุคลากรจะมีจิตใจที่ เข้มแข็ง แน่วแน่ และมั่นคง สามารถรับมือ 
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีสติ ท าให้งานด าเนินไปอย่างต่อเนื่องตามขั้นตอนและกระบวนการ  
ที่ก าหนดไว้ อีกทั้งยังสามารถติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างสม่ าเสมอ 

๔) การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล 
การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการท างาน จะช่วยส่งเสริมให้

บุคลากรมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ และมีเหตมุผีล
ในการตัดสินใจ บุคลากรจะสามารถเข้าใจถึงกระบวนการท างานในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน เมื่อเกิด
ปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน ก็สามารถวิเคราะห์สาเหตุและก าหนดแนวทางแก้ไข 
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้งานด าเนินไปอย่างถูกต้อง ลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น  
และสามารถปฏิบัติงานภายใต้กรอบหรือแนวทางที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิผล จนน าไปสู่
ความส าเร็จของภารกิจตามเป้าหมายขององค์กร 

 

 



๙ 
 

ภาคผนวก 
 

ภาพการประชาสัมพันธ ์
เพ่ือเชิญชวนบุคลากรส านักงานประธานวุฒสิภาร่วมกันท าบุญ และร่วมถวายภัตตาหารแด่พระภกิษุสงฆ ์

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ภาพประกอบบุคลากรส านักงานประธานวุฒสิภารว่มบริจาคเงินเพ่ือรว่มท าบุญ 
 

 
 
 

  



๑๑ 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



๑๒ 
 

     

       
 
 

        
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

         
 
 
 
 
 

         
 
 
 
 



๑๔ 
 

ภาพกิจกรรมการฟังธรรมเทศนา 
การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยกุต์ใช้ในภายในส านัก/กลุ่มงาน 

เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๔๕ นาฬิกา ณ วดัแก้วฟ้าจุฬามณี 
 

 
 
 
 

      
 
 

      



๑๕ 
 

      
 
 

      
 
 
 

 
 
 
 



๑๖ 
 

ภาพอินโฟกราฟิกประชาสมัพันธ์ 

 
 
 



๑๗ 
 

ภาพกิจกรรม “สวดมนต์ น่ังสมาธิ แผเ่มตตา อุทิศบุญกุศล” 
ทุกวันพฤหัสบดี ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมิตสถติ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



๑๘ 
 

      
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ภาพอินโฟกราฟิกประชาสมัพันธ์ 

 
 
 



๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ผลการประชาสัมพันธ ์
โครงการ/กิจกรรม 

การน าหลักธรรมทางศาสนาประยุกต์ในส านัก/กลุ่มงาน 
 

วันศกุร์ที ่๒๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา  
ณ วดัแก้วฟ้าจุฬามณ ีเขตดสุิต กรุงเทพมหานคร 

************ 
 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

 ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ประกอบดว้ย กลุม่ Line ชมรม Strong สนง.ประธานวฒุสิภา และ 
Face book ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา    
 

 

o กลุ่ม Line ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒสิภา  
 

 
 
 
 
 



๒๒ 
 

o Face book ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 

 
  
 ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา   

o Line ชมรม STRONG สว 

 



๒๓ 
 

 ช่องทาง Social Media ได้แก่ เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา และเพจชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

o เว็บไซต์ คณุธรรมคนสภา 
 

 
 

o เพจชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

 



๒๔ 
 

 ยกตัวอย่างผลการประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
“สวดมนต์ น่ังสมาธิ แผเ่มตตา อุทิศบุญกุศล”   

 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

 ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ประกอบดว้ย กลุม่ Line ชมรม Strong สนง.ประธานวฒุสิภา และ 
Face book ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา    

o กลุ่ม Line ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒสิภา  

 
o Face book ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



๒๕ 
 

 ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
  

o Line ชมรม STRONG สว 

 
 
 ช่องทาง Social Media ได้แก่ เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา และเพจชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
o เว็บไซต์ คณุธรรมคนสภา 

 

 



๒๖ 
 

o เพจชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
 
 

 
 
                            


