
 

 

 

  

ประกาศส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างาน 
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 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีเจตนำรมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริม
ควำมเท่ำเทียมกันระหว่ำงบุคคล และสร้ำงองค์กรท่ีปรำศจำกกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
ในกำรท ำงำน ด้วยกำรปฏิบัติต่อกันอย่ำงให้เกียรติและเคำรพซ่ึงกันและกัน และไม่กระท ำกำรใด ๆ 
ท่ีเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศต่อผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือนร่วมงำน และบุคคล  
ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียหรือท่ีเก่ียวข้องในวงงำนรัฐสภำ รวมถึงบุคคลภำยนอกท่ีมำติดต่อรำชกำร กับส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 เพ่ือให้เจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
ในกำรท ำงำนดังกล่ำวบรรลุผลส ำเร็จ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลจักด ำเนินกำร ดังนี้ 
 ๑. บริหำรงำนและปฏิบัติงำนบนหลักแห่งควำมเสมอภำค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคำรพ 
ในศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์โดยค ำนึงถึงควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรเลือกปฏิบัติ  
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุควำมแตกต่ำงในเร่ืองของเพศ และไม่กระท ำกำรใดท่ีเป็นกำรล่วงละเมิด
หรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
 ๒. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่ำนิยมให้แก่ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรและพนักงำน
รำชกำรทุกคนของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกันและเคำรพ        
ในศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ 
 ๓. สร้ำงสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศท่ีดีภำยในองค์กร และส่งเสริมควำมปลอดภัยไม่ให้
ถูกล่วงละเมิดหรือถูกคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนให้แก่ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร 
ทุกคน รวมท้ังบุคคลท่ีเก่ียวข้องหรือด ำเนินงำนร่วมกับส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 ๔. สร้ำงกลไกและกระบวนกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำม
ทำงเพศในกำรท ำงำนเพื่อมิให้มีกำรล่วงละเมิดหรือคุกตำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

 จึงประกำศให้ทรำบโดยท่ัวกันและให้ถือปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด 
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