
รายงานผลการดําเนินการตามแผนส�งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด�านคุณธรรมและความโปร�งใส 

ของส�วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖)

คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐาน
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา



ค ำน ำ 

 ตามที่  ก .ร. ได้ ก าหนดแผนส่ งเสริม สนับสนุน  การด าเนินการด้ านคุณ ธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือประกอบการด าเนินการ 
ตามตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งนี้ ในการด าเนินการตามแผนดังกล่าว ได้ก าหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
จะต้องรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   
เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้รับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนดังกล่าว 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ  
ด้านคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้รายงานก้าวหน้าในการด าเนินการ รอบ ๖ เดือน 
มายังคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้รับทราบผลการด าเนินการ และได้ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินการฯ แก่ส่วนราชการฯ 
น าไปใช้ในการปรับปรุงการด าเนินการ   

ส าหรับรายงานฉบับนี้  เป็นรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการ 
ตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รับทราบรายงาน
ผลการด าเนินการที่ผ่านมาและข้อแนะน าไปใช้ในการปรับปรุงการด าเนินการต่อไป  

 
 
 
 

      คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการ 
ตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 มิถุนายน  ๒๕๖๖ 



สารบัญ 

หน้า 

ค ำน ำ  

สำรบัญ 

บทสรุปผู้บริหำร                                                                           ก
  
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและ ๑ 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ตุลำคม ๒๕๖๕ - มีนำคม ๒๕๖๖) 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม             ๒ 

ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา               

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา                 ๔๓ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจน 

การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

 มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ๖๙ 

ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  

: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ                                                                                    ๑๑๓ 

 

 
 



สารบัญ 

หน้า 

ค ำน ำ  

สำรบัญ 

บทสรุปผู้บริหำร                                                                           ก 

  
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและ ๑ 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ตุลำคม ๒๕๖๕ - มีนำคม ๒๕๖๖) 
 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม             ๒ 

ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา               

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา                 ๔๓ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจน 

การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

 มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ๖๙ 

ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  

: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 

 
 



 บทสรุปผู้บริหาร 

 ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือประกอบการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่   
๒.๔ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มุ่งเน้นการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสต่อเนื่อง 
จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จากการประเมินของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผล
การประเมินองค์กรในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และได้รับการคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมินองค์กรในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัด

รัฐสภาจะรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และพัฒนาต่อยอดการด าเนินการให้ดียิ่งขึ้น โดยจะมี
การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความเข้มข้นและท้าทายมากยิ่งขึ้น เช่น การขยายกลุ่มเป้าหมายให้  
เพ่ิมมากขึ้น การประเมินผลการรับรู้ และการน าประมวลจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมไปประพฤติ
ปฏิบัติให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง รักษามาตรฐานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินการของหน่ วยงานภาครั ฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทาง 

ของส านักงาน ป.ป.ช. ไม่ต่ ากว่าระดับ AA เช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา 
 ทั้งนี้ เกณฑ์การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกั ดรัฐสภา ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา จะต้องรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  และ

รายงานต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เพ่ือให้ได้รับทราบ
ความก้าวหน้าในการด าเนินการต่อไป 
 ส าหรับ ในการรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖) มีผลการด าเนินการดังนี้ 

  
 
  

  

 

 

 

ส านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร ด าเนินการตามแผนส่งเสริมฯ ได้ร้อยละ ๕๘.๘๐ 
คิดเป็นระดับคะแนน ๒.๙๔ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ด าเนินการตามแผนส่งเสริมฯ ไดร้้อยละ ๖๐ 

คิดเป็นระดับคะแนน ๓ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 



- ข - 
 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

    ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑. มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนดทิศทางการ
ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบส าหรับผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และผู้ปฏิบัติ ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมของ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ๙ ขั้นตอน และมีการ
วิเคราะห์แนวทางในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบได้ ๒ แนวทาง คือ การน าหลัก
ทศพิธราชธรรมมาเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้น าและ
ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้บังคับบัญชาพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นคุณมี
คุณภาพด้วยการให้ค าปรึกษาแนะน า  (Counselling) 
และการพัฒนาเป็นรายบุคคล (IDP) และยังมีการ
ติดตามการประเมินผลพฤติกรรมบุคคลในการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร สผ. และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านการ
ประเมิน ๓ ระดับ คือ  
    (๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา   
    (๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา 
    (๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง  
๒. หน่วยงานภายใน ๒๗ ส านัก/ กลุ่มงาน 
ขึ้นตรง มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของบุคลากร  

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม และมีการ
ก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู 

๑. มีการทบทวนเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว เพ่ือเป็น
แนวนโยบายในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   นอกจากนี้ ได้มีการบรรยายธรรม ในหัวข้อ “การเป็น
ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน และสรุปหลักธรรมในการ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตน ได้แก่ คุณธรรม ๔ 
ประการ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา 
และการพัฒนาเป็นรายบุคคล (IDP) และยังมีการ
ติดตามการประเมินผลพฤติกรรมบุคคลในการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร สว. และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านการ
ประเมิน ๓ ระดับ คือ  
    (๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา   
    (๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา 
    (๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง  
๒. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยมอบนโยบายและแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ และ
มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดน าเจตนารมณ์ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไปก าหนดแนวทางในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน 
ในสังกัด 
๓. หน่วยงานในสังกัดรวม ๑๙ หน่วย ได้จัดกิจกรรม
ระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และได้ก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายประจ าส านัก พร้อมทั้งก าหนด 
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แนวปฏิบัติพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s )  
และไม่พึงประสงค ์(Don’ts )   

 
     ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- มีการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เช่น  
  องค์ความรู้ 
   - การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและผู้น า
ต้นแบบ 
   - การขับเคลื่อนหลักธรรมน าชีวิต 
   - การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และศาสตร์พระราชา  
   - การเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต 
                        ฯลฯ 
   แหล่งเรียนรู้ 
   - เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
   - การจัดบูธนิทรรศการ 
   - การเผยแพร่ผ่านสื่อรณรงค์ เช่น วีดิทัศน์ เพลง เป็นต้น 
                        ฯลฯ 
 

๑. มีการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ในการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เช่น 
    องค์ความรู้ 
    - องค์ความรู้การถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 
    - การเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรม 
เพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    - การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กระบวนการเสริมสร้างคนดี การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนา และการพัฒนาองค์กร
ใสสะอาด 
                          ฯลฯ 
   แหล่งเรียนรู้ 
    - ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส (ดิจิทัล) 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
    - ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใสเสมือนจริง 
(Metaverse)  
    - จัดสร้างแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
                        ฯลฯ 
 

      ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑. มีการด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
ได้แก่ สรรพากรภาค ๑๐ บริษัทสตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด 
(มหาชน) โดยเสวนา หัวข้อ กลยุทธ์การขับเคลื่อน 
ศูนย์การเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ และขยาย

๑. มีการด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
ได้แก่ สรรพากรภาค ๑๐ บริษัทสตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด 
(มหาชน) โดยเสวนา หัวข้อ กลยุทธ์การขับเคลื่อน 
ศูนย์การเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ และขยาย
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เครือข่ายด้านคุณธรรม และได้แนวทางในการขับเคลื่อน
องค์กร ดังนี้ 
    ๑) กลยุทธ์การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ 
    ๒) การสร้างองค์ความรู้ 
    ๓) การขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม 
๒. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หัวข้อ 
“การจัดท ากระบวนการขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ณ บริษัท ไทยโคโคนัท จ ากัด (มหาชน) 
อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี และได้แนวทางในการ
ขับเคลื่อนองค์กร คือ การสร้างสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน 
จะมุ่งเน้นการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Work 
Place)  

เครือข่ายด้านคุณธรรม และได้แนวทางในการ
ขับเคลื่อนองค์กร ดังนี้ 
    ๑) กลยุทธ์การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ 
    ๒) การสร้างองค์ความรู้ 
    ๓) การขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม 
๒. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรม หัวข้อ การขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือน าไป 
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดดเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ และได้มีน าความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๓ แนวทาง 
    ๑) ปัจจัยความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร 
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบแบบโดดเด่น   
    ๒) ปัจจัยด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา
กับผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นปัจจัยแรกในการแก้ปัญหา 
อุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
    ๓)  Learning by Doing  เป็นสิ่งส าคัญในการ
เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ 
 

      ๑.๔  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งจัดท าสื่อ

สร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่ ทั้งภายในและภายนอก 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะ 
๒. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
    ๒.๑ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
    ๒.๒ ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
    ๒.๓ มีการมอบนโยบายให้ผู้บริหารและบุคลากร
ของส านักงานฯ ทุกคนให้ความส าคัญ ร่วมมือและ
ประชาสัมพันธ์ในการด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

๑. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ผ่านช่องทางประสัมพันธ์ 
เช่น ไลน์ส านัก กลุ่ม เฟสบุ๊คของส านัก Intranet  
ของส านัก เว็บไซต์ส านักงาน ไลน์ชมรม STRONG 
เฟสบุ๊คคุณธรรมข้าราชการ สว. เพจชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต เป็นต้น 
๒. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
       ๒.๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
       ๒.๒ ประกาศเจตจ านงสุจริต 
       ๒.๓ การชี้แจงและมอบนโยบายจากผู้บริหาร 
สู่ส านัก/กลุ่ม 
๓. มีการจัดสร้าง เว็บไซต์ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม  
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  



- จ - 
 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓. การจัดแสดงบูธนิทรรศการ เช่น การต่อต้าน 
การทุจริตและการด าเนินงานของชมรม STRONG 
สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  เป็นต้น 
๔. ด าเนินการร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. และ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การประกาศเจตจ านงการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงาน
ขององค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น รวมทั้งเผยแพร่
เอกสารการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น โดยส านักงานฯ เป็นต้น 

๕. จัดบอร์ดประจ าส านัก/กลุ่มเพ่ือกระตุ้นเตือน
ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมและการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

โดยมีการน ากิจกรรมทุกกิจกรรมสู่เว็บไซต์ 
เพ่ือเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก 
๔. ด าเนินการร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในพิธีลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การประกาศเจตจ านงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส  
การด าเนินงานขององค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
รวมทั้งเผยแพร่เอกสารการขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น โดยส านักงานฯ 
เป็นต้น 
 ๕. จัดบอร์ดประจ าส านัก/กลุ่มเพ่ือกระตุ้นเตือน
ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมและการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

     ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑. มีการน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิธีวัฒนธรรม เพ่ือประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงาน : ปฏิบัติธรรมกิจกรรมแนวทาง 
สู่ความส าเร็จในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต  
๒. มีการจัดโครงการธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ และ
ศึกษาวิถีวัฒนธรรม การสร้างจิตส านึกความกตัญญู
ต่อองค์กรเพ่ือประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๒ 
หลักสูตร หลักสูตรที่ ๑ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการประยุกต์ใช้ในเมือง”  
หลักสูตรที่ ๒  “กลยุทธ์การออมเงินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเสริมเพ่ิมสมดุล
ชีวิต” 

๑. มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทาง
วัฒนธรรม หัวข้อ “หลักธรรมกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน” โดยมีสาระส าคัญ 
ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้แก่ หลักการครองงาน 
หลักธรรมาภิบาล เป็นต้น 
๒. มีการด าเนินโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม เช่น  
การท าบุญตักบาตรอาหารแห้งเนื่องในโอกาส 
วันลอยกระทง กิจกรรมท าความสะอาดบริเวณริมน้ า
เจ้าพระยาและร่วมกันปล่อยปลาเพ่ืออนุรักษ์พันธุ์
สัตว์น้ า  เป็นต้น 
๓. มีการศึกษาดูงาน ณ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน)  ซึ่งเป็นการเข้าชมนิทรรศการ “SCG : 
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  โดยในภาพรวมของการด าเนินการกิจกรรม/โครงการ
ดังกล่าว ส่งผลให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถ
เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจและทักษะ การจัดระบบ
ความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

The Next Chapter exposition” และการรับฟัง
บรรยาย หัวข้อ “ถอดบทเรียนการน้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน” และได้
มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ปรับใช้ เช่น หลักความพอเพียง เป็นต้น 
 

 ๒.๒ ส่งเสริมการจัดกจิกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑. มีแผนงาน/โครงการเพื่อส่งเสริมและตระหนักรู้ 
ถึงความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ และความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยหน่วยงานภายใน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการจัดท ากิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ อาทิ     
๑) เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีขอพร 
ตามหลักของแต่ละศาสนา (๓ ศาสนา) เพื่อถวาย
พระพรชัยมงคลแด่สมเดจ็พระเจ้าลูกเธอ  
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดีกรมหลวงราช
สาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา             
 ๒) มอบของขวัญวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
ให้แก่เด็กและคนชรา ณ หมู่บ้านแม่ยางตาล หมู่ที่ ๘ 
ต าบลแม่ยางตาล อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
 ๓) เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตรสืบสานประเพณีวัน
ขึ้นปีใหม่ (ปีเถาะ) พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเวณหน้า
อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน 
 ๔) ร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕) จัดกิจกรรม “โครงการเคลียร์บ้านแล้วเหลือใช้  
= ท าบุญรับความสุขใจ” 
                         ฯลฯ 
    การด าเนินกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  
(จิตสาธารณะ) เพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนักรู้ 
ถึงความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ และมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งจะส่งผลให้มีแนวทาง 
ในการมีจิตบริการ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม  

๑. มีแผนงาน/โครงการในการจัดกิจกรรม 
จิตอาสาเพ่ือสังคม วุฒิสภา และด าเนินการจัด
โครงการจัดกิจกรรมในวนัส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ

พระมหากษัตริย์ไทย โดยการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมการท าความสะอาด กิจกรรมการมอบ
ทุนการศึกษา 

๒. มีแผนงาน/โครงการในการจัดกิจกรรมปันน้ าใจ 
ให้สังคม และด าเนินการจัดกิจกรรม เช่น บุคลากร
ส านักงานฯ ทุกส านัก/กลุ่ม ร่วมมอบสิ่งของเครื่องใช้
ที่จ าเป็นเพื่อช่วยเหลือชุมชน ให้แก่ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (วัดแคใน)  กิจกรรมบราเก่า 
เราขอ เพ่ือน ามอบให้ผู้ต้องขังหญิง กิจกรรมบริจาค
โลหิต ร่วมกับโรงพยาบาลวชิรพยาบาล เป็นต้น 

๓. มีแผนงาน/โครงการในการจัดกิจกรรมรักเรา  
รักษ์โลก และด าเนินการจัดกิจกรรม อาทิ 
    ๑) กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมริมน้ าเจ้าพระยา 
ร่วมเก็บขยะริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา เมื่อวัน ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ริมน้ าเจ้าพระยาฝั่งอาคาร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
    ๒) กิจกรรมไม่เทรวม โดยการคัดแยกขยะและ 
น ากลับมาใช้ใหม่ 
    ๓) กิจกรรมสร้างสมดุลสิ่งแวดล้อมด้วยบริภัณฑ์
ธรรมชาติ อาทิ การผลิตสบู่ล้างมือ สบู่ล้างจาน 
น้ ายาอเนกประสงค์ 
                        ฯลฯ 

    การด าเนินกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  
(จิตสาธารณะ) เพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนักรู้ 
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และการท างานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น 

ถึงความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ และมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งจะส่งผลให้มีแนวทาง 
ในการมีจิตบริการ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม  
และการท างานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น 

 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

      ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑. มีการจัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และมีการด าเนินการ 
จั ดกิ จกร รมการคั ด เ ลื อกข้ า ร าชการ รั ฐ สภ า 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และกิจกรรมการ
คัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่ง เสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส โดยในปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลและส านักฯ   
๒. มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาโดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งก าหนดให้มีการ
ประเมินพฤติกรรมของบุคลากร จ านวน ๒ ครั้ง คือ 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ผ่านแบบประเมิน
ออนไลน์ เป็นการประเมิน ๓ ระดับ 
(๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา   
(๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา 
(๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง  
และได้ด าเนินการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา รอบ ๖ เดือน เรียบร้อยแล้ว 

๑. มีการจัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และมีการด าเนินการจัด
กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น และกิจกรรมการคัดเลือกส านัก
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส โดยในปัจจุบัน
อยู่ระหว่างการด าเนินการคัดเลือกบุคคลและส านักฯ   
๒. มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาโดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งก าหนดให้มีการ
ประเมินพฤติกรรมของบุคลากร จ านวน ๒ ครั้ง คือ 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ผ่านแบบประเมิน
ออนไลน์ เป็นการประเมิน ๓ ระดับ 
(๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา   
(๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา 
(๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง  
และได้ด าเนินการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา รอบ ๖ เดือน เรียบร้อยแล้ว 
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   ๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑. มีการลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. 
กับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อร่วมมือกับเครือข่าย
ภายในและภายนอกในการสร้างความตระหนักรู้  
ภัยทุจริต และมีมาตรการ/แนวทางท่ีจะน าไปสู่การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตร่วมกัน เช่น 
   - การศึกษา วิจัย รายงานองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระบบการ
บริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 
   - การส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดการป้องกันการ
ทุจริต เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในความซื่อสัตย์
สุจริต 
   - สนับสนุนให้สว่นราชการสังกัดรัฐสภาแปลงแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริต ไปสู่การปฏิบัติ  
                         ฯลฯ 
๒. เสริมสร้างความเข้มแข็ง STRONG Model :  
การประกาศเจตจ านง “ส านักสุจริต ทุจริตเป็นศูนย์” 
ของหน่วยงานภายในส านักงานฯ ได้ด าเนินโครงการ
สร้างความเข้มแข็ง STRONG Model และ
เสริมสร้างจริยธรรมเพื่อความโปร่งใสอย่างยั่งยืนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วยหัวข้อ 
การบรรยาย เรื่อง “การเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
เสริมสร้างจริยธรรมเพื่อความโปร่งใสในองค์กร”  
 

๑. มีการลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. 
กับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อร่วมมือกับเครือข่าย
ภายในและภายนอกในการสร้างความตระหนักรู้  
ภัยทุจริต และมีมาตรการ/แนวทางท่ีจะน าไปสู่การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตร่วมกัน เช่น 
   - การศึกษา วิจัย รายงานองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระบบการ
บริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 
   - การส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดการป้องกันการ
ทุจริต เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในความซื่อสัตย์
สุจริต 
   - สนับสนุนให้สว่นราชการสังกัดรัฐสภาแปลง 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติ  
                         ฯลฯ 
๒. สร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต (การส่งเสริม และสร้างความ
ตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริต Watch and Voice) และมีการด าเนินการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 
   ๑) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตภายในส านัก 
  ๒) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตภายใน
ส านัก 
    - จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
    - จัดทบทวนความหมายของสัญลักษณ์ชมรม 
STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

      

  

 



- ฌ - 
 

 ๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีการขับเคลื่อน 
ตามมาตรการการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
อาทิ 
    - จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยมีการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความ
เข้มข้นและท้าทายมากยิ่งข้ึน เพ่ือให้การด าเนินการ
เกิดความต่อเนื่องและเป็นการรักษามาตรฐานในการ
ด าเนินการให้ดียิ่งขึ้น 
   - จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๖  
   - ขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
ในองค์กร โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย คือ “ส านักงานและทุกหน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
   - จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   - การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบัน 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) บนเว็บไซต์ของส านักงานฯ  

๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีการขับเคลื่อน 
ตามมาตรการการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
อาทิ 
    - จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยมีการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความ
เข้มข้นและท้าทายมากยิ่งข้ึน เพ่ือให้การด าเนินการ
เกิดความต่อเนื่องและเป็นการรักษามาตรฐานในการ
ด าเนินการให้ดียิ่งขึ้น 
    - จัดท าแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต เช่น 
การจัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานและ
หลักเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริต การควบคุม ก ากับ ดูแล  
ให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์และ 
แนวทางการเบิกเงินราชการอย่างเคร่งครัด เป็นต้น 
   - การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบัน 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) บนเว็บไซต์ของส านักงานฯ  

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการเผยแพร่ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสจนได้รับรางวัลการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยควรมีการสื่อสารและถ่ายทอด  
ให้สมาชิกรัฐสภา และประชาชนได้รับทราบถึงผลการด าเนินการที่ประสบผลส าเร็จจนเป็นที่ประจักษ์ 
เพ่ือให้สมาชิกรัฐสภา และประชาชนเกิดความยอมรับการด าเนินการในเรื่องดังกล่าวของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา รวมทั้งหน่วยงานอื่น ๆ สามารถน าไปเป็นแบบอย่างในการด าเนินการได้   

๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการตั้งศูนย์คุณธรรมรัฐสภา โดยมีการด าเนินการ
ร่วมกันระหว่างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้เป็น  
ศูนย์รวมการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้สามารถ
ขับเคลื่อนการด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

                                                ---------------------------------------- 



๑ 
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอบ ๖ เดือน (ตลุาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 



๒ 
 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๒. มาตรการ/แนวทาง/กลไกในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๓. รายงานการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๑. มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

๒. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๓ • ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๕ • รายงานผลการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  



๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๓ ๓  

 
 
๑.๑.๑ 

สผ. 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนด 
ทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : ส าหรับผู้บริหาร
และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ๙ ขั้นตอน 
สว 
๑.๑.๑ โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑.๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑.๑.๒ กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
๑.๑.๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
 

 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑. ส ำนักงำนฯ มีกำรจัดท ำแผนงำนและ
โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อก ำหนด 
ทิศทำงกำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำ
มำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : 
ส ำหรับผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน  
๒. ด ำเนินโครงกำรสัมมนำชิงปฏิบัติกำร             
เพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร
รักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ : ส ำหรับผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำ
กลุ่มงำน ตำมแผนงำนที่ก ำหนด จ ำนวน ๒ รุ่น                      
ณ ห้องสัมมนำ B1-1 ชั้น B1 อำคำรรัฐสภำ 
รุ่นที่ ๑ วันอังคำรที่ ๒๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน ๘๑ คน  
รุ่นที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๒๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน ๙๐ คน 
ซ่ึงรูปแบบกิจกรรมประกอบด้วย ๒ หัวข้อวิชำ  
(๑) กำรบรรยำยธรรม เรื่อง “ทศพิธรำชธรรม : 

 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑. ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรทบทวนเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำร
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและร่วมกันประกำศ
เจตนำรมณ์ดังกล่ำว เพ่ือเป็นแนวนโยบำยในกำร
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
๒. จัดกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยกำรจัดมอบนโยบำยและ
แปลงนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และมอบหมำยให้
หน่วยงำนในสังกัดน ำเจตนำรมณ์ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ไปก ำหนดแนวทำงในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงำน
ในสังกัด 
๓. หน่วยงำนในสังกัดทุกหน่วยได้ด ำเนินกำร
ประกำศเจตนำรมณ์กำรขับเคลื่อนและรักษำ
มำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนองค์กร

 



๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กำรพัฒนำผู้น ำควำมเปลี่ยนแปลง”  
โดย พระมหำบุญธรรม  ปัญญำวุฑฺโฒ 
(๒) กำรสัมมนำเชงิปฏิบัติกำร เรื่อง “แนวทำง 
กำรรักษำมำตรฐำนกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นเเบบตำมเเผนปฏิบัติกำรด้ำนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมเเห่งชำติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)” โดย พลอำกำศเอก วีรวิท 
คงศักดิ์ กรรมกำร ก.ร. 
ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ  
รุ่นที่ ๑ พบว่าด้านความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๔.๑๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๐  
          ด้านการน าความรู้ไปใช้ ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๐ คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๔ 
รุ่นที่ ๒ พบว่าด้านความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๔.๑๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๘๐ 
          ด้านการน าความรู้ไปใช้ ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๐ คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๔ 
 

คุณธรรมต้นแบบตำมเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 
๔. ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และหน่วยงำน
ในสังกัดรวม ๑๙ หน่วย ได้จัดกิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และได้
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายประจ าส านัก พร้อม
ทั้งก ำหนดแนวปฏิบัติพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s ) และไม่พึงประสงค ์(Don’ts ) ดังนี้ 
(๑) กลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้คุณธรรมเป้ำหมำย 
คือ กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเที่ยงธรรม และสำมัคคี 
(๒) ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
ได้คุณธรรมเป้ำหมำยคือ "สุจริต โปร่งใส มีวินัย 
ใส่ใจบริกำร เชิดชูคุณธรรม ส ำนึกกตัญญู" 
(๓) ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้คุณธรรมเป้ำหมำย 
คือ พอเพียงวินัยสุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
(๔) ส ำนักกำรคลังและงบประมำณได้คุณธรรม
เป้ำหมำย คือ สุจริต โปร่งใส มีใจอำสำ น้อมน ำ
หลักศำสนำ รู้คุณค่ำทรัพยำกร เป็นองค์กรมีวินัย 
ใช้ชีวิตพอประมำณ 
 



๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- จำกกำรด ำเนินโครงกำร สำมำรถวิเครำะห์
แนวทำงในกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบได้ ๒ แนวทำง คือ 
(๑) กำรน ำหลักทศพิธรำชธรรมมำเป็นแนวทำง
ในกำรพัฒนำผู้น ำและปกครองผู้ใต้บังคับบัญชำ 
(๒) ผู้บังคับบัญชำพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ          
ให้เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นคนมีคุณภำพ         
ด้วยกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ (Counselling) 
และกำรพัฒนำเป็นรำยบุคคล (IDP)  
- ปัจจุบันกลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่
ระหว่ำงขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบในหน่วยงำน  
ซึ่งจะมีกำรติดตำมผลลัพธ์จำกผู้บังคับบัญชำ
และตัวกลุ่มเป้ำหมำยในกำรน ำไปใช้ในเดือน
พฤษภำคม ๒๕๖๖ รวมทั้งจะมีกำรติดตำมผล
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำม
เกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม ๙ ขั้นตอน 
ในเดือนกรกฎำคม ๒๕๖๖ 
- นอกจำกนี้ ส ำนักงำนฯ มีกำรติดตำม
ประเมินผลพฤติกรรมบุคลำกรของส ำนักงำนฯ 
ในกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม วัฒนธรรม
องค์กร สผ. และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำร

(๕) ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
ได้คุณธรรมเป้ำหมำยคือมีวินัย สุจริต จิตอำสำ 
พอเพียง กตัญญู 
(๖) ส ำนักกำรต่ำงประเทศ  
ได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือ มีวินัย  
ใจสุจริต จิตอำสำ กตัญญูรู้พอเพียง 
(๗) ส ำนักกำรประชุมได้คุณธรรมเป้ำหมำย 
คือ มีวินัยอุทิศตนด้วยควำมซื่อสัตย์ด ำรงตน
อย่ำงพอเพียงมีจิตอำสำร่วมพัฒนำสังคมยิ้มแย้ม
แจ่มใสมีน้ ำใจกับเพ่ือนร่วมงำนสร้ำงบรรยำกำศ 
ที่ดีในกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข ปฏิบัติ
ตำมค ำสอนของศำสนำ และกตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ 
(๘) ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  
ได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือ มีควำมรับผิดชอบต่อ
หน้ำที่ รักษำควำมลับของทำงรำชกำรอย่ำง
เคร่งครัด มีคุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน 
(๙) ส ำนักกฎหมำยได้คุณธรรมเป้ำหมำยคือ 
กตัญญู สุจริต จิตอำสำ มีวินัย ใส่ใจศำสนำ 
รักษำวัฒนธรรม น้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 



๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สังกัดรัฐสภำ ผ่ำนแบบประเมินออนไลน์ โดยมี
กำรประเมิน ๓ ระดับ 
(๑) ผู้บังคับบัญชำ ประเมินพฤติกรรม
ผู้ใต้บังคับบัญชำ   
(๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชำ ประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชำ 
(๓) บุคลำกรประเมินพฤติกรรมตนเอง  
ผลกำรประเมิน พบว่ำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ บุคลำกรของส ำนักงำนฯ ประพฤติ
ปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ วัฒนธรรมองค์กร สผ. และค่ำนิยมร่วม
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในภำพรวมอยู่ใน
ระดับมำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละมำกกว่ำ ร้อยละ 
๙๐.๖๐  ซึ่งเพ่ิมข้ึนจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ที่มีผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ใน
ระดับมำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ มำกกว่ำร้อยละ 
๘๘.๕๐ 
ผลผลิต 
๑. มีแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ในกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และ มีแนวทำงกลไกในกำรรักษำ
มำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยจัดโครงกำรสัมมนำ เชิงปฏิบัติกำรเพ่ือ

(๑๐) ส ำนักวิชำกำรได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือ
คุณธรรม ๕ ประกำร BPS ท ำได้ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) 
(๑๑) ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้คุณธรรมเป้ำหมำย
คือ จงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
ใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมซื่อสัตย์ มีจิตอำสำเพ่ือสังคม 
(๑๒) ส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
ได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือ กำรขับเคลื่อนส ำนัก
เพ่ือรักษำมำตรฐำนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
พรอมกำวสูกำรเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ระดับ “โดดเดน” โดยยึดมั่นและปฏิบัติตำม
หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญ  ู” 
(๑๓) ส ำนักภำษำต่ำงประเทศได้คุณธรรม
เป้ำหมำย คือ ใช้ชีวิตพอเพียง เที่ยงตรงวินัย  
ใจซื่อสัตย์ ปฏิบัติจิตอำสำ รู้ค่ำกตัญญู 
(๑๔) ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
ได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือ ร่วมกันท ำงำนเป็นทีม 
ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริกำร พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 



๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ก ำหนดทิศทำงกำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำ
มำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : 
ส ำหรับผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน  
จ ำนวน ๒ รุ่น  
๒. ได้ผู้น ำในกำรก ำหนดทิศทำงกำรขับเคลื่อน
กระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จ ำนวน ๑๗๑ คน 
๓. ส ำนักงำนฯ มีมำตรกำร/แนวทำง/กลไกในกำร
รักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
- หน่วยงำนภำยใน ๒๗ ส ำนัก/ กลุ่มงำนขึ้นตรง
มีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันของบุคลำกร 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
และมีกำรก ำหนด “ปัญหำที่อยำกแก้” และ 
“ควำมดีที่อยำกท ำ” ของหน่วยงำนที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม 
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
ผลลัพธ์ 
๑. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกำร
รักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรม

(๑๕) ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้คุณธรรม
เป้ำหมำย คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู 
(๑๖) ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือ กตัญญูเป็นหลัก 
เน้นหนักสุจริต ประพฤติกิจมีวินัย ใส่ใจศำสนำ  
มีจิตอำสำ น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(๑๗) ส ำนักกำรพิมพ์ ได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือ 
ส ำนักกำรพิมพ์บริกำรด้วยควำมเต็มใจ มีวินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม  
น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๑๘) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้คุณธรรมเป้ำหมำย
คือ กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอำสำ  
สำนต่อปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๑๙) ส ำนักนโยบำยและแผน ได้คุณธรรม
เป้ำหมำย คือ ท ำควำมดี มีวินัย ใส่ใจสังคม 
 
๕. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และทุกหน่วยงาน 



๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ต้นแบบตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม
ของคณะกรรมกำร ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
๒. บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
ประพฤติปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 
วัฒนธรรมองค์กร สผ. และค่ำนิยมร่วม        
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในภำพรวม 
อยู่ในระดับมำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละมำกกว่ำ 
ร้อยละ ๙๐   
 
 
 
 

ในสังกัดได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลผลิต  
- มีมำตรกำร/แนวทำง/กลไกในกำรขับเคลื่อน
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่ำงเป็นระบบ ดังนี้ 
(๑) เจตนำรมณ์ในกำรขับเคลื่อนและยกระดับ
มำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(๒) นโยบำยด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) นโยบำยให้คุณให้โทษส ำหรับกำรปฏิบัติหรือ
ฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
(๔) นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ตำมหลักธรรมำภิบำล 
(๕) มีแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ทุกส านัก 
ผลลัพธ์  
- มีกำรขับเคลื่อนส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงเป็นระบบ



๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของคณะกรรมกำรและเป็นไปตำมแผน 

 
๑.๑.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนด 
ทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : ส าหรับผู้ปฏิบัติ 
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
๙ ขั้นตอน 
สว. 
โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
- จัดระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพ่ือร่วมก าหนดนโนยาย/แนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอุดม
คุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม 
- ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีแผนงานและโครงการสัมมนา  
เชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดทิศทางการขับเคลื่อน
กระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ : ส าหรับผู้ปฏิบัติ  
๒. ด าเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ        
เพ่ือก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ : ส าหรับผู้ปฏิบัติตามแผนงานที่
ก าหนด เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖           
ณ ห้องสัมมนา B1-2 ชั้น B1 อาคารรัฐสภา 
รูปแบบเป็นกิจกรรมกลุ่ม ประกอบด้วย             
๒ หัวข้อวิชา ดังนี้ 
   (๑) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
   (๒) การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และการก าหนดแนวทางการ
รักษามาตรฐานการขับเคลื่อนส านักงาน

 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ด ำเนินกำร ดังนี้ 
- ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยกำรจัดท ำเจตนำรมณ์ร่วมกันและร่วมกัน
ประกำศเจตนำรมณ์ในกำรขับเคลื่อนและ
ยกระดับมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เพ่ือน ำเจตนำรมณ์ดังกล่ำวมำเป็น
แนวนโยบำยในกำรขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
โดยกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงเป็นรูปธรรม  
มิติทำงศำสนำและกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ดังนี ้
๑. รับฟังบรรยำยธรรม หัวข้อ “กำรเป็น
ข้ำรำชกำรทีด่ีของแผ่นดิน” โดยพระเทพ
ปฏิภำณวำที เจ้ำคณะเขตดุสิตให้แก่ บุคลำกร
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน ๑๐๐ 
คน เมื่อวันพุธที่ ๒๕ มกรำคม ๒๕๖๖  

 



๑๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดย อาจารย์พิศิษฐ์  
โชคปรีชาและทีมงาน ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 
๘๓ คน 
ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ  
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิด
และวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ 
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
- จากการด าเนินโครงการ สรุปแนวทาง/
มาตรการในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบได้ ดังนี้ 
๑) เริ่มต้นจากการค้นหาความจริง : ร่วมกัน
ค้นหา ความดีของหน่วยงานที่มีอยู่ตามความ
เป็นจริง และวิเคราะห์สภาพปัญหาเชิง
จริยธรรม   
๒) สร้างแรงบันดาลใจ : กระตุ้นและเสริมพลัง
ให้สมาชิกในหน่วยงานเกิดความสนใจในการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายและปฏิญญา
คุณธรรม  

เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ นำฬิกำ  
ณ ห้องสัมมนำ B1-1 ชั้น B1 อำคำรรัฐสภำ 
สรุปหลักคิดในกำรน ำไปประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติตนกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีของแผ่นดิน 
ได้แก่ ฝึกฝนตนให้มีคุณธรรม ๔ ประกำร ดังนี้ 
ประกำรที่ ๑ ฉันทะ ควำมรักควำมพอใจในสิ่งที่
ต้องกระท ำ หมำยถึง กำรมีควำมรัก ควำม
พอใจ ควำมรับผิดชอบต่องำน 
ประกำรที่ ๒ วิริยะ ควำมเพียร ขยัน เข้มแข็ง 
อดทน พยำยำมท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ 
สูงยิ่งขึ้น 
ประกำรที่ ๓ จิตตะ มีสติตั้งมั่นในสิ่งที่ท ำ  
ไม่เลื่อนลอยฟุ้งซ่ำน 
ประกำรที่ ๔ วิมังสำ ควำมไตร่ตรอง หมั่นใช้
วิจำรณญำณในกำรไตร่ตรองให้รอบคอบ มีกำร
วำงแผน คิดค้นสิ่งใหม่ ปรับปรุงตนเอง และ
วัดผลในงำนที่ท ำอยู่เสมอ 
๒. รณรงค์ให้เกิดกำรกล่อมเกลำทำงจิตใจด้วย
วิถีธรรม อำทิ กำรเข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญ
ทำงศำสนำ ณ วันแก้วฟ้ำจุฬำมณี เมื่อวันที่ ๗ 
มีนำคม ๒๕๖๖ เพ่ือเสริมสร้ำงสติสัมปชัญญะ
ในกำรท ำงำนด้วยจิตใจสงบและเป็นสุข 



๑๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓) มุ่งสู่เป้าหมาย : ร่วมกันก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของคนในองค์กร เพ่ือตอบโจทย์ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
๔) ใส่ใจเรียนรู้ : เรียนรู้  ปรับปรุงแก้ไขพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  
๕) สร้างเครือข่ายคุณธรรม : ขยายผลความดี
ไปสู่สังคมภายนอก 
๖) มีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
- ปัจจุบันกลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่
ระหว่ำงขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบในหน่วยงำน  
ซึ่งจะมีกำรติดตำมผลลัพธ์จำกผู้บังคับบัญชำ
และกลุ่มเป้ำหมำยในกำรน ำไปใช้ในเดือน
มิถุนำยน ๒๕๖๖ รวมทั้งจะมีกำรติดตำมผลกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมเกณฑ์
กำรประเมินองค์กรคุณธรรม ๙ ขั้นตอน  
ในเดือนกรกฎำคม ๒๕๖๖ 
๓. มีการจัดกิจกรรมและการให้ค าปรึกษาการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
หน่วยงานภายใน ทั้ง ๒๗ ส านัก/กลุ่มงาน 
ขึ้นตรงอย่างต่อเนื่อง 
 

๓. โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและธรรมำภิบำล 
กิจกรรมถวำยควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ 
พระมำหำกษัตริย์ : พิธีเจริญพระพุทธมนต์ 
และเจริญจิตตภำวนำถวำยพระพรชัยมงคลแด่
สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ 
นเรนทิรำเทพยวดี กรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร 
มหำวัชรรำชธิดำ เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวำคม ๒๕๖๕ 
ระหว่ำงเวลำ ๐๗.๐๐ – ๑๑.๐๐ นำฬิกำ  
ณ บริเวณริมสระน้ ำ (สระมรกต) ชั้น ๑  
โซนกลำง (ฝั่ง สว.) 
๔. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในแต่ละ
ส ำนัก และกลุ่มตรวจสอบภำยใน เพื่อก ำหนด
นโยบำยในกำรปฏิบัติเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
เพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม 
๕. จัดรณรงค์ภำยในส ำนัก/กลุ่ม โดยกำรจัด
บอร์ดนิทรรศกำรประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำและกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ พร้อมทั้งจัดท ำสื่อ
รณรงค์ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
 
 
 



๑๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลผลิต 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และมีแนวทางกลไกในการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยจัดโครงการสัมมนา เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ก าหนดทิศทาง การขับเคลื่อนกระบวนการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ : ส าหรับผู้ปฏิบัต ิ
๒. ได้ผู้แทนหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อน
กระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบจาก ๒๗ ส านัก/กลุ่มงาน 
ขึ้นตรง จ านวน ๘๓ คน  
๓. ส านักงานฯ มีมาตรการ/แนวทาง 
ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
๔. หน่วยงานภายใน ๒๗ ส านัก/ กลุ่มงาน 
ขึ้นตรงมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของ
บุคลากร ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม และมีการก าหนด “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากท า” ของหน่วยงาน
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กำรน ำข้อสรุปในกำรจัดกิจกรรม 
ไปประยุกต์ใช้เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตน
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีของแผ่นดิน ดังนี้ 
(๑) จัดสรรรำงวัลมอบให้บุคลำกรผู้มีควำม
ขยันหมั่นเพียรในกำรท ำงำน ไม่ขำดลำมำสำย 
เพ่ือส่งเสริมควำมมีวิริยะ ควำมเพียร ขยัน 
เข้มแข็ง อดทน  
(๒) จัดท ำเป็นบันทึกข้อตกลงในกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำร อำทิ ข้อตกลงเก่ียวกับกำร
เสนองำนผิดพลำด ซึ่งเป็นกำรส่งเสริมให้มี
ควำมไตร่ตรอง ท ำงำนให้รอบคอบมำกยิ่งขึ้น
ตำมหลัก วิมังสำ ซึ่งเน้นเรื่องกำรไตร่ตรอง
ควำมรอบคอบ และจิตตะ กำรมีสติตั้งมั่นในสิ่ง
ที่ท ำ 
(๓) จัดตั้งชมรมเพ่ือสร้ำงควำมรักควำมสำมัคคี
และรวบรวมบุคลำกรที่มีควำมสนใจในเรื่อง
เดียวกัน ร่วมท ำกิจกรรมในสิ่งที่สนใจร่วมกัน 
อำทิ ชมรม DIY ศิลปะประดิษฐ์เพื่อส่วนรวม 
ชมรมปุ๋ยธรรมชำติและนวตกรรมสิ่งประดิษฐ์
จำกของเหลือใช้ ชมรม เพ่ือให้บุคลำกรเกิด 
“ฉันทะ” ในกำรร่วมงำนกัน 
 
 



๑๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

วิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ 
๑. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
ของคณะกรรมการ ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
๒. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา          
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ
มากกว่า ร้อยละ ๙๐   
 

ผลผลิต 
๑. ทุกส ำนักมีนโยบำยในกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ “นโยบำย
ให้คุณให้โทษส ำหรับกำรปฏิบัติหรือฝ่ำฝืน
มำตรฐำนทำงจริยธรรม” ตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
๒. มีกำรจัดสื่อรณรงค์ส่งเสริมให้กำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม 
 ผลลัพธ์ 
- บุคลำกรในสังกัดแต่ละส ำนักได้น ำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๖๐ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

 

๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. สร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้เพื่อให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
และบุคคลภายนอกได้ศึกษาเรียนรู้และน าองค์ความรู้ไปเป็นแนวทางในการด าเนินการ 

• มีบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาหรือหน่วยงานภายนอก ศึกษา
เรียนรู้ เพ่ือน าองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินการ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓ • มีองค์ความรู้หรือแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นแนวทางในการ
เผยแพร่เพื่อสร้างการเรียนรู้และน าไปปฏิบัติ 

• มีแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
 

 

 



๑๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และ
แหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
๓ 

 
๓ 

 

 
๑.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการพัฒนาองค์ความรู้ บุ คลากรและเ พ่ิม
ประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร 
สว. 
โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ของ
องค์กร 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม      
ในการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้          
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส        
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและสร้างองค์
ความรู้และแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้บุคลากรของ 
ส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา และบุคคลภายนอก
ได้ศึกษาเรียนรู้และน าองค์ความรู้ไปเป็น
แนวทางในการด าเนินการ 
๒. มีแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริม สนับสนุน              
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส        
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การสร้าง           
องค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้บุคลากร             
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคคล 
ภายนอกได้ศึกษาเรียนรู้และน าองค์ความรู้         
ไปเป็นแนวทางในการด าเนินการ โดยมีการ
จัดท าเว็บไชต์คุณธรรมคนสภาและเว็บเพจ 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้  
 - มีการพัฒนาองค์ความรู้เป็นหนึ่งในเกณฑ์ของ
การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรู้
ขององค์กร ดังนี้ 
๑. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน  
การขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้ วิทยากร องค์ความรู้  
และเครือข่ายองค์กรต้นแบบของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 
๒. จัดกระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ ดังนี้ 
๒.๑ โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้แทนประจ าส านัก
กลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส านัก/ 

 



๑๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งมี
การเผยแพร่ทางอินทราเน็ตของส านักงานฯ 
องค์ความรู้หลักท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์และเว็บ
เพจ ได้แก่ องค์ความรู้ในรูปอินโฟกราฟิก ไฟล์
เอกสาร คลิปวิดีโอ เพลงรณรงค์ และสื่อ
เผยแพร่ต่าง ๆ โดยแบ่งประเภทองค์ความรู้ได้ 
ดังนี้ 
(๑) การขับคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
ผู้น าต้นแบบ 
(๒) การขับเคลื่อนหลักธรรมน าชีวิต 
(๓) การป้องกันการทุจริตและขับเคลื่อนองค์กร
ต้นแบบ STRONG MODEL จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต 
(๔) การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา 
(๕) เครือข่ายองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายนอกองค์กร 
(๖) เครือข่ายองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในองค์กร 
(๗) การเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต 
๓. มีการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้แก่ผู้แทน
เครือข่ายภายในทั้ง ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง

กลุ่มตรวจสอบภายใน รวมจ านวน ๗๖ คน  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖  
ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภารูปแบบการ
ด าเนินงานการเสวนาถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) วิทยากรประกอบด้วย 
๑) นายอนุชา หะระหนี ผู้อ านวยการส านักงาน
เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ   
๒) นายสยาม ประเสริฐธรรม  
รองผู้อ านวยการส านักทรัพยากรบุคคลและ
พัฒนาองค์กร ธนาคารแห่งประเทศไทย 
๓) นายอิทธิพล เปลี่ยนศาสตร์ผู้อ านวยการ
กลุ่มงานบริหารส านักงาน ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล ผู้ด าเนินรายการเสวนา โดย 
นางสาววรณธร หงส์จรรยา นกัทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒.๒ โครงการเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรม 
เพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



๑๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เพ่ือจัดท าองค์ความรู้เผยแพร่ในแหล่งเรียนรู้
เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา ซึ่งด าเนินการ 
เมื่อวันอังคารที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๔.จัดโครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมกิจกรรม
สร้างความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรม เป็นการด าเนินการ
ร่วมกันระหว่างส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
การเสวนา หัวข้อ กลยุทธ์การขับเคลื่อนศูนย์
การเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ และการขยาย
เครือข่ายด้านคุณธรรม เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ผู้เข้าร่วมโครงการจากผู้แทน
เครือข่ายภายในจาก ๒๗ ส านัก/กลุ่มงาน 
ขึ้นตรง จ านวน ๖๖ คน 
ผลผลิต 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการสร้าง
องค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
๒. มีแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาการสร้างองค์ความรู้

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา รวมจ านวน ๕๕ คน 
ด าเนินการวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ – วันศุกร์ที่ ๒๗ 
มกราคม ๒๕๖๖ ณ อาคารรัฐสภา ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
รูปแบบการด าเนินงาน 
๑) การบรรยาย หัวข้อ “ความส าคัญของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” (จ านวน ๓ 
ชั่วโมง) วิทยากรโดย พลอากาศเอก วีรวิท  
 คงศักดิ์  กรรมการข้าราชการรัฐสภา 
๒) การบรรยาย หัวข้อ “บทบาทวิทยากร
คุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” (จ านวน ๓ ชั่วโมง) 
วิทยากรโดย นางสาวนุชรา  ยิ่งยง นักจัดการ
งานทั่วไปช านาญการพิเศษ  ส านักงาน
สรรพากรภาค ๑๐ กรมสรรพากร ผู้แทนจาก
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
๓) การบรรยายและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวข้อ “เทคนิคการเป็นวิทยากรคุณธรรม” 
(จ านวน ๑๒ ชั่วโมง) วิทยากรโดย อาจารย์
นิพัทธ์ กานตอัมพร อาจารย์พิเศษที่ปรึกษา 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ



๑๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา และบุคคลภายนอก  
ได้ศึกษาเรียนรู้และน าองค์ความรู้ไปเป็น
แนวทางในการด าเนินการ โดยมีการจัดท า 
เว็บไชต์คุณธรรมคนสภา และเว็บเพจ 
แหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบเผยแพร่
ทางอินทราเน็ตของส านักงานฯ 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรหรือหน่วยงานภายนอก ได้ศึกษา
เรียนรู้ เพ่ือน าองค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินการ 

ผู้อ านวยการสถาบัน เมธาฟอรั่ม (Meta 
Forum) และคณะ 
๔) การบรรยาย หัวข้อ “Social Credit 
นวัตกรรมคุณธรรมทางสังคมเพ่ือขับเคลื่อน
คุณธรรมในสังคมไทย” (จ านวน ๓ ชัว่โมง)
วิทยากรโดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี 
ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
๓. ด าเนินการสร้างองค์ความรู้ ดังนี้ 
 ๓.๑ กระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยจัดท ารูปเล่มในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ สาระส าคัญภายในเล่มแบ่งเป็น 
๕ บท ได้แก่ 
     ๑) ความส าคัญคุณธรรมส าหรับสังคมไทย 
     ๒) บทบาทของหน่วยงานรัฐในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
     ๓) ประเภทและความหมายขององค์กร
คุณธรรม 
     ๔) เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
     ๕) การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๓.๒ กระบวนการเสริมสร้างคนดี โดยจัดท า
เป็นรูปเล่มอิเล็กทรอนิกส ์แบ่งเป็น ๕ บท 
ได้แก่ 



๑๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

     ๑) ความส าคัญของคนดี 
     ๒) ความหมายของคนดี  
     ๓) การส่งเสริม “คนด”ี ภายในองค์กร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
     ๔) ความดีมีไม่จ ากัด (รูปแบบ) 
     ๕) ปลูกความ “ดี” ในหัวใจ “ตน” 
๓.๓ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติ
ทางศาสนา โดยจัดท าเป็นรูปเล่มอิเล็กทรอนิกส ์
แบ่งเป็น ๕ บท ได้แก่ 
      ๑) ศาสนาส าคัญอย่างไรต่อสังคมไทย 
      ๒) ประชาชนไทยกับการนับถือศาสนา 
      ๓) บทบาทส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กับการส่งเสริมศาสนาเพื่อกล่อมเกลาจิตใจ
บุคลากรให้ท าความดี 
      ๔) กิจกรรมมิติทางศาสนาของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
       ๕) บทสัมภาษณ์ “ได้อะไรจากการ 
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา” 
๓.๔ การพัฒนาองคก์รใสสะอาด 
ศาสนา โดยจัดท าเป็นรูปเล่มอิเล็กทรอนิกส ์
แบ่งเป็น ๔ บท และมีการจัดเป็นเล่มตัวอย่าง
สาระส าคัญ ได้แก่ 



๒๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

       ๑) กรอบแนวคิดในการด าเนินการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
      ๒) การศึกษาแสวงหาทฤษฎีและแนว
ทางการด าเนินการ 
      ๓) การบูรณาการหลักวิชาการเพ่ือน าไปสู่
การปฏิบัติ 
      ๔) กระบวนการสร้างองค์กรโปร่งใส 
      ๕) การประเมนิผลการด าเนินและการ
ติดตามการปฏิบัติตามพันธสัญญาพัฒนาองค์กร
ใสสะอาด 
๔. จัดสร้างแหล่งเรียนรู้ ดังนี้ 
  ๔.๑ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ดิจิทัล) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยช่องทางเว็บไซต์ Moral.senate.go.th  
  ๔.๒ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส
เสมือนจริง (Metaverse) ในช่องทาง Intranet 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๔.๓ จัดสร้างแหล่งเรียนรู้องค์กรต้นแบบของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ ห้องโถง ชั้น ๑ 
อาคารรัฐสภา ฝั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๕. มีองค์กรภายนอกมาศึกษาดูงานองค์กร
ต้นแบบ ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 



๒๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๕.๑ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  
เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๕.๒ มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม 
๒๕๖๖  
ผลผลิต 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้และแหล่ง
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. มีการสร้างองค์ความรู้ จ านวน ๔ เรื่อง 
๓. มีการสร้างแหล่งเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ 
- หน่วยงานภายนอก ศึกษาเรียนรู้ เพื่อน าองค์
ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไปใช้
ประโยชน์ในการด าเนินการ 
 



๒๒ 
 

๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองคก์รคุณธรรม 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
๒. มีแนวทางในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากการเรียนรู้กับ

เครือข่าย 
 

• มีการประยุกต์ใช้ข้อมูลจากการเรียนรู้จากเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก โดยมีเป้าหมายให้มีการเรียนรู้ 
แนวทางในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ น ามาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓ • น าแนวทางท่ีได้เรียนรู้กับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม ได้อย่างน้อย ๓ แนวทาง 

๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม เพื่อให้มีการเรียนรู้แนวทางในการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างมาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 

 
 
 



๒๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม ๓ ๓  
 
๑.๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการขยายเครือข่าย เพื่อสร้างความร่วมมือ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
๑) กิจกรรมสร้างความร่วมมือและขยายเครือข่าย
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม (สผ. สว. รว่มเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมภายนอก) 
๒) กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายภายนอก (ศึกษาดูงานเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมภายนอก) 
๓) กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย
คุณธรรมภายในองค์กรตามแนวทางการ
ด าเนินการมาตรการ ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
สว. 
โครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
๑) กิจกรรมสร้างความร่วมมือและขยายเครือข่าย
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม (สผ. สว. รว่มเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมภายนอก) 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม        
ที่ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
และมีแนวทางในการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบจากการเรียนรู้กับ
เครือข่าย 
๒. ด าเนินโครงการขยายเครือข่าย เพื่อสร้าง 
ความร่วมมือด้านคุณธรรมและจริยธรรม          
ในองค์กร เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.)  รูปแบบกิจกรรม              
เป็นการเสวนา หัวข้อ กลยุทธ์การขับเคลื่อน
ศูนย์การเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ และ        
การขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม โดย 
     ๑) นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ  
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ  
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
     ๒) นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาด้าน
ระบบงานนิติบัญญัติ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา                

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการดังนี้ 
๑. ด าเนินการจัดโครงการขยายเครือข่ายเพ่ือ
สร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม โดยมีการจัดท าแผนงานการขยาย
เครือข่าย โดยแบ่งประเภท ดังนี้ 
  (๑) เครือข่ายภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ด าเนินการเพ่ือเสริมความเข้มแข็ง
ต่อเนื่อง 
  (๒) เครือข่ายส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ด าเนินการเสริมประสิทธิภาพและความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
   (๓) เครือข่ายภายนอกส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้าง
โอกาสในการรับความรู้ใหม่ ๆ ในการร่วม
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
 
โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 
๑) กิจกรรมสร้างความร่วมมือและขยาย
เครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรม (สผ. สว. 

 
 



๒๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 

๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมภายนอก 

     ๓) นายอาทร ศรีเชียงสา สรรพากรภาค 
๑๐ กรมสรรพากร                                      
     ๔) นายสมโภชน์ วัลยะเสวี ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารบริษัทสตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด 
(มหาชน)  
ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการเห็นว่า สามารถเพ่ิมพูนความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบความคิด
และวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ 
วัตถุประสงค์โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๖ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒๐ สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔๐ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ (สผ.) จ านวน ๖๖ คน 
แนวทางท่ีได้จากการด าเนินโครงการ  
สรุปได ้๓ แนวทางหลัก ดังนี้ 
๑. กลยุทธ์การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ 
๑.๑ ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด
ประพฤติตนสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
๑.๒ แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายนอก 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 
๖๑ คน  
วันด าเนินการ 
วันจันทร์ที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ 
– ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓  
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
รูปแบบการด าเนินงาน 
การเสวนา หัวข้อ กลยุทธ์การขับเคลื่อนศูนย์
การเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ และการขยาย
เครือข่ายด้านคุณธรรม วิทยากรเสวนา โดย  
๑) นายอาทร ศรีเชียงสา สรรพากรภาค ๑๐ 
กรมสรรพากร 
๒) นายสมใบ มูลจันที  ที่ปรึกษาด้านระบบงาน
นิติบัญญัติ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓) นายณัฏฐกฤษฎ์ วงศ์เจริญ  
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๔) นายสมโภชน์ วัลยะเสว ีประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จ ากัด (มหาชน)  



๒๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๓ การมีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม รณรงค์
ให้แก่ทั้งบุคลากรภายใน องค์กรภายนอก และ
ประชาชน  
(แหล่งอ้างอิงข้อมูล : แนวทางท่ีได้จากการ
ด าเนินโครงการ ข้อ ๑.๑, ๑.๒, ๑.๓ เผยแพร่ 
ที่เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา) 
๒. การสร้างองค์ความรู้ 
๒.๑ การบริหารจัดการผ่านกลไกคณะท างาน 
- มีการน าเสนอข้อมูล องค์ความรู้คุณธรรมผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒.๒ มีผู้ถ่ายทอดและผู้ให้ข้อมูล โดยการจัด
อบรมหลักสูตรวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมให้แก่
บุคลากรเครือข่ายภายใน เพ่ือขยายผลการ 
บ่มเพาะความดีแก่บุคลากร เพ่ือให้เป็น “คนดี  
คนเก่ง และมีความสุข 
๒.๓ มีการออกแบบและจัดล าดับสื่อเรียนรู้ 
โดยจัดท าองค์ความรู้เผยแพร่สู่สาธารณะที่
หลากหลาย เช่น แหล่งเรียนรู้ห้องนวัตกรรม 
แหล่งเรียนรู้เคลื่อนนที่ (บูธนิทรรศการ) แหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์ (Youtube Facebook Line 
Website) เป็นต้น 

๕) นายวัฒนชัย วินิจจะกูล ผูอ้ านวยการฝ่าย
พัฒนาองค์ความรู้ รักษาการผู้ช่วยผู้อ านวยการ
สถาบันอุทยานการเรียนรู้ สังกัดส านักงาน
บริหาร และพัฒนาองค์ความรู้  
(องค์การมหาชน)  
๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๒๖๐ คน  
วันด าเนินการ 
วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๒.๐๐ น. ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน 
รูปแบบการด าเนินงาน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ การขับเคลื่อน
องค์กรเพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ วิทยากร 
โดย นางพิศมัย บุญเทียม  คลังจังหวัดนนทบุรี 
ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี 
ผลผลิต 
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
ร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 



๒๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- จัดอบรมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดท าองค์
ความรู้ การจัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม
เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้แก่
บุคลากรเครือข่ายภายใน 
๓. การขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม  
ทั้งเครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายภาคเอกชน และ
เครือข่ายทางสังคม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๔. ด าเนินโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หัวข้อ “การจัดท า
กระบวนการขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” เมื่อวันอังคารที่ ๒๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ ณ บริษัท ไทยโคโคนัท จ ากัด (มหาชน)            
อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ผู้เข้าร่วม จ านวน 
๕๙ คน  
ผลการด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะ การจัดระบบความคิดและวางแผน
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรู้
ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

๒. มีแนวทางในการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบจากการเรียนรู้กับ
เครือข่าย 
ผลลัพธ์ 
- มีการประยุกต์ใช้ข้อมูลจากการเรียนรู้จาก
เครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก ดังนี้ 
องค์ความรู้ที่ได้และน าไปใช้ 
๑.ปัจจัยความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดดเด่น คือ ความสุขของคนในองค์กร กรณีที่
บุคลากรไม่มีความสุข ความเต็มใจ ความ
ร่วมมือจะไม่บังเกิด ดังนั้น รากฐานขององค์กร
คุณธรรมคือการสร้างความสุข เพื่อให้เกิดความ
เต็มใจในการร่วมงาน องค์กรตัวอย่างได้
บรรยายถึงหลักในการสร้างความสุขของคนใน
องค์กร อาทิ การใส่ใจทุกข์สุขของลูกน้อง การที่
ผู้บังคับบัญชาเข้าร่วมแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน การให้ก าลังใจเมื่อผิดพลาด การ
ส่งเสริมลูกน้องให้มีพัฒนาการทั้งด้านความคิด 
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งการยกย่องชมเชยเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ
ให้ยั่งยืนในการปฏิบัติหน้าที่ 



๒๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
แนวทางท่ีได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
การสร้างสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน จะมุ่งเน้นการ
สร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) มาเป็นแนวทางในการจัดการชีวิต
ของตนเองให้มีความสุข สร้างทัศนคติเชิงบวก
ในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นแนวทางท่ี 
ให้ความส าคัญกับบุคลากร อันเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการบริหารองค์กร มีการก าหนดเป้าหมาย
และยุทธศาสตร์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
องค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลง ความสุข ๘ ประการที่สมดุลกับ
ชีวิต ประกอบด้วย 
๑. Happy Body (สุขภาพดี) 
มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมี
ความเชื่อว่าถ้าบุคลากรมีสุขภาพร่างกาย 
ที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับ
ปัญหา 
 
 

๒. ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นปัจจัยแรกในการ
แก้ปัญหา อุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 
๓.  Learning by Doing  เป็นสิ่งส าคัญในการ
เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ 
 
การน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ประยุกต์ใช้
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑.สร้างปัจจัยเสริมสร้างความสุขของคนใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือร่วมใจ ให้เกิดหลักสามัคคีธรรมอันเป็น
แรงขับเคลื่อนไปสู่ความส าเร็จ โดยด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑.๑ ตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม และความผูกพัน
ของบุคลากร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เพ่ือรับผิดชอบขับเคลื่อนความสุข ความผูกพัน
ในองค์กร 
๑.๒ จัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรมสร้างสุข
ในองค์กร อาทิ กิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปัน
สร้างเทศกาลแห่งความสุข เป็นกิจกรรมที่
บุคลากรจะน าสิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภคจาก



๒๘ 
 

ล าดับ
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โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. Happy Heart (น  าใจงาม) 
มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจาก 
มีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริง คือ การเป็นผู้ให ้
๓. Happy Society (สังคมดี) 
การที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคม ย่อม
เป็นพื้นฐานที่ด ีท าให้บุคลากรมีความรัก 
สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกัน
พัฒนาองค์กรและสังคม 
๔. Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต 
เชื่อว่าการท่ีคนท างาน หากไม่รู้จักสรรหา 
การผ่อนคลายให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกาย
และจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อ
การท างาน 
๕. Happy Brain (หาความรู้) 
การศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลา
จากแหล่งต่าง ๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและ 
ความมั่นคงก้าวหน้าในการท างาน เพราะเชื่อว่า 
ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูน 
ความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ องค์กร
พัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 
 
 

ครัวเรือนของตน เช่น ผลิตผลทางการเกษตร 
เพ่ือมาแบ่งปันให้เพ่ือนๆ ผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในเทศกาลต่าง ๆ ที่เดินทาง
กลับบ้านเกิด ซึ่งเป็นพื้นฐานการสร้างผูกพัน
และความรักสามัคคีภายในองค์กร 
๑.๓ ส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มในรูปแบบของ
ชมรม ตามอัธยาศัย ตามความชอบของแต่ละ
บุคคล อาทิ ชมรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อย
ปลามีสุข เป็นการรวมกลุ่มของบุคลากรที่สนใจ
ในการท านุบ ารุงพระศาสนา มีความศรัทธาใน
การช่วยเหลือสัตว์ผู้ยาก (ปล่อยปลาหน้าเขียง)
และการอนุรักษ์ผ้าไทยซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ชมรมการออม เป็นการรวมกลุ่มบุคคลที่สนใจ
เรื่องการออม เรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการการเงิน โดยส่งเสริมให้มีการ
จัดท าบัญชีรายจ่าย เพ่ือวิเคราะห์การใช้เงิน 
รวมทั้งส่งเสริมให้เข้าเรียนออนไลน์ในหลักสูตร
เกี่ยวกับการบริหารจัดการการเงินจากตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย วัตถุประสงค์  
เพ่ือลดความกังวลของบุคลากรเกี่ยวกับปัญหา
การบริหารจัดการการเงิน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการด ารงชีวิตในยุคปัจจุบัน ชมรมก าลังใจ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน 



๒๙ 
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การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖. Happy Soul (ทางสงบ) 
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการ
ด าเนินชีวิต เชื่อว่าหลักธรรมค าสอนของศาสนา 
เป็นสิ่งที่จะช่วยการด าเนินชีวิตของทุกคนให้
ด าเนินไปในเส้นทางที่ดีได้ ท าให้ทุกคนมีสติ 
มีสมาธิในการท างาน รับมือกับปัญหาได้  
๗. Happy Money (ปลอดหนี ) 
มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัย 
อดออม ประหยัด รู้จักวิธีใช้เงิน ใช้จ่ายแต่เท่าท่ี
จ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๘. Happy Family (ครอบครัวดี) 
มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัย 
รักครอบครัว เพ่ือน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิต 
ให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธา
ในความดีงาม  
 
โดยหน่วยงานภายใน ได้ไปขยายผลกิจกรรม 
การสร้างองค์กรแห่งความสุข Happy 
Workplace ๘ ประการ เพ่ือเป็นการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรต้นแบบ อาทิ ตลาด
นัดผาสุก ปิดเทอมผาสุก รถเมล์ผาสุก เรือผาสุก 
ออกก าลังกายผาสุก ออมเงินผาสุก การ

ในยามสูญเสีย อาทิ การสูญเสียบุคคลส าคัญ 
ในชีวิต จะมีการรวมตัวเพื่อช่วยงานและช่วยให้
ก าลังใจ เป็นต้น ชมรมพลังจิตตานุภาพ เป็น
การรวบรวมของบุคลากรที่ต้องการพัฒนาสมาธิ 
เพ่ือให้เกิดสติสมาธิในทางที่ชอบด้วยเหตุและ
ผล เป็นการฝึกฝนตนเองให้เกิดความร่มเย็น
ภายในจิตใจ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขและอย่างเข้าใจในธรรมชาติของ
กันและกัน  
๒. ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นปัจจัยแรกในการ
แก้ปัญหา อุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม โดยการน าหลักของความเอ้ืออาทร
และใส่ใจลูกน้องตามหลักเมตตาธรรมมาบริหาร
จัดการลูกน้อง โดยการเปิดโอกาสให้ลูกน้อง
แสดงความคิดเห็น สร้างเวทีข้ึนให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ได้มีโอกาสแสดงความเห็น เช่น กิจกรรม HRD 
Coffee Talk จัดทุกเช้าเวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา 
หรือกิจกรรม Morning Talk ตามส านักต่าง ๆ 
จะเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความเห็น หรือเสนองาน
ในเชิงสร้างสรรค์ นอกจากนี้ยังเป็นเวทีในการ
ให้ก าลังใจ ร่วมกันแก้ไขปัญหาในการท างาน 



๓๐ 
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หมายเหตุ 
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ประหยัดพลังงาน โดยเผยแพร่ที่เว็บไซต์
คุณธรรมคนสภา และเผยแพร่ที่เฟสบุคองค์กร
ผาสุก ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ผลผลิต 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
ร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม และมี
แนวทางในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบจากการเรียนรู้กับเครือข่าย  
๒. ด าเนินโครงการขยายเครือข่าย เพื่อสร้าง
ความร่วมมือด้านคุณธรรมและจริยธรรมใน
องค์กร 
๓. มีการจัดโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีการประยุกต์ใช้ข้อมูลจากการ
เรียนรู้จากเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก 
 
 
 
 
 

ลดช่องว่างระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอีกด้วย 
๓. Learning by Doing  เป็นสิ่งส าคัญในการ
เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ โดยการมอบหมาย
งานที่แตกต่างไปจากงานประจ า มอบงานที่ 
ท้าทายมากยิ่งข้ึน อาทิ จัดท าหลักสูตร  
e – Learning ด้วยตนเอง ไม่มีการจัดจ้าง 
บริษัทภายนอก หรือให้ข้าราชการประเภท
ทั่วไปทดลองปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายวิชากรในบางงาน  
เป็นต้น 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๓.๒ สว. 
โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน 
ที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG 
ต่อต้านการทุจริต 
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม/
ความโปร่งใส/ต่อต้าน 
การทุจริต 

  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดท าแผนงาน/โครงการ/แนวทางในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและด าเนินการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรภายนอก 
โดยด าเนินการร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช.  
จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ การประปานครหลวง 
๑.๒ องค์การเภสัชกรรม 
๑.๓ บริษัทไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
๑.๔ บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอยี่ จ ากัด (มหาชน) 
เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕  
ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ  
ในหัวข้อ “STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
แนวคิดสู่ความโปร่งใส ไร้สินบน” 
๑.๕ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ 
๑.๖ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
หัวข้อ พัฒนาศักยภาพโค้ช STRONG องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 

 



๓๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเอเชีย 
กรุงเทพฯ  
๑.๗ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ เมื่อวันที่ ๙ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผลผลิต 
- จัดท าแผนงาน/โครงการ/แนวทางในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและด าเนินการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรภายนอก 
จ านวน ๙ เครือข่าย ได้ด าเนินการไปแล้ว
จ านวน ๗ เครือข่าย 
ผลลัพธ์ 
๑. การน าความรู้เกี่ยวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดท าเอกสารประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามเกณฑ์ของ ส านักงาน ป.ป.ช.  
มาปรับใช้ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
อาทิ การน าข้อค านึงเกี่ยวกับการตอบแบบ
ส ารวจของ ป.ป.ช. มาปรับปรงุ โดยการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจความตระหนักถึง
ความส าคัญของ ITA ให้แก่บุคลากรเพ่ิมข้ึน 
๒. น าหลักการขยายเครือข่ายมาปรับใช้ อาทิ 
การขยายเครือข่ายภายนอก โดยเน้นบทบาท
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการสร้าง



๓๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

องค์ความรู้ เพื่อน าไปขยายให้เครือข่าย
ภายนอกเพ่ิมข้ึน อาทิ องค์ความรู้เรื่อง
กระบวนการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและกระบวนการสร้าง
คนดี เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

๑.๔ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั ง จัดท าสื่อสรา้งสรรค์เพ่ือเผยแพร่ทั งภายในและภายนอก 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. มีแนวทางการในการประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างสื่อสร้างสรรค ์
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. มีการจัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสทั้งภายในและภายนอก 

• สื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสร้างการตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • มีแผนงาน/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ผ่านรูปแบบ หรือช่องทางต่าง ๆ  
เพ่ือเผยแพร่การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะ 

• มีแผนการจัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือการ
เผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๓ • ด าเนินการตามแผนการเผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
• จัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสื่อสร้างสรรค์สู่สาธารณะ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ  

 
 
 
 



๓๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๔ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั ง จัดท า
สื่อสร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่ทั งภายในและภายนอก 

 
๓ 

 
๓ 

 

 
๑.๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ 
- ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตั้งแต่ระดับผู้บริหารถึงระดับผู้ปฏิบัติ  
- การขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น เว็บไชต์คุณธรรมคนสภา 
เว็บเพจแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
เป็นต้น 
- สื่อด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น ฉลากน้ าดื่ม 
ป้ายประชาสัมพันธ์ โปสเตอร์เอกสารเผยแพร่  
เป็นต้น  
สว. 
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม 
- เผยแพร่การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์ 
- โปสเตอร์ 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ มีแผนงาน/แนวทางในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ หรือการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมฯ ผ่านรูปแบบ หรือช่องทางต่าง ๆ 
เพ่ือเผยแพร่การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะ 
๒. มีการประกาศเจตนารมณ์ 
๒.๑ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และการมอบ
นโยบายส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กับการสร้างความโปร่งใสอย่างยั่งยืนด้วย
วัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการการ 
ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ ได้วางแผนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การด าเนินการด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ดังนี้ 
   ๑.๑ ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
        ๑) ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ไลน์
ส านัก กลุ่ม เฟสบุ๊คของส านัก Intranet ของ
ส านัก 
        ๒) ช่องทางของส านักงาน ได้แก่ เว็บไซต์
ส านักงาน ไลน์ชมรม STRONG เฟซบุ๊คคุณธรรม
ข้าราชการ สว เพจชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริต 
        ๓) ช่องทำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ได้แก่ เว็บไซต์คุณธรรมคนสภำ 
        ๔) ช่องทางเผยแพร่ส าหรับบุคคลภายใน
และภายนอกในรูปแบบสื่ออ่ืน ๆ ได้แก่ คลิปวีดิโอ 
เรื่อง ปัจจัยความส าเร็จ ๕ ประการ การเป็น
องค์กรต้นแบบ Infographic เรื่องการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม  

 



๓๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- บอร์ด 
- เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ เฟสบุ๊ค,เว็บเพจ
แหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม) 
 
 

๒.๒  ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในพิธี 
ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยมีสาระส าคัญที่เน้นถึง
การขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น “องค์กรแห่ง
คุณธรรมและความโปร่งใส” ให้มีความต่อเนื่อง 
โดยต้องการให้บุคลากรด าเนินการตาม
เจตจ านง จ านวน ๘ ด้าน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ดังนี ้
    ๑) ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
    ๒) ด้านการใช้งบประมาณ 
    ๓) ด้านการใช้อ านาจ  
    ๔) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
    ๕) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
    ๖) ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  
    ๗) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
    ๘) ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน  
๒.๓. การมอบนโยบายให้ผู้บริหารและบุคลากร
ของส านักงานฯ ทุกคนให้ความส าคัญ ร่วมมือ
และประชาสัมพันธ์ในการด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

การรณรงค์ให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
       ๕) นิทรรศการต่าง ๆ ดังนี้ 
         (๑) นิทรรศการองค์กรต้นแบบ เมื่อวันที่ 
๑๐ – ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เผยแพร่ผลการ
ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีองคมนตรี  
เข้าเยี่ยมชม และบุคคลภายนอก ณ บริเวณโถง
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา ฝั่ง สว. 
        (๒) นิทรรศการองค์กรคุณภาพ เมื่อวันที่ 
๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ โดยมี ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ท. กรมการศาสนา ส านักงาน
ระบบประกันคุณภาพ เข้าเยี่ยมชม ณ ห้องโถง 
ชั้น ๒ หน้าห้องประชุมวุฒิสภา 
        (๓) นิทรรศการองค์กรเกียรติยศ  เมื่อวันที่ 
๔ เมษายน ๒๕๖๕ โดยมีหน่วยงานภายนอก
มากกว่า ๕๐ หน่วยงานเข้าร่วมด าเนินการ อาทิ 
สถาบันพระปกเกล้า กระทรวงวัฒนธรรม การ
ท่าเรือแห่งประเทศไทย บริษัท ป.ต.ท. จ ากัด 
(มหาชน) กระทรวงสาธารณสุข ส านักงาน ป.ป.ท. 
เป็นต้น ณ อาคารสัมมนา ชั้น ๑ บริเวณห้องบี ๑ 
และ ๒ 



๓๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)        
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และขอให้รักษา
มาตรฐาน ในการเป็นองค์กรคุณธรรมเป็นปีที่ ๓ 
และด าเนินการตามแผนส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งขอให้ผู้บริหารทุกท่าน              
เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
คุณธรรม ความโปร่งใส และความซื่อสัตย์สุจริต 
โดยขอให้ก ากับดูแลให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างของส านักงานฯ ปฏิบัติ        
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและวินัยข้าราชการ          
อย่างเคร่งครัด 
          โดยมีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานของเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรให้บุคลากรภายในส านักงานฯ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก รับรู้และเข้าใจ
นโยบายในการสร้างความโปร่งใสและความ
ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ตามแนวทางตามการ

    (๔) นิทรรศการจาก MOU สู่องค์กรต้นแบบ 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เมื่อวันที่ ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ อาคารสัมมนา B1  

 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านกระบวนการ 
ต่าง ๆ ดังนี้ 
๒.๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒.๒ ประกาศเจตจ านงสุจริต 
๒.๓ การชี้แจงและมอบนโยบายจากผู้บริหารสู่
ส านัก/กลุ่ม 
๒.๔ พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ช. กับ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เมื่อวันจันทร์ที่ ๙ มกราคม 
๒๕๖๖ ณ ห้องโถงกลาง (ห้องสัมมนา B1-1  
ชั้น B1 ฝั่งสภาผู้แทนราษฎร)   
๒.๕ การสัมภาษณ์ผู้บริหาร และเผยแพร่สู่
โซเชี่ยลมีเดีย เป็นต้น 
๓. การจัดสร้าง เว็บไซต์ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



๓๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
สู่สาธารณะ ผ่านช่องทาง ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์  (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต เอกสารเผยแพร่ และช่องทางไลน์ 
PR Parliament อย่างต่อเนื่อง และมีการ
เผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในเว็บเพจแหล่งเรียนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ 
๓. การจัดแสดงบูธนิทรรศการ 
- การต่อต้านการทุจริตและการด าเนินงานของ
ชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เมื่อวันจันทร์ที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
ณ โถงกลางห้องสัมมนาชั้น B1 อาคารรัฐสภา 
- การประกาศเจตจ านงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๖ ณ โถงกลางห้องสัมมนาชั้น 
B1 อาคารรัฐสภา  

โดยมีการน ากิจกรรมทุกกิจกรรมสู่เว็บไซต์ 
เพ่ือเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก 
 ๔. จัดบอร์ดประจ าส านัก/กลุ่มเพ่ือกระตุ้น
เตือนส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมและการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๕. มีการจัดชี้แจงแผนส่งเสริม สนับสนุน  
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใส พร้อมทั้งจัดท า
รูปเล่มเพ่ือแจกจ่ายให้ทุกส านักและผู้สนใจทั้ง
ภายในและภายนอก 
ผลผลิต 
๑. มีการแผนงาน/แนวทางในการส่งเสริม
สนับสนุนในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
วัฒนธรรม และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๒. ด าเนินการเผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ผลลัพธ์ 
- จัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเผยแพร่ทั้ง
ภายในและภายนอกส านักงาน  



๓๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- การด าเนินงานขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น รวมทั้งเผยแพร่เอกสารการขับเคลื่อน 
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
โดยส านักงานฯ  ได้รับเชิญจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติให้จัดแสดงผลงาน
ร่วมกับหน่วยงานที่ได้รับการประกาศยกย่อง
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖  
ณ ห้องนิทรรศการ ๕ ชั้น ๑ อาคารหอศิลป์
แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 
๔. การเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
- จัดท าเว็บไชต์คุณธรรมคนสภาและ 
เว็บเพจแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยมีการเผยแพร่องค์ความรู้และกิจกรรม          
การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส        
ของส านักงานฯ และหน่วยงานภายใน              
ทั้ง ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง 
- เผยแพร่สื่อรณรงค์ผ่านระบบอินทราเน็ต 
๕. การเผยแพร่ผ่านสื่อรณรงค์ส่งเสริม :  
ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายดิจิทัล วิดิทัศน์ เพลง  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ วัฒนธรรมองค์กร สผ. 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา       



๔๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ X - Stand ป้ายดิจิทัล 
และทางอินทราเน็ตของส านักงานฯ 
- เผยแพร่วิดีทัศน์องค์ความรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และของหน่วยงาน
ภายในในโครงการฝึกอบรม/สัมมนาของส านัก
พัฒนาบุคลากร และเผยแพร่ผ่านป้าย
ประชาสัมพันธ์ดิจิทัลของส านักงานฯ 
- เผยแพร่เพลงรณรงค์วัฒนธรรมองค์กร สผ. 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
การป้องกันการทุจริตในโครงการฝึกอบรม/
สัมมนา และทางอินทราเน็ต 
ผลผลิต 
๑. มีแผนงาน/แนวทางในการส่งเสริม 
สนับสนุน ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานฯ  
๒. มีแผนการจัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือการเผยแพร่ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของ
ส านักงานฯ สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ  
โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 



๔๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

     ๒.๑ ประกาศเจตจ านง สุจริตในการ
บริหารงานส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
     ๒.๒ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และการมอบ
นโยบายส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กับการสร้างความโปร่งใสอย่างยั่งยืนด้วย
วัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
    ๒.๓. ประกาศเจตจ านง (ค าส าคัญ/ค านิยม) 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านัก/กลุ่มงานตนเอง ตามล าดับรายส านัก 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ โถงกลาง
ห้องสัมมนา ชั้น B1 อาคารรัฐสภา เวลา 
๑๓.๐๐ -๑๖.๐๐ นาฬิกา 
   ๒.๔ จัดบูธแสดงนิทรรศการผลการ
ด าเนินงานขององค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ในวันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖  ณ ห้อง
นิทรรศการ ๕ ชั้น ๑ อาคารหอศิลป์แห่งชาติ 
กระทรวงวัฒนธรรม 



๔๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

   ๒.๕  มีการจัดท าเว็บไชต์คุณธรรมคนสภา
และเว็บเพจแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบอินทราเน็ต 
เอกสารเผยแพร่ และช่องทางไลน์ PR 
Parliament 
ผลลัพธ์ 
๑. บุคลากรของส านักงานฯ 
ได้รับทราบเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้รักษามาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม         
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะ 
ในวงกว้าง 
๒. มีสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาสร้างการตระหนักรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และยึดถือปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด 
 



๔๓ 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

แนวทางตามมาตรการ  

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใชก้ับการปฏิบัติตน 

และการด าเนินชีวิต 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

• มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

• บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย น าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 
และการด าเนินชีวิต  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีทางวัฒนธรรม มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

๓ • ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม  
มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

๕ • รายงานผลการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน  
และการด าเนินชีวิต พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  



๔๔ 
 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทาง
วัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตน และการด าเนินชีวิต 

 
๒.๕ 

 
๓ 

 

 
๒.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
   - ศาสนาพุทธ   
   - ศาสนาอิสลาม  
   - ศาสนาคริสต์  
สว. 
โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
- บรรยายธรรม หัวข้อ “หลักธรรมกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน” 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. กิจกรรม/โครงการพัฒนาจิต  เพ่ือประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงาน : ปฏิบัติธรรม กิจกรรม
แนวทางสู่ความส าเร็จในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิต  
๒. ด าเนินโครงการพัฒนาจิต  เพ่ือประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงาน : ปฏิบัติธรรมกิจกรรม
แนวทางสู่ความส าเร็จในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตระหว่างวันศุกร์ที่ ๑๗ - วันอาทิตย์ที่ 
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ สวนธรรมศรีปทุม 
ต าบลท้ายเกาะ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
ผู้เข้าร่วม จ านวน ๒๙ คน 
ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๕๐ ล าดับรองลงมา อยู่ใน

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม 
และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน และ
การด าเนินชีวิต โดยด าเนินการ ดังนี้  
๑. จัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมตามหลักศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม 

๒. ด าเนินการตามแผน ดังนี้ 
๒.๑ จัดโครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทาง
ศาสนา หัวข้อ “หลักธรรมกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน” โดยพระเทพ
ปฏิภาณวาที ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสุทัศนเทพ 
วรารามวรราชมหาวิหาร เจ้าคณะเขตดุสิต 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา 
๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม

 



๔๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๐ โดยเห็นว่า
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
การจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๕๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๐ 
โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๔๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๒๐ 
๓. มีแผนด าเนินการจัดโครงการหลักธรรม 
น าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนาในเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๖ เกี่ยวกับ “การถือหลักพอเพียง” ซึ่งเป็น
คุณธรรมตามวัฒนธรรมองค์กร สผ. ซึ่งมี       
ความเชื่อมโยงกับความซื่อสัตย์ สุจริต              
อันเป็นรากฐานของการเป็นข้าราชการที่ดี 
รูปแบบกิจกรรมเป็นการเสวนา โดย ผู้แทน
ศาสนาพุทธ  ศาสนาอิสลาม และศาสนาคริสต์ 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายจ านวน  ๘๐ คน  
และเม่ือด าเนินโครงการเสร็จสิ้นประมาณ ๓ 
เดือนจะมีการติดตามผลกลุ่มเป้าหมายในการ
น าไปประยุกต์ใช่ในการท างานและด าเนินชีวิต 
 

หมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
(สว.)  
สรุปสาระส าคัญท่ีน าไปประยุกต์ใช้  
๑) หลักการครองงาน ได้แก่ ฉันทะ ควำมรัก
ควำมพอใจในสิ่งที่ต้องกระท ำ หมำยถึงกำรมี
ควำมรัก ควำมพอใจ ควำมรับผิดชอบต่องำน 
วิริยะ ควำมเพียร ขยัน เข้มแข็ง อดทน 
พยำยำมท ำงำนที่มีประสิทธิภำพสูงยิ่งขึ้น  
จิตตะ มีสติตั้งมั่นในสิ่งที่ท ำ ไม่เลื่อนลอย
ฟุ้งซ่ำน วิมังสำ ควำมไตร่ตรอง หมั่นใช้
วิจำรณญำณในกำรไตร่ตรองให้รอบคอบ  
มีกำรวำงแผน คิดค้นสิ่งใหม่ ปรับปรุงตนเอง 
และวัดผลในงำนที่ท ำอยู่เสมอ  
๒) หลักธรรมาภิบาล คือคุณธรรมของ 
นักปกครองนักบริหารที่ดี (Good 
Governance) ได้แก่ หลักความถูกต้อง  
คือมีการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา การท าการ
ตัดสินใจและสั่งการ ด้วยความถูกต้อง ถูก
กฎหมายบ้านเมืองและกฎระเบียบข้อบังคับ
ขององค์กรที่ออกตามกฎหมาย ถูกต้องตาม
หลักศีลธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
นโยบาย  หลักความเหมาะสม รู้จักคิด  



๔๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลผลิต 
๑. มีการจัดโครงการพัฒนาจิต เพื่อประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงาน : ปฏิบัติธรรม กิจกรรม
แนวทางสู่ความส าเร็จในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิต  
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒๙ คน 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ 
และน าหลักธรรมทางศาสนา มาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

พูด ท า กิจการงาน และปฏิบัติงานได้
เหมาะสม ถูกกาลเทศะ บุคคล สังคม และ
สถานการณ์ โดยต้องเป็นผู้น าที่ดี มีความ
เขา้ใจผู้อื่น เมืองผิดพลาดต้องยอมรับความ
ผิดพลาดนั้น และเป็นตัวอย่างที่ที่ดีของ
ลูกน้อง 
- บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน ๒๕๖ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐  
๒. จัดโครงการปฏิบัติธรรมทุกวันพฤหัสบดี  
ณ ห้องพระชั้น ๔ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพื่อสร้างเสริมสมาธิในการท างาน  
ซึ่งท าให้บุคลากรมีสติสมาธิจดจ่ออยู่กับงาน
ยิ่งขึ้น 
๓. จัดโครงการเสริมสร้างความสามัคคีและ
ร่วมบุญเพ่ือเป็นสิริมงคลประจ าส านักทุก
ส านักได้มีการจัดกิจกรรมท าบุญส านักตาม
วาระและโอกาส อาทิ เทศกาลปีใหม่ ได้มีการ
จัดสวดมนต์และท าบุฯทุกส านัก ส านักการ
คลังและงบประมาณ ได้จัดท าส านักใน
เทศกาลสงกรานต์ และส านักพัฒนา



๔๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ทรัพยากรบุคคล ได้จัดกิจกรรมร่วมบุญวัน
มาฆบูชา ณ วัดใหม่ทองเสน เป็นต้น   
ผลผลิต 
- มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนาในการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ทุกเทศกาลส าคัญ 
ผลลัพธ์ 
๑. มีหลักธรรมที่น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ คือ หลักการมีสติสมาธิ ความ
เห็นชอบและความประพฤติชอบ เพื่อให้เกิด
การครอบงาน ครองตน อย่างเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ มีควำมรับผิดชอบต่องำน 
วิริยะ ควำมเพียรอย่างเข้มแข็ง 
๒. บุคลากรน าหลักธรรมดังกล่าวไปใช้  
ร้อยละ ๙๑.๖๐ 
 

 
๒.๑.๒ 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ และศึกษาวิถี
วัฒนธรรม 
สว. 
โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิง
วัฒนธรรม 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. กิจกรรม/โครงการธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ และ
ศึกษาวิถีวัฒนธรรม 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
วัน เวลา สถานที่ด าเนินการ 

 



๔๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๒. ด าเนินกจิกรรมบรรยายธรรมและศึกษาดูงาน
โบราณสถานและโบราณวัตถ ุทางพระพุทธศาสนา 
หัวข้อ บรรยายธรรม เรื่อง “การสร้างจิตส านึก
ความกตัญญูต่อองค์กรเพ่ือประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติหน้าที่” และศึกษาวิถีวัฒนธรรม
โบราณสถานและโบราณวัตถุที่ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
 - วัดใหญ่สุวรรณาราม 
 - วัดพลับพลาชัย 
 - วัดมหาธาตุวรวิหาร 
 - พระรามราชนิเวศน์  
(พระราชวังบ้านปืน) ของพระบาทสมเด็จ        
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๕ 
 - นิทรรศการ “พระจอมเกล้า บรมราชานิทัศน์” 
ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ       
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวพระนครคีรี 
   - พระธาตุฉิมพลีเศรษฐีนวโกฏิ ณ วัดข่อย 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
ณ จังหวัดเพชรบุรี ผู้เข้าร่วม จ านวน ๘๐ คน 
ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก  
คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๘๐ ล าดับรองลงมา อยู่ใน

วันอังคารที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา  
ภาคเช้า ๐๗.๐๙ นาฬิกา ภาคบ่าย เวลา 
๑๕.๐๐ – ๑๙.๐๐ นาฬิกา ณ ลานริมน้ า
เจ้าพระยา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 
๑,๐๐๐ คน 
รูปแบบการด าเนินงาน 
๑) กิจกรรมท าบุญตักบาตรอาหารแห้ง  
เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง 
 ๒) กิจกรรมท าความสะอาดบริเวณริมน้ า
เจ้าพระยาและร่วมกันปล่อยปลาเพ่ืออนุรักษ์
พันธุ์สัตว์น้ า 
๓) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม โดยการประกวดกระทงคุณธรรม 
อันมีองค์ประกอบของการรักษาสิ่งแวดล้อม 
และก าหนดสาระส าคัญในการสื่อสาร 
ผ่านกระทงตามกรอบแนวคิดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) กิจกรรมจัดประกวดนางนพมาศคุณธรรม 
(ทูตแห่งความดี) โดยก าหนดรูปแบบการ
สื่อสารถึงแนวคิดการท าความดีตามหลัก



๔๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๘๐ โดยเห็น
ว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
การจัด ระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๒๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒๐ 
โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๒ คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๔๐ 
และเม่ือด าเนินโครงการเสร็จสิ้นประมาณ ๓ 
เดือนจะมีการติดตามผลกลุ่มเป้าหมายในการ
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและด าเนินชีวิต 
ผลผลิต 
๑. มีการจัดกิจกรรมบรรยายธรรมและศึกษาดูงาน
โบราณสถานและโบราณวัตถุทางพระพุทธศาสนา  
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๐ คน 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรกลุ่มเป้าหมายน าหลักธรรมทางศาสนา 
และวิถีทางวัฒนธรรม  มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน
และการด าเนินชีวิต 

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริต 
๕. การรณรงค์การแต่งกายผ้าไทย  
เพ่ืออนุรักษ์ความเป็นไทยและส่งเสริม
เศรษฐกิจรากฐาน 
ผลผลิต 
- บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ  
เป็นจ านวน ๑,๐๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติทางวัฒนธรรมและสามารถน ามา
ปรับใช้กับการปฏิบัติตน และการด าเนินชีวิต 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ 
๒. โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้านแบบมิติเชิงวัฒนธรรม กิจกรรม
อนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู (สืบสาน
ประเพณีสงกรานต์) 
วัน เวลา สถานที่ด าเนินการ 
วันจันทร์ที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ 



๕๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เวลา ๐๖.๒๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 
๑,๐๐๐ คน 
รูปแบบการด าเนินงาน 
๑. กิจกรรมรู้รักสามัคคีร่วมท าดี 
ใส่บาตรพระสงฆ์ และอนุรักษ์ 
พันธุ์ปลา 
๒. กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู 
(สืบสานประเพณีสงกรานต์) ณ ริมท่าน้ า 
เจ้าพระยา (สว.) 
ผลผลิต 
- กลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ ได้รับรู้ถึง
ความส าคัญของการสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย 
และประโยชน์ของวัฒนธรรมไทย 
ผลลัพธ์ 
- กลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย โดยการสวมผ้าไทย 
และสาธิตการละเล่นพ้ืนบ้านตามประเพณี
วัฒนธรรม รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจ



๕๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ร่วมกันถึงประโยชน์และที่มาของการละเล่น
พ้ืนบ้าน 
 

๒.๑.๓ สผ. 
โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
สว. 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง ดุลยภาพ
ชีวิตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ด าเนินโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๒ 
หลักสูตร 
หลักสูตรที่ ๑  “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการประยุกต์ใช้ในเมือง”  
ประกอบด้วย กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง “การท าเกษตร 
ในเมือง” และ“การท าเกษตรอินทรีย์บนดาดฟ้า” 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖  ณ ศูนย์
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กองบัญชาการ
กองทัพไทย แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 
และศูนย์การเรียนรู้ห้องเรียนธรรมชาติเกษตร
อินทรีย์ (สวนเกษตรดาดฟ้า) ส านักงานเขตหลักสี่ 
กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๒  คน 
หลักสูตรที่ ๒  “กลยุทธ์การออมเงินตาม 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้  
วัน เวลา สถานที่ด าเนินการ 
วันอังคารที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา 
๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐  น.  ณ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย 
จ ากัด (มหาชน)   
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และ
ข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญ รวมจ านวน ๙๐ คน ซึ่งมีผู้ผ่านการ
อบรม จ านวน ๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
หัวข้อการฝึกอบรม 
- การเข้าชมนิทรรศการ “SCG : The Next 
Chapter exposition” 
- การรับฟังบรรยาย หัวข้อ  

 



๕๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรม
เสริมเพ่ิมสมดุลชีวิต” เมื่อวันอังคารที่ ๑๔ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องสัมมนา B1-1 ชั้น B1 
อาคารรัฐสภา กิจกรรมประกอบด้วย  
(๑) การบรรยาย เรื่อง กลยุทธ์การออมเงิน       
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โดย คณะวิทยากรฝ่ายคุ้มครองและส่งเสริมความรู้
ผู้ใช้บริการทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย                                  
(๒) กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง กิจกรรมเสริม 
เพ่ิมสมดุลชีวิต” โดย คณะวิทยากรจากส านัก
พัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร และวิทยากรขยายผล
เศรษฐกิจพอเพียง สผ. ผู้เข้าร่วม จ านวน ๑๐๘  คน 

ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ หลักสูตรที่ ๑ พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๑๐ ล าดับ
รองลงมาอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๖๐ 
โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะ การจัดระบบความคิดและวางแผน
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๐๖  คิดเปน็ร้อยละ ๘๑.๒๐ วัตถุประสงค์
โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม อยู่ในระดับ

“ถอดบทเรียนการน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน” โดย นาง
วีนัส อัสวสิทธิถาวร ผู้อ านวยการส านักงาน 
Enterprise Brand Management 
๒. กิจกรรมแบ่งปันสร้างสุขภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยการน าผลผลิตทางการ
เกษตรจากบ้านต่างจังหวัดมาแบ่งปันแก่ 
เพ่ือน ๆ ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการ
ด ารงชีวิต 
ส านักต่าง ๆ และกลุ่มได้น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปด าเนินการภายในส านัก/
กลุ่ม อาทิ หลักความพอเพียง โดยการจัด
กิจกรรมปิ่นโตอาหารกลางวัน น าอาหารมา
แลกเปลี่ยนและรับประทานร่วมกัน เปลี่ยนวิถี
ชีวิตการรับประทานอาหารโดยการลดจ านวน
การซื้อกับข้าวต่อมื้อ กิจกรรมเก็บออม เพ่ือ
แบ่งปันสังคม หลักความสมดุลกับสิ่งแวดล้อม 
อาทิ ลดขยะ และดัดแปลงของเหลือใช้



๕๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑ คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๒๐  
 
ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ หลักสูตรที่ ๒ 
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจอยู่
ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๓๐ ล าดับ
รองลงมาอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
๓๔.๕๐ โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิด
และวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ 
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๙ คิดเป็นร้อยละ 
๘๑.๘๐ โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖๐ 
และเมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นประมาณ ๓ 
เดือนจะมีการติดตามผลกลุ่มเป้าหมายในการ
น าไปประยุกต์ใช่ในการท างานและด าเนินชีวิต 
ผลผลิต 
๑. มีการจัดโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๒ 
หลักสูตร 

กลับมาใช้ใหม่ เพ่ือลดต้นทุนและลดขยะ  
เป็นต้น 
ผลผลิต 
๑. บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วม
โครงการ ๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ร้อยละ ๘๗.๗๓ ของบุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ร้อยละ ๙๑.๒๐ ของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการได้ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
และการด ารงชีวิต 
 



๕๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๑๖๐  คน 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ และ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้       
กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

• แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์ (จิตสำธำรณะ) 
 

• บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มีควำมตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญ 
ของกำรมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งจะส่งผลให้ 
มีแนวคิดในกำรมีจิตบริกำร ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม และกำรท ำงำน 
เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพ่ิมมำกขึ้น 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์ (จิตสำธำรณะ) 

๓ • ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์ (จิตสำธำรณะ) 

๕ • รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์ (จิตสำธำรณะ) 

 

  



๕๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สาธารณประโยชน์  (จติสาธารณะ) 

๓ 
 

๓  

 
๒.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
- กิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสังคมและ
สำธำรณประโยชน์ อำทิ  
๑) กิจกรรมจิตอำสำ  
๒) กิจกรรมสร้ำงสรรค์สังคม  
๓) กิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม  
สว. 
โครงกำรส่งเสริม 
จิตสำธำรณะเพ่ือสังคม อำทิ 
๑) กิจกรรมจิตอำสำเพ่ือสังคม 
๒) กิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคม 
๓) กิจกรรมรักเรำ รักษ์โลก 

 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้ 
๑. มีแผนงำน/โครงกำรเพื่อส่งเสริมและตระหนักรู้ถึง
ควำมส ำคัญของกำรมีจิตสำธำรณะ และควำม
รับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยหน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรทุกหน่วยงำน
มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสังคม
และสำธำรณประโยชน์ 
๒. หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนฯ มีส่วนร่วมกำรจัดท ำ
กิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสังคมและสำธำรณประโยชน์  
ในรูปแบบต่ำง ๆ ดังนี้ 
    ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำน
เลขำนุกำร ก.ร. ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำ
บุคลำกร ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภำ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักสำรสนเทศ กลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนัก
งบประมำณของรัฐสภำ กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร ด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. มีแผนงาน/โครงการในการจัดกิจกรรม 
จิตอาสาเพ่ือสังคม วุฒิสภา และด าเนินการจัด
โครงการ ดังนี้ 
วันด าเนินการ 
วันส าคัญที่เกี่ยวข้องกับพระมหากษัตริย์ไทย 
จ านวน  
๔ ครั้ง ดังนี้ 
- วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
- วันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
- วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
- วันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๖ 
กลุ่มเป้าหมาย 
สมาชิกวุฒิ สภา ผู้ บริหารและบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
รูปแบบกิจกรรม 
๑) กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ท าความ
สะอาดแม่น้ าเจ้าพระยา 

 



๕๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๑) เข้ำร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีขอพรตำม
หลักของแต่ละศำสนำ (๓ ศำสนำ) เพ่ือถวำยพระพร
ชัยมงคลแดส่มเด็จพระเจำ้ลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ 
นเรนทิรำเทพยวดีกรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร  
มหำวัชรรำชธิดำ  
๒) เข้ำร่วมพิธีท ำบุญตักบำตรสืบสำนประเพณีวัน 
ขึ้นปีใหม่ (ปีเถำะ) พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเวณหน้ำ
อำคำรรัฐสภำ ถนนสำมเสน 
    ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ด ำเนินกิจกรรม 
ดังนี้ 
 ๑) เข้ำร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีขอพรตำม
หลักของแต่ละศำสนำ (๓ ศำสนำ) เพ่ือถวำยพระพร
ชัยมงคลแดส่มเด็จพระเจำ้ลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ 
นเรนทิรำเทพยวดีกรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร มหำ
วัชรรำชธิดำ             
 ๒) มอบของขวัญวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักรำช ๒๕๖๖ 
ให้แก่เด็กและคนชรำ ณ หมู่บ้ำนแม่ยำงตำล หมู่ที่ ๘ 
ต ำบลแม่ยำงตำล อ ำเภอร้องกวำง จังหวัดแพร่ 
 ๓) เข้ำร่วมพิธีท ำบุญตักบำตรสืบสำนประเพณีวัน
ขึ้นปีใหม่ (ปีเถำะ) พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเวณหน้ำ
อำคำรรัฐสภำ ถนนสำมเสน 

๒) กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด 
วัด โรงเรียน 
๓) กิจกรรมมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่
ยากจน 
๔) กิจกรรมมอบสิ่งของอุปโภค บริโภค ให้แก่
ผู้พิการ 
 
๒. กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 
๒.๑ บุคลากรส านักงานฯ ทุกส านัก/กลุ่ม ร่วม
มอบสิ่งของเครื่องใช้ที่จ าเป็นเพ่ือช่วยเหลือ
ชุมชน ให้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (วัดแคใน) 
๒.๒ มอบทุนการศึกษาให้เด็กยากจนโรงเรียน
วัดแคใน จ านวน ๑๐ ทุน 
๒.๓  มอบสิ่งของอุปโภคบริโภคแก่ผู้ป่วยชรา
ติดเตียงบริเวณชุมชนวัดแคใน 
๒.๔ ร่วมท าความสะอาดวัดแคใน  
วัน เวลา สถานที่ด าเนินการ 
วันพุธที่  ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ วัดแคใน และ
โรงเรียนวัดแคใน ต าบลบางกร่าง  อ าเภอ
เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 



๕๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๔) ร่วมโครงกำร “รัฐสภำพร้อมใจ บริจำคโลหิต” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๕) จัดท ำโครงกำรบริจำคอะลูมิเนียมเพื่อจัดท ำ  
ขำเทียมพระรำชทำน ให้กับไปรษณีย์ไทย 
ส ำนักกำรพิมพ์ ด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) จัดกิจกรรม “โครงกำรเคลียร์บ้ำนแล้วเหลือใช้  
= ท ำบุญรับควำมสุขใจ” 
 ๒) กิจกรรม “เปลี่ยน PET เป็นผ้ำบังสุกุล” 
 ๓) เข้ำร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีขอพรตำม
หลักของแต่ละศำสนำ (๓ ศำสนำ) เพ่ือถวำยพระพร
ชัยมงคลแดส่มเด็จพระเจำ้ลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ 
นเรนทิรำเทพยวดีกรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร  
มหำวัชรรำชธิดำ  
 ๔) ส่งมอบปฏิทินเก่ำเพ่ือน ำไปผลิตเป็นสื่อ กำร
เรียนกำรสอนอักษรเบรลล์ส ำหรับผู้พิกำรทำงสำยตำ
ให้กับศูนย์เทคโนโลยีกำรศึกษำ  เพ่ือคนตำบอด 
 ๕) จัดกิจกรรมสะสมแต้มบุญ โดยร่วมสวดมนต์ 
พร้อมถวำยสังฆทำนและปัจจัยแก่พระสงฆ์ 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ด ำเนิน
กิจกรรมดังนี้ 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
กลุ่มตรวจสอบภายใน รวม ๒๖๐ คน 
๒.๕ กิจกรรมบราเก่า เราขอ เพ่ือน ามอบให้
ผู้ต้องขังหญิง 
๒.๖ กิจกรรมช่วยน้องหมา ๔ ขา 
๒.๗ กิจกรรมบริจาคโลหิต ร่วมกับ
โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ณ อาคารรัฐสภา 
ห้องโถงชั้น ๑ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 
๒.๘ กิจกรรมเยี่ยมชุมชนราชทรัพย์ มอบ
สิ่งของอุปโภคบริโภคแก่ผู้สูงอายุในชุมชน 
เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๒.๙ กิจกรรม “ร่วมใจเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต
ให้กับพนักงำนท ำควำมสะอำดประจ ำส ำนัก 
โดยรวบรวม เงินเพื่อเป็นของขวัญปีใหม่ให้
พนักงำนท ำควำมสะอำด 
 ๒.๑๐ กิจกรรมถวำยผ้ำพระกฐิน
พระรำชทำน ประจ ำปี ๒๕๖๕ ของส ำนักงำน
เมื่อเดือนพฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
๒.๑๑ กิจกรรมตลำดนักสะสมบุญ เมื่อวันที่ 
๒๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องโถง 
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 ๑) ส่งมอบหนังสือจำกข้ำรำชกำรภำยในส ำนักให้
ห้องสมุดรัฐสภำเพ่ือน ำไปจัดท ำมุมหนังสือส ำหรับ
เด็กและเยำวชน 
 ๒) เข้ำร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีขอพรตำม
หลักของแต่ละศำสนำ (๓ ศำสนำ) เพ่ือถวำยพระพร
ชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ 
นเรนทิรำเทพยวดีกรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร มหำ
วัชรรำชธิดำ 
ส ำนักวิชำกำร ด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) จัดกิจกรรมท ำบุญตักบำตรเนื่องในวันคล้ำยวัน
สวรรคตพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ ๙ 
เพ่ืออุทิศบุญกุศลถวำยเป็นพระรำชกุศล 
 ๒) กิจกรรมถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำน ประจ ำปี 
๒๕๖๕ ของส ำนักงำนฯ 
 ๓) กิจกรรม “แบ่งปันน้ ำใจให้น้อง ๆ” โดยส่งมอบ
ปัจจัยและสิ่งของให้กับเด็กนักเรียนระดับอนุบำล 
ประถมศึกษำ ณ โรงเรียนบ้ำนหนองเชียงคำ ต ำบล
ยกกระบัตร อ ำเภอสำมเงำ จังหวัดตำก 
 ๔) โครงกำรห้องสมุดเล็ก ๆ ในป่ำใหญ่  ณ โรงเรียน
บ้ำนปำงปิงรำษฎร์บ ำรุง ต ำบลทุ่งยำว อ ำเภอปำย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

รอบบริเวณสระมรกต อำคำรรัฐสภำ ชั้น ๑  
ซึ่งเป็นรวมตัวของบุคลำกรทุกส ำนัก โดยสร้ำง
กิจกรรมซื้อขำยแลกเปลี่ยนสิ่งของอุปโภค
บริโภคเพ่ือน ำเงินที่ได้ร่วมกันท ำบุญสร้ำง
พระพุทธรูป และจัดหำสิ่งของขำดแคลนถวำย
วัดแคในและชุมชนวัดแคใน 
๓. กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
 ๓.๑ กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมริมน้ า
เจ้าพระยา ร่วมเก็บขยะริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา 
เมื่อวัน ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ริมน้ า
เจ้าพระยาฝั่งอาคารส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
๓.๒ กิจกรรมไม่เทรวม โดยการคัดแยกขยะ
และน ากลับมาใช้ใหม่  
๓.๓ กิจกรรมสร้างสมดุลสิ่งแวดล้อมด้วย
บริภัณฑ์ธรรมชาติ อาทิ การผลิตสบู่ล้างมือ 
สบู่ล้างจาน น้ ายาอเนกประสงค์ 
๓.๔ กิจกรรมสร้างปุ๋ยสร้างโลก โดยการน า
อาหารเหลือจากส านักต่าง ๆ และโรงอาหาร
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามาจัดท าเป็น
ปุ๋ยเพื่อบ ารุงต้นไม้ภายในบริเวณท่ีรับผิดชอบ
ของแต่ละส านัก 
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 ๕) จัดกิจกรรม “บริจำคโลหิตเพื่อต่อชีวิตเพ่ือน
มนุษย”์  
 ๖) เข้ำร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีขอพรตำม
หลักของแต่ละศำสนำ (๓ ศำสนำ) เพ่ือถวำยพระพร
ชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ 
นเรนทิรำเทพยวดีกรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร มหำ
วัชรรำชธิดำ 
 ๗) โครงกำร “ท ำบุญปล่อยปลำหน้ำเขียง” และ
สวดมนต์โพชฌังคะปะริตตังเพ่ือถวำยพรชัยมงคล 
แด่สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำฯ 
 ๘) เข้ำร่วมพิธีท ำบุญตักบำตรสืบสำนประเพณีวัน
ขึ้นปีใหม่ (ปีเถำะ) พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเวณหน้ำ
อำคำรรัฐสภำ ถนนสำมเสน 
 ๙) กิจกรรม “บริจำคเงินซื้อเสื้อกันหนำว”    
ส่งมอบปัจจัยให้กับศูนย์เด็กเล็กแม่นำจร อ ำเภอ 
แม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
 ๑๐) กิจกรรม “บริจำคมอบทุนกำรศึกษำแก่
นักเรียน” ส่งมอบปัจจัยเพื่อเป็นทุนกำรศึกษำ แก่
นักเรียนโรงเรียนบ้ำนห่องวำรี (นิพัทธ์ธรรมำภรณ์
อุปถัมภ์) ต ำบลตำโกน อ ำเภอเมืองจันทน์ จังหวัด
ศรษีะเกษ 
 

ผลผลิต 
- ทุกส านักมีแผนการด าเนินการเรื่อง 
จิตสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
ผลลัพธ์ 
- บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
มีควำมตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญ 
ของกำรมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม ซึ่งจะส่งผลให้มีแนวคิดในกำรมี
จิตบริกำร ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม และ
กำรท ำงำนเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล
เพ่ิมมำกข้ึน 
 



๖๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๑๑) กิจกรรม “สืบสำนประเพณีท ำบุญในวัน
มำฆบูชำ” ณ วัดใหม่ทองเสน 
ส ำนักกำรประชุม ด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) ร่วมโครงกำร “รัฐสภำพร้อมใจ บริจำคโลหิต” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๒) ร่วมบริจำคขวดน้ ำเพื่อน ำไปบริจำคให้วัดจำก
แดงน ำไปทอผ้ำไตรจีวรและหลอมเป็นภำชนะ
พลำสติกใหม่ 
 ๓) โครงกำรท ำบุญด้วยล็อตเตอรี่ 
ส ำนักกฎหมำย ด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 - กิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตส ำนึกท ำดีไม่อำยใคร 
“เก็บขยะคืนชำยหำดทรำยขำวให้ทะเล ณ ชำยหำด
พัทยำ จังหวัดชลบุรี” 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ด ำเนินกิจกรรม 
ดังนี้ 
 ๑)  กิจกรรม “ยำต่อชีวิต” จัดตั้งจุดรับบริจำค 
เพ่ือจัดส่งให้โรงพยำบำลอุ้มผำง 
 ๒) กิจกรรม “ล็อตเตอรี่เก่ำสร้ำงอำชีพ” จัดส่งให้
เทศบำลต ำบลตระกำรพืชผล จังหวัดอุบลรำชธำนี 
 ๓) กิจกรรม “อะลูมิเนียม ขำเทียมเดินได้”  จัดตั้ง
จุดรับบริจำค เพ่ือจัดส่งให้กรมควบคุมมลพิษ 
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 ๔) กิจกรรม “ฝำขวดเก่ำ เล่ำใหม่” โดยรับบริจำค
สิ่งของเหลือใช้หรือขยะ ส่งให้กับบริษัท ซีโร่ เวสท์ 
โยโล จ ำกัด 
 ๕) กิจกรรม “เสริมสร้ำงดุลยภำพชีวิตให้กับ
พนักงำนท ำควำมสะอำดประจ ำส ำนัก เนื่องในวันส่ง
ท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่” โดยรวบรวม เงินเพื่อเป็น
ของขวัญปีใหม่ให้พนักงำนท ำควำมสะอำด 
 ๖) เข้ำร่วมพิธีท ำบุญตักบำตรสืบสำนประเพณีวัน
ขึ้นปีใหม่ (ปีเถำะ) พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเวณหน้ำ
อำคำรรัฐสภำ ถนนสำมเสน 
 ๗) เข้ำร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีขอพรตำม
หลักของแต่ละศำสนำ (๓ ศำสนำ) เพ่ือถวำยพระพร
ชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ 
นเรนทิรำเทพยวดีกรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร  
มหำวัชรรำชธิดำ 
 ๘) ร่วมโครงกำร “รัฐสภำพร้อมใจ บริจำคโลหิต” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) เข้ำร่วมกิจกรรมบรำโว ๒๖ (ทบ.ทอ.ทร.ตร.) 
มอบอุปกรณ์เครื่องท ำน้ ำเย็นและอุปกรณ์กีฬำให้กับ
โรงเรียน ๕ แห่ง ณ จังหวัดรำชบุรี 
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 ๒) กิจกรรมนำวำบุญ วัดเทวรำชกุญชรวรวิหำรใน
วันมำฆบูชำ ประจ ำปี ๒๕๖๖โดยร่วมท ำบุญถวำย
ปัจจัยบ ำรุงพระอำรำม และมอบทุนกำรศึกษำ
พระภิกษุ สำมเณร 
 ๓) เข้ำร่วมพิธีท ำบุญตักบำตรสืบสำนประเพณีวัน
ขึ้นปีใหม่ (ปีเถำะ) พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเวณหน้ำ
อำคำรรัฐสภำ ถนนสำมเสน 
 ๔) เข้ำร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีขอพรตำม
หลักของแต่ละศำสนำ (๓ ศำสนำ) เพ่ือถวำยพระพร
ชัยมงคลแดส่มเด็จพระเจำ้ลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ 
นเรนทิรำเทพยวดีกรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร  
มหำวัชรรำชธิดำ 
 ๕) ร่วมโครงกำร “รัฐสภำพร้อมใจ บริจำคโลหิต” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๖) มอบทุนกำรศึกษำและเครื่องอุปโภคบริโภค
ให้แก่นักเรียน โรงเรียนบ้ำนพุบอนบน ต ำบลบ้ำนบึง 
อ ำเภอบ้ำนคำ จังหวัดรำชบุรี 
 ๗) กิจกรรมบริจำคเสื้อผ้ำให้เด็กชำวเขำ ณ อ ำเภอ
สวนผึ้ง จังหวัดรำชบุร ี
 ๘) กิจกรรม “หนูน้อย คอยแกน” โดยร่วมบริจำค 
แกนทิชชู่เพ่ือใช้ในกำรคลำยควำมเครียดให้กับ
สัตว์ทดลอง 
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สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) ท ำบุญถวำยปัจจัยและร่วมเป็นเจ้ำภำพทอดกฐิน
สำมัคคี ณ วัดแก้วฟ้ำจุฬำมณี  
 ๒) เข้ำร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีขอพรตำม
หลักของแต่ละศำสนำ (๓ ศำสนำ) เพ่ือถวำยพระพร
ชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ 
นเรนทิรำเทพยวดีกรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร  
มหำวัชรรำชธิดำ 
 ๓) เข้ำร่วมพิธีท ำบุญตักบำตรสืบสำนประเพณีวัน
ขึ้นปีใหม่ (ปีเถำะ) พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเวณหน้ำ
อำคำรรัฐสภำ ถนนสำมเสน 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) โครงกำรออมเงินเพ่ือช่วยเหลือสังคม ตั้งจุดรับ
บริจำคและเก็บรวบรวมส ำหรับบริจำคให้องค์กรกำร
กุศลและวัด  
 ๒) เข้ำร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีขอพรตำม
หลักของแต่ละศำสนำ (๓ ศำสนำ) เพ่ือถวำยพระพร
ชัยมงคลแดส่มเด็จพระเจำ้ลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ 
นเรนทิรำเทพยวดีกรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร  
มหำวัชรรำชธิดำ 
 ๓) บ ำเพ็ญกุศลในวันมำฆบูชำ ณ วัดแก้วฟ้ำจุฬำมณี 



๖๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ด ำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 
 - โครงกำรเหลือ - ขอ โดยตั้งจุดรับบริจำคสิ่งของให้
มูลนิธิบ้ำนนกขม้ิน ร่วมกับส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ 
ส ำนักนโยบำยและแผน ด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) บริจำคเงินท ำบุญร่วมเป็นเจ้ำภำพกฐินสำมัคคี 
กรุงเทพฯ - นครพนม ณ วัดศรีวิชัย ต ำบลสำมผง 
อ ำเภอศรีสงครำม จังหวัดนครพนม 
 ๒) บริจำคทรัพย์ในกำรโดยเสด็จพระรำชกุศล  
วัดตันตยำภิรม ต ำบลทับเที่ยง อ ำเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง 
 ๓) บริจำคเงินท ำบุญร่วมเป็นเจ้ำภำพทอดผ้ำป่ำ
สำมัคคี ณ ส ำนักสงฆ์ปอสำมต้น ต ำบลปิล็อค อ ำเภอ
ทองผำภูมิ จังหวัดกำญจนบุรี 
 ๔) บริจำคเงินท ำบุญร่วมเป็นเจ้ำภำพทอดผ้ำป่ำ
สำมัคคีเพ่ือสมทบทุน ฉลองเจดีย์  ศรีอรุโณภำส และ
ถวำยที่ดินธรณีสงฆ์  ณ วัดสว่ำงอรุณ ต ำบลตะเคียน 
อ ำเภอกำบเชิง จังหวัดสุรินทร์ 
 ๕) เข้ำร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีขอพรตำม
หลักของแต่ละศำสนำ (๓ ศำสนำ) เพ่ือถวำยพระพร
ชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ 



๖๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

นเรนทิรำเทพยวดีกรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร  
มหำวัชรรำชธิดำ  
๖) เข้ำร่วมพิธีท ำบุญตักบำตรสืบสำนประเพณีวันขึ้น
ปีใหม่ (ปีเถำะ) พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเวณหน้ำอำคำร
รัฐสภำ ถนนสำมเสน 
 ๗) บริจำคขวดพลำสติกให้กับส ำนักงำนเขตดุสิต 
“โครงกำรแยกเพ่ือให้ ... พี่ไม้กวำด” ร่วมกับส ำนัก
กำรประชุม 
๘) บริจำคเงินท ำบุญ เนื่องในงำนเทศน์มหำชำติ 
ทรงเครื่องประยุกต์ พระเวสสันดรชำดก  ๑๓ กัณฑ์ 
ณ วัดเพลงอุโบสถสีชมพู ต ำบลไทรม้ำ อ ำเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี 
 ๙) ร่วมโครงกำร “รัฐสภำพร้อมใจ บริจำคโลหิต” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 - กิจกรรมรวมพลคนภำษำเพ่ืองำนจิตอำสำ 
โดยก ำหนดตำรำงกิจกรรมประชำสัมพันธ์  สร้ำงกำร
แบ่งปันและบ ำเพ็ญตนเพ่ือสำธำรณประโยชน์ 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 - ร่วมโครงกำร “รัฐสภำพร้อมใจ บริจำคโลหิต” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



๖๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ด ำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) เข้ำร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีขอพรตำม
หลักของแต่ละศำสนำ (๓ ศำสนำ) เพ่ือถวำยพระพร
ชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ 
นเรนทิรำเทพยวดีกรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร  
มหำวัชรรำชธิดำ  
๒) เข้ำร่วมพิธีท ำบุญตักบำตรสืบสำนประเพณีวัน 
ขึ้นปีใหม่ (ปีเถำะ) พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเวณหน้ำ
อำคำรรัฐสภำ ถนนสำมเสน 
 ๓) จัดโครงกำร “รัฐสภำพร้อมใจ บริจำคโลหิต” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลผลิต 
- หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรทุกหน่วยงานมีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมจิตสาธารณะเพ่ือสังคม 
ผลลัพธ์ 
- บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
มีจิตสำธำรณะ ปฏิบัติตนเพ่ือสังคมและ
สำธำรณประโยชน์และมีควำมตระหนักรู้ถึง
ควำมส ำคัญของกำรมีจิตสำธำรณะและมีควำม
รับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งจะส่งผลให้มีแนวคิดในกำร



๖๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

มีจิตบริกำร ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีมและกำร
ท ำงำนเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกข้ึน 



๖๙ 
 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 

     แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
และวินัยข้าราชการรัฐสภา  

๒. ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และวินัย
ข้าราชการรัฐสภา 

• ข้าราชการรัฐสภามีการตระหนักรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและวินัยข้าราชการ  

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและวินัยข้ำรำชกำร
รัฐสภำ  
 

๓ • ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  

๕ • รายงานการติดตามและประเมินผลการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 



๗๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 

๓ ๓  

 
๓.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา        
  ๑) กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   ๒) กิจกรรมการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
   ๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่
คุณธรรมจริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรมกับเครือข่ายภายในเละภายนอก  
สว. 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
   ๑) กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   ๒) กิจกรรมการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
    ๑.๑ การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น 
    ๑.๒ การคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 
    ๑.๓ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่คุณธรรม
จริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรมกับ
เครือข่ายภายในเละภายนอก  
๒. กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   ๒.๑ ด าเนินการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกยกย่องบุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ไปยัง
หน่วยงานภายใน ทั้ง ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
- มีการรณรงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยให้
แต่ละส านักติดตามพฤติกรรมของบุคลากร
ภายในสังกัดและสรรหา/คัดเลือกผู้ที่มี
พฤติกรรมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาระดับดีเด่นภายในส านัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอชื่อเข้ารับการ
พิจารณาเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และมีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
- คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
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   ๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่
คุณธรรมจริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรมกับเครือข่ายภายในเละภายนอก 

   ๒.๒ ส านักงานฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส านักงานฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพ่ือท าหน้าที่ขับเคลื่อนกิจกรรมการคัดเลือกฯ  
และมีการก าหนดแผนการด าเนินงาน 
   ๒.๓ แจ้งเวียนให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะท างานในระดับส านักเพ่ือด าเนินการตาม
กระบวนการคัดเลือกฯ 
   ๒.๔ ก าหนดให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการ 
ส่งรายชื่อข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างประจ า 
เพ่ือมาคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักงานฯ ตามแนวทางการคัดเลือกและยกย่อง 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานฯ 
(ปัจจุบันส านักต่าง ๆ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ส่งรายชื่อข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างประจ า 
เพ่ือมาคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักงานฯ ทั้ง ๔ ประเภท ได้แก่ ประเภท
วิชาการ ประเภททั่วไป ประเภทพนักงานราชการ 
และประเภทลูกจ้าง จากนั้น คณะกรรมการฯ 
ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ เพ่ือให้ได้
ข้าราชการดีเด่นของส านักงานฯ ที่ก าหนดไว้ทั้ง  

ไดด้ าเนินการจัดท าหนังสือไปยังส านักต่าง ๆ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน และกลุ่มช่วย
อ านวยการนักบริหาร ให้ด าเนินการคัดเลือก
หรือสรรหาข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้าง ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของส านัก
และกลุ่มงานที่ขึ้นตรงต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
ประเภทต าแหน่งละ ๑ คน   
เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ได้แก่ 
๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป 
๓) พนักงานราชการ 
๔) ลูกจ้าง 
โดยขอให้ส่งรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกจาก 
ต้นสังกัด ไปยังส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ภายในวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ และส่งผู้แทน
ส านัก/กลุ่ม เพ่ือร่วมเป็นคณะกรรมการ
อ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยส่ง
รายชื่อผู้แทนส านักไปยังส านักพัฒนา
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๒ ส่วน คือ จากคณะกรรมการฯ และจากการลง 
คะแนน ของบุคลากรของส านักงานฯ และมีผลการ
คัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานฯ) 
๓. กิจกรรมการคัดเลือกส านักท่ีมีผลงาน ด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 
   ๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกส านักท่ีมี
ผลงานการส่งเสริม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักงานฯ 
   ๓.๒ มีการก าหนดแผนการด าเนินงาน การแจ้ง
เวียนหลักเกณฑ์ และก าหนดการเข้าเยี่ยมให้
ค าปรึกษาและชมงานของส านัก/กลุ่มงาน ขึ้นตรง 
รวมทั้งแจ้งให้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณากิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่คุณธรรม
จริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรมกับ
เครือข่ายภายในเละภายนอก  

ทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
๒. กิจกรรมคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
 - คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ได้ด าเนินการจัดท าหนังสือไปยังส านักต่าง ๆ  
กลุม่ตรวจสอบภายใน และกลุ่มช่วย
อ านวยการนักบริหาร  
ให้จัดส่งผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยก าหนดส่งภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ผ่านทาง Web site 
Moral.Senate.go.th ในกล่องข้อมูลของ
ส านัก/กลุ่ม 
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๔. มีแผนการด าเนินงานในงานวันแห่งคุณธรรม  
โดยด าเนินการร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ก าหนดจัดในเดือนกันยายน ๒๕๖๖  
ผลผลิต 
- หน่วยงานภายในมีการคัดเลือกข้าราชการ 
พนักงานราชการและลูกจ้างประจ า เพื่อน ามา
คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานฯ 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
มีการตระหนักรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา โดยผลการประเมินพฤติกรรมรอบ 
๖ เดือน พบว่า บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร สผ. และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด คิดเป็น 
ร้อยละมากกว่า ร้อยละ ๙๐  

   ทั้งนี้ การด าเนินกิจกรรม ทั้ง ๒ กิจกรรม 
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จรยิธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
ผลผลิต 
- หน่วยงานภายในมีการคัดเลือกข้าราชการ 
พนักงานราชการและลูกจ้างประจ า เพื่อน ามา
คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักงานฯ 
ผลลัพธ์ 
๑.หน่วยงานภายใน จ านวน ๑๘ ส านัก และ
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้คัดเลือกข้าราชการ 
พนักงานราชการและลูกจ้างท่ีประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
จ านวน ๔๙ คน เพื่อเข้าการพิจารณาเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
มาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
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ในประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พบว่า
บุคลากรมีการปฏิบัติคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านัก ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 
๓.๑.๒ 

สผ. 
กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
สว. 
กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. ก าหนดแผนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนด          
ให้มีการประเมินพฤติกรรมของบุคลากร จ านวน ๒ 
ครัง้ คือ รอบ ๖ เดือน และรอบ  ๑๒ เดือน  
ผ่านแบบประเมินออนไลน์ เป็นการประเมิน ๓ ระดับ 
(๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา   
(๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา 
(๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง  
๒. มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วฒันธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รอบ ๖ 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ
ดังนี้  
๑. ก าหนดแผนการประเมินพฤติกรรมของ
บุคลากร จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน ประเมินจากการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายที่ส านัก/กลุ่ม
ก าหนด โดยส านักและกลุ่มเป็นผู้ประเมิน 
และจัดท ารายการการประเมินผล 
ตั้งแต่ ๑ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖  
   เพ่ือให้เกิดการระเบิดจากข้างในและให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา จึงได้น าสาระส าคัญของจากมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ๑๒ ข้อ ที่ได้ก าหนดอยู่ใน
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา  
มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าคุณธรรม
เป้าหมาย ซึ่งมา โดยให้แต่ละส านักคัดเลือก
มาตรฐานทางจริยธรรมให้สอดคล้องกับ
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เดือน โดยด าเนินการประเมินระหว่างเดือน
กุมภาพันธ์ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ ผลปรากฏว่า  
มีระดับการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ มากกว่าร้อยละ ๙๐ ตามรายละเอียด
ผลการประเมินพฤติกรรม ดังนี้ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า  ผู้ใต้บังคับบัญชามี
พฤติกรรมในเรื่องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และภักดีต่อองค์กร สูงที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ 
รองลงมาคือ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิก
รัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนภายใต้
กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๖๐ รองลงมาคือ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๔๐ สว่นพฤติกรรมในด้านยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๐ แต่

ค่านิยมหลักของสังคมไทยมาจัดท าเป็น
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก และให้มีการ
ติดตามพฤติกรรมของบุคลากรภายในส านัก 
ให้ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ดังกล่าว 
 
โดยแต่ละส านักมีคุณธรรม เป้าหมาย ดังนี้ 
๑) กลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้คุณธรรมเป้ำหมำย 
คือ กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเที่ยงธรรม และสำมัคคี 
(๒) ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
ได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือ "สุจริต โปร่งใส  
มีวินัย ใส่ใจบริกำร เชิดชูคุณธรรม ส ำนึก
กตัญญ"ู 
(๓) ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้คุณธรรมเป้ำหมำย 
คือ พอเพียงวินัยสุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
(๔) ส ำนักกำรคลังและงบประมำณได้คุณธรรม
เป้ำหมำย คือ สุจริต โปร่งใส มีใจอำสำ น้อมน ำ
หลักศำสนำ รู้คุณค่ำทรัพยำกร เป็นองค์กรมี
วินัย ใช้ชีวิตพอประมำณ 
(๕) ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
ได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือ มีวินัย สุจริต  
จิตอำสำ พอเพียง กตัญญู 
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ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
(๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรม 
ในเรื่อง ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๐ 
รองลงมา คือ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิก
รัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนภายใต้
กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๕ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕.๐๐ รองลงมาคือ รู้จักสามัคคี มีจิตส านึก
ที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และการให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน
รัฐสภา ประชาชน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
และเพ่ือนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๓ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๔.๖๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๙  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของ
พฤติกรรมที่มากที่สุด 
(๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า 

(๖) ส ำนักกำรต่ำงประเทศ  
ได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือมีวินัย  
ใจสุจริต จิตอำสำ กตัญญูรู้พอเพียง 
(๗) ส ำนักกำรประชุมได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือ 
มีวินัยอุทิศตนด้วยควำมซื่อสัตย์ด ำรงตนอย่ำง 
พอเพียงมีจิตอำสำร่วมพัฒนำสังคมยิ้มแย้ม
แจ่มใสมีน้ ำใจกับเพ่ือนร่วมงำนสร้ำงบรรยำกำศ 
ที่ดีในกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข ปฏิบัติ
ตำมค ำสอนของศำสนำ และกตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ 
(๘) ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  
ได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือ มีควำมรับผิดชอบ 
ต่อหน้ำที่ รักษำควำมลับของทำงรำชกำรอย่ำง
เคร่งครัด มีคุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน 
(๙) ส ำนักกฎหมำยได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือ 
กตัญญู สุจริต จิตอำสำ มีวินัย ใส่ใจศำสนำ 
รักษำวัฒนธรรม น้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(๑๐) ส ำนักวิชำกำรได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือ
คุณธรรม ๕ ประกำร BPS ท ำได้ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) 
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บุคลากรมีพฤติกรรมในเรื่องการยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ จงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน
รัฐสภา และประชาชนภายใต้กรอบของกฎหมาย
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ 
รองลงมาคือ การให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคล 
ในวงงานรัฐสภา ประชาชน ผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงานและความ
ประหยัด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๖๐ ส่วนพฤติกรรมความเสียสละ มีความ
ขยันหมั่นเพียร มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๗  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของ
พฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
 
 

(๑๑) ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้คุณธรรม
เป้ำหมำยคือจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ ใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด 
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ มีจิตอำสำเพ่ือ
สังคม 
(๑๒) ส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
ได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือ กำรขับเคลื่อนส ำนัก
เพ่ือรักษำมำตรฐำนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
พรอมกำวสูกำรเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ระดับ “โดดเดน” โดยยึดมั่นและปฏิบัติตำม
หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ กตัญ  ู” 
(๑๓) ส ำนักภำษำต่ำงประเทศได้คุณธรรม
เป้ำหมำย คือ ใช้ชีวิตพอเพียง เที่ยงตรงวินัย  
ใจซื่อสัตย์ ปฏิบัติจิตอำสำ รู้ค่ำกตัญญู 
(๑๔) ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือ ร่วมกันท ำงำน
เป็นทีม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
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วัฒนธรรมองค์กร  
๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า  ผู้ใต้บังคับบัญชา 
มีพฤติกรรมในเรื่อง มีวินัย มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ รองลงมาคือ 
มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๐๐ รองลงมาคือ ใจสัตย์ซื่อ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ รองลงมาคือถือหลัก
พอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ ส่วนดา้นสมานสามัคค ี 
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๒๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
(๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรม 
ในเรื่อง ใจสัตย์ซื่อ มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๗๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๐ รองลงมาคือ มีจิต
บริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๕ คิดเป็นร้อยละ 
๙๕.๐๐ รองลงมาคือ ถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ รองลงมาคือ 
มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๐  
ส่วนพฤติกรรมในด้านสมานสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อย

(๑๕) ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้คุณธรรม
เป้ำหมำย คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู 
(๑๖) ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือ กตัญญูเป็นหลัก 
เน้นหนักสุจริต ประพฤติกิจมีวินัย ใส่ใจศำสนำ 
มีจิตอำสำ น้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
(๑๗) ส ำนักกำรพิมพ์ ได้คุณธรรมเป้ำหมำย คือ 
ส ำนักกำรพิมพ์บริกำรด้วยควำมเต็มใจ มีวินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม  
น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
(๑๘) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้คุณธรรม
เป้ำหมำย คือ กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต  
มีจิตอำสำ สำนต่อปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
(๑๙) ส ำนักนโยบำยและแผน ได้คุณธรรม
เป้ำหมำย คือ ท ำควำมดี มีวินัย ใส่ใจสังคม 
ครั้งที่ ๒ ประเมินการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วฒันธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนด  
ให้มีการประเมินพฤติกรรมของบุคลากร  



๗๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ที่สุด เท่ากับ ๔.๗๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐  
แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
(๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า
บุคลากรมีพฤติกรรมในเรื่อง ใจสัตย์ซื่อ มากที่สุด 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ 
รองลงมาคือ มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ รองลงมาคือ  
มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ 
รองลงมาคือสมานสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
เท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ สว่น
พฤติกรรมในด้านถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด เท่ากับ ๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐  แต่ก็ยัง
อยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า  ผู้ใต้บังคับบัญชา 
มีพฤติกรรมในเรื่อง มีวินัย มากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ รองลงมาคือ 
ด้านใจซื่อตรง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเปน็ร้อยละ 
๙๒.๔๐ สว่นด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ 
๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับ
ของพฤติกรรมที่มากที่สุด 

ผ่านแบบประเมินออนไลน์ เป็นการประเมิน  
๓ ระดับ 
(๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้ใต้บังคบับัญชา   
(๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา 
(๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง  
โดยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประเมินใน
ภาพรวม ซึ่งมีการออกแบบการประเมินและ
รวบรวมข้อมูลพฤติกรรมระหว่าง ๑ – ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๖  
ผลผลิต 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
๒. มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม /คุณธรรมเป้าหมายของ 
แต่ละส านัก 
ผลลัพธ์ 
ครั้งที่ ๑ ทุกส านักได้ส่งรายงานผลการ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรมของส านัก พบว่าบุคลากรมีการ



๘๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา พบว่าผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรม 
ในเรื่อง ใจซื่อตรง มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๗๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๐ รองลงมาคือ มีวินัย  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๒ คิดเปน็ร้อยละ ๙๔.๔๐ 
ส่วนพฤติกรรมในด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
เท่ากับ ๔.๗๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ แต่ก็ยังอยู่ใน
ระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
(๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า
บุคลากรมีพฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง มากท่ีสุด  
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ 
รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๖๐ สว่นด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
เท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ แต่ก็ยังอยู่ใน
ระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
มีการตระหนักรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและวินัยข้าราชการ 
โดยผลการประเมินพฤติกรรม รอบ ๖ เดือน พบว่า 
บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

ปฏิบัติคุณธรรมเป้าหมายของส านัก  
ร้อยละ ๑๐๐ 
 



๘๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร สผ. และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละมากกว่า ร้อยละ ๙๐   
หมายเหตุ : คุณธรรมเป้าหมาย และปฎิญญา 
คุณธรรม หน่วยงานภายในของ สผ. ทั้ง ๒๗ ส านัก/
กลุ่มงานข้ึนตรง จะมีการติดตามผลพฤติกรรม ตาม
มาตรการที่ ๑ แนวทางที่ ๑.๑ ข้อ ๑.๑.๑ โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดทิศทางการ
ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ : ส าหรับผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ๙ ขั้นตอน 

 
๓.๑.๓ 

สผ. 
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่ าด้วย
ระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 
สว. 
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่ าด้วย
ระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
๒. ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ได้ด าเนินการตาม
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย

 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้ 
๑. ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ด ำเนินกำร
จัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทำงวินัยตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำพร้อมกรณี
ตัวอย่ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๘๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ข้าราชการรัฐสภา โดยได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ
เกี่ยวกับการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพื่อ
เผยแพร่และสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในส่วนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ขอความร่วมมือส านัก
พัฒนาบุคลากรเป็นผู้เผยแพร่ข้อมูล รวมทั้งได้มีการ
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
อีกช่องทางหนึ่งด้วย 
๓. กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านัก
บริหารงานกลางได้ให้ค าแนะน าและเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจกรณีประชาชนผู้ร้องขอข้อมูลแจ้งความ
ประสงค์ขอส าเนาเอกสารเกี่ยวกับรายงานผลการ
สอบสวนทางวินัยและเอกสารที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการเสนอความเห็นประกอบการพิจารณา
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
- มีการจัดกิจกรรมและเผยแพร่ความรู้ทางวินัย
เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ตามแผนส่งเสริมฯ 
แล้ว และอยู่ในระหว่างการพิจารณาเพิ่มเติมกิจกรรม
เพ่ือให้การเผยแพร่มีช่องทางที่หลากหลาย และ

โดยมีเนื้อหำเกี่ยวกับ คดีวินัยน่ำรู้ และ ควำมรู้
เกี่ยวกับกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
จ ำนวน ๔๕ คน  
วันด ำเนินกำร 
วันจันทร์ ๑๓ มีนำคม ๒๕๖๕ เวลำ ๐๙.๐๐ – 
๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓  
ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ (สว.) 
 
๒. ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ด ำเนินกำร
รณรงค์ และส่งเสริมกำรรับรู้ เรื่องกำรปฏิบัติ
ตำมวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ โดยสำมำรถน ำไป
ปรับใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรได้ รวมทั้งกำร
ป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย โดยด ำเนินกำร
เผยแพร่บทควำมเก่ียวกับวินัย ซึ่งจะ
ด ำเนินกำรเผยแพร่เป็นประจ ำในทุกวันศุกร์
ของสัปดำห์ ผ่ำนทำงสื่อต่ำง ๆ ประกอบด้วย   
- หน้ำเว็บไซต์อินทรำเน็ตส ำนักนโยบำยและแผน 
- ไลน์ส ำนักงำนฯ  



๘๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เข้าถึงบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามาก
ยิ่งขึ้น 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๘๐ 
(เนื่องจากอยู่ในระหว่างการจัดกิจกรรมและเผยแพร่
ความรู้ทางวินัย โดยภายหลังจากการจัดกิจกรรม
และเผยแพร่ความรู้ทางวินัยแล้ว จะมีการจัดท า
แบบสอบถามเพ่ือประเมินว่าบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยเพิ่มข้ึนหรือไม่ 
อย่างไร เพ่ือจะได้รายงานการติดตามและ
ประเมินผลการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ต่อไป) 

เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ รวมทั้ง
เสริมสร้ำง พัฒนำ และป้องกันมิให้ข้ำรำชกำร
หรือบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ
กระท ำผิดวินัย เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติที่ชัดเจน
และเป็นมำตรฐำนเดียวกัน ตลอดจนเป็นกำร
พัฒนำตนเองเพ่ือให้เป็นข้ำรำชกำรที่ดีมีวินัย 
โดยมีบทควำมเผยแพร่ อำทิ 
- ถำม-ตอบเรื่องวินัย กรณีขอลำเล็ก 
- หน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำเกี่ยวกับวินัย 
- ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐน ำเงิน
รำชกำรไปพักในบัญชีส่วนตัวผิดวินัยหรือไม่ 
ผลผลิต 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
๒. มีการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วินัยข้าราชการ 
ผลลัพธ์ 
- พบว่ำบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำปฏิบัติตำมวินัยข้ำรำชกำร โดยไม่มี
กรณีผิดวินัยภำยในรอบไตรมำส ๑ และ ๒  
ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๘๔ 
 

๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียง

ต้านทุจริต 
 

- มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • มีแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๓ • ด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๕ • รายงานผลการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 

  



๘๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการของชมรม STRONG 
Model 

 
๓ 

 
๓ 

 

 
๓.๒.๑ 

สผ. 
โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริต
และกระบวนการป้องกันการทุจริต  : 
กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส 
สว. 
โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริต
และกระบวนการป้องกันการทุจริต 

- กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice 

 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. มีแผนการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. มีการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ดังนี้ 
- จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ       
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือ
ร่วมมือกับเครือข่ายภายในและภายนอกในการสร้าง
ความตระหนักรู้ ภัยทุจริต เมื่อวันจันทร์ที่ ๙ มกราคม 
๒๕๖๖  ณ ห้องโถงกลาง (ห้องสัมมนา B1-1 ชั้น B1
โดยมีผู้บริหารและบุคลากรจาก ๒๗ ส านัก/กลุ่มงาน
ขึ้นตรงเข้าร่วม  

 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้  
 ๑. ด ำเนินกำรกิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ภัย
ทุจริตและกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริต (กำร
ส่งเสริม และสร้ำงควำมตระหนักรู้ภัยทุจริตและ
กระบวนกำรป้องกันกำรทุจริต Watch and Voice) 
โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑) มีกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในส ำนัก 
 
๒) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริตภำยใน
ส ำนัก 
    - จัดท ำคลิปรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต 
    - จัดทบทวนควำมหมำยของสัญลักษณ์ชมรม 
STRONG ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
๒. มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรขับเคลื่อนองค์กร
พอเพียงต้ำนทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ดังนี้ 

 



๘๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

            จากการลงนามบันทึกข้อตกลงฯ ท าให้มี
มาตรการ/แนวทางที่จะน าไปสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 
(๑) ประสานความร่วมมือให้กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการรัฐสภา  ฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง 
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมเป็นเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับส านักงาน 
ป.ป.ช. และสนับสนุนให้มีกระบวนการเสริมสร้าง
บทบาทในการเฝ้าระวังและมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ  
(๒) ร่วมกันด าเนินการทางวิชาการ การศึกษาวิจัย 
รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุ จ ริ ต  ใน ระบบการบริ ห า รจั ดก า ร แล ะ 
การปฏิบัติงาน ของกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภา
สามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
(๓) ด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาให้เกิด
การป้องกันการทุจริต เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมใน

- จัดพิธีลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ       
ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระหว่ำง
ส ำนักงำน ป.ป.ช. กับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพ่ือ
ร่วมมือกับเครือข่ำยภำยในและภำยนอกในกำรสร้ำง
ควำมตระหนักรู้ ภัยทุจริต เมื่อวันจันทร์ที่ ๙ 
มกรำคม ๒๕๖๖  ณ ห้องโถงกลำง (ห้องสัมมนำ B1-1 
ชั้น B1 โดยมีผู้บริหำรและบุคลำกรจำก ๒๗ ส ำนัก/
กลุ่มงำนข้ึนตรงเข้ำร่วม  
            จำกกำรลงนำมบันทึกข้อตกลงฯ ท ำให้มี
มำตรกำร/แนวทำงที่จะน ำไปสู่กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ดังนี้ 
(๑) ประสำนควำมร่วมมือให้กลุ่มผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง ข้ำรำชกำรรัฐสภำ  ฝ่ำยกำรเมือง 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง 
ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เข้ำร่วมเป็นเครือข่ำย
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตกับส ำนักงำน 
ป.ป.ช. และสนับสนุนให้มีกระบวนกำรเสริมสร้ำง
บทบำทในกำรเฝ้ำระวังและมีส่วนร่วมในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตทุกรูปแบบ  



๘๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม 
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการบังคับใช้
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประมวลจริยธรรม ตลอดจนกฎระเบียบ
อ่ืน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(๔) ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด และการด าเนินงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ให้แก่กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(๕) ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา  
ให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แปลงแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (ระยะที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ไปสู่การ

(๒) ร่วมกันด ำเนินกำรทำงวิชำกำร กำรศึกษำวิจัย 
รวบรวมองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุ จ ริ ต  ในระบบกำรบริ หำรจั ดกำ รและ 
กำรปฏิบัติงำน ของกลุ่มผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญ พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ ำงในสั งกัด
ส ำนั กงำนเลขำธิกำรวุฒิ สภำ และส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(๓) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรส่งเสริมและพัฒนำให้เกิด
กำรป้องกันกำรทุจริต เสริมสร้ำงทัศนคติค่ำนิยมใน
ควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำม 
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำรบังคับใช้
กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง ประมวลจริยธรรม ตลอดจนกฎระเบียบ
อ่ืน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(๔) ร่วมจัดให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปรับเปลี่ยนฐำน
ควำมคิด และกำรด ำเนินงำนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต ให้แก่กลุ่มผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง 



๘๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ปฏิบัติ โดยจัดท าแผนงาน/กิจกรรม/ โครงการ และ
สอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับการปรับฐานความคิดด้าน
การป้องกันการทุจริตไว้ในการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจน ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
(๖) ด าเนินงานร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ในด้านการ
พัฒนา วิเคราะห์ วิจัย และส่งเสริมระบบการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ในกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนบูรณาการระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน และติดตามผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ความร่วมมือในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๗) ส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวก
เกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการ แสดงบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง
ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
(๕) ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำ  
ให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร แปลงแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (๒๑) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ระยะที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ไปสู่กำรปฏิบัติ โดยจัดท ำแผนงำน/กิจกรรม/ 
โครงกำร และสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับกำรปรับฐำน
ควำมคิดด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตไว้ในกำรฝึกอบรม
หลักสูตรต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจน 
ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล และจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 
(๖) ด ำเนินงำนร่วมกับส ำนักงำน ป.ป.ช. ในด้ำนกำร
พัฒนำ วิเครำะห์ วิจัย และส่งเสริมระบบกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต ในกลุ่มผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง



๘๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๘) ร่วมกันจัดท าช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะ
เครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
(๙) ร่วมให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความร่วมมือ
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ 
(๑๐) ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและ
ปลูกฝังทัศนคติในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตแก่เครือข่าย
ภาคประชาชน ภาคเอกชน รวมถึงกลุ่มเด็กและ
เยาวชนซึ่งเป็นเครือข่ายของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(๑๑) ร่วมกันด าเนินการอ่ืนใด ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
กับ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เห็นสมควร 
 
  

ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนบูรณำกำร
ระบบรับเรื่องร้องเรียน และติดตำมผลกำรด ำเนินกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบ เพ่ือให้ควำม
ร่วมมือในกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(๗) ส่งเสริม สนับสนุน และอ ำนวยควำมสะดวก
เกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนกำร แสดงบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง และ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  
(๘) ร่วมกันจัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำร เผยแพร่ และ
ประชำสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนระหว่ำง
ส ำนักงำน ป.ป.ช. กับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะ
เครือข่ำยควำมร่วมมือป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต 
(๙) ร่วมให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะแนวทำง รวมถึงกำร
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนควำมร่วมมือ
ตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตฉบับนี้ 
(๑๐) ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรเผยแพร่
ควำมรู้ควำมเข้ำใจองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและ



๙๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โดยมีเป้าหมายผลลัพธ์ คือ  ส านักงานฯ  
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency  Assessment : ITA)  
ไม่ต่ ากว่าระดับ AA) 
๓. ด าเนินโครงการเสริมสร้างทักษะบุคลากร เพ่ือเป็น
วิทยากรขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่างวันพุธที่ ๒๒ -  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม 
แกรนด์ทาวเวอร์ อินน์ ผู้เข้าร่วมจ านวน ๔๑ คน 
ผลผลิต 
๑.  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 
๒. มีการจัดโครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริต
และกระบวนการป้องกันการทุจริต 
ผลลัพธ์ 
๑. มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
๒. บุคลากรส านักงานเลขาธิการ 

ปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือเสริมสร้ำงค่ำนิยมและ
ปลูกฝังทัศนคติ ในเรื่ องควำมซื่ อสัตย์สุจริตแก่
เครือข่ำยภำคประชำชน ภำคเอกชน รวมถึงกลุ่มเด็ก
และเยำวชนซึ่งเป็นเครือข่ำยของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(๑๑) ร่วมกันด ำเนินกำรอ่ืนใด ตำมที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. กับ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เห็นสมควร  
โดยมีเป้าหมายผลลัพธ์ คือ  ส านักงานฯ  
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency  Assessment 
: ITA) ไม่ต  ากว่าระดับ AA) 
๓. จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริต ของส่วนรำชกำรภำยในสังกัด
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน ๑๙ ฉบับ (๑๘ 
ส ำนัก และ ๑ กลุ่ม) 
แผนบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วยมิติต่ำง ๆ ตำม
บริบทของแต่ละส ำนัก โดยภำพรวมมีมิติกำรป้องกัน
ควำมเสี่ยง ดังนี้ 
 
 



๙๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สภาผู้แทนราษฎรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและรับรู้ภัยของ
การทุจริต 

      ๑) มิติกำรบริหำรบุคคล (ทุกส ำนัก) 
      ๒) มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำงรำชกำร  
(ทุกส ำนัก) 
     ๓) มิติกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 
     ๔) มิติกำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุม 
     ๕) มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
     ๖) มิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร 
ผลผลิต 
- มีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมกำรขับเคลื่อน 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเป็นองค์กรพอเพียง 
ผลลัพธ์ 
๑. มีมำตรกำร/แนวทำงในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน 
๒. ด ำเนินกำรประเมินผลแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
โดยอยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
แผนบริหำรควำมเสี่ยง 

 
๓.๒.๒ 

สผ. 
โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งตำม
แนวคิด STRONG Model : กำรประกำศ
เจตจ ำนง "ส ำนักสุจริต ทุจริตเป็นศูนย์" 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. มีแผนงาน/โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model : การประกาศเจตจ านง “ส านัก
สุจริต ทุจริตเป็นศูนย์” ของหน่วยงานภายใน 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต 
- ส่วนราชการภายในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีการประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต 

 



๙๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ของหน่วยงำนภำยใน ๒๗ ส ำนัก/กลุ่มงำน
ขึ้นตรง ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) กำรประกำศเจตจ ำนง “ส ำนักสุจริต 
ทุจริตเป็นศูนย์” 

(๒) พิธีรับมอบธงสุจริต  

(๓) กำรบรรยำย เรื่อง  
“กำรเสริมสร้ำง 
ควำมเข้มแข็ง และเสริมสร้ำงจริยธรรมเพ่ือ
ควำมโปร่งใส 
ในองค์กร” 

สว. 
โครงกำรผสำนพลังสร้ำงควำมเข้มแข็งตำม
แนวคิด STRONG Model ส ำนักสุจริต 

 (๑) ประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริต 

(๒) กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิต
พอเพียงต้ำนทุจริต (สว) 

ส านักงานฯ  
๒. ด าเนินโครงการสร้างความเข้มแข็ง STRONG 
Model และเสริมสร้างจริยธรรมเพื่อความโปร่งใส
อย่างยั่งยืนของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 
การบรรยาย เรื่อง “การเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
เสริมสร้างจริยธรรมเพ่ือความโปร่งใสในองค์กร”  
๓. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการมอบนโยบาย
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับการสร้าง
ความโปร่งใสอย่างยั่งยืนด้วยวัฒนธรรมในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
โดยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๖ ณ โถงกลางห้องสัมมนา ชั้น B1 
อาคารรัฐสภา เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ผู้เข้าร่วม จ านวน ๑๙๒ คน 
ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
๕๖.๔๐ ล าดับรองลงมา อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็น 
ร้อยละ ๓๒.๗๐ โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะการจัด ระบบความคิดและ
วางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ สามารถน า

๒. กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต (สว) ๓) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG (สว) / ขยายจ านวนสมาชิก 
- คณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ประกาศใช้เป็นแผน
ส าหรับด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
- การประชุมคณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ครั้งที่ ๒  
ในวันพฤหัสบดี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ก าหนดให้มีการ



๙๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๓) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  
(สว)/ขยำยจ ำนวนสมำชิก 

 

ความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๐๙  คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๐ โครงการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๓ คิดเป็นร้อยละ 
๘๗.๔๐ 
ผลผลิต 
๑. มีแผนการขับเคลื่อนชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร  
๒. มีการจัดโครงการสร้างความเข้มแข็ง STRONG 
MODEL และเสริมสร้างจริยธรรมเพื่อความโปร่งใส
อย่างยั่งยืนของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างความเข้มแข็ง STRONG Model ในองค์กร 

พิจารณาการด าเนินการกิจกรรมผสานพลังสร้าง
ความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG Model ส านัก
สุจริต  
(๒) กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต (สว) ตำมแผนจะมีกำรด ำเนินกำรใน 
ไตรมำส ๓ เดือนมิถุนำยน – กรกฎำคม ๒๕๖๖  
(๓) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยำย
จ ำนวนสมำชิก 
ผลผลิต 
- มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อน 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียง 
ผลลัพธ์ 
๑. มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
๒. ทุกส านักได้จัดกิจกรรมและจัดท าสื่อในการณรงค์
เพ่ือขยายสมาชิกเพ่ิมเติม โดยบางส านักจ านวน
บุคลากรในสังกัดได้เป็นสมาชิกทั้งหมดแล้ว อาทิ 
ส านักภาษาต่างประเทศ กลุ่มตรวจสอบภายใน  
เป็นต้น 
 

 



๙๔ 
 

 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. มีการน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ที่ก าหนด 

• ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินกิจกรรมตามแนวทาง/มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๓ • มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ีก าหนด ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 



๙๕ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนนุการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๓ ๓  

 
๓.๓.๑ 

สผ. 
โครงการชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในกิจกรรมการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวม
องค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สว 
โครงการชี้ แจ ง เกี่ ย วกับการด า เนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในกิจกรรม
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวม
องค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้  
๑. มีการน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาปรับและทบทวน  
เพ่ือจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีการ
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความเข้มข้นและ
ท้าทายมากยิ่งข้ึน เพ่ือให้การด าเนินการเกิดความ
ต่อเนื่องและเป็นการรักษามาตรฐานในการ
ด าเนินการให้ดียิ่งขึ้น  
๒. มีการจัดโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ ภายใต้
โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : 

 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
  ๑. ด ำเนินกำรน ำผลกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ ไปทบทวน 
และก ำหนดเป็นแนวทำง/มำตรกำรในแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  2. ด ำเนินกำรจัดท ำแผน/แนวทำง/มำตรกำร 
กำรด ำเนินกำรชี้แจงกรอบกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ โดยมีการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ
และเผยแพร่ข้อมูลไปยังกลุ่มเป้ำหมำยตาม 
แนวทางการประเมิน ITA ที่ก ำหนด ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานฯ และระบบ
อินทราเน็ต 
  3. ด ำเนินกำรจัดกำรชี้แจงกรอบกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำร

 



๙๖ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กิจกรรมที่ ๒   การเสริมสร้าง ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(ภาพรวมองค์กร) ในวันอังคารที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา  ณ ห้อง
จัดประชุมสัมมนา B1-1 และ B1-3 ชั้น B1 อาคาร
รัฐสภา 
๓. มีการวัดประเมินผลทดสอบก่อน – หลังการ 
เข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ พบว่า มีคะแนน
ทดสอบก่อนการเข้าร่วมโครงการ (Pre - test) 
เฉลี่ย ร้อยละ ๕๘.๙๑ และมีคะแนนทดสอบ
ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ (Post - test) เฉลี่ยร้อยละ 
๘๙.๗๐ ซึ่งประเมิน ได้ว่าจากร้อยละของผู้ตอบ
ค าถามผ่านเกณฑ์การประเมิน มีอัตราการตอบถูก
เพ่ิมข้ึนมากหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ เฉลี่ยร้อยละ 
๓๐.๗๙ 
๔. มีการเผยแพร่รายงานผลการด าเนินโครงการ
สัมมนาการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ             
ในการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ              
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๖ นโยบายเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานของเลขาธิการสภา

วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานฯ  
และการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เมื่อวันศุกร์ที่ 11 
พฤศจิกำยน 2565 ณ ห้องประชุม CA329  
ชั้น 3 อำคำรรัฐสภำ และผ่ำนระบบกำรประชุม
ออนไลน์ ZOOM Meeting 
4. จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำร เสนอต่อ
เลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยมีกำรวัดและประเมินผล 
สรุปผลกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
    4.1 กลุ่มเป้ำเหมำยเข้ำร่วม จ ำนวน 85 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 จำกกลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
77 คน 
    4.2 ควำมเห็นของกลุ่มเป้ำหมำยที่ส่งแบบ
ประเมินผล รวม 72 ชุด ในภำพรวม
กลุ่มเป้ำหมำย มีควำมเข้ำใจเฉลี่ย 4.27 คะแนน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 85.41 (เป้ำหมำยร้อยละ 85) 
    4.3 ผลกำรเปรียบเทียบควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ก่อนกำรด ำเนินกำรมีผลกำรประเมินในระดับ 



๙๗ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้แทนราษฎร ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบาย 
ในการสร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงาน ตามแนวทางตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต และเอกสารเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
ผลผลิต 
- รายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

3.33 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 66.66 และ
หลังจำกกำรด ำเนินกำรมีผลกำรประเมินในระดับ 
4.26 คะแนน หรือร้อยละ 85.27 สรุปได้ว่ำ
กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้เพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 0.93 
คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 18.61  
ผลผลิต 
- รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
- บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ            
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ร้อยละ 85.27 

 
๓.๓.๒ 

สผ. 
กิจกรรมเสริมสร้างมาตรการกลไกการป้องกัน
การทุจริต 
 
 

 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 

 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
1. มีกำรทบทวนศึกษำวิเครำะห์ควำมรู้เกี่ยวกับ 
กำรทุจริต หลักกำรและแนวคิดเกี่ยวกับกำร
บริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต และหลักกำรควำม

 



๙๘ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สว. 
กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน
การทุจริต และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๕๖๖ ให้หน่วยงานรับทราบและน าไปใช้เป็น
กรอบในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร โดยมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย  
  ๑) วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน 
  ๒) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๓) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๔ มิติ คือ 
  มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม 
ของภาคประชาชน 
  มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก  
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ซึ่งการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร 
ค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง กับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

สอดคล้องกับทิศทำงและเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ประเทศ และบริบทอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจำกกำร
ทบทวนศึกษำวิเครำะห์ได้มีกำรคัดเลือกงำน 
หรือกระบวนงำนจำกภำรกิจในแต่ละประเภท 
ที่จะท ำกำรประเมินและน ำมำระบุควำมเสี่ยง 
หรือค้นหำควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ  
เช่น กำรระบุควำมเสี่ยง กำรวิเครำะห์สถำนะ
ควำมเสี่ยง กำรประเมินกำรควบคุมควำมเสี่ยง 
เพ่ือให้มีมำตรกำร ระบบ หรือแนวทำง 
ในบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำน 
ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตที่เป็นมำตรกำรป้องกัน
กำรทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภำพ  โดยจำกกำร
ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยง เพื่อป้องกันกำร
ทุจริตได้มีกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต
และกิจกรรมกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยง
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เช่น ๑) กำร
จัดท ำ/ปรับปรุง/เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงำนและ
หลักเกณฑ์หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ๒) กำร
จัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ๓) กำรควบคุม ก ำกับ ดูแล 
ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมระเบียบ หลักเกณฑ์  
และแนวทำงกำรเบิกเงินรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด  



๙๙ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

มิชอบ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือน ามาแปลงเป็น
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นระบบ  มีความต่อเนื่อง และ
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
๒. มีแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มีการก าหนดค่าเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการที่
ก าหนดไว้ในแต่ละภารกิจตามมิติ ทั้ง ๔ มิติ  
ให้มีความท้าทายเพ่ิมมากข้ึน เช่น ในปี ๒๕๖๕ 
ก าหนดเป้าหมายของกิจกรรม การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ของโครงการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมในองค์กร  เป็น “ส านักงานและ
หน่วยงานเป็นองค์กรต้นแบบ ร้อยละ ๘๐” ซึ่งในปี 
๒๕๖๖ ก าหนดค่าเป้าหมายไว้เป็น “ส านักงานและ  
ทุกหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
๓. มีการทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับ
การทุจริต หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร

๔) กำรปลูกจิตส ำนึกและสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในเรื่องกำรป้องกันกำรทุจริตและผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในหน่วยงำน ๕) กำรมีช่องทำงกำรรับ
เรื่องร้องเรียน และสถิติกำรให้บริกำร/กำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของบุคลำกร 
  2. มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2566   
โดยกรอบในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  ซึ่งแนวทำง 
กำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
แบ่งออกเป็น ๒ แนวทำง คือ ๑) กำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้และทัศนคติเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริต  
และ ๒) กำรก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกัน 
กำรทุจริตภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
และในแต่ละแนวทำงจะขับเคลื่อนในรูปแบบของ
โครงกำร/กิจกรรม ที่มีกำรประเมินควำมส ำเร็จ
จำกควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนหรือกำร
บรรลุเป้ำหมำยของโครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนด 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
  3. มีกำรเผยแพร่ให้หน่วยงำนรับทรำบและ 
น ำไปใช้เป็นกรอบในกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัติงำน 



๑๐๐ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ความเสี่ยงการทุจริต และจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ให้หน่วยงานรับทราบและน าไปใช้เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการป้องกัน         
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร โดยมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย 
  ๑) วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านการทุจริตฯ 
  ๒) กรอบแนวคิดการบริหารความเสี่ยง          
ด้านการทุจริต เช่น ความหมาย/นิยามของการ
บริหารความเสี่ยง ผลประโยชน์ทับซ้อน การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน  
การทุจริตในภาครัฐ เป็นต้น 
  ๓) หลักเกณฑ์ของระบบบริหารความเสี่ยงที่ดี 
  ๔) แนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ๕) กระบวนการบริหารความเสี่ยงของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีขั้นตอนการประเมิน
ดังนี้  
 (๑) การระบุความเสี่ยง 
 (๒) การประเมินสถานะความเสี่ยง 

ตำมแผนปฏิบัติกำรบริหำรควำมเสี่ยงและป้องกัน 
กำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผ่ำนช่องทำง 
ต่ำง ๆ เช่น เว็บไซต์ส ำนักงำนฯ ระบบส ำนักงำน
อัตโนมัติ (e-office) และระบบอินทรำเน็ต 
เพ่ือให้บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภำยนอกรับรู้และเข้ำใจนโยบำยในกำร
สร้ำงควำมโปร่งใส และควำมซื่อสัตย์ในกำร
ปฏิบัติงำนตำมแนวทำงกำรประเมิน ITA   
  4. มีกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน 
ในรอบ 6 เดือน (ตุลำคม ๒๕๖5 – มีนำคม 
๒๕๖6) ตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ตำมแผนปฏิบัติ
กำรบริหำรควำมเสี่ยงและป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕66  โดยจำกกำร
ด ำเนินกำรมีโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จจ ำนวน 7 โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ 
53.85) และอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจ ำนวน 6 
โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ46.15) และจำกกำร
ด ำเนินกำรเฝ้ำระวังควำมเสี่ยงพบว่ำโครงกำร/
กิจกรรมอยู่ในสถำนะสีเขียวหรือยังไม่เกิดควำม
เสี่ยงและมีกำรเฝ้ำระวังอย่ำงต่อเนื่อง 



๑๐๑ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 (๓) การประเมินค่าความเสี่ยงรวม 
  (๔) การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 (๕) การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  
  ๖) การติดตามและการประเมินผล 
    โดยแผนบริหารความเสี่ยงฯ มีเป้าหมาย       
ในการติดตามเฝ้าระวัง ประเมินคุณภาพและความ
เหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมถึง
ติดตามผลการจัดการความเสี่ยงที่ได้ด าเนินการ
แล้ว ผู้รับผิดชอบจะต้องด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลภายหลังด าเนินการ ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ พร้อมทั้งสอบทานมาตรการ/กิจกรรม
ควบคุมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ด้วย 
๓. มีการทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับ
การทุจริต หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ         
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต และจัดท ารายงาน
ผลการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือป้องกันการ
ปฏิบัติงานที่ส่งผลให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน  
โดยมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย 
 

   อนึ่ง จำกกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร
โครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ส่งผลให้ผู้รับบริกำร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีกำรร้องเรียนเกี่ยวกับ
กำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 
ผลผลิต 
๑. รำยละเอียดกำรประเมินควำมเสี่ยงและ
มำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนฯ 
จ ำนวน 1 ชุด  
๒. แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน ๑ ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
- มีรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผล 
กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำร/กิจกรรม 
ตำมที่ก ำหนด จ ำนวน 1 ฉบับ 



๑๐๒ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๑) หลักการและเหตุผล  
 ๒) ค านิยามและความหมาย 
  (๑) การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  (๒) สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง 
  (๓) ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๔) การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  (๕) รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓) วัตถุประสงค์ 
 ๔) การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อน มีข้ันตอนการประเมินดังนี้  
 (๑) การระบุความเสี่ยง 
 (๒) การประเมินสถานะความเสี่ยง 
 (๓) การประเมินค่าความเสี่ยงรวม 
  (๔) การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 (๕) การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
๔. มีการเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรภายใน
ส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก รับรู้
และเข้าใจนโยบายในการสร้างความโปร่งใส และ
ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ตามแนวทาง ตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   



๑๐๓ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต และช่องทางไลน์ PR Parliament 
อย่างต่อเนื่องประกอบด้วย 
๑) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตฯ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒) แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓) รายงานผลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลผลิต 
๑) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒) แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓) รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการ 



๑๐๔ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔) แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลลัพธ์ 
- ส านักงานฯ มีมาตรการในการป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร           
ส่งผลให้มีคดีทุจริตลดลง 

๓.๓.๓ สผ. 
กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริต และ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สว. 
กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริต/
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

  - เลขาธิการวุฒิสภาประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการ
ด าเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ดังนี้ 
๑) มีการประกาศเจตจ านงสจุรติในการบรหิารงาน 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในพิธีลงนาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยมี
สาระส าคัญที่เน้นถึงการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น 

   
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
1. เลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ก ำหนดแนวทำง 
กำรประกำศเจตจ ำนงสุจริต/เจตนำรมณ์นโยบำย  
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ในกำร
บริหำรงำนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เพื่อกำร
พัฒนำส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ให้เป็นองค์กร
แห่งคุณธรรมและควำมโปร่งใสต้นแบบ และ
เพ่ือให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชำชน 
  ๒. เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประกำศเจตจ ำนงสุจริต  
ในกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) โดยแสดง
เนื้อหำว่ำผู้บริหำรและบุคลำกรทุกคนจะต้องไม่

 



๑๐๕ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  - ผู้บริหารที่ก ากับดูแลหน่วยงานขยายผล
การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

“องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส” ให้มี
ความต่อเนื่อง โดยต้องการให้บุคลากรด าเนินการ
ตามเจตจ านง จ านวน ๘ ด้าน ประกอบด้วย  
   (๑) ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
  (๒) ด้านการใช้งบประมาณ 
  (๓) ด้านการใช้อ านาจ  
  (๔) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  (๕) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  (๖) ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  
  (๗) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  (๘) ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน  
 เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนประพฤติ
ปฏิบัติตาม เพื่อให้ส านักงานฯ เป็นที่ยอมรับ  
แก่ผู้รับบริการและประชาชน 
๒) มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕  เพ่ือ
แสดงเจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

รับของขวัญและของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy)  
  3. เลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำรสร้ำง
วัฒนธรรม No Gift Policy  โดยด ำเนินกิจกรรม
ในลักษณะของกำรประชุม และเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรประชุม รวมถึงให้มีกำร
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อำทิ ไลน์ของ
หน่วยงำน และไลน์ชมรม STRONG เป็นต้น  
เพ่ือเป็นกำรถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำยในกำร
ปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ใน
กำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่   
  4. เลขำธิกำรวุฒิสภำมีกำรรณรงค์ส่งเสริมขยำย
ผลให้ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ
ทุกท่ำนร่วมกันประกำศนโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ทั่วทั้งองค์กร 
  5. ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ทุกท่ำนร่วมกันประกำศนโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ทั่วทั้งองค์กร 
  6. กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย No Gift Policy  
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  ได้มีกำรประชำสัมพันธ์ให้
บุคลำกรที่มีกำรรับของขวัญและของก ำนัลจำก



๑๐๖ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ด าเนินงานของบุคลากรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ที่ด ี
๓) มีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล         
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)     
ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงาน ตามแนวทางตามการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต เอกสารเผยแพร่ และช่องทางไลน์ PR 
Parliament อย่างต่อเนื่อง 
ผลผลิต 
- การประกาศเจตจ านงสุจริตของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

กำรปฏิบัติหน้ำที่ อันเป็นกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์หรือมี
มูลค่ำมำกกว่ำที่กฎหมำยก ำหนดได้ก ำหนด   
ให้รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำม
นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดเสนอผู้บังคับบัญชำ
พิจำรณำทุกครั้ง  
  7. จัดท ำสรุปรำยงำนตำมนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ รอบ 6 เดือน  
โดยที่ผ่ำนมำบุคลำกร/หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ไม่มีกำรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์
หรือมีมูลค่ำมำกกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด  และได้
น ำไปเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนฯ เพื่อให้
บุคลำกรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 
ผลผลิต 
๑. มีนโยบำย No Gift Policy ของเลขำธิกำร
วุฒิสภำ จ ำนวน ๑ ฉบับ 
๒. มีนโยบำย No Gift Policy ของผู้บริหำร 
ที่ก ำกับดูแลหน่วยงำน (ที่ปรึกษำฯ/รองฯ/ 
ผอ.ส ำนัก) ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน 
๑๙ ฉบับ 



๑๐๗ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการด าเนินงานของ
ส านักงานฯ ในการเป็นองค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ผลลัพธ์ 
๑. มีกำรเผยแพร่เจตจ ำนงสุจริตและเจตนำรมณ์ 
นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
๒. มีกำรประเมินผลและรำยงำนผล 
ตำมนโยบำย No Gift Policy ในกำรบริหำรงำน 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน 1 ฉบับ 

 
๓.๓.๔ 

สผ. 
กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็น
ปัจจุบัน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) บน
เว็บไซต์ของส านักงานฯ  
สว. 
กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็น
ปัจจุบัน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) บน
เว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

  ๑) การเปิดเผยข้อมูล (ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ มีการด าเนินกิจกรรมการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบัน (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) บนเว็บไซต์ของส านักงานฯ ตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของส านักงานฯ ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ 
ประเด็น คือ  
 ๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
    ๑. มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ปฏิทิน 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
เช่น กำรประชุมผู้บริหำร ระบบส ำนักงำน
อัตโนมัติ (e-office) ไลน์ชมรม STRONG เพ่ือให้
ทุกหน่วยงำนได้น ำไปใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำน 
  ๒. มีกำรก ำหนดแนวทำงและผู้รับผิดชอบ 
กำรเปดิเผยข้อมูลของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ และมอบหมำยให้ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร
ให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมินที่ก ำหนดไว้ 

 



๑๐๘ 
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โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
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ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) การป้องกันการทุจริต (การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต) 

 

 ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
 ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 ๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
   ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและ การด าเนินงาน
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
๒. มีการพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้
ถูกต้องและเป็นไปตามเกณฑ์ของพระราชบัญญัติ
คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  
๓. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงานฯ แก่
บุคลากรภายในและภายนอกที่รองรับการเปิดเผย

  3. มีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวทำง 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) เพ่ือ
รวบรวมข้อมูลก่อนกำรน ำข้อมูลเข้ำสู่ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศให้เป็นไปอย่ำงครอบคลุม 
ถูกต้อง และทันสมัย 
  4. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลเข้ำสู่ระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ใน ๕ ประเด็น คือ  
    ๑) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำว
ประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
    ๒) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน  
กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร 
    ๓) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำร 
ใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ 
    ๔) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 



๑๐๙ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ข้อมูลต่อสาธารณะ ของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ โดยเพิ่มช่องทาง
ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสให้กับ
ผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อของหน่วยงำนรัฐในหน้ำ
เว็บไซต์ของรัฐสภำ www.parliament.go.th เพ่ือ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มี
ความครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
๔. มีการเผยแพร่กิจกรรมและข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ภายในองค์กรอย่างทั่วถึงและสู่สาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ระบบอินทราเน็ต และช่องทางไลน์ PR 
Parliament อย่างต่อเนื่อง 
ผลผลิต 
- มีข้อมูลองค์ความรู้ตามที่แนวทาง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ก าหนด ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ 
- ประชาชนรับทราบข้อมูลการด าเนินงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามแนว

    ๕) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน  
ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกำรเปิดโอกำสให้เกิด 
กำรมีส่วนร่วม 
    ซ่ึงกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นดังกล่ำว  
แสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและ 
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้เป็นไป 
ตำมแนวทำงกำรประเมิน ITA  
  5. น ำเข้ำหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลตำมที่
ก ำหนดต่อสำธำรณะในรูปแบบกำรระบุ URL  
ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของส ำนักงำนฯ รำยงำน
เข้ำสู่ระบบ ITAS ของส ำนักงำน ป.ป.ช.  
ผลผลิต 
- มีกำรน ำเข้ำข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำตำมเกณฑ์กำร
ประเมินที่ก ำหนด จ ำนวน 43 ชุดข้อมูล  
ผลลัพธ์ 
- สำธำรณะชนได้รับทรำบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของส ำนักงำนฯ จ ำนวน 43 ชุดข้อมูล 

http://www.parliament.go.th/


๑๑๐ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ทีค่รบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

๓.๓.๕ สว. 
กิจกรรมเผยแพร่และรณรงค์เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

 
 

 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
1. กำรจัดสร้ำงสื่อมัลติมีเดีย 
  1.1 ด ำเนินกำรจัดสร้ำงคลิปวิดีโอเพ่ือ
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำย
กำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่  (No Gift Policy) ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยอธิบำยถึงกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง เป้ำหมำย ควำมหมำย ควำมส ำคัญ 
และข้อยกเว้นตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้ 
  1.2 มีกำรเผยแพร่ไปยังบุคลำกรภำยในและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  
เช่น เว็บไซต์ส ำนักงำนฯ ไลน์ชมรม STRONG  
และไลน์ส ำนักงำนฯ  
2. กำรเผยแพร่ข้อมูลในศูนย์ข้อมูล ITA  
  2.1 มีกำรก ำหนดมำตรกำร/แนวทำง กำร
เผยแพร่ข้อมูลองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส (Integrity 

 



๑๑๑ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

&Transparency Assessment: ITA) ลงในศูนย์
ข้อมูล ITA ส ำนักงำนฯ 
  2.2 ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูล 
และเผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ ลงในศูนย์ข้อมลู ITA  
โดยจะประกอบด้วยข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ เช่น 
คู่มือกำรประเมิน ผลกำรประเมิน เอกสำร คลิป
วิดีโอ และควำมเชื่อมโยงกับกำรเปิดเผยข้อมูล
ข่ำวสำรต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ให้กับบุคลำกรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  
ได้รับรู้รับทรำบหรือน ำไปประกอบกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯ 
  2.3 บุคลำกรภำยในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกได้รับทรำบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของส ำนักงำนฯ และได้มีกำรตอบแบบ
ส ำรวจ IIT และแบบส ำรวจ EIT ของส ำนักงำน 
ป.ป.ช.  
ผลผลิต 
๑. มีสื่อ/คลิปวิดีโอ จ ำนวน ๒ สื่อ 
๒. มีข้อมูลองค์ควำมรู้กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสฯ ในศูนย์ข้อมูล ITA ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 



๑๑๒ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลลัพธ์ 
- มีการเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา 

 ผลการด าเนินการในภาพรวม  
ได้ตามเกณฑ์ที่ระดับ 

๒.๙๔ ๓  

 



๑๑๓ 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

  ในคราวประชุมคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) โดยให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการเผยแพร่ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสที่ประสบความส าเร็จจนได้รับรางวัลการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยควรมีการสื่อสาร
และถ่ายทอดให้สมาชิกรัฐสภา และประชาชนได้รับทราบถึงผลการด าเนินการที่ประสบผลส าเร็จ 
จนเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือให้สมาชิกรัฐสภา และประชาชนเกิดความยอมรับการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งหน่วยงานอื่น ๆ สามารถน าไปเป็นแบบอย่างในการด าเนินการได้   

๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการตั้งศูนย์คุณธรรมรัฐสภา โดยมีการด าเนินการ
ร่วมกันระหว่างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้เป็น 
ศูนย์รวมการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้สามารถ
ขับเคลื่อนการด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
                  ------------------------------------------------- 
 

 




