
คณะทํางานส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
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ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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คำนำ 
 ก.ร. ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด รัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ 
ของร ัฐสภา ได ้ เห ็นชอบกรอบตัวช ี ้ว ัด ผ ู ้ร ับผ ิดชอบโครงการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่คณะกรรมการพิจารณากำหนด
กรอบตัวชี้วัดฯ เสนอ โดยมีตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ระดับความสำเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ ่งดำเนินการมาตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๑๑ รวมอยู่ด้วย 
  ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความต่อเนื่อง คณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ศ ึกษาข้อมูลที ่เก ี ่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทยและจากผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกั ดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื ่อนำมาสู ่การบูรณาการและจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 คณะทำงานฯ มุ่งหวังว่า เมื่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ดำเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน  การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด รัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว จะรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเป็นแหล่งเรียนรู ้ด ้านคุณธรรมและความโปร่งใส บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส และนำไปปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนิน
ชีวิต ส่งเสริมการเผยแพร่การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาสู่ภายนอก เพื่อสร้างภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา ซึ่งจะส่งผลให้การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๕  ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้เช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

คณะทำงานสง่เสรมิ สนบัสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสงักดัรัฐสภา 

 มกราคม ๒๕๖๗ 
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สารบัญ 
 
 หน้า 

• คำนำ ก 
• สารบัญ ข 
• บทสรุปผูบ้ริหาร ค 
• ส่วนที ่๑ บททั่วไป ๑ 
• ส่วนที ่๒ แผนสง่เสรมิ สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส               ๒๑ 

           ของสว่นราชการสงักัดรัฐสภา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององคก์ร            ๒๔ 
                  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสงักดัรฐัสภา 

 มาตรการที่ ๒ พัฒนาศนูย์การเรียนรูด้้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส            ๓๗ 
                  ของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 

 มาตรการที่ ๓ ขบัเคลื่อนแนวทางตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ      ๔๕  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :  

  ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช.  
• ส่วนที ่๓  การตดิตามประเมินผลการดำเนนิการและการจัดทำรายงาน                         ๕๓      
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บทสรุปผู้บริหาร 

 ด้วย ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากำหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี ้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ มีหน้าที ่จัดทำกรอบตัวชี ้วัด และเมื ่อดำเนินการเสร็จแล้ว ให้นำเสนอ อ.ก.ร. ประเมิน
ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลของงานราชการของร ัฐสภา  เพ ื ่อพ ิจารณาดำเน ินการต ่อไป  
ทั้งนี้ อ.ก.ร. ประเมินฯ ได้เห็นชอบกรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ระดับความสำเร็จ
ของการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ดำเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นระยะเวลาต่อเนื่องเป็น 
ปีที่ ๑๑  รวมอยู่ด้วย และกำหนดให้มีแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการดำเนินการนี้ จะเน้นย้ำ
ให้เกิดความร่วมมือด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสอย่างใกล้ชิดต่อเนื ่องกับบุคลากร 
ทั่วทั้งองค์กรและมีการบูรณาการเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะจากการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มาตรการ แนว
ทางการดำเนินการตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรมของกระทรวงวัฒนธรรม รวมทั้ง แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ดำเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
ได้รับรางวัลที่สำคัญ ๆ อาทิ 

• สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลการประเมินองค์กรในระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จำนวน ๒๔ องค์กร (สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และหน่วยงานภายใน ๒๓ 
หน่วยงาน) และได้รับคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ติดต่อกันเป็นปีที่ ๒)  สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมินองค์กรในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน ๒๐ องค์กร 
(สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายใน ๑๙ หน่วยงาน)   

• ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้คะแนนประเมิน ๙๕.๑๓ คะแนน (ระดับผ่าน) สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้คะแนนประเมิน ๙๗.๔๓ คะแนน (ระดับผ่านดี)  
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มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ มาตรการ ได้แก่  
 
  

 

  วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างพฤติกรรมของบุคลากรและขับเคลื่อนบทบาทของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรมและส่งผลต่อประสิทธิภาพ  
การทำงาน รวมทั้งภาพลักษณ์ของส่วนราชการ 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐาน  
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และนำความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 
     ๑.๓ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม  

๑.๔ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ)  
มาตรการที่ ๒ พัฒนาศูนยก์ารเรยีนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 

สังกดัรัฐสภา 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ  
ความโปร่งใสทั้งภายในและภายนอกองค์กร สร้างการรับรู้และความเชื่อมั่นต่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
  ๒.๑ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   
  ๒.๒ พัฒนาการจัดทำสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ  
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๒.๓ ขยายเครือข่ายและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด ้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
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มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทาง 
ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รักษามาตรฐานและผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๕ 
 แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
 ๓.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการของชมรม STRONG Model 
 ๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน 

การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยดำเนินการ ๓ มาตรการ คือ 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององคก์ร 
                    ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใสของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา 

   มาตรการที่ ๒ พัฒนาศนูย์การเรียนรูด้้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส 
                    ของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 

     มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช.  

 ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินการจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดเพื่อเป็นการรักษามาตรฐานในการดำเนินงาน 
โดยการจ ัดทำแผนส ่ ง เสร ิม  สน ับสน ุน  การดำเน ินการด ้ านค ุณธรรมและความโ ปร ่ ง ใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งคณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้นำข้อมูลต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องมาศึกษา วิเคราะห์เพ่ือประกอบการจัดทำแผนส่งเสริมฯ ดังนี้ 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งได้กำหนดว่า 
“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงาน
ของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและ
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะ และการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 
 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ และมาตรา ๑๙
กำหนดไว้ดังนี้ 
  มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

ส่วนที่ ๑  บททั่วไป 
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  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรม ของหน่วยงานของรัฐที ่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
เกี่ยวกับสภาพคุณงาม ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด 
การปฏิบัติที ่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้น 
ความชั่ว 
 มาตรา ๑๙ เพื่อประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงาน 
ของรัฐ ดำเนินการ ดังต่อไปนี้  
 (๑) กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐ ในการนี้  
อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับ การบริหารงาน
บุคคล หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้  
 (๒) ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
พฤติกรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนสร้างเครอืข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานของ
รัฐและภาคเอกชน  
 (๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ ให้จัดทำรายงานประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนด
เสนอต่อ ก.ม.จ. โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจำปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือ
องค์กร ตามมาตรา ๖ วรรคสอง แล้วแต่กรณี เพื่อประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ 
ก.ม.จ. ด้วย 
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 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  - บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ ่งมั ่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชนมีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  - ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน 
ร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย  
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั ้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 ๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
  - ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป็นรากฐานที่สำคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีสว่นร่วม
จากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว 
โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทย  
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตสำนึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
  - ประเด ็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ เป ้าหมายสำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาค
ส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
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  ๕. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  
      ให้ความสำคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมี นัยสำคัญ (Big Rock) จำนวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริต (๒) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (๓) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการ
ดำเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (๔) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  
และ (๕) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
 ๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๓  ในหมุดหมายที ่ ๑๒  
ไทยมีกำลังพลสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้น  
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและ
เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้นการสร้าง
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร 
เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง 
ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐ  
ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รับชั่น ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภานำมาใช้ประโยชน์ต่อการจัดทำแผนส่งเสริมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๗. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐)  
 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้นำหลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้
มนุษย์ทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทยเพื่อนไปสู่
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
อันเป็นแผนสืบเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งครอบคลุมความหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ขยายความได้
ดังต่อไปนี้ 
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 พอเพียง : เป็นคำที่มาจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง เป็นหลักในการ
ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
 วินัย : ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่
พลเมือง และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 สุจริต : มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและ
เป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 จิตอาสา : การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื ้อกูลต่อ 
สรรพสิ่งทั้งหลาย เพื่อประโยชย์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 กตัญญู : สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้อง 
เป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
 ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๕) โดยมีมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแผนแม่บทฯ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
นับเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ทำให้ “คุณธรรม” ได้ถูกนำไปพูด อภิปราย ถกเถยีง 
และร่วมกันส่งเสริมจากทุกภาคส่วนที่ต่างเห็นคุณค่าและความสำคัญ การส่งเสริมคุณธรรมจึงเป็น
ประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการฯ ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่ งเสริม
คุณธรรมอย่างต่อเนื่องจากแผนแม่บทฯ ให้เกิดการพัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสร้างสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เข็มแข็ง  
มีภูมิคุ ้มกัน และนำพลังบวกมาร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤติและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที ่กำลังเผชิญ  
ในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต แผนปฏิบัติการฯ นี้ จึงเป็นการถ่ายทอดเป้าหมาย และตัวชี้วัดของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมทางวัฒนธรรมเป็นหลัก และ
บางส่วนของประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
เสริมสร้างทุนมนุษย์ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  เพื่อให้ทุกภาคส่วนร่วมดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลักและนำการพัฒนา พร้อมไปกับการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
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โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
เป็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิตและการพัฒนาให้ปรากฎชัดเป็นรูปธรรมในสังคมไทย 
  มีแนวทางการดำเนินการ/พัฒนา สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของแผนระดับ ๒  
ที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเดียวกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ปรับค่านิยมทางวัฒนธรรม การดำเนินการของแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวม ได้กำหนดแผนย่อย ๓  
แผนย่อย เพื่อให้การดำเนินการบรรลุวตัถปุระสงคข์องแผนปฏิบัตกิารฯ และสามารถส่งผลไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายของแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตดิังกล่าว โดยมุ่งเน้นบทบาทของผู้นำองค์กร/ชุมชน
เป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมและสนับสนุนกิจกรรม ประกอบด้วย 
 แผนย่อย ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี  
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
 แผนย่อย ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื ่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 แผนย่อย ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 ๘. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      ฯลฯ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยในองค์กร 
 ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะทำงานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไกการ
ทำงานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู ้รักสามัคคี มีจิตสำนักที ่ดี ซื ่อสัตย์ สุจริต และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่ โดยยึดมั ่นปฏิบัติตนให้อยู ่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่  
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
 ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย  
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าทำ และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  
                          ฯลฯ 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 หน้า ๗ 

  

 ๙. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)  โดยสำนักงาน ป.ป.ช.  
ได้ประยุกต์เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างฐานคิดจิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
และพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
Model)” ไว้ดังนี้ 

คำอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)”   
 

 
 
  ๑๐. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานในระดับ
กระทรวง ระดับจังหวัด หรือหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถนำผลการประเมิ นไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครฐัภายใต้การกำกับดูแลได ้โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
    การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้นยังคงใช้กรอบแนวทาง
หลักในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีความพยายามพัฒนาให้
การประเมิน ITA มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการรับฟังความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็นจาก
ผู้เกี ่ยวข้องต่าง ๆ ส่งผลให้การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีการปรับปรุง
รายละเอียดของเครื่องมือการประเมินในบางประการ สรุปได้ดังน้ี 
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๑) การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT)  
มีดังนี้ 

- การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด IIT จาก ๓๐ ข้อ เหลือ ๑๕ ข้อ 
- การปรับเปลี่ยนตัวเลือกคำตอบของแบบวัด IIT ได้มีการปรับจำนวนตัวเลือกจาก
เดิม ๔ ระดับ เป็น ๖ ระดับ 
- ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เพิ่มมากขึ้น โดยเพ่ิม
ขนาดกลุ่มตัวอย่างจากจำนวนร้อยละ ๑๐ ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ทั้งหมด เป็นจำนวนร้อยละ ๒๐ ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 

   ๒) การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) 
มีดังนี้ 
    - การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด EIT จาก ๑๕ ข้อ เหลือ ๙ ข้อ 
    - การปรับจำนวนตัวเลือกจากเดิม ๔ ระดับ เป็น ๖ ระดับ  
    - ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพ่ิมมากขึ้น ดังนี้ 
     (๑) หน่วยงานไม่ต้องระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
     (๒) จำนวนขั้นต่ำของผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ ๑ กำหนดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
     (๓) จำนวนขั้นต่ำของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๒ เพิ่มขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างจากจำนวนร้อยละ ๑๐ ของจำนวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ ๑ เป็นจำนวนร้อยละ ๒๐ ของ
จำนวนกลุ่มตัวอย่างส่วนที่ ๑ แต่จะต้องมีจำนวนไมน่้อยกวา่ ๒๐ คน กรณีขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบวัด EIT 
ส่วนที่ ๒ มากกว่า ๔๐ คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า ๔๐ คน 
   ๓) การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี้ 
    - การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด OIT จาก ๔๓ ข้อ เหลือ ๓๕ ข้อ 
    - การเปิดเผยข้อมูลแบบวัด OIT ได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน ๓ 

ประเด็น คือ การเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel ตามแบบฟอร์มที่ ป.ป.ช.
กำหนด การควบรวมและปรับคำถามที่มีความซ้ำซ้อน การมุ่งเน้นในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนเพิ่มมากขึ้น 

    - การปรับเปลี่ยนรัดบการให้คะแนนแบบวัด OIT โดยปรับเปลี่ยนระดับลการให้
คะแนนเป็น ๒ ลักษณะ คือ ๐, ๑๐๐ และ ๐, ๕๐, ๑๐๐ โดยยกระดับการให้
คะแนนแบบ “ไม่คิดคะแนน” ในข้อคำถามที่มีข้อจัดในการเปิดเผยข้อมูล 
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   ๑๑. คู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
    ๑. ความหมายขององค์กรคุณธรรม 
     องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำ และสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็น
หลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่าย
ต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
     (๑) องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่ 
      - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียก
อย่างอื่นในสังกัดกระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
      - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกังกรุงเทพมหานคร
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
      - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน
สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ ในส่วนกลาง 
     (๒) องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคและ
ส่วนราชการสังกัดส่วนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน 
สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียนสถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 

๒. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
    องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
    ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากร 

ในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก ำหนด
เป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่
กำหนด 

 ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับ
ส่งเสริมคุณธรรม มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการ
ประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนา
คุณธรรม จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท ำ 
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องค์ความรู ้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู ้หรือผลสำเร็จในการ
ดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
   ๓. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

    การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา
และยกระดับองค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ  

ส่วนที่ ๑ องค์กรระดับสำนกั/กองหรอืเทียบเท่าที่ตัง้อยู่ในส่วนกลาง และองค์กร
ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
 เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อไมน่้อยกว่า
ข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน  
 ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการข้อ ๑ - ๖ ทุกขอ้ไม่น้อยกว่า
ข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๔ คะแนน 

 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ดำเนินการข้อ ๑ - ๙ ทุกข้อไม่น้อย

กว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๒๑ คะแนน 
   ส่วนที่ ๒ องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 

    การประเมินแบง่เปน็ ๓ ระดับ โดยไม่ต้องดำเนนิการตาม ๙ ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้
ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่ามาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กร
ระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 
๘๐% ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

 ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 
๗๕% ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรอืเทียบเทา่ ที่ประเมินได้ในระดบั “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า ๗๐% ของ
จำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
3 2 1 0  

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน ท่ีจะ  จำนวนผู้บริหาร

และบุคลากรใน
 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน

 จำนวน
ผู้บริหารและ

 จำนวน
ผู้บริหารและ

 
……… 
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 หน้า ๑๑ 

  

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
3 2 1 0  

ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต                 
จิตอาสา กตญัญ ู

องค์กร  80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

องค์กร  60 – 
79.99%           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

บุคลากรในองค์กร                      
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

2 องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหา             
ที่อยากแก้” “ความดีที่อยาก
ทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญา              
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

   มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
5 โครงการ/กิจกรรม 
ทีส่อดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

  มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า   
3 โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

  มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
2 โครงการ/
กิจกรรม ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

  ไม่มีการ
กำหนดเป้าหมาย 

 
......... 

3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน                        
ตามเป้าหมาย                                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร 

 มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 
และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ   
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                    
การดำเนินงาน 

  มีการจดัทำ
แผน การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

 ไม่มีการ
จัดทำแผน การ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

 
......... 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

 มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน          
ที ่กำหนดไว้ในข้อท่ี 

 มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน              
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 

 มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน        
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 

 มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน          
ที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 

 
........ 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
3 2 1 0  

3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขี้นไป 

3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

3 และมีผลสำเร็จ                
น้อยกว่า 50% 

5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน    มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

 มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล              
การดำเนินงาน              
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 

- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

  มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล                
การดำเนินงาน               
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  

 

 มีการ
ประเมินผล หรือ
รายงานผล               
การดำเนินงาน                
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 

  ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน                    
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน          
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

 
……… 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความ
ดี จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 
 
 

 มีการประกาศ                  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กรทีม่ี
คุณธรรม หรือท่ีทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรทีม่ีคุณธรรม
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการ
ประชาสมัพันธ์การ
ประกาศยกย่อง

 มกีารประกาศ                
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กรทีม่ี
คุณธรรม หรือทีท่ำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรทีม่ีคุณธรรม
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการ
ประชาสมัพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

 มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ทีม่ีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

 ไม่มีการ
ประกาศยกย่อง            
เชิดชู บุคลากรหรือ
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก                        
ที่มีคุณธรรมหรือ             
ทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่าง
ได้  

 
……… 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
3 2 1 0  

ภายในองค์กรและ  
 

ภายนอกองค์กรผ่าน
ช่องทางสื่อสาร              
ทีห่ลากหลาย เช่น ไลน์               
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ                       
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

 มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน              
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน                
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และ 

- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทางที่ดี
ขึ้น จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว ้

  มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผน                  
การดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
80 – 89.99% 
และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  

 

 มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน                   
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน                
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3  70 – 79.99%  

 

  มีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน                  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3  น้อยกว่า 70%  

............ 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม                
ตามแผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3                 
โดยจดัทำเป็นเอกสาร             
และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจดัทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า  2 รูปแบบ เช่น              
คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า 1 รูปแบบ เช่น               
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์
พอยท ์  
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

 ไม่มกีาร
รวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3  

 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 หน้า ๑๔ 

  

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
3 2 1 0  

ออนไลน ์นิทรรศการ 
เป็นต้น 

ออนไลน ์นิทรรศการ 
เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร              
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม                        
และมีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร
อื่นๆ ได ้

  มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือ ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 

- มีการเผยแพร่               
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง เช่น ไลน ์              
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

  มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือ ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง เช่น ไลน ์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

  มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือ ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร 

  ไม่มีการ
เผยแพรเ่อกสาร 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ีได้
จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 

 
........... 

รวมคะแนน  

  
๑๒. ผลการดำเนินการดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๑๒.๑ ผลการดำเน ินการตามแผนส ่งเสร ิม สน ับสนุนการดำเน ินการ 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวง
วัฒนธรรม และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๕ ประกอบด้วย 

 มาตรการที่ ๑ การขับเคลือ่นกระบวนการรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กร    
คุณธรรมต้นแบบของสว่นราชการสังกดัรัฐสภา              

     แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
๑.๑ ขบัเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๒ ขับเคลือ่นกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ 

ด้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา  

๑.๓ ดำเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม  
๑.๔ เผยแพร่ประชาสมัพันธก์ารดำเนินการด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใส รวมทัง้จัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่ 
ทั้งภายในและภายนอก 
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มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการ
จัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

  แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
๒.๑ ส่งเสริมการจดักิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวฒันธรรม และนำความรู้มา
ปรับใช้กบัการปฏิบตัิตนและการดำเนินชีวติ 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 
แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมและ

วินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนนุการขบัเคลื่อนการดำเนนิการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลือ่นมาตรการสนับสนนุการประเมนิคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่งผลให้ส่วนราชการสงักดั
รัฐสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
มีผลการประเมินองค์กรในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน ๒๔ องค์กร (สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และหน่วยงานภายใน ๒๓ หน่วยงาน) และได้รับคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดดเด่น  สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมินองค์กรในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 
๒๐ องค์กร (สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายใน ๑๙ หน่วยงาน)  รวมทั้งได้รับผลการ
ประเมินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) จากสำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้
คะแนนประเมิน ๙๕.๑๓ คะแนน (ระดับผ่าน) สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้คะแนนประเมิน ๙๗.๔๓ 
คะแนน (ระดับผ่านดี) เป็นไปตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้  ซึ ่งในส่วนของผลการประเมิน ITA ได้มี
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
  สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ๑. ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไดม้ีการดำเนนิการตามใน ๕ ตัวชี้วัด แต่ทั้งนี้ ควร
มีการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในทุกประเด็นข้อคำถามเนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักงานฯ มีผลการประเมินลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย  
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ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ควรเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนนิงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ตัวชี ้วัดที ่ ๓ การใช้อำนาจควรมีการชี ้แจงเพื ่อสร้างการรับรู ้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไป
อย่างเป็นธรรม และมีการไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ควรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง รวมทั้งสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

ตัวชี ้วัดที ่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย มีกระบวนการที่สามารถ
สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียนว่าข้อมูลเรื่องร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับและไม่ส่งผลกระทบ
ต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

๒. ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มีการดำเนินการตามใน ๓ ตัวชี้วัด  แต่ทั้งนี้ 
ควรมีการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในทุกประเด็นข้อคำถามเนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักงานฯ มีผลการประเมินลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
 ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 
นอกจากนี้ สำนักงานฯ ควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ
อื่น ๆ ที่สะดวก และดึงดูดความสนใจ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั ้งตามความ
เหมาะสม 
 ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถามหรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง 
ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน  เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานฯ ผ่านการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับสำนักงานฯ ให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
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๓. ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ผ่าน
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
  สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

1. ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการดำเนินการตามตัวชี ้วัดที ่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ทั ้งนี ้ผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน  
รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ข้อ I9 ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผน 
การดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) 
เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุด 

ข้อ I24 ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดแุละครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเปน็ระยะ (อ้างอิงจาก o14) พร้อม
ทั ้ง ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ  
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสรา้งจิตสำนึกที่ดี 
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 

ข ้อ I28 ควรว ิเคราะห ์มาตรการเสร ิมสร ้างความโปร ่งใส (อ ้างอ ิงจาก o42)  
และดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก o43) ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากนี้หน่วยงานอาจพิจารณานำผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้าง  
ความโปร่งใสมาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) และดำเนินการ
ตามแผนรวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนด้วย (อ้างอิงจาก o37) 

ข้อ I29 และ I30 ควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื ่องร้องเร ียนการทุจริต 
ที่ชัดเจน (อ้างอิงจาก o27) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o28) และ
ควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
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2. ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการทำงาน ทั้งนี้ผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 
รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
ข้อ E1 ควรระบุทั้งขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  

แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิง
จาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดงักล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ  
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ 
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

ข้อ E6 และ E7 ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ข้อ E12 ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o14) และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวก 
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 

ข้อ E14 ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้ างอิงจาก o30) 
นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน  
ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจาก o13) ข่าว
ประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(อ้างอิงจาก o9) เป็นต้น 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
ข้อ E6 ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย

และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ข้อ E11 ควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o17) 
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ข้อ E12 ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) 
และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ 
อาจเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้เหน็ถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิง
จาก o7) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9)  
เป็นต้น 

ข้อ E14 ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส  
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 

ข้อ E15 ควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก o38) 

 3. ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  

    ๑๒.๒ ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ
คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 

 ข้อเสนอแนะที่ ๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการเผยแพร่ผลการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจนได้รับรางวัลการเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยควรมีการสื่อสารและ
ถ่ายทอดให้สมาชิกรัฐสภา และประชาชนได้รับทราบถึงผลการดำเนินการที่ประสบผลสำเร็จจนเป็น  
ที่ประจักษ์ เพื่อให้สมาชิกรัฐสภา และประชาชนเกิดความยอมรับการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวข อง 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งหน่วยงานอื่น ๆ สามารถนำไปเป็นแบบอย่างในการดำเนินการได้   

 ข้อเสนอแนะท่ี ๒ ส่วนราชการสังกัดรฐัสภาควรมีการตัง้ศูนย์คุณธรรมรัฐสภา โดยมี
การดำเนินการร่วมกันระหว่างสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เพื่อให้เป็นศูนย์รวมการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อให้
สามารถขับเคลื่อนการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 หน้า ๒๐ 

  

   ทั้งนี้ ได้นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้กล่าวมาข้างต้นมาบูรณาการให้มีความสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกัน เพื่อดำเนินการจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเพื่อให้การดำเนินการบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด  โดยกำหนดเป็น ๓ มาตรการ ได้แก่ 
 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององคก์ร 
                    ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใสของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา 

   มาตรการที่ ๒ พัฒนาศนูย์การเรียนรูด้้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส 
                    ของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 

     มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 หน้า ๒๑ 

  

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 

 
 
 
  
 
 แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดให้มีมาตรการในการดำเนินการ ๓ มาตรการ 
โดยในแต่ละมาตรการ จะประกอบด้วย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ที่ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาจะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปได้ดังนี้ 
 

  
   

 วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างพฤติกรรมของบุคลากรและขับเคลื่อนบทบาทของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรมและส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ทำงาน รวมทั้งภาพลักษณ์ของส่วนราชการ 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และนำความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 
     ๑.๓ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม  

๑.๔ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ)  
มาตรการที่ ๒ พัฒนาศูนยก์ารเรยีนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 

สังกดัรัฐสภา 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ  
ความโปร่งใสทั้งภายในและภายนอกองค์กร สร้างการรับรู้และความเชื่อมั่นต่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
  ๒.๑ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   
  ๒.๒ พัฒนาการจัดทำสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ  
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๒.๓ ขยายเครือข่ายและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด ้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ส่วนที่ ๒  แผนส่งเสรมิ สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม            
                       และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา     
                       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 หน้า ๒๒ 

  

มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทาง 
ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รักษามาตรฐานและผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๕ 
 แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
 ๓.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการของชมรม STRONG Model 
 ๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 หน้า ๒๓ 

  

โดยในแต่ละมาตรการ จะประกอบด้วยแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีความเชื่อมโยง ดังนี้  

 

 
*************************



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๒๔ 

 

 แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายใน

องค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๒. ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ  
๓. รายงานการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐาน

การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

• ส่วนราชการสังกัดรัฐสภารมีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ  
๓ • ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๕ • รายงานผลการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
 

        มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กร ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
                     ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๒๕ 

โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑.๑ โครงการสร้างเสริม
จริยธรรมนำทีมงาน  
    ๑) กิจกรรมการเสวนา : 
คุณธรรมของผู้นำ (หลัก
ทศพิธราชธรรมกับการ
ขับเคลื่อนเพื่อรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบสำหรับ
ผู้บริหารและผู้บังคับบญัชา
กลุ่มงาน)  
   ๒) กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้ครือข่ายคุณธรรม
ภายใน : คลินิกให้คำปรึกษา
หน่วยงานภายในเพื่อรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
(งบประมาณ ๓๘,๐๐๐ 
บาท) 

๑. มีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม
ในการขับเคลื่อน
สำนักงานฯ เพื่อ
รักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒. มีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๓. มีมาตรการ/
แนวทาง/ 
กลไกในการรักษา 
มาตรฐานการ
ขับเคลื่อน
สำนักงานฯ ให้เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

- สำนักงานฯ  
มีการรักษา
มาตรฐาน 
การเป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบตาม
เกณฑ ์
การประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ของ
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ 
 

กิจกรรมที่ ๑.๑ 
- ผู้บริหาร 
จำนวน ๔๐ คน 
- ผู้บังคับบัญชา   
กลุ่มงาน จำนวน  
๑๕๐ คน 
 
กิจกรรมที่ ๑.๒ 
- บุคลากรผูม้ี
บทบาทในการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม
จริยธรรมของ
สำนัก/กลุม่งาน
ขึ้นตรง  จำนวน 
๘๐ คน 
 

๑.๑.๑ โครงการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑) การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อน
องค์กรต้นแบบ 
 
๒) กิจกรรมทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
 
๓) กิจกรรมคลีนิคคุณธรรม 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

๑. มีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรต้นแบบ 
๒. มีมาตรการ/
แนวทาง/ 
กลไกในการรักษา 
มาตรฐานการ
ขับเคลื่อน
สำนักงานฯ ให้เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๓. มีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม
ในการขับเคลื่อน
สำนักงานฯ เพื่อ
รักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๔. มีรายงานการ
รักษามาตรฐานการ
ขับเคลื่อนสำนักงานฯ 

- สำนักงานฯ  
มีการรักษา
มาตรฐาน 
การเป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบตาม
เกณฑ ์
การประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ของ
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ 
 

- กิจกรรมที่ ๑) - 
๒)   
๑๘ สำนัก ๑ 
กลุ่มงานขึ้นตรง 
 
- กิจกรรมที่ ๓) 
คณะทำงาน 
STRONG จำนวน  
๑๕๐ คน 

สผ. สำนัก
พัฒนาบุคลากร 
 
สว. ทุกหน่วยงาน 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๒๖ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๔. มีรายงานการ
รักษามาตรฐานการ
ขับเคลื่อนสำนักงานฯ 
ในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

๑.๑.๒ โครงการสร้างผู้นำการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร  
: กิจกรรมการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร  
(ประมาณ ๖๒,๐๐๐ บาท) 

๑. มาตรการแนวทาง/ 
กลไกในการรักษา 
มาตรฐานการ
ขับเคลื่อนสำนักงานฯ 
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒.รายงานการรักษา
มาตรฐานการ
ขับเคลื่อนสำนักงานฯ 
ในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๑. หน่วยงาน
ภายในทั้ง ๒๗ 
สำนัก/กลุ่มงาน
ขึ้นตรงมีการ
ดำเนินกิจกรรม
เพื่อรักษา
มาตรฐาน 
การเป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบตาม
เกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมของ
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ 
๒. บุคลากรของ
สำนกังานฯ 

- บุคลากรผูม้ี 
บทบาทในการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ 
จริยธรรมใน
หน่วยงานจาก 
๒๗ สำนัก/ 
กลุ่มงานขึ้นตรง
จำนวน ๕๐ คน 
เพื่อนำไปขยายผล 
 
 

๑.๑.๒ โครงการถอด
บทเรียนการขับเคลื่อนสู่
การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธผิลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 
(งบประมาณ ๑๐,๐๗๕ 
บาท) 

- ร้อยละ ๙๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 

- องค์ความรู้
เกี่ยวกับการเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

- คณะทำงาน 
STRONG 
ส่งเสริมคณุธรรม
ของสำนัก/กลุ่ม 
จำนวน ๘๐ คน 
เพื่อนำไปขยายผล 

สผ. สำนักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว. สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๒๗ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประพฤติปฏบิัติ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
วัฒนธรรม
องค์กร และ
ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๒๘ 

๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และนำความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชวิีต 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
• มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการนำหลักธรรมทางศาสนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 
• บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย นำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 
และการดำเนินชีวิต  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และวิถีทางวัฒนธรรม มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 
๓ • ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม  

มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 
๕ • รายงานผลการดำเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน  

และการดำเนินชีวิต พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๒๙ 

โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และนำความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชวิีต 
๑.๒.๑ โครงการหลักธรรมนำ
ชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
(งบประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาท) 
  

- มีการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา 

- กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
การนำ
หลักธรรมทาง
ศาสนา และ
สามารถนำมา
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติตน และ
การดำเนินชีวิต 
 

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๑๘๐ 
คน 

๑.๒.๑ โครงการเสริมสร้าง
หลักธรรมนำทีมงานเพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอยา่งยั่งยนื 
(งบประมาณ ๓๑,๔๐๐ บาท) 

- มีแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม/และ
การดำเนิน
โครงการ
เกี่ยวกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา 

- การนำ
หลักธรรมไป
ใช้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- บุคลากรผู้
ได้รับการ
เสนอช่ือและ
ได้รับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรม
ดีเด่น 
จำนวน ๑๒๐ 
คน 
เพื่อนำไป
ขยายผล 

สผ. สำนัก
พัฒนา
บุคลากร 
  
สว. สำนัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  
 

๑.๒.๒ โครงการธรรมทัศน์
พัฒนาจิตใจ และศึกษาวิถี
วัฒนธรรม : บรรยายธรรมและ
ศึกษาดูงานโบราณสถานและ
โบราณวัตถุทางพระพุทธศาสนา 
(งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท) 
 
 

- มีการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม  

- กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
วิถีทาง
วัฒนธรรม 
และสามารถนำ 
มาปรับใช้กับ
การปฏิบัตติน 

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๘๐ คน 
เพื่อนำไปขยายผล 
 
 
 

๑.๒.๒ โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท) 

- มีแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม/และ
การดำเนิน
โครงการ
เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- การนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้
ในการปฏิบัติ
ตนและการ
ดำรงชีวิต 

- บุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
จำนวน ๑๐๐ 
คน 
เพื่อนำไป
ขยายผล 

สผ. สำนัก
พัฒนา
บุคลากร 
 
สว. สำนัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๐ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
และการดำเนิน
ชีวิต 

๑.๒.๓ โครงการเสริมสร้างดุลย
ภาพชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๒ 
หลักสตูร 
หลักสูตรที่ ๑ การประยุกต์ใช้
ศาสตร์พระราชาในการดำเนิน
ชีวิต 
หลักสูตรที่ ๒ การวางแผน
การเงินเพื่อความมั่นคงในอนาคต
และกิจกรรมเพิ่มดุลยภาพชีวิต 
(งบประมาณ ๑๐๓,๐๐๐ บาท) 

- มีการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

- กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
การนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ
สามารถนำมา
ปรับใช้ในปฏิบัติ
ตน และการ
ดำเนินชีวิต 

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๑๐๐ 
คน 

๑.๒.๓ โครงการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติ 
เชิงวัฒนธรรม 
(งบประมาณ ๑๐๔,๒๙๘ บาท) 

- มีแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม/และ
การดำเนิน
โครงการ
เกี่ยวกับวิถีทาง
วัฒนธรรมและ
วัฒนธรรม
องค์กร 

- มีผู้นำ (ทูต
แห่งความดี)
การรณรงค์
ส่งเสริมการ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีไทย
และส่งเสรมิให้
มีการปฏิบตัิ
ตามวัฒนธรรม
องค์กร  
 
 

- บุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
จำนวน ๕๐๐
คน 
 

สผ. สำนัก
พัฒนา
บุคลากร 
 
สว. สำนัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

 

  



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๑ 

๑.๓ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๒. ดำเนินการขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๓. รายงานการขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

• บุคลากรของสำนักงานฯ มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๓ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม เพื่อให้มีการเรียนรู้แนวทางในการรักษามาตรฐาน 

การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างมาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๒ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 

๑.๓ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม 
๑.๓.๑ โครงการส่งเสรมิการ
ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา    
   ๑) กิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
    ๒) กิจกรรมการคดัเลือก
สำนักท่ีมีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
    ๓) กิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
เผยแพรคุ่ณธรรมจริยธรรม
ในงานวันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรมกับเครือข่าย
ภายในเละภายนอก  
(งบประมาณ ๙๐,๐๐๐ 
บาท) 

- มีการดำเนิน
ขับเคลื่อนและ
ประเมินการ
ดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 
 

- บุคลากรของ
สำนักงานฯ เป็น
คนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
 

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๒๐๐ 
คน 

๑.๓.๑ โครงการส่งเสรมิการ
ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา    
     ๑) กิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา   
๒) กิจกรรมสำนักท่ีมผีลงาน
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
    ๓) กิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
เผยแพรคุ่ณธรรมจริยธรรม
ในงานวันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรมกับเครือข่าย
ภายในเละภายนอก 
(งบประมาณ ๕๕,๔๐๐ 
บาท) 
 
 
 

- มีการดำเนิน
ขับเคลื่อนและ
ประเมินการ
ดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 
 

- บุคลากรของ
สำนักงานฯ เป็น
คนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
 

- บุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
จำนวน ๑๕๐ คน 

สผ.สำนักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว. สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๓ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๑.๓.๒ กิจกรรมการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วม (สามัคคี มีวินัย 
ใจซื่อตรง) ของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- มีการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

- บุคลากรของ
สำนักงานฯ เป็น
คนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
วัฒนธรรม
องค์กร และ
ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
(ประชากรกลุม่
ตัวอย่าง จำนวน 
๓๕๐ คน) 

๑.๓.๒ กิจกรรมการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วม (สามัคคี มีวินัย 
ใจซื่อตรง) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- มีการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิม
ร่วมของส่วน
ราชการสังกัด
รัฐสภา 

- บุคลากรของ
สำนักงานฯ เป็น
คนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
วัฒนธรรม
องค์กร และ
ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

- บุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 (ประชากรกลุม่
ตัวอย่าง จำนวน 
๓๑๐ คน) 

สผ.สำนักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว. สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๔ 

๑.๔ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ)  
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
• แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

 
• บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ 

ของการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งจะส่งผลให้ 
มีแนวคิดในการมีจิตบริการ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และการทำงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

๓ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

๕ • รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

 
 
 
 
 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๕ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 

๑.๔ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ)  
๑.๔.๑ กิจกรรมส่งเสริม
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ อาทิ  
๑) กิจกรรมจิตอาสา  
๒) กิจกรรมสร้างสรรค์
สังคม  
๓) กิจกรรมช่วยเหลือ
บุคคลและสังคม 
(งบประมาณ ๑๑๕,๕๐๐ 
บาท) 

- หน่วยงานภายใน
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร           
ทุกหน่วยงานมีการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรมจติ
สาธารณะเพื่อสังคม 

- บุคลากรของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา มีจิต
สาธารณะ ปฏิบตัิ
ตนเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
และมีความ
ตระหนักรู ้
ถึงความสำคัญ
ของการมีจิต
สาธารณะ 
และมีความ
รับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม 

- บุคลากร 
ของสำนักงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 
๒๓ สำนัก  
๔ กลุ่มงานขึ้น
ตรง 

๑.๔.๑ โครงการจติอาสา
ทำดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
(จิตสาธารณะ) 
 

- บุคลากร  
มีความตระหนักรู้
ถึงความสำคัญ 
ของการมีจิต
สาธารณะและ 
มีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม  

- บุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
จำนวน ๑๘ 
สำนัก ๑ กลุม่
งานขึ้นตรง 

สผ. ทุกหน่วยงาน 
 
สว. ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

๑.๔.๒ โครงการส่งเสริม
สนับสนนุกิจกรรม เพื่อ
สังคม สิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility: 
CSR) 
(งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐) 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
(จิตสาธารณะ) 
 

- บุคลากรได้มี
ส่วนร่วมในการทำ
สาธารณประโยชน์ 

- บุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
๒๓ สำนัก  
๔ กลุ่มงานขึ้น
ตรง 

๑.๔.๒ โครงการส่งเสริม
สนับสนนุกิจกรรม เพื่อ
สังคม สิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility: 
CSR) 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
(จิตสาธารณะ) 
 

- บุคลากรได้มี
ส่วนร่วมในการทำ
สาธารณประโยชน์ 

- บุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
จำนวน ๑๘ 
สำนัก ๑ กลุม่
งานขึ้นตรง 

สผ.สำนัก
บริหารงานกลาง 
 
 
 
สว. สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๖ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
(งบประมาณ ๑๐,๐๐๐
บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๗ 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
๒.๑ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. แผนงาน/แนวทางการในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   
๒. จัดทำสื่อสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   
 

• บุคลากรของสำนักงาน/หน่วยงานภายนอก ได้รับทราบการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • แผนงาน/แนวทางการในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   
 

๓ • ดำเนินการตามแผนการเผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ  พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ  
 

 

               มาตรการที่ ๒   พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๘ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๑ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   
๒.๑.๑ โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การดำเนินการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 
ได้แก ่
- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์สื่อ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
และความโปร่งใส เช่น ป้าย
ประชาสัมพันธ ์โปสเตอร์ คลิป
วิดีโอ เอกสารเผยแพร่ เพื่อ
เผยแพร่ภายในศูนย์การเรียนรู้
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
ความโปร่งใส  
(งบประมาณ ๑๓,๐๐๐ บาท) 
 

- มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส
ผ่านช่องทางต่างๆ  

- บุคลากรของ
สำนักงานฯ 
ได้รับทราบการ
ดำเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส
ของสำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
๒๓ สำนัก ๔ 
กลุ่มงานขึ้นตรง 

๒.๑.๑ กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การ
ดำเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 
- ภายใน
สำนักงาน/
ภายนอก อาทิ 
- สื่อโซเชียลทุก
ประเภท 
   - Face book 
   - Line 
   - Tiktok 
    - Application 
จันทรา 
- สื่อทีวีรัฐสภา 
 

- บุคลากรของ
สำนักงาน/
หน่วยงานภายนอก 
ได้รับทราบการ
ดำเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส
ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 

- บุคลากรสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๑๘ สำนัก ๑ กลุม่
งานขึ้นตรง 

สผ. สำนักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว. ทุกหน่วยงาน 
 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๙ 

๒.๒ พัฒนาการจัดทำสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

• แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรคด์้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส สำหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

• ดำเนินการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรคด์้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
สำหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

• บุคลากรของสำนักงาน/หน่วยงานภายนอก ได้ศึกษาเรียนรู้ เพ่ือนำองค์ความรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานฯ ไปประยุกต์ใช้ 
ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรคด์้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส สำหรับเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๓ • ดำเนินการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรคด์้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส สำหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๕ • รายงานผลการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรคด์้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

 

 

 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๔๐ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๒ พัฒนาการจัดทำสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒.๒.๑ กิจกรรมพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใส  
เพื่อพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
ความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สำหรับให้หน่วยงานภายใน
และเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมภายนอกมา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินการ
ให้มีประสิทธิภาพ และ
บรรลผุลตามเป้าหมาย 
ที่ตั้งไว ้
(งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท) 
 
 

- มีการดำเนินการ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้
และสือ่สร้างสรรค์
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปร่งใส สำหรับ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรของ
สำนักงาน/
หน่วยงาน
ภายนอก 
ได้ศึกษาเรียนรู้ 
เพื่อนำองค์ความรู้
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักงานฯ ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
รักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๘๐ คน  
เพื่อนำไปขยายผล 
 
 
 
 
 
 

๒.๒.๑ โครงการ
พัฒนาการจัดทำสื่อ
รณรงค์ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
(งบประมาณ ๓๖,๐๐๐ 
บาท) 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในการ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้
และสือ่สร้างสรรค์
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปร่งใส สำหรับ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
 

- บุคลากรของ
สำนักงาน/
หน่วยงาน
ภายนอก  
ได้ศึกษาเรียนรู้ 
เพื่อนำองค์
ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความ
โปร่งใสของ
สำนักงานฯ ไป
ประยุกต ์
ใช้ในการรักษา
มาตรฐานการเป็น
องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

- บุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
จำนวน ๘๐ คน 
เพื่อนำไปขยายผล 
 

สผ.ทุกหน่วยงาน 
 
สว. สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๔๑ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๒.๒ โครงการสร้างผู้นำ
การขับเคลื่อนคณุธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร : 
กิจกรรมการพัฒนาองค์
ความรู้บุคลากรและเพิม่
ประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร 
เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น เว็บไชต์
คุณธรรมคนสภา เว็บเพจ
แหล่งเรียนรู้องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ เป็นต้น 
(งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท) 
 
 

- มีการดำเนิน
โครงการ/ 
กิจกรรมในการ 
พัฒนาองค์ความรู้
และแหล่งเรียนรู้
ด้าน 
การส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัด
รัฐสภา 
 

- บุคลากรของ
สำนักงานฯ/
หน่วยงาน
ภายนอก 
ได้ศึกษาเรียนรู้ 
เพื่อนำองค์ความรู้
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
สำนักงานฯ ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
รักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
จาก ๒๓ สำนัก 
๔ กลุ่มงานขึ้น
ตรง จำนวน ๕๐ 
คน เพื่อนำไป
ขยายผล 
 

๒.๒.๒ กิจกรรมพัฒนาและ
สร้างสรรค์ สื่อเสมือนจริง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 - จัดทำสื่อ
สร้างสรรคเ์พื่อ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ การ
ดำเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม
และความโปร่งใส
ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
 

- แหล่งเรียนรู้
สำหรับบคุคล 
ทั้งภายในและ
ภายนอก 

- บุคคลทั้ง
ภายในและ
ภายนอก 
 

สผ.สำนักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.สำนัก
นโยบายและ
แผน 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๔๒ 

๒.๓ ขยายเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

๒.  ดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

 

• บุคลากร/หน่วยงาน ได้นำความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนภายในหน่วยงานและขยายเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมเพิ่มมากข้ึน 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน 

๓ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน 

๕ • รายงานผลการดำเนินการเพื่อขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 

 
 
 
 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๔๓ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๓ ขยายเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒.๓.๑ โครงการเสรมิสร้าง
เครือข่ายและขยายความ
ร่วมมือด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อพัฒนาแนว
ทางการขับคลื่อนคุณธรรม
และจริยธรรมในองค์กร  
(กิจกรรมเสวนาแลกเปลีย่น
เรียนรู้กับเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมภายนอก) 
(งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ 
บาท) 
 

- มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม
เพื่อขยายเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม 
ภายในและภายนอก 
หน่วยงาน 
 

- กลุ่มเป้าหมายได้
นำความรู้ที่ได้รับ
จากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ไปประยุกต์ใช้ใน
การขับเคลื่อน
ภายในหน่วยงาน
และขยาย
เครือข่ายองค์กร
คุณธรรมเพิ่มมาก
ขึ้น 

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๕๐ คน 
เพื่อนำไปขยายผล 
 

๒.๓.๑ โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การขับเคลื่อนคุณธรรม
กับเครือข่ายภายนอก 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- แผนงาน/
โครงการ/มีการ
ดำเนินกิจกรรมเพื่อ
ขยายเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม
ภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
 

- บุคลากร/
หน่วยงาน  
ได้นำความรู ้
ที่ได้รับจาก 
การแลกเปลี่ยน
เรียนรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ใน
การขับเคลื่อน
ภายในหน่วยงาน 
และขยาย
เครือข่าย
องค์กร
คุณธรรมเพิ่ม
มากขึ้น 

- บุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
จำนวน ๑๐๐ คน 

สผ.ทุกหน่วยงาน 
 
สว. สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

๒.๓.๒ โครงการแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้ครือข่ายองค์กร
คุณธรรม 
 (ศึกษาดูงานเครือข่ายดา้น
คุณธรรมและจรยิธรรม
ภายนอก) 
(งบประมาณ ๘,๕๐๐ บาท) 

- มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม
เพื่อขยายเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม 
ภายในและภายนอก 
หน่วยงาน 
 

- กลุ่มเป้าหมายได้
นำความรู้ที่ได้รับ
จากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ไปประยุกต์ใช้ใน
การขับเคลื่อน
ภายในหน่วยงาน
และขยาย
เครือข่ายองค์กร

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๘๐ คน 
เพื่อนำไปขยายผล 
 

๒.๓.๒ โครงการศึกษาดู
งานและขยายความร่วมมือ
กับเครือข่ายคณุธรรมจติ
พอเพียงต้านทุจริต 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- แผนงาน/
โครงการ/มีการ
ดำเนินกิจกรรมเพื่อ
ขยายเครือข่าย
องค์กรจิตพอเพียง
ต้านทุจริต 

- บุคลากร/
หน่วยงาน  
ได้นำความรู ้
ที่ได้รับจาก 
การแลกเปลี่ยน
เรียนรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ใน
การขับเคลื่อน
ภายในหน่วยงาน 

- บุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
จำนวน ๑๐๐ คน 

สผ. สำนักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว. สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๔๔ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
คุณธรรมเพิ่ม 
มากขึ้น 

และขยาย
เครือข่าย
องค์กร
คุณธรรมเพิ่ม
มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๔๕ 

      แนวทางดำเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการของชมรม STRONG Model 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
• แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียง

ต้านทุจริต 
 

• มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • มีแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๓ • ดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๕ • รายงานผลการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 

 

 

           มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
           (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 

 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๔๖ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๑.๑ โครงการสร้างความ
ตระหนักรู้ภัยทุจริตและ
กระบวนการป้องกัน 
การทุจริต : กิจกรรมศึกษา
ดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อขยายเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(งบประมาณ ๔๕,๐๐๐ 
บาท) 

- มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม
เสรมิสร้าง
กระบวนการการ
ป้องกันการทุจริต 

- บุคลากรของ
สำนกังานฯ มี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และรับรู้
ภัยของการ
ทุจริต 

-บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๕๐ คน 
 ในการ
เตรียมการขยาย
ผลต่อไป 

๓.๑.๑ กิจกรรมเสริม 
สร้างความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจรติ Watch 
and Voice 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม
เสรมิสร้าง
กระบวนการการ
ป้องกันการทุจริต 
 

- มีมาตรการ/
แนวทางในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน 
- บุคลากรมี
ความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

- บุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา จำนวน 
๑๐๐ คน 

สผ. สำนัก
พัฒนาบุคลากร 
 
สว. สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๓.๑.๒ โครงการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต  
ตามแนวคิด STRONG 
Model  
(งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ 
บาท) 
 
 
 

๑. มีแผนการ
ขับเคลื่อนชมรม 
STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ของสำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
๒. มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม

- บุคลากรของ
สำนักงานฯ มี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การสร้าง 
ความเข้มแข็ง  
STRONG 
Model  
ในองค์กร 

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๕๐ คน 
ในการ
เตรียมการขยาย
ผลต่อไป 

๓.๑.๒ โครงการสร้าง
สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
: ผสานพลัง STRONG 
STRONGER 
STRONGEST  
(งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท) 

- แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนส่วน
ราชการสังกัด
รัฐสภาเป็นองค์กร
พอเพียงต้าน
ทุจริต 

- บุคลากรมสี่วน
ร่วมในการ
ขับเคลื่อน
กิจกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา จำนวน 
๒๕๐ คน  

สผ. สำนัก
พัฒนาบุคลากร 
 
สว. สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๔๗ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ตามแผนการ
ขับเคลื่อน 
ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๔๘ 

๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. มีการนำแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ที่กำหนด 

• ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดำเนินกิจกรรมตามแนวทาง/มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 
๓ • มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ีกำหนด ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 
  



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๔๙ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๓.๒.๑ กิจกรรมการ
ประกาศเจตจำนงสุจรติ 
และประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- การประกาศ
เจตจำนงสจุริตของ
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  
และประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของ
สำนักงาน
เลขาธิการ        
สภาผู้แทนราษฎร 

- ประชาชนมี
ความเชื่อมั่น            
ในการ
ดำเนินงาน 
ของสำนักงานฯ             
ในการเป็น
องค์กรคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใส 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๒๓ 
สำนัก ๔ กลุม่
งานขึ้นตรง 

๓.๒.๑ กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

1. นโยบาย  
No Gift Policy 
เป็นภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ  
และภาษาฝรั่งเศส 
ของเลขาธิการ
วุฒิสภา 
2. เจตนารมณ์  
No Gift Policy 
ของผู้บริหาร/
สำนัก/กลุ่มภายใน
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

- รายงานผล
ตามนโยบาย 
No Gift 
Policy ในการ
ขับเคลื่อนของ
สำนัก/กลุ่ม
ภายใน
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

- ผู้บริหาร/
สำนัก/กลุ่มและ
ข้าราชการ 
ของสำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา  
จำนวน 18 
สำนัก ๑ กลุม่
งานขึ้นตรง 

สผ. สำนัก
นโยบายและ
แผน 
 
 
สว. สำนัก
นโยบายและ
แผน 

๓.๒.๒ โครงการช้ีแจง
เกี่ยวกับการดำเนินการด้าน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ในกิจกรรมการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ          
ในการปฏิบัตติามคำรับรอง        
การปฏิบัตริาชการ 
(ภาพรวมองค์กร) ประจำปี
งบประมาณ  

-  รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ
เสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ          
ในการปฏิบัต ิ
ตามคำรับรอง 
การปฏิบัตริาชการ
ของสำนักงาน
เลขาธิการสภา

- บุคลากรมี
ความรู้  
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
การดำเนินการ            
ด้านคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใส 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๒๓ 
สำนัก ๔ กลุม่
งานขึ้นตรง 

๓.๒.๒ โครงการช้ีแจง
เกี่ยวกับการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัต ิ
ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ (ภาพรวมองค์กร) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(งบประมาณ ๓,๓๖๐ บาท) 

- รายงานผล 
การดำเนินการ
เสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ          
ในการปฏิบัต ิ
ตามคำรับรอง 
การปฏิบัตริาชการ
ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

- บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการ 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๑๘ 
สำนัก ๑ กลุม่
งานขึ้นตรง 

สผ. สำนัก
นโยบายและ
แผน 
 
 
สว. สำนัก
นโยบายและ
แผน 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๕๐ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(งบประมาณ ๑๖,๑๐๐ 
บาท) 

ผู้แทนราษฎร 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓.๒.๓ กิจกรรมเสรมิสร้าง
มาตรการกลไกการป้องกัน
การทุจริต 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

๑. แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ของสำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๒. แผนบริหาร 
ความเสีย่ง              
ด้านการทุจรติของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๓. รายงานการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของ
สำนักงาน
เลขาธิการ 

- สำนักงานฯ  
มีมาตรการใน
การป้องกันการ
ทุจริตของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๒๓ 
สำนัก ๔ กลุม่
งานขึ้นตรง 

๓.๒.๓ การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจรติ 
และจัดทำแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

1. ผลการประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติ 
ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานหรือ 
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ของสำนัก/กลุ่ม
ภายในสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
2. แผนปฏิบัติการ
บริหารความเสี่ยง
และป้องกันการ
ทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

- รายงานการ
ประเมินผล 
การดำเนินการ 
ที่บรรลตุาม
เป้าหมายของ
แผนที่กำหนดไว้ 
 

- สำนัก/กลุม่ 
/ข้าราชการ 
ของสำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา  
จำนวน 18 
สำนัก ๑ กลุม่
งานขึ้นตรง 
 

สผ. สำนัก
นโยบายและ
แผน 
 
สว. สำนัก
นโยบายและ
แผน 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๕๑ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๓.๒.๔ กิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่
เป็นปัจจุบัน (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT) บน
เว็บไซต์ของสำนักงานฯ 
- การเปิดเผยข้อมลู  
(ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงาน  
การบริหารเงิน
งบประมาณ  
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) 
  - การป้องกันการทุจริต  
(การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต และมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- มีข้อมูลองค์
ความรู้ที่ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

- ประชาชน
รับทราบข้อมลู
การดำเนินงาน
ของสำนักงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 

- ผู้รับบริการ 
ประชาชน 
ผู้สนใจ 

๓.๒.๔ กิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่
เป็นปัจจุบัน (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) บน
เว็บไซต์ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
  - การเปิดเผยข้อมูล  
(ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงาน  
การบริหารเงิน
งบประมาณ  
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) 
  - การป้องกันการทุจริต  
(การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต และมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของสำนักงานฯ 
ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  
ที่กำหนดไว ้
 

- สาธารณะชน
ได้รับทราบ
ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

1. สำนัก/กลุ่ม 
/ข้าราชการ 
ของสำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา  
2. ผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
3. ประชาชน 
 

สผ. สำนัก
นโยบายและ
แผน 
 
สผ. สำนัก
นโยบายและ
แผน 
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สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
    ๓.๒.๕ การจัดทำคู่มือหรือ

แนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และคู่มือหรือ
แนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผูม้า
ติดต่อ โดยมุ่งเน้นการ
อำนวยความสะดวกการลด
ขั้นตอนและระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน เพื่อใหผู้้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้รับ
บริการที่มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

1. คู่มือหรือ
แนวทาง 
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
2. คู่มือหรือ
แนวทาง 
การให้บริการใน
ภารกิจทีส่ำคัญของ
สำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

- รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

- สำนัก/กลุม่ 
/ข้าราชการ 
ของสำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา  
จำนวน 18 
สำนัก ๑ กลุม่
งานขึ้นตรง 
 

สผ. สำนัก
นโยบายและ
แผน 
 
สว. สำนัก
นโยบายและ
แผน 

 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๕๓ 

 
 
๓.๑ การติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
 หลังจากที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รายงานผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามรอบระยะเวลาที ่กำหนดไว้ ต ่อคณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  และคณะทำงานฯ  
ได้พิจารณาตรวจสอบกลั่นกรองความครบถ้วนถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขานุการของคณะทำงานฯ  
จะเสนอรายงานผลการดำเนินการ ต่อคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื ่อพิจารณาประเมินผลการดำเนินการ และเมื่อ
คณะกรรมการประเมินผลฯ ได้พิจารณาแล้ว จะเสนอรายงานผลฯ ต่อ อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธ ิผลของงานราชการของร ัฐสภา เพื ่อพิจารณาต่อไป ปรากฏผลเป็นประการใด  
หรือมีข้อเสนอแนะอย่างไร จะแจ้งให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รับทราบ ทั้งนี้ ในการรายงานผลการ
ดำเนินการฯ รอบ ๑๒ เดือน อ.ก.ร.ประเมินฯ จะเสนอรายงานผลการดำเนินการประจำปีงบประมาณ 
ต่อ ก.ร. เพ่ือพิจารณาต่อไป 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
รายงานผลการด าเนินงาน 

รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน 
และ ๑๒ เดือน

คณะท างานส่งเสริมฯ
ตรวจสอบกลั่นกรองรายงานผล

การด าเนินงาน และเสนอ
คณะกรรมการประเมินผลฯ

คณะกรรมการประเมินผลฯ
พิจารณาผลการด าเนินงาน

และให้ข้อแนะน าเสนอผลรายงานผล
การด าเนินงาน รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน

อ.ก.ร. ประเมินฯ

พิจารณาผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ และเสนอ ก.ร.

ก.ร. 
พิจารณาผลการด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
 

ส่วนที่ ๓  การตดิตามประเมินผลการดำเนินการและการจัดทำรายงาน 
 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๕๔ 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(แบบฟอร์มรายงาน) 

มาตรการที่ ๑ ............................................................................................................................. ..... 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ โครงการ............................... ผลการดำเนินการ   

ระดับคะแนน...... 
 
การดำเนินการ 
สำนักงานฯ ได้ดำเนินการ ดังนี ้
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าไดด้ำเนินการ 
ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว ้
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หากยังไม่
ปรากฏ ให้ระบุเหตผุลไว้ในหมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตผุลไว้ใน
หมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ โครงการ...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ โครงการ...............................      

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ดำเนินการแล้วเสร็จ........................... 
อยู่ระหว่างการดำเนินการ.................. 



แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๕๕ 

 


