
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

สำนักกรรมาธิการ 3 
........................................ 

 

๑. กิจกรรมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง       
 วันจันทร์ที่ 15 มกราคม 2567 เวลา 10.30 นาฬิกา นายเอกชัย บุดสีนนท์  ผู้อำนวยการ

สำนักกรรมาธิการ 3 นำบุคลากรสำนักกรรมาธิการ 3 จัดกิจกรรมจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง  
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจำสำนักกรรมาธิการ 3 โดยเป็นวิทยากรนำเสนอการวิเคราะห์
ความเสี่ยงของสำนักกรรมาธิการ 3 โดยใช้เครื ่องมือ SWOT มีองค์ประกอบ มิติการบริหารงานบุคคล  
มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ บุคลากรสำนักกรรมาธิการ 3 เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ 

(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ ได้แก่  ผ่านช่องทาง LINE กลุ่ม Secretariat-senate ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของสำนัก/กลุ่ม กล่าวคือ 

          (๒.๑) ช่องทางของสำนัก ได้แก่ Facebook Fan page สำนักกรรมาธิการ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม สำนักกรรมาธิการ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 

          (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          (๓.๒) LINE ชมรมสตรอง สว 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “แผนบริหารความเสี่ยง ด้านความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสำนักกรรมาธิการ ๓ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
ขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “แผนบริหารความเสี ่ยง ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

ของสำนักกรรมาธิการ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ 

(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ ได้แก่  ผ่านช่องทาง LINE กลุ่ม Secretariat-senate ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของสำนัก/กลุ่ม กล่าวคือ 

          (๒.๑) ช่องทางของสำนัก ได้แก่ Facebook Fan page สำนักกรรมาธิการ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม สำนักกรรมาธิการ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 

            (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
          (๓.๒) LINE ชมรมสตรอง สว 
 
 
 
 

 
 

 

 


