


 

 

ค ำน ำ 
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 รายงานสรุปกิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน  
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ในกิจกรรม
ล ำดับที่ ๑๐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักก ากับและตรวจสอบ โดยเป็นการรวบรวมข้อมูลสรุปพร้อม
ภาพประกอบ และผลการที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม  

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนิน
กิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐาน  
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านักก ากับและตรวจสอบ และของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาต่อไป  

           

 

       คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
       STRONGฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
       กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗   
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-   ค าสัง่ส านกัก ากบัและตรวจสอบที ่๑๖/๒๕๖๖ เรื่อง แตง่ตั้งคณะท างานขบัเคลื่อนองคก์ร   
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของก ากบัและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

-   บันทึกข้อความเสนอรายงานสรปุกิจกรรมการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมา 
ประยุกต์ใช้ภายในส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

 

รายงานสรุป 
กิจกรรมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช ้

ภายในส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------- 

 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่  ๑๐ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดกิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ภายในส านัก/กลุ่ม1  

 ส านักก ากับและตรวจสอบ จึงได้ด าเนินกิจกรรมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำ
ประยุกต์ใช้ภำยในส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้รวบรวมผล
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านักก ากับและตรวจสอบ โดยสรุปเป็นข้อมูลพร้อมภาพประกอบ และผลการที่ได้จากการด าเนนิ
กิจกรรม สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

 ๑. กำรเข้ำรับกำรอบรมศึกษำดูงำนของบุคลำกรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ และกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้ ประสบกำรณท์ี่ได้จำกกำรอบรมศึกษำดูงำนให้แก่บุคลำกรส ำนัก  

วันพุธที่ 6 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ส านักก ากับและตรวจสอบ  
ได้ส่ง นายคณฉัตร  สุวิทวัส นิติกรช านาญการพิเศษ และนางสาวโฉมเฉลา  เอี่ยมไพโรจน์ วิทยากร
ช านาญการพิเศษ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรม “ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” (รุ่นที่ 2) ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียน
จิตอาสา 904 (บางเขน) กรุงเทพฯ  

 

 

 

                                                           

 
1 คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗, แผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก 
/กลุ่มตรวจสอบภายใน (กรุงเทพฯ: ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2566), ๑๘.  
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 ทั้งนี้ ผลจากการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว นายคณฉัตรฯ และนางสาวโฉมเฉลาฯ ได้น าเอา
หลักธรรมทางศาสนาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ หลักการใช้จ่ายด้วยความพอประมาณ 
ในการด ารงชีวิต ในการปรับใช้กับการปฏิบัติงาน อาทิ การใช้ทรัพย์สินของส านักงานอย่างประหยัด  
และคุ้มค่า หรือการน าหลักความไม่ประมาทมาปรับใช้ในการท างานของส านักฯ ซึ่งมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
กับเอกสารลับ ที่บุคลากรในส านักฯ จะต้องระมัดระวังมิให้เอกสารลับหรือข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ 
ในความครอบครองรั่วไหลไปสู่บุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้อง มาสื่อสารให้บุคลากรทุกคนในส านักก ากับ
และตรวจสอบได้รับทราบและน าไปปรับใช้ในการท างานต่อไป  
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 ๒. บทบาทผู้น าในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้                    
ในการด ารงชีวิตและภายในส านักก ากับและตรวจสอบ  

นายบุญสงค์  ทองอินทร์2  ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ ได้สืบสานแนวคิด
ในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยในช่วงที่ว่างเว้นจากการท า งานในวันหยุด
ต่าง ๆ หากมีเวลา นายบุญสงค์ฯ จะกลับไปยังที่ดินของตนเองเพ่ือพัฒนาเป็นพ้ืนที่การเกษตร  
โดยปลูกพืชผักสวนครัว และน าผลผลิตทางการเกษตรที่ได้มาแบ่งปันให้แก่บุคลากรภายในส านักก ากับ
และตรวจสอบเป็นประจ า อันเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ตนเองในการด ารงชีวิต 

 

 

                                                           

 
2 ปัจจุบันต าแหน่งผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ อัตราว่าง เนื่องจากนายบุญสงค์  ทองอินทร์ ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่ง

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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นอกจากนี้ นายบญุสงค์ฯ ยังได้สง่เสรมิให้บคุลากรในส านักฯ ใช้ภาชนะ อปุกรณท์ี่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม ตามหลกัของการพึ่งพาตนเอง ความพอประมาณ  
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๓. การด าเนินกิจกรรมเพื่อถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ผ่านกิจกรรมวันเดก็แห่งชาติ ปี ๒๕๖๗  

วันเสาร์ที่ 13 มกราคม 2567 เวลา 07.30 - 14.30 นาฬิกา ณ บริเวณริมสระมรกต 
ชั้น 1 อาคารรัฐสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักก ากับ 
และตรวจสอบ และตัวแทนบุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ รวมจ านวน ๑๔ คน ประกอบด้วย 

๑) นายบุญสงค์ ทองอินทร์   ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ 
๒) นางสาวฑิตญาฬ  นาตรีชน   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
๓) นางสาวโฉมเฉลา  เอี่ยมไพโรจน์ วิทยากรช านาญการพิเศษ   
๔) นางสาวสุนันทินี  สันนิธี  วิทยากรช านาญการ   
๕) นางณฐนันทน์  แหวนเพชร    วิทยากรช านาญการ 
๖) นางสาวจิตทิมา  เพชรนิล   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
๗) นางสาวมลฤดี  ขวัญเกื้อ   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
๘) นางสาววัชรี  พาหุมันโต  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   
๙) นางสาวจันทนา  จงจงประเสริฐ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

๑๐) นางสาวเขมจิรา  กล่องแก้ว  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
๑๑) นางสาวพัณธาวรรณ  เกษสกุล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
๑๒) นางสาวดาว  แสงงาม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๑๓) นายดนุชเดช  ปัญจมาตย ์   พนักงานราชการ 
๑๔) นางสาวณิชาภัทร  ชัยภัทร์ศร พนักงานจ้างเหมา ด้านงานธุรการ  

โดยมีตัวแทนส านักบริหารงานกลาง และส านักงานประธานวุฒิสภา ร่วมจัดกิจกรรม 
วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 “NASAPA Land : ดินแดนผู้พิทักษ์โลก” ในหัวข้อ “K I D S พอเพียง”  
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โดยได้มีการจัดซุ้มพอเพียง เพ่ือจ าลองการด าเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศ รษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้เด็กนักเรียน เยาวชนที่เข้าเยี่ยมชมได้สัมผัสถึงบรรยากาศและสภาพแวดล้อมตามวิถีชีวิต
ของหลักการพ่ึงพาตนเอง การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ตนเอง อันเป็นแนวคิดพ้ืนฐานตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ทั้งนี้ ในกิจกรรมดังกล่าวบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบได้มีส่วนร่วมในการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการให้ความรู้ผ่านการเล่นเกมส์
เกี่ยวกับชนิดของพืชผักสวนครัวผลไม้ที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตตามวิถีแห่งความพอเพียง  
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นอกจากนั้น บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบยังได้ร่วมกันให้ความรู้แก่เด็กนักเรียน
เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ยืนต้นชนิดต่าง ๆ การดูแลรักษาต้นไม้ที่ถูกวิธี  เพ่ือปลูกจิตส านึกเยาวชนให้เกิด 
ความตระหนักรู้ถึงความส าคัญในการรักษาต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งได้มอบต้นไม้ให้แก่เด็กนักเรียน 
เพื่อน าไปเพาะปลูกดูแลรักษาต่อไป 

๔. การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักก ากับ 
และตรวจสอบจากการประดิษฐ์สิ่งของเหลือใช้ 

บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบได้ร่วมกันน าสิ่งของเหลือใช้มาประดิษฐ์เป็นป้าย 
และอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักฯ ดังนี้ 

     (๑) ได้ร่วมกันน ากล่องลังกระดาษจากสิ่งของเหลือใช้ในส านักฯ ร่วมกันประดิษฐ์ เป็น
ป้ายเพื่อรณรงค์ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร  
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ป้ายรณรงค์ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และป้ายรณรงค์ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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(๒) ได้ร่วมกันน ากระดาษหุ้มกระดาษ A4 ที่เหลือใช้ มาประดิษฐ์เป็นถุงกระดาษ
ส าหรับใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมท าบุญตักบาตร กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรม
พอเพียงปันสุข เป็นต้น 
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๕. การด าเนินกิจกรรม “พอเพียงปันสุข” เพ่ือน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านักก ากับและตรวจสอบ  

 ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการจัดกิจกรรม “พอเพียงปันสุข” ภายใต้เเนวคิด 
การสืบสานการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักก ากับเเละตรวจสอบ 
โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ Facebook Line ให้บุคลากรส านักฯ ได้รับทราบ                                                   

 

                          การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Facebook 
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   โปสเตอรป์ระชาสัมพันธ์กจิกรรม “พอเพียงปันสขุ” 
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การประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทาง Line 
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วันจันทร์ที่ 22 มกราคม 2567 ณ ส านักก ากับเเละตรวจสอบ บุคลำกรส ำนักก ำกับ 
เเละตรวจสอบทุกคน จ ำนวน ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ได้ร่วมกันท ากิจกรรม “พอเพียงปันสุข” 
ภำยใต้เเนวคิดกำรสืบสำนกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนัก
ก ำกับเเละตรวจสอบ โดยได้รับเกียรติจากนางนพเก้า  สุขะนันท์ รองเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้ด้วย ซึ่งบุคลากรส านักก ากับฯ ทุกคนได้ร่วมน าพืชผักสวนครัวผลไม้เเละผลิตผลที่ได้ 
จากการเกษตร มาร่วมกันเเลกเปลี่ยนเเบ่งปันซึ่งกันเเละกัน เเละใช้ถุงกระดาษที่ประดิษฐ์ขึ้นจากวัสดุ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งเเวดล้อมส าหรับบรรจุพืชผักผลไม้เพื่อน าไปประกอบอาหารต่อไป   
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ทั้งนี้ ผลจากการด าเนินกิจกรรมในครั้งนี้นอกจากเป็นการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักก ากับฯ เเล้ว ยังเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีของบุคลากร  
ในส านักก ากับและตรวจสอบทุกคนได้มีส่วนร่วมกันในการท ากิจกรรมภายใต้หลักคุณธรรม “พอเพียง” 
สู่การบรรลุเป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นเเบบโดดเด่นต่อไป 

 

เอกสารเผยแพร่กิจกรรม “พอเพียงปันสุข” 
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รายชื่อบคุลากรส านกัก ากบัและตรวจสอบที่เข้าร่วมกิจกรรม “พอเพียงปันสขุ”  

จ านวน ๓๔ คน คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐  
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๖. สรุปกิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักก ากับ
และตรวจสอบ 

จากการด าเนินกิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักก ากับและตรวจสอบ ท าให้บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบทุกคนสามารถน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส าคัญ ๆ มาประยุกต์ใช้ภายในส านักก ากับและตรวจสอบ อาทิ หลักการ
ปฏิบัติตามความเป็นอยู่แบบพอเพียง มีความสุข ความสงบ ตามอัตภาพ ทั้งตัวเองและครอบครัว  
มีเวลาและความอิสระในการคิด ท า และร่วมมือกับผู้อื่น ท าสิ่งที่เกิดประโยชน์กับผู้อื่นโดยไม่หวัง  
สิ่งตอบแทน การพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร อันเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ตนเองและองค์กร 
โดยใช้แนวคิด “กำรพ่ึงพำตนเอง” ซึ่งผลจากการขับเคลื่อนกิจกรรมในครั้งนี้นอกจากสามารถน าไปปรับ
ใช้ในส านักก ากับและตรวจสอบ อันท าให้การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักก ากับและตรวจสอบ
ด าเนินไปได้ลุล่วงส าเร็จแล้ว ยังสามารถน าหลักการของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือให้
บุคลากรทุกคนได้ร่วมมือร่วมใจกันท างานเพ่ือให้งานในภารกิจบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์อันเป็น
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการท างานขององค์กรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  

    

 

-------------------- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 










	1
	02 คำนำ กิจกรรมที่ 10
	03 สารบัญ กิจกรรมที่ 10
	04 รายงานสรุปกิจกรรมที่ 10
	05 ภาคผนวก
	06 คำสั่งเเต่งตั้งคณะทำงาน STRONG ส.กำกีบ ปีงบ 67
	บันทึก สรุปกิจกรรมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
	2

