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 รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฉบับนี้จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ในกิจกรรมล ำดับที่ ๑๔  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัด 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส   โดยเป็นการรวบรวมสรุป 
พร้อมภาพประกอบกระบวนการคัดเลือกตั้งแต่การประชุมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก  
การประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และสรุปผลการที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม รวมถึงการน ามาปรับ
ใช้ในส านักก ากับและตรวจสอบ 

 คณะท า งานขับ เคลื่ อนองค์กร  STRONG จิตพอเ พียงต้ านทุจริ ต  ส่ ง เสริ มคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่ง 
ว่าการด าเนินกิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อน  
มาตรฐานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านักก ากับและตรวจสอบ และของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป  

           

 

       คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
       STRONGฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
       มกรำคม ๒๕๖๗   
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รายงานสรุป 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------- 

 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่  ๑๔ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส1  

 ส านักก ากับและตรวจสอบ จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยด าเนินการคัดเลือกกลุ่มงานนอกส านักก ากับและตรวจสอบ ภายใต้สังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยได้รวบรวมผลการด าเนินกิจกรรม พร้อมภาพประกอบกระบวนการคัดเลือกตั้งแต่ 
การประชุมเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก การประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และสรุปผลการทีไ่ด้
จากการด าเนินกิจกรรม รวมถึงการน ามาปรับใช้ในส านักก ากับและตรวจสอบ สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

 ๑. การประชุมเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร  STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  ส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใส ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการประชุม 
ครั้ งที่  ๒ วันพุธที่  ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยได้ร่วมหารือ เกี่ยวกับกรอบเวลาด าเนินการ 
ของคณะท างานฯ เเละได้มีการมอบหมายภารกิจต่าง ๆ ที่ต้องขับเคลื่อนตามเเผนบูรณาการฯ  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดในเเผนบูรณาการฯ  
โดยได้มีการหารือในส่วนของการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแผนบูรณาการฯ ล าดับที่ ๑๔ ว่าจะควรมีหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ในการคัดเลือกอย่างไร โดยมอบหมายให้นายชัยชนะ  หนูอินทร์ เลขานุการคณะท างานฯ ประสานหารือ
ไปยังนางสาววรณธร  หงส์จรรยา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์รายละเอียดในการคัดเลือกกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส  

                                                           

 
1 คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗, แผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก 
/กลุ่มตรวจสอบภายใน (กรุงเทพฯ: ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2566), 2๐.  
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 ทั้งนี้ จากการประสานหารือสรุปได้ว่ากิจกรรมดังกล่าวไม่มีหลักเกณฑ์กลางในการพิจารณา 
แต่อย่างใด แต่จะก าหนดกรอบแนวทางในการจัดกิจกรรมที่จะต้องมีผลผลิต คือ มีกระบวนการขั้นตอน
ในการคัดเลือก ผลลัพธ์ คือ มีหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก กล่าวคือ ส านักก ากับและตรวจสอบจะต้อง
ร่วมกันพิจารณาว่าจะด าเนินการพิจารณาคัดเลือกให้กลุ่มงานในสังกัดส านักก ากับและตรวจสอบ  
หรือกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา หรือหน่วยงานอื่นนอกสังกัดหน่วยงานใด  
เป็นผู้ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ๒. การก าหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

โดยที่หลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกมิได้มีก าหนดไว้โดยเฉพาะ นายบุญสงค์  ทองอินทร์  
ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ นายสันติชัย  พัฒนชาติ หัวหน้าคณะท างานฯ และนายชัยชนะ  
หนูอินทร์  เลขานุการคณะท างานฯ และคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ ส านักก ากับฯ  
จึงได้น าผลการประสานข้อมูลดังกล่าวมาหารือร่วมกันและก าหนดเป็นหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
โดยเห็นว่าควรด าเนินการคัดเลือกกลุ่มงานนอกส านักก ากับและตรวจสอบที่อยู่ในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และแจ้งหลักเกณฑ์ให้บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบทุกคนได้รับทราบเพื่อรับฟัง
ข้อคิดเห็น และได้มีการประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖  
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 ทั้งนี้ จากประกาศส านักก ากับและตรวจสอบดังกล่าว มีสาระส าคัญโดยสรุปว่ากลุ่มงานที่ส านัก
ก ากับและตรวจสอบจะพิจารณาคัดเลือกต้องเป็นกลุ่มงานอื่น ๆ ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ที่ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการติดต่อประสานงานหรืองานด้านเอกสารในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของส านักก ากั บและตรวจสอบอยู่ เป็นประจ า  เป็นกลุ่มงานที่มีการปฏิบัติ งาน 
อย่างเป็นประจักษ์ด้านจิตบริการ มีคุณธรรมและความโปร่งใส  และงานที่ติดต่อประสานงาน  
หรืองานด้านเอกสารที่ได้รับจากกลุ่มงานนั้น มีข้อผิดพลาดหรือบกพร่องน้อยที่สุด รวมถึงมีระบบ 
การจัดการงานที่ชัดเจนและเป็นระบบที่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ของส านักก ากับและตรวจสอบ  

 จากนั้น ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบ
ผ่านช่องทางประกาศทางตรงผ่านการพูดคุย และประกาศประชาสัมพันธ์ผ่านทางโปสเตอร์ช่องทาง
แอพพลิเคชั่นไลน์ของส านักก ากับและตรวจสอบ คณะกรรมการชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ช่องทางเฟสบุ๊ค ส านักก ากับและตรวจสอบ เพจคุณธรรมข้าราชการ สว.  
และเพจชมรม STONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  
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 ๓. กลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ได้รับการเสนอชื่อ 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ฯ  ได้ เสนอรายชื่อกลุ่มงานที่มีคุณสมบัติ 
อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกตามประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์                
และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ดังนี้ 

(1) กลุ่มงานการพิมพ์ ส านักการพิมพ ์
(2) กลุ่มงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา ส านักการประชุม  
(3) กลุ่มงานชวเลข 1,2,3 และ 4 ส านักรายงานการประชุมเเละชวเลข 

 ๔. ผู้มีสิทธิเลือก 

ผู้อ านวยการส านัก ผู้บั งคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ  
จ านวน 35 คน 

 ๕. วิธีการคัดเลือก  

ก าหนดวิธีการคัดเลือกลงคะแนนผ่านระบบ GOOGLE FROM โดยให้บุคลากรทุกคน 
ในส านักก ากับและตรวจสอบลงคะแนน โดยกลุ่มงานที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เป็นกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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๖. วันเวลา และสถานที่ในการคัดเลือก 

ก าหนดในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลาตั้งแต่ ๐๘.๓๐ – ๑๕.๐๐ นาฬิกา  
โดยสามารถลงคะแนนคัดเลือกผ่านระบบ GOOGLE FROM ได้ทุกสถานที่  

๗. ผลการลงคะแนนคัดเลือก 

    ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดให้บุคลากรทุกคนลงคะแนนคัดเลือก โดยบุคลากรทั้งหมด
จ านวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ลงคะแนนคัดเลือกทุกคน โดยผลการนับคะแนนปรากฏว่า 
กลุ่มงานที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุด คือ กลุ่มงานการพิมพ์ ส านักการพิมพ์  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑) กลุ่มงานการพิมพ์  ส านักการพิมพ์  

 ได้รับคะแนนเสียง จ านวน ๑๖ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๗ 

(๒) กลุ่มงานชวเลข ๑,๒,๓ และ ๔ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ได้รับคะแนนเสียง จ านวน ๑๒ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๓  

(๓) กลุ่มงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา ส านักการประชุม 

ได้รับคะแนนเสียง จ านวน ๗ คะแนน  คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 
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ทั้งนี้ ภายหลังการนับคะแนนเสร็จสิ้น ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดท าประกาศ 
ส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง ผลการคัดเลือกกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายใต้กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖  
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๘. การมอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วันพุธที่  ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗  นายบุญสงค์  ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักก ากับ 
และตรวจสอบ พร้อมด้วยบุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ ได้มอบประกาศนียบัตรยกย่อง 
เชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้แก่ กลุ่มงานการพิมพ์ ส านักการพิมพ์ ซึ่งเป็นกลุ่มงาน 
ที่บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบเห็นว่ามีการปฏิบัติงานอย่างเป็นประจักษ์ด้านจิตบริการ  
มีคุณธรรมและความโปร่งใส งานที่ติดต่อ ประสานงาน หรืองานด้านเอกสารที่ได้รับจากกลุ่มงาน 
การพิมพ์ ส านักการพิมพ์มีข้อผิดพลาดหรือบกพร่องน้อยที่สุด รวมถึงเป็นกลุ่มงานมีระบบการจัดการ
งานที่ชัดเจนและเป็นระบบที่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ของส านักก ากับและตรวจสอบมากที่สุด 
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 ๙. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และการน ามาปรับใช้ 
ในส านักก ากับและตรวจสอบ 

จากการด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในครั้งนี้ ท าให้บุคลากร
ส านักก ากับและตรวจสอบทุกคนได้ร่วมมือการด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ  โดยมีการประชุม
หารือเพ่ือจัดกิจกรรมฯ มีการมอบหมายงาน และการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบต่าง ๆ การก าหนด
กรอบหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก โดยจัดท าเป็นประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร  
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส อันเป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรทุกคนของส านักก ากับและตรวจสอบ 
รู้รักสามัคคี ปลูกจิตส านึกในการยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีมุทิตา ซึ่งเป็นหลักธรรมหนึ่งในพุทธศาสนาในการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ด้านจิตบริการ มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
ซึ่งผลจากการขับเคลื่อนกิจกรรมในครั้งนี้นอกจากสามารถน าไปปรับใช้ในส านักก ากับและตรวจสอบ  
ในหลายด้านดังกล่าวแล้ว ยังสามารถน าหลักการท างานของกลุ่มงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูฯ  
เป็นแบบอย่างในการน า ไปปรับใช้ เ พ่ือให้ งานในภารกิจบรรลุ เป้ าหมายตามวั ตถุประสงค์ 
อันเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพการท างานขององค์กรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  

            

---------------------  
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