


กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย  
“กลุ่มงานวินัย” พบบุคลากรเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

และให้ความรูเ้กี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
วันจันทร์ที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗  

ณ ห้องประชุมส านักการต่างประเทศ 
...................................... 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ำโดย  
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจรติส่งเสรมิคุณธรรม

จริยธรรมและควำมโปร่งใส ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 



- ๒ - 
 

 
 วิทยากร:  
  1. นางสาวจินดา ศรีเพ็งแกว้  ต าแหนง่ นิตกิรช านาญการพิเศษ 
  2. มว.ท ฉัตรชัย ก่อเกดิ   ต าแหนง่ นิตกิรช านาญการพิเศษ 
  3. นายนพดล ลอยลม   ต าแหนง่ นิตกิรช านาญการ 
  4. นางสาวณัชชา กิจยะกานนท ์   ต าแหนง่ นิตกิรปฏิบตัิการ 
  5. นางสาวปนัสยา บุษบา  ต าแหนง่ นิตกิรปฏิบตัิการ  
 
 วัตถุประสงคก์ารเขา้รว่มโครงการ  
   เพื่อให้บุคลากรส านักการต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความรู้ความเข้าใจ 
ในการใชส้ิทธิประโยชน์และสวัสดิการ และปฏิบัติตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วย การลาของข้าราชการรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามแนวทางการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริม สนับสนุน การป้องกัน 
การกระท าผิดวินัย โทษทางวินัย รวมถึงการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการ        
สังกัดรัฐสภา เพ่ือเป็นแนวทางในการเสริมสร้างให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีความรู้ความเข้าใจ               
ถึงการกระท าผิดวินัย โทษทางวินัย รวมถึงการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการ             
สังกัดรัฐสภา สิทธิในการลา การได้รับเงินเดือนระหว่างลา การลาที่มีผลต่อการเลื่อนเงินเดือน 
หลักเกณฑ ์วิธีการ และขั้นตอนการลาที่ถูกต้อง  
 
 กลุ่มเป้าหมาย / ผู้เข้าร่วมโครงการ: บุคลากรในส านักการต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 
 รูปแบบกิจกรรม: บรรยาย ท าแบบทดสอบก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ การแลกเปลี่ยนความรู้ 
และเปิดให้ซัก-ถามในประเด็นต่าง ๆ  
 
 สารตัถะ 
   การลาของข้าราชการรัฐสภาเป็นเรื่องของสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่มีความส าคัญ  
และความจ าเป็นในการปฏิบัติงานตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วย การลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕  
เพ่ือหลีกเลี่ยงและป้องกันการกระท าผิดวินัยอันจะน ามาซึ่งการเสียประโยชน์ในอนาคต โดยวิทยากร 
ได้บรรยายความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การลา การเสนอหรือจัดส่งใบลา การได้รับหรือ 
ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา ระเบียบและขั้นตอน การรายงานการลา จ านวนวันที่สามารถลาได้ในแต่ละ
ประเภท หลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนและการลาที่มีผลต่อการเลื่อนเงินเดือนของแต่ละประเภทการลา 
ซึ่งการนับวันลาตามระเบียบนี้ให้นับตามปีงบประมาณ รวมถึงได้ยกกรณีศึกษา ข้อควรระวัง บทลงโทษ 
ความผิดทางวินัย และการด าเนินการทางวินัย เพ่ือสร้างความเข้าใจให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยแนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการลาที่ส าคัญ มีดังนี้  
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    (๑) การลาป่วย ให้จัดส่งใบลาป่วยผ่านระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ต่อผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้นจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา กรณีมี เหตุจ าเป็นให้ด าเนินการวันแรก 
ที่มาปฏิบัติราชการ แต่ต้องไม่เกิน ๓ วันท าการนับจากวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
   (๒) การลากิจส่วนตัว ให้จัดส่งใบลากิจส่วนตัวผ่านระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ 
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต ก่อนวันลากิจส่วนตัวไม่น้อยกว่า ๑ วันท าการ  
และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ กรณีไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน ให้เสนอใบลา          
พร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้แต่ต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจอนุญาต
ทราบโดยเร็วหรือด าเนินการวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ แต่ต้องไม่เกิน ๓ วันท าการนับจากวันแรกที่มา
ปฏิบัติราชการ 
  (๓) การลาพักผ่อน ให้จัดส่งใบลากิจส่วนตัวผ่านระบบการลาอิ เล็กทรอนิกส์ 
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต ก่อนวันลาพักผ่อนไม่น้อยกว่า ๓ วัน ท าการ  
และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 
  (๔) การขออนุญาตออกนอกสถานที่ก่อนเวลาเลิกงาน (๑๖.๓๐ นาฬิกา) รวมแล้วไม่เกิน  
๒ ชั่วโมง ให้จัดส่งใบขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเพ่ือพิจารณาอนุญาตก่อนออกนอกสถานที่  
หากผู้บังคับบัญชาชั้นต้นไม่อยู่ ให้ขออนุญาตผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปพิจารณาอนุญาต ทั้งนี้  
กรณีที่ขออนุญาตออกนอกสถานที่ก่อนเวลาเลิกงานและไม่กลับเข้าปฏิบัติราชการอีก จะต้องลงเวลา  
ปฏิบัติราชการเพื่อบันทึกเวลาปฏิบัติราชการก่อนออกนอกสถานที่ทุกครั้ง 
 

 
 

ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนญุาต 
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สิทธิประโยชน์วา่ดว้ยการลาของขา้ราชการรัฐสภาสามัญ ตามระเบียบ ก.ร. วา่ดว้ยการลดของ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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   นอกจากนี้ วิทยากรยังบรรยายเกี่ยวกับข้อก าหนดและเงื่อนไขของข้าราชการที่เป็นสตรี 
ไปถือศีลและปฏิบัติธรรม และการหยุดราชการอันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับข้าราชการ  
แต่ต้องไม่ได้เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของข้าราชการผู้นั้นเอง เช่น เหตุจากอุทกภัย 
จนท าให้ไม่สามารถเดินทางมาท างานได้ โดยให้ข้าราชการผู้นั้นรีบรายงานพฤติการณ์ที่เกิดขึ้น รวมทั้ง
อุปสรรคขัดขวางที่ท าให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาทันทีในวันแรกที่สามารถมาปฏิบัติราชการได้  ยังรวมถึงพฤติการณ์ที่มีเหตุขณะลาพักผ่อน 
ที่ต่างประเทศ 
   หลังจากนั้น วิทยากรยังได้ให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยท่ี
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
แต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้นเพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท าการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมที่ก าหนดขึ้นให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย โดยสาระส าคัญคือ จะต้องมี  
การร้องเรียนเกิดขึ้นจึงจะมีผลบังคับใช้และมีขั้นตอนการลงโทษ เช่น โทษทางจริยธรรมว่ากล่าวตักเตือน            
หรือได้รับการพัฒนา ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ มาตรการทางการบริหาร (เช่น บันทึกพฤติกรรมฝ่าฝืน          
การย้าย ฯลฯ) โดยให้ยึดถือแนวปฏิบัติตามระเบียบของเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทดังนี้                       
๑) ขา้ราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา ๒) พนักงานราชการตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วย
พนักงานราชการ และ ๓) ลูกจ้างประจ าตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ              
ส่วนราชการ 
   ในภาพรวมการเข้าร่วมโครงการมีบรรยากาศท่ีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีการ
แบ่งปันประสบการณ์ต่าง ๆ ของวิทยากรเพื่อเป็นวิทยาทานแก่บุคลากรส านักการต่างประเทศ 
 
 ประโยชน์ที่ได้รับ:  
   ๑. บุคลากรของส านักการต่างประเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การลา          
การเสนอหรือจัดส่งใบลา การลาที่มีผลต่อการเลื่อนเงินเดือน ระเบียบและขั้นตอน มีการเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่ซักถามในประเด็นข้อสงสัย เพ่ือแก้ไขความเข้าใจผิดบางเรื่องให้กระจ่าง เช่น จากเดิมที่เข้าใจ
ว่าลากิจมีผลต่อการพิจารณาเงินบ านาญ หรือลาคร่อมวันหยุดต่อเนื่องสามารถด าเนินการได้ทั้งนี้                     
ขึ้นอยู่กับในดุลพินิจหรือการพิจารณาของผู้อนุญาตลาว่าสร้างความเสียหายต่อราชการหรือไม่ รวมถึง
บุคลากรของส านักสามารถใช้สิทธิประโยชน์ในการลาได้อย่างถูกต้อง ถูกประเภท และเหมาะสม 
   ๒. บุคลากรของส านักมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย โทษทางวินัย และการปฏิบัติตาม
ประมวลคุณธรรมจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมถึงน าความรู้ที่ได้รับมาเป็นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนในการเป็นข้าราชการที่ดีโดยสร้างความตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่ และจิตส านึกที่ดี              
ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรมและตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมของ             
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นที่ตั้ง 
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ภาพประกอบ 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านช่องทางต่าง  ๆ 
 

Line ส านักการต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชมรม Strong ส านักงาน 
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FB ส านักการตา่งประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพจชมรม Strong    
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