










คำสั่งสำนักกำกับและตรวจสอบ 
ท่ี \!) / ๒๕๖๗

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ชองสำนักกำกับและตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามที่ได้มีประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
คัดเล ือกข ้าราชการร ัฐสภาผ ู้ม ีค ุณธรรมและจริยธรรมด ีเด ่นและสำน ักท ี่ม ีผลงานด ้านการส ่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกำหนดให้ส่วนราชการสังกัด 
รัฐสภา คือ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดำเนินการคัดเลือก 
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ในทุกปีงบประมาณ น้ัน

ในการนี้ เพ่ือให้กระบวนการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ 
สำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการคัดเลือกของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา รวมทั้งเพื่อให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้มี 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการสามัญและมาตรฐานความโปร่งใสเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักกำกับ 
และตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย

๑. ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ ที่ปรึกษาคณะทำงาน
๒. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานถอดถอนและตรวจสอบ หัวหน้าคณะทำงาน
๓. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป คณะทำงาน
๕. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานติดตามผลการดำเนินงาน คณะทำงาน
๕. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสรรหาและแต่งตั้ง คณะทำงาน
๖. นายชัยชนะ หนูอินทร์ คณะทำงาน
๗. นางสาวจิตทิมา เพชรนิล คณะทำงาน
๘. นางสาวชนิกา ตู้แก้ว คณะทำงาน
๙. นายณษภรฑ์ แก้วขุนทอง เลขานุการคณะทำงาน
ให้คณะทำงานฯ มีหน้าท ี่และอำนาจ ดังนี้
๑. พิจารณาสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ภายในสำนักกำกับ 

และตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้ม ีค ุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสำนักที่ม ีผลงานด้านการส่งเสริมตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓

๒. พิจารณา...
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is. พิจารณาและเสนอรายซื่อข้าราซการรัฐสภาภายในสำนักกำกับและตรวจสอบที่ได้รับ 
การเสนอซื่อเป็นผู้ท ี่ม ีค ุณธรรมและจริยธรรมดีเด ่น ตามประเภทตำแหน่งและจำนวนตามประกาศ 
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หล ักเกณฑ ์และวิธ ีการค ัดเล ือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยพิจารณาจากการให้คะแนนตามแบบประเมินการสรรหา 
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ทั้งนี้ จะต้องให้ความสำคัญกับการประเมินพฤติกรรมของ 
ผู้ได้รับการสรรหาตามแบบประเมินดังกล่าว อย่างครบถ้วนตามประเด็นการครองตน การครองคนและ 
การครองงาน รวมถึงระบุเหตุผลสนับสนุนที่บุคคลดังกล่าวสมควรได้รับการสรรหาให้ซัดเจนว่ามีคุณสมบัติ 
ดีเด่นหรือมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ทั้งภายในส่วนราชการและภายนอกส่วนราชการอย่างไรเพื่อเป็นข้อมูล 
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและ 
ความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๓. เสนอรายซื่อข้าราชการรัฐสภาเพื่อรับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อผู้อำนวยการสำนักเพื่อพิจารณาลงนามในแบบรายงาน 
ผลการตำเนินการสรรหาต่อคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและ 
ความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔ .  ดำเนินการในเรื่องอื่น  ๆ ตามท ี่ได้รับมอบหมาย

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗
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(นายบุญสงค์ ทองอินทร์)
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