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จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสํานักกํากับและตรวจสอบ
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 รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้  จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ในกิจกรรมล ำ ดับที่  ๑๖  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเป็นการรวบรวมสรุป 
พร้อมภาพประกอบกระบวนการด าเนินงาน และสรุปผลการที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม รวมถึง 
การน ามาปรับใช้ในส านักก ากับและตรวจสอบ 

 คณะท า งานขับ เคลื่ อนองค์กร  STRONG จิตพอเ พียงต้ านทุจริต  ส่ ง เสริ มคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่ง 
ว่าการด าเนินกิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อน  
มาตรฐานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านักก ากับและตรวจสอบ และของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป  

           

 

       คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
       STRONGฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
       กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗   
        
 





 

 

รายงานสรุป 
กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

ภายในส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------- 

 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่  ๑๖ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย1  

 ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ร่วมกับส านักบริหารงานกลาง โดยกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้าง
งานวินัย จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย โดยได้รวบรวมผลการด าเนิน
ก ิจกรรม สร ุป เป ็นข ้อม ูลพร ้อมภาพประกอบ และผลการที ่ไ ด ้จากการด า เน ินก ิจก รรม  
สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

 ๑. กิจกรรมงานวินัยฯ พบบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ  

วันพฤหัสบดี ที่ ๒๕ มกราคม 256๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ส านักบริหาร 
งานกลาง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ได้เป็นวิทยากรบรรยาย
ให้ความรู้แก่บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ในประเด็นเกี่ยวกับ “ระเบียบว่าด้วยการลา 
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ” ณ ห้องประชุมส านักก ากับและตรวจสอบ เพื่อสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ  
และความตระหนักของข้าราชการรัฐสภาสามัญต่อการรักษาวินัยของข้าราชการรัฐสภา และเกี่ยวกับ
ระเบียบว่าด้วยการลา ตลอดจนเป็นการรณรงค์ให้บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ปฏิบัติตามวินัย
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ทั้งยังเป็นการพัฒนาตนเองเพ่ือให้เป็นข้าราชการที่ดีมีวินัย โดยมีบุคลากร
ของส านักก ากับและตรวจสอบเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จ านวนทั้งสิ้น ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ของบุคลากรทั้งหมด  

 

 

 

                                           

                                                           

 
1 คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใสของส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗, แผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก 
/กลุ่มตรวจสอบภายใน (กรุงเทพฯ: ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2566), ๑๘.  












































