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ค ำน ำ 

 องค์ความรู้กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย เรื่อง ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า  
ฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้กิจกรรมทบทวน ปัญหาที่อยากแก้ ความดี  
ที่อยากท า จากผลส าเร็จการด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู ตามการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ซึ่งมี เนื้อหาสาระส าคัญประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร แนวคิด 
และความส าคัญของกิจกรรมทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า กระบวนการและขั้นตอน  
ที่ด าเนินการภายในส านักก ากับและตรวจสอบ โดยมี ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ผลลัพธ์ที่ได้  
จากการจัดกิจกรรม ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม สรุป และภาคผนวก เป็นการสรุปผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน และปัจจัยแห่งความส าเร็จ ที่เกิดขึ้นเป็นรูปธรรมของส านักก ากับ เพ่ือให้ผู้ที่สนใจ
สามารถน าไปศึกษาเป็นตัวอย่างอ้างอิง หรือน าไปปฏิบัติได้จริง 

        สุดท้ายนี้ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักก ากับและตรวจสอบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ให้กับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป ใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานให้กับส านักต่างๆ หรือหน่วยงานที่จะใช้  
เพื่อพัฒนาการด าเนินงานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กรโดดเด่น ต่อไป 

  

 
   คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ 
   ส านักก ากับและตรวจสอบ 
   กมุภาพันธ ์๒๕๖๗ 

 

 



สารบัญ 

 หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร 

กระบวนการสร้างคณุธรรมเป้าหมาย 

แนวคิดและความส าคัญของกิจกรรม ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ๑ 

 ๑. กระบวนการและขั้นตอนที่ด าเนินการในส านักก ากบัและตรวจสอบ ๒ 

 ๒. คุณธรรมที่ส าคัญ ที่ส านกัก ากบัและตรวจสอบด าเนนิการสอดคล้องกบัปญัหา ๒ 

 ๓. กระบวนการสร้างคุณธรรมเปา้หมาย ๕ ดา้น ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ๓ 

 ๔. ผลลัพธ์ทีไ่ด้จากการจัดกจิกรรม ๕ 

 ๕. ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม ๑๑ 

สรุป   



บทสรุปผู้บริหาร 

 ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีให้แต่ละส านัก
ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม  
เรื่องปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เป็นส่วนหนึ่งตามแผนบูรณาการ มีการก าหนดคุณกระบวนการ
สร้างคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

            ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีการก าหนด ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านัก ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู รับผิดชอบต่อหน้าที่ รักษาสิ่งแวดล้อม และได้ก าหนดเป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 ปัญหาที่อยากแก้ ประกอบด้วย  
  ๑. พอเพียง การใช้ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ของส านักก ากับเกินความจ าเป็น 
  ๒. วินัย การไม่จัดระเบียบของเอกสาร อุปกรณ์ของตนเองให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
รวมทั้ง การรักษาความสะอาดภายในส านักก ากับและของตนเอง 
  ๓. สุจริต ความเสี่ยงการปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาความลับของทางราชการ 
  ๔. จิตอาสา ความเสียสละ รับผิดชอบต่อส่วนร่วม ที่ต้องร่วมด้วยช่วยกันในกิจกรรม 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไม่ทั่วถึง ขาดการมีส่วนร่วมในเวลา 
ที่ต้องการจ านวนมาก 
  ๕. กตัญญู รณรงค์ ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีไทย ตามวิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือรักษา
ภาพลักษณ์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภายังไม่เพียงพอ ผู้เข้าร่วมยังมีจ านวนน้อย 

 ความดีที่อยากท า ประกอบด้วย 
  ๑. พอเพียง รณรงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรในส านักก ากับได้ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากร 
วัสดุ อุปกรณ์ อย่างคุ้มค่าและประหยัด  
  ๒. วินัย ส่งเสริมให้บุคลากรในส านักก ากับให้มีระเบียบ วินัย ข้อบังคับ และนโยบาย  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๓. สุจริต การไม่เผยแพร่ความลับของทางราชการ การพ่ึงระวังการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ยกย่องเชิดชูบุคลากรของส านักก ากับผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 



  ๔. จิตอาสา เสียสละเพ่ือสาธารณะประโยชน์ เข้าร่วมกิจกรรม จิตอาสา ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาด้วยความเต็มใจเป็นประจ าทุกครั้ง ตามที่ก าหนด และไม่หวังผลตอบแทน 
  ๕. กตัญญู ขับเคลื่อนตามที่สอดคล้องตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักศาสนา 
วิถีวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีไทย อาทิ ประเพณีสงกรานต์ วันลอยกระทง สืบสานวัฒนธรรม
ไทย แต่งกายใส่ผ้าไทยประจ าวันทุกวันศุกร์ และ เทศกาลในวันส าคัญต่าง ๆ เป็นประจ าอยู่ทุกครั้ง เชิดชู
บุคลากรของส านักก ากับผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

  ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรมมีผลส าเร็จตามคุณธรรมเป้าหมาย ภายใต้ ด้านพอเพียง 
จ านวน ๕ กิจกรรม ด้านวินัย จ านวน ๓ กิจกรรม ด้านสุจริต จ านวน ๕ กิจกรรม ด้านจิตอาสา จ านวน  
๔ กิจกรรม ด้านกตัญญู จ านวน ๓ กิจกรรม ซึ่งจะเป็นการสรุปผลส าเร็จของการด าเนินงานของส านักก ากับ
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 



กระบวนการสร้างคณุธรรมเป้าหมาย 

 

 

 ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้ส านัก 
และกลุ่มตรวจสอบภายใน ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือร่วมสนับสนุนการด าเนินภารกิจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสและการต่อการทุจริตให้สอดคล้องกับการด าเนินการ ตามตัวชี้วัด
ที่ ๒.๓ ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
ดังกล่าว ได้มีข้อก าหนดในการด าเนินการและการส่งผลงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด โครงการ/กิจกรรม  
ซึ่งในล าดับที่ ๒ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา ทั้งนี้ ที่ผ่านมาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้น าไปสู่การด าเนินการให้ประสบความส าเร็จทั้งกระบวนการพัฒนา 
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในส านักงานที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กร 
มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง  ๆ
ได้เป็นอย่างดียิ่ง โดยได้รับเกียรติประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตั้งแต่ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นเวลา ๓ ปีติดต่อกันมา 
 ดังนั้น ส านักก ากับและตรวจสอบ เป็นส่วนหนึ่งของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึง
ความรับผิดชอบ  ในเรื่อง ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ซึ่งเป็นองค์ความรู้และการถอดบทเรียน 
จากผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ สนับสนุนให้องค์กรเป็นแหล่งสร้างคนดีเพ่ือสังคมดี สร้างสังคมคุณธรรมให้มีการพัฒนา
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง จึงได้มีการประชุมบุคลากรของส านักก ากับ โดยมีเจตนารมณ์และด้วยความมุ่งมั่น
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นในส านักก ากับท่ีพัฒนาส านักก ากับให้มีบทบาทในการสร้างคนดี มีทัศนคติ วิธีคิด 
การประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของส านักงานที่จะช่วยการขับเคลื่อน 
คุณธรรมและความโป่รงใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่จะไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
อย่างยั่งยืน โดยมีกระบวนการ ขั้นตอน โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการสอดคล้องในเรื่องดังกล่าว ดังนี้ 

 

 

แนวคิดและความส าคัญของกิจกรรม ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า   



๒ 
 

 ๑. กระบวนการและขั้นตอนท่ีด าเนินการในส านักก ากับและตรวจสอบ 
 ๑.๑ สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ เกี่ยวกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักศาสนา ค่านิยมร่วม วัฒนธรรมองค์กร วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  เป็นคุณธรรมที่ส าคัญที่จะน ามาปรับใช้ 
ให้เกิดขึ้นในส านักก ากับและตรวจสอบ 
 ๑.๒ การมีส่วนของบุคลากร ได้มีการประชุมร่วมกันภายในส านักก ากับเพ่ือให้ทุกคน 
มีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ทุกคนในส านักก ากับได้แสดงความคิดเห็นเป็นการระเบิดจากภายในของตนเอง 
เพราะมีเป้าหมายที่ส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรมคือ การท าให้คนมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สะท้อน 
การมีคุณธรรมมากขึ้น จึงต้องการให้บุคลากรส านักก ากับทุกคนร่วมกันขับเคลื่อนใน ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีทีอยากท า ภายในของส านักก ากับ 
 ๑.๓ ให้ข้อมูลจากสภาพปัญหาความเป็นจริงที่ เกิดขึ้นในส านัก  โดยมีการรับฟัง 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างเป็นระบบ อาทิ ปัญหาจากจุดเล็กๆที่เกิดขึ้นในส านักก ากับ  ไม่ยึดติด
ต ารา อาจมาจากการเรียนรู้จากที่อื่น ๆ มาเป็นแนวทางในการด าเนินการ คิดกิจกรรมที่ท าให้เกิดขึ้นได้ง่าย 
ๆ โดยไม่ต้องพึงพาอาศัยงบประมาณ เพื่อการด าเนินงานกิจกรรมเป็นไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๔ สร้างความตระหนักมุ่งมั่นด้วยความตั้งใจ มีเป้าหมายเดียวกันของบุคลากรในส านัก
ก ากับและตรวจสอบ ทั้งผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ ข้าราชการ และพนักงานราชการ ทุกคน 
โดยไม่เป็นการบังคับหรือให้ท าตามนโยบายของผู้บริหารระดับสูง  แต่เป็นการสมัครใจร่วมกัน เพ่ือเป็นพลัง
ร่วมกันในการขับเคลื่อนเรื่อง คุณธรรม เช่น ความสุขที่อยู่ร่วมกัน ความสามัคคี ร่วมกันท าความดี 
เพื่อการเปลี่ยนแปลง และคุณธรรมที่บุคลากรในส านักก ากับควรมีการยกย่องชื่นชมให้มีมากขึ้น เป็นต้น 
 ๑.๕ สรุปความจริงของส านักก ากับ โดยมีการวิเคราะห์ปัญญาด้านคุณธรรมของส านัก
ก ากับและตรวจสอบทั้ง ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ว่ามีอะไรบ้าง และส านักก ากับมีกิจกรรม
อะไรบ้างที่จะมาช่วยสนับสนุนค้นหาความดีที่เอื้อต่อการแก้ปัญหา 
 ๑.๖ บุคลากรในส านักก ากับได้มีการตกลงร่วมใจกัน  ทั้งผู้อ านวยการส านักก ากับ 
ข้าราชการ พนักงานข้าราชการ ที่ทุกคนต้องเข้าใจคุณธรรมเป้าหมายเปลี่ยนแปลงร่วมกัน และตรงกัน 

 ๒. คุณธรรมที่ส าคัญ ที่ส านักก ากับและตรวจสอบด าเนินการสอดคล้องกับปัญหา ดังนี้ 
 พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผลใช้ความรู้  
ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณพอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม  
ไม่ประมาทสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 วินัย หมายถึง การยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดัน
ชีวิตให้ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณและเคารพต่อกฎหมาย 



๓ 
 

 สุจริต หมายถึง ความชื่อตรง  ความชื่อตรงสุจริตยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง  
ความถูกต้องความเป็นธรรมทั้งปวง นอกจากตนเองจะเป็นคนชื่อตรงแล้ว ต้องกล้าปฏิเสธการกระท า 
ที่ไม่ชื่อตรง ไม่ชื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะท าให้ส่วนร่วมเกิดความเสียหาย 
 จิตอาสา หมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือท าอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ที่มิใช่หน้าที่ของตน ด้วยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม ของประเทศชาติโดยมิได้
หวังผลตอบแทน ท าความดีเพื่อความดี เอื้ออาทรต่อคนร่วมสังคมท าอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย  
 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องที่ดีงา 
 ทั้งนี้ คุณธรรมแต่ละด้านจะเชื่อมโยงไปสู่คุณธรรมด้านอื่น ๆ การส่งเสริมคุณธรรมทั้งห้าด้าน
ดังกล่าว ซึ่งไม่เป็นการบังคับ  
 ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแนวคิดที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมทางศาสนา 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

 ๓. กระบวนการสร้างคณุธรรมเป้าหมาย ๕ ดา้น ผลส าเรจจการด าเนินกิจกรรม ดังน้ี  
 ปัญหาที่อยากแก ้
 พอเพียง   การใช้ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ของส านักก ากับและตรวจสอบเกินความจ าเป็น 
  เหตุผล บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบยังขาดการมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากร 
วัสดุ อุปกรณ์อย่างคุ้มค่า และประหยัด รวมทั้งการรักษาสิ่งแวดล้อมในส านักก ากับ 
 วินัย  การไม่จัดระเบียบของเอกสาร อุปกรณ์ของตนเองให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ร่วมทั้ง 
การรักษาความสะอาดภายในส านักก ากับและตรวจสอบและของตนเอง 
  เหตุผล บุคลากรส านักก ากับขาดการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน และการบริหาร
จัดการภายในส านักก ากับให้ดียิ่งขึ้น  
 จิตอาสา ความเสียสละ รับผิดชอบต่อส่วนร่วม  ที่ต้องร่วมด้วยช่วยกันในกิจกรรม 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไม่ทั่วถึง ขาดการมีส่วนร่วมในเวลา 
ที่ต้องการจ านวนมาก 
  เหตุผล ขาดการให้ความส าคัญแสดงความรับผิดชอบ ในกิจกรรมสาธารณะ  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยเหลือต่อสังคม และส่วนร่วม  
 สุจริต ความเสี่ยงการปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาความลับของทางราชการ 
  เหตุผล ตามอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ส านักก ากับมีภารกิจหนึ่งในการตรวจ
ประวัติบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทั้งองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรตามกฎหมาย  



๔ 
 

ซึ่งเป็นเอกสารส่วนบุคคลที่เป็นเอกสารลับของทางราชการ การประพฤติปฏิบัติตนต้องพ่ึงระมัดระวัง ให้มี
การตระหนักถึงในเรื่องดังกล่าวอยู่เสมอ 
 กตัญญู รณรงค์ ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีไทย ตามวิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือรักษา
ภาพลักษณ์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภายังไม่เพียงพอ ผู้เข้าร่วมยังมีจ านวนน้อย 
  เหตุผล ภาพลักษณ์ของส านักงานมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ต่อความส าเร็จ 
ขององค์กรที่บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภาหรือบุคคลอื่นๆได้ให้ความเชื่อถือไว้วางใจ และได้รับ 
ความร่วมมือ ท าให้ส านักงานเป็นที่ยอมรับเกิดภาพลักษณ์ที่ดี 
 ความดีที่อยากท า  
 พอเพียง รณรงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรในส านักก ากับได้ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากร วัสดุ 
อุปกรณ์ อย่างคุ้มค่าและประหยัด  
  เหตุผล เพ่ือแก้ไขในเรื่องการใช้ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัด รู้จัก 
และเข้าใจการบริหารจัดการในสถานที่ท างาน ร่วมทั้งรักสิ่งแวดล้อมให้ตระหนักรู้การด าเนินการ 
ในเรื่องดังกล่าว  
 วินัย ส่งเสริมให้บุคลากรในส านักก ากับและตรวจสอบให้มีระเบียบ วินัย ข้อบังคับ  
และนโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา    
  เหตุผล เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและบริหารจัดการในส านักก ากับ
ให้ดียิ่งขึ้น เป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับส านักก ากับ 
 สุจริต การไม่เผยแพร่ความลับของทางราชการ การพ่ึงระวังการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ยกย่องเชิดชูบุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
  เหตุผล  สร้างความตระหนักรู้ ให้กับบุคลากรในส านักก ากับ ได้รู้ผลเสียหาย 
ของปัญหาทุจริต คอรัปชั่น เป็นบุคลากรที่ดี ปฏิบัติงานด้วยซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้  
สร้างภูมิคุ้มกัน มีจิตส านึก และค่านิยมด้วยความซื่อสัตย์สุจริตกับบุคลากรส านักก ากับ  
 จิตอาสา เสียสละเพ่ือสาธารณะประโยชน์ เข้าร่วมกิจกรรม จิตอาสา ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาด้วยความเต็มใจเป็นประจ าทุกครั้ง ตามที่ก าหนด และไม่หวังผลตอบแทน 
  เหตุผล เป็นการปลูกจิตส านึกให้กับบุคลากรส านักก ากับได้เห็นคุณค่าการรักษา
สิ่งแวดล้อม การสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน รวมทั้งเสริมสร้างความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและส่วนร่วม 
 กตัญญู ขับเคลื่อนตามที่สอดคล้องตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักศาสนา 
วิถีวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีไทย อาทิ ประเพณีสงกรานต์  วันลอยกระทง สืบสาน
วัฒนธรรมไทย แต่งกายใส่ผ้าไทยประจ าวันทุกวันศุกร์ และ เทศกาลในวันส าคัญต่าง ๆ เป็นประจ าอยู่ทุกครั้ง 



๕ 
 

  เหตุผล เป็นการสร้างทัศนคติที่ดี ต่อการเข้าร่วมด าเนินกิจกรรมต่างๆของส านักงาน 
และการเผยแพร่ภารกิจในด้านต่างๆให้เกิดการรับรู้และเข้าใจที่ถูกต้องให้กับหน่วยงานอื่นๆ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
วงงานวุฒิสภา และประชาชนทั่วไป ตามเป้าหมายที่ส านักงานได้ก าหนด 

 ๔. ผลลัพธ์ทีไ่ด้จากการจดักิจกรรม  
 ด้านพอเพียง  จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากร ด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป้าหมาย จ านวน ๕ กิจกรรม ผลส าเร็จตามเป้าหมายคุณธรรม จ านวน ๕ กิจกรรม      
  ๑) กิจกรรมบุคลากรของส านักก ากับได้ให้ความส าคัญและมีจิตส านึกที่ในการประหยัด
พลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจ  
เกิดความตระหนักของบุคลากรในส านักก ากับ ได้แก่  
 ๑.๑) การก าหนดเวลาการเปิด - ปิดไฟฟ้าภายในส านักก ากับ ตั้งแต่เวลา ๑๒. ๐๐ น. - 
๑๓.๐๐ น. เป็นประจ าทุกวันในวันราชการ 
 ๑.๒) น าวัสดุ อุปกรณ์ กระดาษ A4  ที่สามารกน ากลับมาใช้ใหม่ได้ เช่น กระดาษ A4  
มาใช้เป็นกระดาษ ๒ หน้า 
 ๒) กิจกรรม “ร่วมด้วยช่วยกัน รักษาสิ่งแวดล้อม” ได้แก่ 
 ๒.๑ การใช้กล่องข้าวหรือปิ่นโตแทนการใช้กล่องโฟมบรรจุอาหาร 
 ๒.๒ การใช้แก้วน้ าสแตนเลสแทนขวดน้ าพลาสติก 
 ๒.๓ มีการน าถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก 
 ๓) กิจกรรม “แนวทางการประหยัดพลังงานในส านักก ากับ”  
 ๓.๑ อาศัยแสงสว่างจากธรรมชาติ ให้มากที่สุด หรือลดการเปิดหลอดไฟแสงสว่าง 
ในบางพ้ืนที่ ซึ่งให้ค านึงถึงความเพียงพอของแสงสว่างในพื้นที่ท างานเป็นส าคัญ 
 ๓.๒ เปิดไฟฟ้าเฉพาะจุดที่จ าเป็น เช่น พ้ืนที่ท างาน พ้ืนที่ให้บริการ พ้ืนที่ที่ต้องการ 
ความปลอดภัย เป็นต้น  
 ๓.๓ ปิดไฟฟ้าและปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกครั้งที่ไม่ได้ใช้งาน 
 ๓.๔ หมั่นตรวจสอบ และท าความสะอาดหลอดไฟฟ้าเป็นประจ า และหากพบหลอดไฟฟ้า
ช ารุดใช้งานไม่ได้ให้รีบแจ้งผู้รับผิดชอบต่อไป 
 ๓.๕ หาแนวทางการใช้พลังงานทดแทน 
 ๓.๖ การติดตั้งหรือเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าควรค านึงเป็นอุปกรณ์ประหยัดพลังงานทุกครั้ง 
 ๔) กิจกรรมการลดใช้พลาสติกในการจัดอาหารว่างส าหรับการประชุมคณะกรรมาธิการ  
และคณะกรรมการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับมาตรการลดการใช้พลาสติกของส านักก ากับเพ่ือช่วยรักษา
สิ่งแวดล้อม 



๖ 
 

 ๕) กิจกรรม “ข้าวหม้อ แกงหม้อ รับ พ.ศ. ทีพอเพียง” ของส านักก ากับ เนื่องใน วันขึ้นปีใหม่ 
๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ส านักก ากับ มีการก าหนดให้น าภาชนะรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มาใส่อาหารส าหรับรับประทานอาหาร ด้วย 

                                                                                                

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 ด้านวินัย ส่งเสริมให้บุคลากรในส านักก ากับให้มีระเบียบ วินัย ข้อบังคับ และนโยบาย 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผลส าเร็จตามเป้าหมายคุณธรรม จ านวน ๓ กิจกรรม 
 ๑) บุคลากรของส านักก ากับมีวินัย และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
 ๑.๑ กิจกรรมยกย่อง เชิดชูคนดี  ๑  M ๑ M (๑ Moral ๑ Month)  โดยเผยแพร่ 
องค์ความรู้ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนสังคมอุดมคุณธรรม ของบุคลากรในส านักก ากับที่โดนเด่นในการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ๑๒ ข้อ เป็นประจ าทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง 
 ๑.๒ กิจกรรมรณรงค์ และมีมาตรการการใส่เครื่องแบบข้าราชการในวันที่มีการประชุม
วุฒิสภาและการใส่ผ้าไทยประจ าทุกวนัศกุร ์ร่วมทั้งใส่ผ้าไทยในวันส าคัญๆ ต่างๆ ท าบุญ ใส่บาตร ปล่อยปลา 
 ๑.๓ กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมภายในส านักก ากับ เพ่ือสร้างสุขลักลักษณะ  
ต่อการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๑.๓.๑ กิจกรรม ๕ ส. Big Clearing Day จ านวน ๒ ครั้ง  
 ครั้งที่ ๑ บริเวณท าความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยโต๊ะท างาน
และบริเวณรอบๆ ของตนเอง เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  



๗ 
 

 ครั้งที่ ๒ บริเวณท าความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
ของส านักก ากับและตรวจสอบทั้งหมด ร่วมทั้งจัดพ้ืนที่รับประอาหารให้กับบุคลากรของส านักเป็นสัดส่วน 
ที่ชัดเจน เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย สถานที่มีความสะอาด 
ปราศจากเชื้อโรค สัตว์ต่างๆ เช่น หนู มด และแมลงสาบ เป็นต้น 
 ๑.๓.๒ กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในส านักก ากับ เกี่ยว วิธีการ
จัดการขยะ โดยรณรงค์สร้างจิตส านึกในการรักษาความสะอาดเพื่อสร้างสุขลักษณะที่ดีในส านักก ากับ ดังนี้ 
 - จัดท าการสื่อสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้กับ
บุคลากรในส านักเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ โดยแยกประเภทขยะดังต่อไปนี้ 
 ขยะทั่วไป ได้แก่ ขยะพลาสติกที่ย่อยสลายยาก ถุงพลาสติกใส่ขนม  
 ขยะรีไซเคิล ได้แก่ ขยะที่สามารถน ากลับมาใช่ใหม่ได้อีก แก้ว ขวดน้ า
พลาสติก กระป๋องเครื่องดื่ม 
 ขยะอันตรายได้แก่ ขยะที่มีผลกระทบกับบุคคลก่อให้ เกิดอันตราย 
ถ่านไฟฉาย แบตเตอรี่ 
 ขยะย่อสลาย ได้แก่ ขยะที่ย่อยสลายได้อย่างรวดเร็ว เศษอาหาร 
 ทั้งนี้ บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ ก่อนจะทิ้งขยะ ต้องท าความเข้าใจทิ้งขยะ 
ให้ถูกต้องตามที่ผู้รับผิดชอบได้ติดป้ายไว้ ตามถังขยะแต่ละประเภทก าหนดไว้ 

 

 



๘ 
 

 ด้านจิตอาสา เสียสละเพ่ือสาธารณะประโยชน์ เข้าร่วมกิจกรรม จิตอาสา ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาด้วยความเต็มใจเป็นประจ าทุกครั้ง ตามที่ก าหนด และไม่หวังผลตอบแทน ผลส าเร็จตาม
เป้าหมายคุณธรรม จ านวน ๒ กิจกรรม 
 ๑) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เข้าร่วมกิจกรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามที่ก าหนด
ไว้ทุกครั้ง อาทิ กิจกรรมจิตอาสา เราท าดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ตามที่ส านักงานก าหนด จ านวน ๔ ครั้ง 
ดังต่อไปนี้ 
     ๑.๑ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ครั้งที่ ๔๐  
 ๑.๒ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ครั้งที่ ๔๑  
 ๑.๓ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เนื่องในวันลอยกระทง  
 ๑.๔ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ครั้งที่ ๔๒ 
 ๒) บุคลากรส านักก ากับได้ร่วมด้วยช่วยกันพับถุงจากกระดาษรีไซเคิล เพ่ือใช้ใส่กล้าไม้ 
ส าหรับแจกให้กับเด็กๆ ที่เข้ามาร่วมงานในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 ๓) กิจกรรมท าความสะอาดพระอุโบสถ ณ วัดจันทร์สโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯ วันท่ี ๑๖ 
กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗  

                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๙ 
 

 
 ด้านสุจริต การไม่เผยแพร่ความลับของทางราชการ และการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ยกย่องเชิดชูบุคลากรของส านักก ากับผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ผลส าเร็จตามเป้าหมายคุณธรรม จ านวน ๕ กิจกรรม 
 ๑) บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบภายใต้การน าของผู้อ านวยการส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ได้จัดให้มีกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NOGIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากร ซึ่งมีปัจจัยแห่งความส าเร็จที่บุคลากรของส านัก 
มีความมุ่งมั่นที่ต้องสนับสนุนส่งเสริมและตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาล ในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๒) จัดกิจกรรม การสร้างวัฒนธรรม NOGIFT POLICY ในการประชุมส านักก ากับ  
โดยผู้อ านวยการส านกั ได้ให้ความรู้ ความเข้าใจ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคลากรในส านัก เกี่ยวกบั 
ข้อพึ่งระวังในการปฏิบัตหินา้ที่ในฝ่ายเลขานกุารของคณะกรรมาธกิาร และคณะกรรมการต่างๆ เกี่ยวกับการ
รักษาความลับของทางราชการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ตระหนักถึงอยู่ตลอดเวลา 
 ๓) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชูคนดี ๑ M ๑ M ( ๑ Moral ๑ Moral ) ของบุคลากรในส านัก
ก ากับ ที่เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
 ๔) เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งในการ
ตอบแบบสอบถาม ของส านักงาน ป.ป.ช. เป็นประจ าทุกปี 
 ๕) จัดกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์เผยความรู้ ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมโดยจัดท า อินโพกราฟิก เผยแพร่ทางช่องทาง  Social Media ได้แก่ Face book   
ของส านักก ากับและตรวจสอบ และของส านักงาน กลุ่ม Line ส านักงาน กลุ่ม Line ในชมรม STRONG 
กลุ่ม Line ภายในส านักก ากับและตรวจสอบ รวมทั้ง Website moral.senate.go.th  

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

 
 ด้านกตัญญู ขับเคลื่อนตามที่สอดคล้องตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักศาสนา             
วิถีวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีไทย อาทิ ประเพณีสงกรานต์ วันลอยกระทง สืบสานวัฒนธรรม
ไทย แต่งกายใส่ผ้าไทยประจ าวันทุกวันศุกร์ และ เทศกาลในวันส าคัญต่าง ๆ เป็นประจ าอยู่ทุกครั้ง ผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายคุณธรรม จ านวน ๓ กิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของส านักก ากับมีความกตัญญู เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
 ๒) เข้าร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” เนื่องในโอกาสวันส าคัญ ๆ  
ทางศาสนา เป็นประจ าทุกครั้ง อย่างต่อเนื่อง 
 ๓) เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ในนาม “วุฒิสภา “ ถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ 
เนื่องในวันส าคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นประจ าทุกครั้ง อย่างต่อเนื่อง 
 ๔) จัดกิจกรรมถวายสังฆทาน จตปุัจจัย อุปกรณ์ท าความสะอาด และร่วมกนัท าความสะอาด
พระอุโบสถ ณ วัดจันทร์สโมสร เขตดสิุต กรุงเทพฯ วนัท่ี ๑๖ กมุภาพันธ ์๒๕๖๗ 
 ๕) เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ในการอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุและพระอรหันธาตุ 
ของพระสารีบุตรและพระโมคคัลลานะจากพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติอินเดีย เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ  
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 

 



๑๑ 
 

 
 

  
 
 

 ๕. ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  ๕.๑ ส านักก ากับได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประหยัดน้ า  ประหยัดไฟฟ้า  
และประหยัดเอกสาร กระดาษ ร่วมถึงการช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเป็นผลที่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นการกระตุ้น
ให้บุคลากรส านักก ากับปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เป็นการผลักดันให้ เกิดการมีส่วนร่วมกิจกรรม  
ด้านความพอเพียงของส านักก ากับ 
  ๕.๒ บุคลากรส านักก ากับเป็นผู้มีวินัยเป็นข้าราชการที่ดี  รักษาความสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย รักษาสภาพแวดล้อม และสร้างสุขลักษณะที่ดีในส านักก ากับ ด้านวินัย 
  ๕.๓ บุคลากรส านักก ากับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นกลางทางการเมือง ไม่ร่วมมือ ต่อต้ านการทุจริต คอรัปชั่นทุกรูปแบบ  
ด้านสุจริต 



๑๒ 
 

  ๕.๔ บุคลากรส านักก ากับมีความสมานสามัคคี มีความสัมพันธ์ที่ต่อกันในส านักและเพื่อน ๆ
ข้าราชการในส านักอื่นๆเป็นอย่างดียิ่ง รวมทั้งมีความเสียสละ รับผิดชอบต่อสังคม เกิดพลังบวกขึ้นต่อส่วน
ร่วมต่อไป ด้านจิตอาสา 
  ๕.๕ บุคลากรส านักก ากับช่วยสร้างภาพลักษณ์ของส านักงานให้เป็นที่ยอมรับ เกิดความรู้
ความเข้ าใจในภาพลักษณ์ที่ดี  ก่อให้ เกิดความร่วมมือ ส่ งผลให้ส านักงานประสบความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานตามบทบาท อ านาจของส านักงาน ทั้งทางตรงและทางอ้อม ก่อให้เกิดความรักใคร่ผูกพัน 
สามัคคีของบุคลากรในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านกตัญญู 

 

                 

 

          

 
 
 

 
 
 
 

สรุป 



๑๓ 
 

  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับ
เกียรติประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบเป็น เวลา  ๓ ปีติ ดต่อกันมา  ตั้ งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเปน็
ผลงานส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมที่
ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ทั้ ง
กระบวนการพัฒนาและการเปลี่ ยนแปลง
พฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมี
ความสุข องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิง
ประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถา่ยทอดเป็นแหลง่
เรียนรู้ให้กับองค์กรต่างๆได้ ซึ่งตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักใน
ล าดับที่ ๒ ได้ก ากิจกรรมทบทวนและก าหนด
เ ป้ า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม  
โดยวิเคราะห์จาก ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูสะท้อนถึงหลักธรรมขอศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา 

 ทั้งนี้ ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้เป็นส่วนหนึ่งที่จะพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริม 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ น าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ได้มีผลส าเร็จการด าเนินงาน  
ตาม ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า โดยมีผลส าเร็จตามคุณธรรมเป้าหมาย ภายใต้ ด้านพอเพียง 
จ านวน ๕ กิจกรรม ด้านวินัย จ านวน ๓ กิจกรรม ด้านสุจริต จ านวน ๕ กิจกรรม ด้านจิตอาสา จ านวน  
๔ กิจกรรม ด้านกตัญญู จ านวน ๓ กิจกรรม ซึ่งจะเป็นการสรุปผลส าเร็จของการด าเนินงานของส านักก ากับ
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

       



คณะทํางานขับเคลื่ อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส ของ
สํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

4

5

4

5

พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู

รบัผดิชอบต่อหน้าที�  รกัษาสิ�งแวดล้อม

สาํนกักาํกบัและตรวจสอบ

ส่ิงท่ีควรปฏิบัติ ส่ิงท่ีไมควรปฏิบัติ

ปฏิญญาคุณธรรม

พอเพยีง                     รณรงค์ สง่เสรมิใหบุ้คลากร
ในสาํนกัได้ตระหนกัถึงการใชท้รพัยากร
วสัด ุอุปกรณ ์อยา่งคุ้มค่าและประหยดั

1
วนัิย            สง่เสรมิใหบุ้คลากรในสาํนักใหม้ี
ระเบยีบ วนิยั ขอ้บงัคับ และนโยบาย
ของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

2

สจุรติ             การไม่เผยแพรค่วามลับ
ของทางราชการ  การพึงระวัง
การปฏิบติังานด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ
ยกยอ่งเชดิชูบุคลากรของสาํนัก
ผูป้ระพฤติปฏิบติัตนตามประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภา

3

                  เสยีสละเพื�อสาธารณะ
ประโยชน ์เขา้รว่มกิจกรรม จติอาสา 
ของสาํนกัและสาํนกังานเลขาธกิาร
วุฒสิภาดว้ยความเต็มใจเป�นประจาํ
ทกุครั�ง ตามที�กําหนด และไมห่วงั
ผลตอบแทน

จติอาสา 

                 ขบัเคลื�อนตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพยีง หลักศาสนา 
วถีิวฒันธรรมไทย และสง่เสรมิ
สนบัสนนุประเพณไีทย อาทิ ประเพณี
สงกรานต์ วนัลอยกระทง สบืสาน
วฒันธรรมไทย แต่งกายใสผ่า้ไทย
ประจาํวนัทกุวนัศุกร ์และเทศกาล
ในวนัสาํคัญต่าง ๆ เป�นประจาํ
อยูท่กุครั�ง

กตัญ�ู 

พอเพยีง                     การใชท้รพัยากร วสัดุ
อุปกรณข์องสาํนกัเกินความจาํเป�น1
วนัิย            การไมจ่ดัระเบยีบของเอกสาร
อุปกรณข์องตนเองใหเ้ป�นระเบยีบ
เรยีบรอ้ย รวมทั�ง การรกัษาความสะอาด
ภายในสาํนกัและของตนเอง

2

สจุรติ             ขาดความระมดัระวงัทําให้
เกิดความเสี�ยงต่อการปฏิบติัหนา้ที�
ในการรกัษาความลับของทางราชการ

3

                ความเสียสละ รบัผิดชอบ
ต่อส่วนรว่ม ที�ต้องรว่มด้วยช่วยกัน
ในกิจกรรมของสาํนกัและสาํนกังาน
เลขาธกิารวุฒสิภาไมทั่�วถึง 
ขาดการมสีว่นรว่มในเวลาที�ต้องการ
จาํนวนมาก

จติอาสา 

                 รณรงค์ สง่เสรมิวฒันธรรม 
ประเพณไีทย ตามวถีิวฒันธรรมไทย
เพื�อรกัษาภาพลักษณข์องสาํนกังาน
เลขาธกิารวุฒสิภายงัไมเ่พยีงพอ 
ผูเ้ขา้รว่มยงัมจีาํนวนนอ้ย

กตัญ�ู 

ประจาํปี



๑๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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