
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำนำ 
 

รายงานผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญและพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของสำนักกรรมาธิการ ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อันประกอบด้วย กระบวนการในการดำเนินการ
คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักกรรมาธิการ ๓ และการดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินงานคัดเลือกจะเสร็จสิ้นกระบวนการ และได้ตัวแทนสำนักเพื่อเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
กรรมาธิการ ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ 
สำหรับบุคลากรผู้สนใจนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนนิการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่นของสำนัก หรือใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อไป 

 
 
 

       คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการ 
    ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
         ของสำนกักรรมาธิการ ๓  
    ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
            ๑๕  มีนาคม ๒๕๖๗ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
 
 เรื่อง หน้า 
 ๑. กระบวนการคัดเลอืกขา้ราชการผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ๑ 
       ของสำนักกรรมาธิการ ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒. การดำเนนิการตามแผนการดำเนนิงานคดัเลือกผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่ ๓ 
        ของสำนักกรรมาธกิาร ๓ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑) การแต่งตั้งคณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรม ๓ 
และจริยธรรมดีเด่นของสำนกักรรมาธิการ ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒) การประชมุครัง้ที่ ๑ ๕ 
๓) การประกาศหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกข้าราชการ พนักงานราชการ  ๖ 

และลูกจา้ง ผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักกรรมาธิการ ๓  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔) การสละสิทธิการเป็นผูไ้ด้รบัการเสนอชื่อผูม้ีคุณสมบัติเขา้ร่วมการคัดเลือก ๑๓ 
เป็นผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่ของสำนกักรรมาธิการ ๓  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕) คณะทำงานสรุปขอ้มูลและจัดทำบญัชีรายชื่อพร้อมระบุหมายเลข  ๑๔ 
และรายละเอียดผู้มคีุณสมบตัิฯ 

๖) การดำเนนิการคดัเลือกลงคะแนนผ่านระบบ e-voting.senate.go.th ๑๖ 
๗) การประชมุเพื่อรับรองผลการคัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ๑๘  

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของสำนักกรรมาธิการ ๓  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๘) คณะทำงานสรุปผลการคดัเลือกฯ และจัดทำรายงานฯ ๒๑ 
๙) การยกย่อง เชดิชขู้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ ๔๒ 

ของสำนักกรรมาธกิาร ๓ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. ประโยชน์ที่ได้รบั ๔๕ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 



 
 

รายงานผลการคดัเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ของสำนักกรรมาธกิาร ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

____________________ 
 
๑. กระบวนการคดัเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักกรรมาธิการ ๓ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 สำนักกรรมาธกิาร ๓ ภายใต้การนำของนายเอกชัย  บดุสีนนท์ ผู้อำนวยการสำนักได้กำหนด
นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของสำนัก  
ได้ประพฤติ ปฏิบัติตนภายใต้คุณธรรม จริยธรรม วินัย รวมทั้งวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้สอดรับกับการที่
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่งเสริมให้บุคลากรภายในสำนักปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภานั้น  
  ในการนี้ สำนักกรรมาธิการ ๓ ได้ดำเนินกระบวนการต่าง ๆ ในการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ (ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป) และพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของสำนักกรรมาธิการ ๓ เสร็จสิ้นแล้ว โดยสรุปภาพรวมของกระบวนการต่าง ๆ ได้ตามลำดับ 
ดังต่อไปนี้ 
 

วันเดือนปี เรื่อง 
2 กุมภาพันธ์ 2567 แต่งตั้งคณะทำงานฯ ปี 2567 

5 – 9 กุมภาพันธ์ 2567 ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติ 
1) ตรวจสอบข้อมูลเดิม 
2) กลุ่มงานบริหารทั่วไปตรวจสอบรายชื่อผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ 
3) ประสานนัดหมายการประชุมฯ 

16 กุมภาพันธ์ 2567  การประชุมครั้งที่ 1 
1) แจ้งทราบหลักเกณฑ์และรายชื่อผู้ผ่านคุณสมบัติ 
2) มติปรับปรุงหลักเกณฑ์และแจ้งบุคลากรทราบ 
3) ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติทั้งหมด และเปิดโอกาสแจ้งยืนยันหรือ

สละสิทธิ (ภายใน 3 วัน) 
19 – 23 กุมภาพันธ์ 2567 การจัดทำประกาศ 

1) คณะทำงานฯ ตรวจสอบข้อมูลและจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ 
2) ยกร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ เสนอรองเลขาธิการ

วุฒิสภาพิจารณาลงนาม 
27 กุมภาพันธ์ 2567 ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกฯ 



๒ 

 

วันเดือนปี เรื่อง 
     ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมแนบบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติฯ ให้บุคลากรภายในสำนักทราบ 
 
      โดยให้สิทธิข้าราชการผู้ไม่มีรายชื่อตามประกาศดังกล่าวใช้สิทธิโต้แย้ง 
และให้ผู้มีคุณสมบัติตามบัญชีรายชื่อแจ้งสละสิทธิ์มายังคณะทำงานฯ* ผ่าน 
google form ภายใน 3 วันทำการ และสรุปรายชื่อผู้เข้าคัดเลือกฯ เพ่ือ
เตรียมเอกสารหลักเกณฑ์ส่งสำนักบริหารงานกลางเพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

5 มีนาคม 2567 ประชาสัมพันธ์รายช่ือและหมายเลขผู้ผ่านคุณสมบัติ 
1) สรุปรายชื่อผู้รับคัดเลือก สายวิชาการ สายทั่วไป พนักงานราชการ 

และ ลูกจ้าง  
2) ประชาสัมพันธ์หมายเลขผู้มีคุณสมบัติฯ ก่อนวัน Vote 

12 มีนาคม 2567 การลงคะแนน 
1) ดำเนินการคัดเลือกผ่านระบบ e-voting.senate.go.th 
2) สรุปผลภายในวันเดียวกัน (อย่างไม่เป็นทางการ) 

1๔ มีนาคม 2567 การประชุมครั้งที่ 2 
1) มติรับรองผลการคัดเลือก และประกาศรายชื่อผู้ได้รับเลือกต่าง ๆ  

(อย่างเป็นทางการ) 
2) สรุปรายงานฯ และเสนอผู้อำนวยการสำนักลงนามแจ้งรายชื่อ

ข้าราชการ 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อ ต่อคณะกรรมการ ระดับสำนักงานเพ่ือดำเนินการ  
(สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

๒. การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานคัดเลือกผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
กรรมาธิการ ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๑) การแต่งตั้งคณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของสำนักกรรมาธิการ ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 นายต้นพงศ์  ตั ้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา ลงนามคำสั่งสำนักกรรมาธิการ ๓ 
 ที่ ๕/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
สำนักกรรมาธิการ ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยมีองค์ประกอบ
ของรองเลขาธิการวุฒิสภา เป็นที่ปรึกษาคณะทำงาน และมีผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภายในสำนักเป็น
คณะทำงานรวมทั้งมีข้าราชการผู้และพนักงานราชการได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นในปีที่ผ่านมาร่วมเป็นคณะทำงาน จำนวน ๓ คน พร้อมข้าราชการในสำนักบางส่วนด้วย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 ๒) การประชุมครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เพื่อพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการคัดเลือกข้าราชการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 
 

  ๓) การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักกรรมาธิการ ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 วันที่ ๑๙ - ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ คณะทำงานฯ ตรวจสอบข้อมูลและจัดทำบัญชีรายชื่อ   
ผู้มีคุณสมบัติ ยกร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ เสนอรองเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาลง
นาม และในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมแนบบัญชีรายชื ่อผู ้ม ีคุณสมบัติฯ ให้บุคลากรภายในสำนักทราบ  
ทั้งในช่องทาง Line ภายในสำนักกรรมาธิการ ๓   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 
 ๔) การสละสิทธิการเป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้าร่วมการคัดเลือกเป็น  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักกรรมาธิการ ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ - ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ให้สิทธิข้าราชการผู้ไม่มีรายชื่อตามประกาศ
ดังกล่าวใช้ส ิทธิโต ้แย้งและให้ผู ้ม ีค ุณสมบัต ิตามบัญชีรายชื ่อแจ้งสละสิทธิ ์มายังคณะทำงานฯ     
ผ่าน google form ภายใน ๓ วันทำการ และสรุปรายชื่อผู้เข้าคัดเลือกฯ เพื่อเตรียมเอกสารหลักเกณฑ์
ส่งสำนักบริหารงานกลางเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 ๕) คณะทำงานสรุปข้อมูลและจัดทำบัญชีรายชื่อพร้อมระบุหมายเลข และรายละเอียด 
ผู ้ม ีค ุณสมบัติฯ เพื ่อร ับการคัดเล ือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู ้ม ีค ุณธรรม และจริยธ รรมดีเด่น               
ของสำนักกรรมาธิการ ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยประกาศแยกได้ ดังนี้ 
   ๑) ขา้ราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จำนวน ๑๗ คน 
   ๒) ขา้ราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป จำนวน ๖ คน 
    ๓) พนักงานราชการ จำนวน ๕ คน 
  ทั้งนี้ ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในสำนักทราบก่อนวันที่คัดเลือก ผ่านช่องทาง Line 
ภายในสำนักกรรมาธิการ ๓ ในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 ๖) การดำเนินการคัดเลือกลงคะแนนผ่านระบบ e-voting.senate.go.th คณะทำงานฯ 
กำหนดวัน เวลา คัดเลือกฯ วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ในช่วงเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. และดำเนินการ
คัดเลือกลงคะแนนผ่านระบบ e-voting.senate.go.th และแจ้งสรุปผลการคัดเลือกฯ (อย่างไม่เป็นทางการ) 
ผลปรากฏว่า บุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๓ จำนวน ๑๔๖ คน มีผู้ใช้สิทธิลงคะแนน จำนวน ๑๐๑ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๗๐ ของบุคลากรทั้งสำนัก 
 

ประเภทวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



๑๗ 

 

ประเภทท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทพนักงานราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

๗) การประชุมเพื่อรับรองผลการคัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักกรรมาธิการ ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ นายพีรพล  ยวงนาค ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ ๓ 
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ เข้าร่วมประชุมเพื่อรับรองผลการ
คัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักกรรมาธิการ ๓ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งจัดให้มีการลงคะแนนคัดเลือกในวันอังคารที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ผ่านระบบลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (evoting.senate.go.th) โดยผล 
การคัดเลือกสรุปได้ดังนี้  

- ประเภทวิชาการ ได้แก ่นางสาวอนรรฆวี คำภูม ี
- ประเภทท่ัวไป ไดแ้ก่ นางสาวอังสณา เนตรทอง 
- ประเภทพนกังานราชการ ได้แก่ นายปิยะพงษ ์น้อยเจรญิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

 พร้อมนี้คณะทำงานไดป้ระชาสัมพันธแ์ละประกาศผลการรับรองทั้งในช่องทางไลน์ภายใน
สำนักกรรมาธกิาร ๓ และ Facebook fanpage ของสำนักกรรมาธิการ ๓ รวมทัง้เผยแพร่ผ่านชอ่งทาง
ไลน์ชมรม  STRONG สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 ๘) คณะทำงานสรุปผลการคัดเลือกฯ และจัดทำรายงานฯ ตามแบบฟอร์ม และเสนอ
ผู้อำนวยการสำนักลงนามเพื่อนำส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ไปยัง (สน.พัฒนาทรัพยากรบุคคล)   
เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 
 
 
 



๒๖ 

 

 
 
 
 



๒๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

 
 

 
 



๓๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

 
 

 
 



๓๔ 

 

 
 
 
 



๓๕ 

 



๓๖ 

 

 
 
 
 



๓๗ 

 

 

 
 
 



๓๘ 

 

 
 
 

 



๓๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 
 
 



๔๒ 

 

 ๙) กิจกรรมการยกย่อง เชดิชูเกียรติ โดยการมอบเกียรติบตัรให้แก่บุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของสำนักกรรมาธกิาร ๓ ประจำปีงบประม าณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังน้ี  

๙.๑) นางสาวอนรรฆวี  คำภูมี (ประเภทวิชาการ)  
๙.๒) นางสาวอังสณา เนตรทอง (ประเภททั่วไป)  
๙.๓) นายปิยะพงษ์ น้อยเจริญ (ประเภทพนักงานราชการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

 
๓. ประโยชน์ที่ได้รับ 

๑) การยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นสามารถสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัตตินตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาแกบุ่คลากร
สำนักกรรมาธิการ ๓ 

๒) ทำให้เกิดการเป็นแบบอย่าง (Model) หรือการเสริมสร้างให้เกิดบุคคลต้นแบบ เป็นการนำ
แบบอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม และบุคลากรภายในสำนักสามารถนำมาเป็นต้นแบบในการ
ประพฤติปฏิบัติตามได้ต่อไป 
 
 
 
 

------------------------------------------- 
 


