


คํานํา 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคล่ือนภารกิจ

ด านคุณ ธรรม  จริยธรรม ความโปร ง ใสและการป องกันการทุ จริตอย างต อ เนื่ อ ง และ ย่ั งยืน  

โดยนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงและตอยอดในการดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา                  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 เพ่ือใหบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3 มีความรูความเขาใจในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

สํ านั กกรรมาธิการ ๓  จึงได จัดกิ จกรรมค ลินิ กคุณ ธรรม โดยแบ งออก เป น  ๒  รูปแบบ ได แก 

(๑) การเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหองคความรูเกี่ยวกับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมใหแกบุคลากรภายในสํานัก

เกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต 

(๒ ) การเขาอบรมเพ่ือเสริมสรางองคความรูด านการขับ เค ล่ือนองคกรคุณธรรมของบุคลากร 

สํานักกรรมาธิการ ๓  เพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจแนวทางในการปฏิบัติ ใหแกบุคลากร 

สํานักกรรมาธิการ ๓ และเขามามีสวนรวมสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  

ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เพ่ือใหเปนไปตามผลผลิต ผลลัพธ ตามแผนบูรณาการฯ ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมท้ังนําองคความรูเกี่ยวกับเทคนิคการเขยีนรายงาน เทคนิคการเขียนองคความรู 

เทคนิคการทําส่ือรณรงคดานคุณธรรมและความโปรงใส ไปประยุกตใชในการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและความโปร งใสของสํานั กกรรมาธิการ ๓ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอไป 

 

 

 

 

        สํานักกรรมาธิการ 3 

                                                  มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง 
 

 หนา 

๑. การเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหองคความรูเก่ียวกับการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมใหแกบุคลากร    
    สํานักกรรมาธิการ 3 “กิจกรรมเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
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๒. การเขาอบรมเพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของบุคลากร   
    สํานักกรรมาธิการ ๓ เก่ียวกับวิธีการการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม  
    จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต 

 ๕ 
 

๒.๑ การอบรม “เสริมสรางความรูความเขาใจ และทักษะการใชเทคนิคในการทําสื่อ  
      รณรงคดานคุณธรรมและความโปรงใส” 

 ๕ 

     ๒.๒ การอบรม “เทคนิคการจัดทําองคความรู หัวขอ กระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมาย”   ๗ 
    ๒.๓ การอบรม “เทคนิคการจัดทําองคความรูการสรางเครือขายคุณธรรม 
         และความโปรงใส” 

 ๘ 

    ๒.๔ การอบรม “เทคนิคการจัดทําองคความรูเรื่อง การสรางเครือขายคุณธรรม 
          และความโปรงใส” 
3. การนําไปใชประโยชน 

 ๑๐ 
 

๑๒ 
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รายงานกิจกรรมคลินิกคุณธรรม 

สํานักกรรมาธิการ ๓  
 
 สํานักกรรมาธิการ ๓ ไดจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม โดยแบงออกเปน ๒ รูปแบบ ไดแก 
(๑) การเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหองคความรูเกี่ยวกับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมใหแกบุคลากรภายใน
สํานักเกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  
และปองกันการทุจริตตามแผนบูรณาการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๒) การเขาอบรมเพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 
ของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ เกี่ยวกับวิธีการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามแผนบูรณาการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท้ังนี้ เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินการดานการสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๓ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปไดดังนี้ 
 
๑. การเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหองคความรูเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมใหแกบุคลากรสํานัก

กรรมาธิการ 3 “กิจกรรมเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม” 
 

 สํานักกรรมาธิการ 3 จัดกิจกรรมคลินิคุณธรรม โดยวันศุกรท่ี 22 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 
นาฬิกา นายเอกชัย  บุดสีนนท ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ 3 พรอมดวยบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3  
จัดกิจกรรมเสริมสรางองคความรูเกี่ยวกับ ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม และจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม  
โดยเชิญนายเจษฎา ชํานาญปา  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนางสาววรณธร หงสจรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  กลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
มาใหความรู เกี่ยวกับ การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม และแลกเปล่ียนความคิดเห็นการดําเนินการ 
ตามแผนบูรณาการ ณ หองประชุมกรรมาธิการ CA326 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
(Webex)  

การขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก/กลุมงานตรวจสอบภายใน ท่ีกําหนดไวใน 
แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๓๘ กิจกรรม มีผลลัพธ 
ท่ีเกี่ยวกับองคความรู จํานวน ๔ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง จากนั้นไดอธิบายรายละเอียดการดําเนินงาน 
ของโครงการกิจกรรม เรียงลําดับตามแผนบูรณาการฯ ผลผลิตผลลัพธท่ีไดจากการจัดกิจกรรมตรงตามแผน 
และจํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการกิจกรรม รวมตลอดจนเอกสารที่ตองจัดสงตองมีความครบถวน
และสงใหตรงตามกําหนด มีการจัดทําองคความรูและรายงานสรุปผลพรอมภาพประกอบหลักฐาน  
และทุกโครงการจะตองมีการเผยแพรตามชองทางท่ีกําหนด พรอมท้ังจัดสง File PDF ใน Website 
Moral.Senate.go.th และ File Word ใน moral.senate@gmail.com   
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  การจัดกิจกรรมครั้งนี้ ทําใหบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3 ไดรับทราบแนวทางการดําเนินงาน 

ท่ีถูกตองและนําไปประยุกต ใช ในการดําเนินการขับเคล่ือนการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ  
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้ง  
เพ่ือเสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากร โดยการสรางการรับรู แนวทางการดําเนินงาน  
และเขามามีสวนรวมคิด รวมปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแนวทางดังกลาว และเพ่ือสงเสริม  
สนับสนุนการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ กาวสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบที่โดดเดนตอไป  
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๒.  การเขาอบรมเพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของบุคลากรสาํนัก
กรรมาธิการ ๓ เก่ียวกับวธิกีารการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใส และปองกันการทุจริต  
 
๒.๑ การอบรม “เสริมสรางความรูความเขาใจ และทักษะการใชเทคนิคในการทําสื่อรณรงคดาน
คุณธรรมและความโปรงใส” 

สํานักกรรมาธิการ 3 รวมสงเสริมกิจกรรมคลินิคุณธรรม โดยวันศุกรท่ี 19 มกราคม 2567  

เวลา 09.00 - 16.00 นาฬิกา บุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3 เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทํา

ส่ือรณรงคดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือสรางความรูความเขาใจ  

และทักษะการใชเทคนิคในการทําส่ือรณรงคดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ิมประสิทธิภาพในการนํา

ทักษะสําหรับการจัดทําส่ือสมัยใหม มาประยุกตใชในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีนายประมวล  

บุญมา  หัวหนากลุมงานสมัชชาคุณธรรมและความรวมมือนานาชาติ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)  

และนายฉัตรชัย เชื้อรามัญ ผูอํานวยการสํานักขาวเด็กและเยาวชน “ขบวนการตาสับปะรด” เปนวิทยากร 
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บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ไดเรียนรูการจัดทําส่ือในรูปแบบของคลิปวีดีโอ การนําเสนอเนื้อหา 

การใชถอยคําที่มีความนาสนใจ เรียงลําดับเรื่องใหเขาใจงายชัดเจน ไมวกวน สามารถนําไปประยุกตใชในการ

จัดทําส่ือรณรงคดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอไป   
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 ๒.๒ การอบรม “เทคนิคการจัดทําองคความรู หัวขอ กระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมาย”  
 สํานักกรรมาธิการ 3 รวมสงเสริมกิจกรรมคลินิคุณธรรม โดยวันพุธที่ 14 กุมภาพันธ 2567  

ไดมอบหมายให นางสาวอนรรฆวี  คําภูมี หัวหนาคณะทํางาน STRONG พรอมดวยผูแทนคณะทํางาน 
STRONG เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เทคนิคการจัดทําองคความรู หัวขอ กระบวนการ
สรางคุณธรรมเปาหมาย” ณ หองอบรมคอมพิวเตอร 1 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา (สว.) โดยมี นางสาววรณธร  หงสจรรยา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  เปนวิทยากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ไดเรียนรูเทคนิคการจัดทําองคความรูเรื่อง “เทคนิคการจัดทํา        
องคความรู หัวขอ กระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมาย” โดยวิทยากรใหคําแนะนําการเรียบลําดับของ
เนื้อหา เริ่มจากบทนํา วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะไดรับ แนวความคิดทฤษฎี (ถามี) กระบวนการจัดทํา
เปาหมายคุณธรรม “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ของแตละสํานัก โดยเนนกระบวนการมีสวนรวม
ไมนอยกวารอยละ 90 โดยผูเขียนรายงานตองจัดเรียงลําดับขั้นตอนใหชัดเจน โดยสะทอนใหเห็นปญหา 
ที่อยากแกไดแกปญหาใดเพราะเหตุใด ความดีท่ีอยากทําไดแกความดีใด เพราะเหตุใด สะทอนใหเห็นถึง
ผลลัพธท่ีไดจากการจัดกจิกรรม รวมตลอดจนประโยชนท่ีเกดิขึน้จากการจัดกจิกรรม และสรุปการดาํเนนิงาน
และภาพประกอบ ท้ังนี้ บุคลากรสามารถนําไปจัดทําองคความรูเรื่อง “เทคนิคการจัดทําองคความรู  
หัวขอ กระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมาย” ในการขับเคล่ือนการสนับสนุนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                 
และความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอไป     
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 ๒.๓ การอบรม “เทคนิคการจัดทําองคความรูการสรางเครอืขายคุณธรรมและความโปรงใส” 

 วันศุกรที่ 8 มีนาคม 2567 สํานักกรรมาธิการ 3 รวมสงเสริมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม  

โดยสงบุคลากรเขาอบรม  “เทคนิคการจัดทําองคความรูการสรางเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส”  

การเขารวมกิจกรรมครั้งนี้ บุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3 ไดเรียนรูเทคนิคการเขียนองคความรูการสราง

เครือขายคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือเผยแพรและสนับสนุนการเปนแหลงเรียนรูองคกรคุณธรรมตนแบบ 
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 บุคลากรสํานักกรรมาธกิาร ๓ ไดเขารวมกิจกรรมเครอืขายกับผูแทน ๑๘ สํานัก ในสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยจัดแบงกลุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น และใหผูแทนแตละสํานักนําเสนอแนวทาง  
การดําเนินกิจกรรมท่ีโดดเดนของสํานักตนเอง วิธีการดําเนินงาน ผลสําเร็จจากการดําเนินงาน ประโยชนที่ไดรับ 
เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ระหวางกัน  
รวมตลอดจนเทคนิคการเขียนรายงานการสรางเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือนําความรู 
ไปประยุกตใชในการจัดทํารายงานเรื่องดังกลาวเพ่ือขับเคล่ือนการสนับสนุนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                 
และความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอไป     
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 ๒.๔ การอบรม “เทคนิคการจัดทําองคความรูเรื่อง การสรางเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส” 
       สํานักกรรมาธิการ 3 รวมสงเสริมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม โดยสงผูแทนเขารวมอบรมโครงการพัฒนา
องคความรูเพ่ือสนับสนุนการเปนแหลงเรียนรูองคกรคุณธรรมตนแบบ ครั้งท่ี 1 หัวขอ "เทคนิคการจัดทําองค
ความรู" เรื่อง “การสรางเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ
ในการพัฒนาและจัดทําองคความรู สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรจัดทําองคความรูท่ีเปนประโยชนตอการเผยแพร
และขยายเครือขาย และสนับสนุนการเปนแหลงเรียนรูองคกรคุณธรรมตนแบบตามเกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรมของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
       โดยมีวิทยากรจากศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) มาใหความรูเก่ียวกับการเขียนองคความรู  
เรื่อง การสรางเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส จํานวน 2 ทาน ไดแก 
       1. นายอิทธิพร วันดี ท่ีปรึกษาการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสรางทีมแบบเสริมพลังและการ
จัดการความรู 
       2 .  นายประมวล บุญมา หัวหนากลุ มงานสมัชชาคุณธรรมและความรวมมือนานาชาติ 
       การจัดโครงการในครั้งนี้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3 ไดเรียนรูเทคนิคการเขียนองคความรู เพ่ือ
นําไปเขียนองคความรูของแตละสํานักเพ่ือนําไปเผยแพรตอไป 

 วันศุกรท่ี 15 มีนาคม 2567 บุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3 เขารวมโครงการพัฒนาองคความรู 
เพ่ือสนับสนุนการเปนแหลงเรียนรูองคกรคุณธรรมตนแบบ ครั้งท่ี 2 หัวขอ ทิศทางการขับเคลื่อนและถอดบทเรียน 
Social Credit & Moral Credit  และเทคนิคการเขียนเรื่องเลาความดี โดยมีวิทยากรมาใหความรูเก่ียวกับการ
เขียนองคความรู เรื่อง ทิศทางการขับเคลื่อนและถอดบทเรียน Social Credit & Moral Credit และเทคนิคการ
เขียนเรื่องเลาความดี จํานวน 2 ทาน ไดแก นายยงจิรายุ อุปเสน ผูจัดการสํานักสงเสริมและขับเคลื่อนเครือขาย 
ทางสังคม ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) และนางจิรนันท พิตรปรีชา นักเขียนสรางแรงบันดาลใจ รางวัล
วรรณกรรมสรางสรรค ระดับอาเซียน ท้ังนี้ การอบรมในครั้งนี้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3 ไดเรียนรูเทคนิค 
การเขียนองคความรู เพ่ือนําไปเขียนองคความรูของของสํานักเพ่ือนําไปเผยแพรตอไป 
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บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ มีความรูความเขาใจและไดนําความรูจากการอบรมไปจัดทํารายงาน 

“องคความรูเรื่อง การสรางเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส”เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธในการขับเคล่ือน
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    
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3. การนําไปใชประโยชน  
    การเขารวมกิจกรรมคลินิกคุณธรรมทําใหบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ มีความรูความเขาใจ 

การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบในมิติตาง ๆ สามารถนําองคความรูไปพัฒนาตอยอดในการกําหนด
กิจกรรม รูปแบบการดํา เนินการ เ พ่ือให ไดผลผลิต ผลลัพธ  และการมีสวนรวมของบุคลากร 
ตามกลุมเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือใหเปนไปตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ  
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมท้ังนําองคความรูเกี่ยวกับเทคนิคการเขียนรายงาน เทคนิคการเขียนองค
ความรู เทคนิคการทําส่ือรณรงคดานคุณธรรมและความโปรงใส ไปประยุกตใชในการขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอไป   

 


