
 



ก 

ค ำน ำ 
 

ด้วยแผนบูรณาการการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนดให้จัดโครงการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส าน ัก/กลุ ่ม ส าน ักกรรมาธิการ  ๓ ไปปรับใช ้ในส าน ักหรือในว ิถ ีช ีว ิตซึ ่งประกอบด้วยกิจกรรม 
ที ่ม ีความหลากหลาย โดยเน้นให้ความรู ้แก่บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ทั ้งในส่วนของกำรน ำมำใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำน และกำรน ำมำใช้ในวิถีชีวิต รวมทั้งการเสริมสร้างองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้สามารถด ารงชีวิตภายใต้หลักการควำมพอประมำณ คือ การเดินทางสายกลาง ควำมมีเหตุผล คือ ด าเนินชีวิต
ด้วยความรอบคอบ และใช้หลักเหตุผลตามความพอเพียง โดยมีภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง  
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมเพ่ือให้สามารถปรับตัวได้สอดคล้องตามสภาวการณ์  
ที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับ เงื่อนไขควำมรู้ คือ การสร้างองค์ความรู้หรือเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  
เพ่ือเตรียมวางแผนการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ เงื่อนไขคุณธรรม คือ การยึดหลักคุณธรรม 
เป็นแนวทาง มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่โลภ รู้จักแบ่งปันให้ผู้อื่น มีความสามัคคี ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน พากเพียร 
และใช้สติปัญญาในการด า เนินชีวิต  ซึ ่ง เป็นไปตามพุทธเศรษฐศาสตร์ ประกอบกับเพื ่อให้ สอดคล้อง 
กับประมวลจริยธรรม ข้อ๖ มีความสามัคคี ข้อ ๑๑ มีความขยันเสียสละเห็นแกส่่วนรวม และข้อ๑๒ มีความประหยดั
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ารวมตลอดจนสอดคล้องกับคุณธรรมพอเพียงและกตัญญูต่อแผ่นดินในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าวได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
ในการมีส่วนร่วมคิดกิจกรรม ร่วมลงมือท ากิจกรรม work shop ร่วมรักษาผลประโยชนอ์ีกทัง้ยังมีผลผลิตให้บคุลากร 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ใช้ร่วมกันในส านักกรรมาธิการ ๓ อีกทั้ง ยังสามารถน ากลับไปใช้ในครัวเรือนได้ซึ่งสอดคล้อง
ตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ 
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มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 



ข 

สำรบัญ 
 

กิจกรรม                  หน้ำ 

ค ำน ำ..........................................................................................................................................................ก 
สำรบัญ.......................................................................................................................................................ข 
ส่วนที่ ๑ บทน ำ..........................................................................................................................................๑ 
 ๑.๑ ความเปน็มา....................................................................................................................................๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์....................................................................................................................................๒ 
 ๑.๓ ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ..............................................................................................................๒ 
ส่วนที่ ๒ แนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง...................................................................................๓ 
 ๒.๑ แนวคดิหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)...................................................๓ 
       ๒.๑.๑ ความหมาย..........................................................................................................................๓ 
       ๒.๑.๒ หลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง......................................................................................๓ 
       ๒.๑.๓ เงื่อนไขหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจพอเพียง ๒ เงื่อนไข………………………..๔ 
 ๒.๒ การน าแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเ้ปน็แนวทางในการปฏิบตัิราชการ........................๕ 
ส่วนที่ ๓ กำรจัดกิจกรรมตำมแนวคิดหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง....................................................๗ 
 ๓.๑ การน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน............................................๗ 

       ๓.๑.๑ กิจกรรมเสรมิสร้างความรู้ “โปรแกรม Canva” รุน่ที่ ๑ และรุน่ที่ ๒..................................๗ 
       ๓.๑.๒ กิจกรรมเสรมิสร้างความรู้ “โปรแกรม Canva” รุน่ที่ ๓ และรุน่ที่ ๔................................๑๐ 
 ๓.๒ การน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวติ…………………………………………….๑๓ 

       ๓.๒.๑ กิจกรรม “ท าผา้ย้อมคราม”..............................................................................................๑๓ 
       ๓.๒.๒ กิจกรรม “ท าสบู่สมุนไพร”................................................................................................๑๗ 
       ๓.๒.๓ กิจกรรม “การท าผ้ามัดยอ้ม”…………………………………………………………………………………๒๐ 
ส่วนที่ ๔ กำรเสริมสรำ้งองค์ควำมรู้ตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง.....................................................๒๓ 
           ศึกษาดูงานดา้นสง่เสริมการปฏิบตัติามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ณ ศนูย์ฝึกโรงเรียน จติอาสา ๙๐๔ (บางเขน) รุน่ที่ ๑ และรุ่นที ่๒ ....................................................๒๓ 
ส่วนที่ ๕ กำรน ำไปใช้ประโยชน์................................................................................................................๓๐ 
 ๕.๑ ผลส ารวจการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช ้
       ในการปฏิบตัิงานโดยการอบรมเสริมสร้างความรู้จากการ “โปรแกรม Canva”..........................๓๐ 
 ๕.๒ ผลส ารวจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในวถิีชีวติ 
       จากการจัดกิจกรรม “ท าผ้าย้อมคราม”“ท าสบู่สมนุไพร”  “การท าผ้ามัดย้อม” 
       และการศึกษาดูงานดา้นส่งเสริมการปฏิบัติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง...........................๔๑ 

 



๑ 

ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 
๑.๑  ควำมเป็นมำ 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนนิไปในทางสายกลาง
และความไม่ประมาท โดยค านึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้  ความมีเหตุผล  
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการ  วางแผนตัดสินใจ 
และกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลง 
ต่าง ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์  ทั้งนี้ จึงต้องอาศัยความรอบรู้   
ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ  
ทุกขั้นตอน  และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ  โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประชาชน
ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต   และให้มีความรอบรู้ที่ เหมาะสม  ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน  
ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ  เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้จัดกจิกรรมเพ่ือเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่บุคลากรในส านักกรรมิการ ๓ เ พ่ือเป็นการขยายผลอย่างยั่ งยืน  
ให้บุคลากรในส านักได้ตระหนักและเกิดการเรียนรู้ในการพ่ึงพาตนเอง มีการด า เนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณ 
เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว โดยไม่ต้อง พ่ึงพาปัจจัยภายนอกต่าง ๆ ดังนั้น 
เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ น าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
จึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมการส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เข้ากับบริบทของการอาศัย
อยู่ในชุมชนเมืองที่มีพื้นที่ใช้สอยน้อย โดยผลิตสิ่งของที่จ าเป็นที่ต้องใช้ในการด าเนนิชีวิต อาทิ สบู่สมุนไพร น้ ายาล้าง
จาน ซึ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว รวมทั้งผลิตเพ่ือการจ าหน่าย เพ่ือเสริมรายได้ให้แก่ตนเองและ
ครอบครัว สามารถพัฒนาเป็นอาชีพเสริมได้ อาทิ การท าผ้าย้อมคราม การท าผ้ามัดย้อม และเป็นการสร้างกิจกรรม
เสริมสร้างความรักสามัคคี พัฒนาความผูกพันในส านักกรรมาธิการ ๓ มากยิ่งขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 



๒ 

๑.๒ วัตถุประสงค์  
 

๑. เพ่ือให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความห่วงใยของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

๒. เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรส านักกรรมาธกิาร ๓ มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง  

๓. สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการท ากิจกรรมมาประยุกต์ใช้ในวิถีชวีิต ตามหลักการของความ
พอเพียง ความพอด ีการใช้ชีวิตอยา่งรอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟอืย ใช้ชีวติในความไม่ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยูใ่ห้เกดิ
ประโยชนแ์ละคุม้ค่า  

๔. เพ่ือให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถน าความรู้จากที่ได้จากการฝึกท ากิจกรรมไปใช้ ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต น าไปประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้ เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
 ๕.. เพ่ือเสริมสรา้งการมีสว่นร่วมและสร้างความสามคัคภีายในองค์กรตามประมวลจริยธรรม     

 
๑.๓  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

๑. บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความห่วงใย 
ของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

๒. บุคลากรส านกักรรมาธิการ ๓ มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกตอ้ง  

๓. บคุลากรส านกักรรมาธิการ ๓ สามารถน าองค์ความรูท้ี่ได้รบัจากการท ากิจกรรมมาประยุกต์ใช้ในวถิี
ชีวิต ตามหลกัการของความพอเพียง ความพอด ีการใช้ชีวิตอยา่งรอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟอืย ใช้ชีวติในความไม่ประมาท 
ใช้ทรัพยากรที่มีอยูใ่หเ้กดิประโยชนแ์ละคุ้มคา่  

๔. บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถน าความรู้จากที่ได้จากการฝึกท ากิจกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อการด ารงชีวิต น าไปประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้ เ พ่ือช่วยเหลือครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี   
และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
 ๕. บคุลากรส านกักรรมาธิการ ๓ มีสว่นร่วมและสร้างความสามัคคีภายในองคก์รตามประมวลจริยธรรม     

 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

ส่วนที่ ๒ 
แนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๒.๑ แนวคิดหลกัปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)  
 

       ๒.๑.๑ ควำมหมำย 
“หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” คือ  หลักการด า เน ินชีว ิต โดยยึดแนวทางสายกลาง   

อันเนื ่องมาจากพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
รัชกาลที่ ๙ ได้มีจุดมุ่งหมายเพื่อเพ่ิมศักยภาพ ความรู้ ความสามารถของทุกระดับ เริ่มตั้งแต่ตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
หรือประเทศชาติ ให้สามารถรับมือได้กับทุกการเปลี่ยนแปลงในสังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงเศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืน
ตามพระราชด าริของพระองค์ จึงเกิดเป็น “เศรษฐกิจพอเพียง” แนวทางการใช้ชีวิตที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคน
ไทย รวมถึงมีหลักเศรษฐกิจพอเพียงง่ายๆ ให้ได้ปฏิบัติตาม เพ่ือให้สามารถอยู่รอดท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้ ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่าง
ยิ่ง ในการน าวิชาการต่าง ๆ  มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอนและในขณะเดียวกันจะตอ้งเสรมิสรา้ง
พ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีส านึกในคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบ
รู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียรมีสติปัญญาและความรอบคอบเพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทางด้านวัตถุสังคมสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก
ได้เป็นอย่างดี 

 

  ๒.๑.๒ หลักกำรปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
     หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๕ ข้อ หรือที่เรียกกันว่า “เศรษฐกิจพอเพียง ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข” จะช่วย

เพิ่มศักยภาพและพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงได้ทุกระดับ ดังนี้ 

 
แนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย ๓ หว่ง ๒ เงื่อนไข 

 
 



๔ 

 เศรษฐกิจพอเพียง ๓ ห่วงประกอบด้วย 
ควำมพอประมำณ คือ การเดินทางสายกลาง ที่ไม่ตึงและไม่หย่อนเกินไป จนเบียดเบียน 

ตนเองและผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามพุทธเศรษฐศาสตร์ ยึดหลักทางสายกลางและความไม่โลภ 
ควำมมีเหตุผล คือ การตัดสินใจด าเนินการใดอย่างมีเหตุผล ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

จากการกระท าอย่างรอบคอบ ใช้หลักเหตุผลตามความพอเพียง ตามหลักวิชาการ กฎหมาย ศีลธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม ซึ่งเป็นไปตามพุทธเศรษฐศาสตร์ ใช้ปัญญาในการพิจารณาตัดสินใจใช้หลักเหตุผลมิใช่ค านึงถึง
ความอยาก ความโลภ หรือตัณหา 
ดังนั้น ข้าราชการจึงต้องมีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงานของตนในการรับมอบหมายงานโดยต้องพิจารณาความถูกต้อง 
ความสอดคล้องกับสภาวการณ์ และประโยชน์ของราชการ เนื่องจากผู้ปฏิบัติ บางครั้งอาจจะต้องทบทวนค าสั่ง รายงาน
เสนอความเห็นกรณีจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมเติม ไม่ใช่การปฏิบัติตามค าสั่งการทั้งที่ทราบว่าท าแล้วไม่เกิด
ประโยชน์ ซึ่งไม่ถือเป็นการท างานอย่างมีเหตุผล 

กำรมีภูมิคุ้มกัน คือ การตื่นรู้ พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม  
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมเพ่ือให้สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันท่วงที ซึ่งเป็นไปตามพุทธเศรษฐศาสตร์ที่มี
ความไม่ประมาทต้องเตรียมพร้อมและเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปตามธรรมชาติ 
 

 ๒.๑.๓ เงื่อนไขหลักกำรปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจพอเพียง ๒ เงื่อนไข ประกอบด้วย 
เงื่อนไขความรู้ คือ การสร้างองค์ความรู้หรือเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือเตรียมวางแผนการ 

ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับพุทธเศรษฐศาสตร์ที่เน้นการใช้ปัญญา 
เงื่อนไขคุณธรรม คือการยึดหลักคุณธรรมเป็นแนวทาง มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่โลภ รู้จักแบ่งปันให้

ผู้อื่น มีความสามัคคี ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน พากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต  
นอกจากนี้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยังมีความสอดคล้องกับหลักธรรม คือสัปปุริสธรรม ๗  

ซึ ่งประกอบด้ว ย  ควำมพอประมำณมัตตัญญุต า  เป็นผู ้รู ้จ ักประมาณ อัตตัญญุต า  เป็นผู ้รู ้จ ักตน  
ควำมมีเหตุผล ธัมมัญญุตา เป็นผู้รู้จักเหตุ อัตถัญญุตา เป็นผู้รู้จักผล และกำรมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว กาลัญญุตา  
เป็นผู้รู้จักกาล ปริสัญญุตา เป็นผู้รู้จักบริษัท ชุมชนปุคคลัญญุตา หรือปุคคลปโรปรัญญุตา เป็นผู้รู้จักบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
๒.๒ กำรน ำแนวหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำร 

 

ก า รน า แนวหลั กปรั ชญา เศ รษฐกิ จพอ เ พี ย ง มา ใ ช้ เ ป็ น แนวทา ง ในกา รปฏิ บั ติ ร า ชการนั้ น  
คือ การปฏิบัติราชการ โดยมีการพัฒนาที่ก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุก
ด้ าน  ทั้ ง ด้ านวั ตถุ  สั ง คม  สิ่ ง แ วดล้ อม  วัฒนธรรม  ความรู้ แ ละ เทค โนโลยี ต่ า ง  ๆ  ดั งค ากล่ าวของ 
คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค์ อดีตรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ในการบรรยายพิเศษเนื่องในพิธีเปิดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ ๕๑ และ ๕๒ ประจ าปี ๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ ซึ่งได้
สรุปถึงแนวทางปฏิบัติส าหรับข้าราชการที่ดี และมีความเป็นมืออาชีพนั้น จะต้องสามารถน าแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้เป็นแนวทางในการด ารงชีวิตและในการปฏิบัติราชการด้วย 

๑) ต้องมี “๔ ร” คือ “รู้ทัน รู้รอบรู้กว้ำง รู้ลึก” การที่ใช้ค าว่า "รู้ทัน" เพราะว่ายุคนี้เป็นยุคอินเทอร์เน็ต
ข้อมูลข่าวสารไปถึงกันได้เร็วมาก ดังนั้น การรู้ทันจึงเป็นเรื่องส าคัญส าหรับข้าราชการ  
 ๒) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 แนวทำงปฏิบัติข้อแรกคือ “พ่ึงตนเอง”โดยข้าราชการต้องมีความรู้ด้วยตนเอง มีศักยภาพในการค้นหา
ข้อมูลและความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ได้ ซึ่งวิธีนี้จะสามารถท าให้มีความรู้รอบตัวได้ สามารถคิดเองท าเองได้  
 แนวทำงปฏิบัติข้อที่สอง คือ “ควำมพอดี” “พ” ที่ ๑ คือพ่ึงตนเอง ท างานด้วยตนเอง มีความรู้ รู้ทัน รู้ลึก 
รู้รอบ รู้กว้าง มีความขยันหมั่นเพียร อดทนในการด ารงชีวิตและปฏิบัติงานด้วยความพอดี และมีความพอประมาณ 
เช่น การจัดท าโครงการต่างๆ ควรพิจารณาโดยใช้งบประมาณอย่างพอดี ใช้อัตราก าลังพอดี วางแผนงานต่าง  ๆ 
อย่างเป็นขั้นตอน รอบคอบและเป็นระบบ  
 แนวทำงปฏิบัติข้อที่สำมคือ“ควำมพอเพียง” เป็นการขยายความของค าว่า “พอดี” กล่าวคือ ต้องเข้าใจ
ขอบเขตของงานให้ครบถ้วน และส าคัญไปกว่านั้นคือต้องมีการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม “ความพอเพียง” เน้นในเรื่องการท างานแบบมีส่วนร่วม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับประชาชนกับผู้
ที่ได้รับผลกระทบจากการท างานต่าง ๆ ดังนั้น การท างาน แบบมีส่วนร่วมกับประชาชนจึงเป็นเงื่อนไขส าคัญ และ
เป็นแนวทางของการปฏิบัติงานตามเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทำงปฏิบัติประกำรสุดท้ำยคือ“ควำมพอใจ”กล่าวคือ “การมีภูมิคุ้มกัน” โดยเมื่อสามารถป้องกัน
ปัญหาต่าง ๆ ได้หมดหรือวางแผนอย่างรอบคอบถือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถรับปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างทัน
การณ์ สามารถแก้สถานการณ์ได้ บางครั้งการมีภูมิคุ้มกันอาจหมายถึงเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นแล้วมีความสามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ท าให้ปัญหาไม่ขยายวงกว้างออกไป ดังนั้น หากรู้จักการท างานแบบรอบด้านแล้วก็สามารถ
สร้างภูมิคุ้มกันได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเป็นข้าราชการการท างานแบบมีส่วนร่วมถือเป็นหัวใจของการสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีที่สุด เนื่องจากงานของราชการส่วนใหญ่จะเป็นงานที่มีผลกระทบกับคนรอบข้างเสมอ ยิ่งงานส าคัญ
เท่าไหร่ยิ่งผลกระทบต้องกว้างไกลมากขึ้นเท่านั้น 
 
 
 
 
 



๖ 

 หากการท างานเป็นการท างานแบบมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน และเป็นการท างานร่วมกับผู้ที่มีผลกระทบ 
คือประชาชน ชุมชนและทุกภาคส่วนของสังคม ย่อมจะท าให้ข้อมูลที่ออกมาเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน 
และปกป้องปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ ดังนั้น การท างานแบบสร้างความพึงพอใจจึงหมายถึง 
การสร้างภูมิคุ้มกันในกระบวนการท างานต่างๆ โดยเมื่อสามารถสร้างภูมิคุ้มกันในกระบวนการท างานอย่างรอบด้าน
เมื่องานเสร็จหรืองานบรรลุเป้าหมายแล้วก็จะก่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ทุกฝ่าย นี่คือหัวใจของการปฏิบัติงานของ
ราชการทั้งหมด 
 สิ่งประการสุดท้ายที่ส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่รวมถึงการด ารงชีวิต คือทุกคนควรต้องรักษาความสมดุลไว้
หรือที่เรียกว่าดุลยภาพโดยต้องดูแลตนเองดูแลจิตและการด ารงชีวิตให้มีความสมดุล สามารถพ่ึงตนเองและต้องมี
ความพอดี เพ่ือให้ประสบความส าเร็จในชีวิต นอกจากนี้ การปลูกจิตส านึกของคนในองค์กรก็เป็นสิ่งส าคัญประการ
หนึ่ง หากองค์กรใดมีวัฒนธรรมองค์กรเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยเฉพาะการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแบบ
พอเพียง โดยผู้น าต้องเป็นแบบอย่างที่ดี มีการปลูกฝังและติดตามอยู่อย่างต่อเนื่อง อาทิ การจัดให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อยเป็นประจ าทุกวัน มีการท ากิจกรรม ๕ ส ท าให้เกิดสภาพแห่งสุขภาวะที่ทุกคนอยากท างาน การค้นหา
เอกสารสะดวก ซึ่งถือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี และนี่คือตัวอย่างการปฏิบัติตัวเบื้องต้นของข้าราชการตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ดังนั้น เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ น าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน ามาใช้
ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ ส านัก
กรรมาธิการ ๓ จึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมการส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งะได้กล่าว
ในรายละเอียดต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

ส่วนที่ ๓ 
กำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินกิจกรรมภายใต้แผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งก าหนดให้จัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมขยายผลการ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ ในส านักหรือในวิถีชีวิต ซึ่ ง ในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗  
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีความ
หลากหลายรูปแบบ โดยเน้นการให้ความรู้แก่บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่มงาน ให้มีความรู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และเพิ่มรายได้ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว ประกอบด้วย
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ “โปรแกรม Canva” กิจกรรม “ท าผ้าย้อมคราม” กิจกรรม “ท าสบู่สมุนไพร” กิจกรรม 
“การท าผ้ามัดย้อม” และศึกษาดูงานด้านส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียน 
จิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) โดยมีรายละเอียดการจัดกิจกรรมดังนี้ 

 
๓.๑ การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

       ๓.๑.๑ กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ “โปรแกรม Canva” รุ่นที่ ๑ และรุ่นท่ี ๒    
 วันศุกร์ที ่ ๘ ธันวำคม ๒๕๖๖ส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกับส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ  
จัดกิจกรรม “การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของส านักหรือ  
กลุ่มงาน”โดยจัดอบรมการใช้โปรแกรม Canva รุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒ ให้แก่บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓  
จ านวน ๗๐ คน ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิว เตอร์ ส านัก เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ชั ้น  ๔  
โดยมีนายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา ปฏิบัติราชการแทนผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีเป็นประธานเปิดโครงการ
และนางสาวกนกกร โพธิ์สุนทร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการเป็นวิทยากรในการอบรมดังกล่าว 
 กำรจัดกิจกรรมดังกล่ำว มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น าองค์ความรู้ 
มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในยุคปัจจุบันที่ให้ความส าคัญกับการท าสื่อเชิงวิชาการและสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง (ลดการใช้ทรัพยากร) รวดเร็ว (ลดเวลาการท างาน) ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยึดหลักการพ่ึงพาตนเองรู้เท่าทันอีกทั้งยังสามารถพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และ
รู้จักน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
 

 

 

 

 



๘ 

 

 

 

นำยต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขำธกิำรวุฒิสภำ ก ำกบัดูแลส ำนักกรรมำธกิำร ๓ และรักษำกำรผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ กล่ำวเปดิโครงกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสำรข่ำวกำรอบรมกำรใช้โปรแกรม Canva รุ่น ๑ – ๒ ของบุคลำกรส ำนักกรรมำธกิำร ๓ 
 



๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสำรข่ำวกำรอบรมกำรใช้โปรแกรม Canva รุ่น ๑ – ๒ ของบุคลำกรส ำนักกรรมำธกิำร ๓ 
 
 



๑๐ 
       ๓.๑.๒ กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ “โปรแกรม Canva” รุ่นที่ ๓ และรุ่นท่ี ๔   

               วันศุกร์ที่ ๑๕ ธันวำคม ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกับส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร จัดกิจกรรม“การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของส านัก 
หรือกลุ่มงาน” โดยจัดอบรมการใช้โปรแกรม Canva รุ่นที่ ๓ และรุ่นที่ ๔ ให้แก่บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ จ านวน 
๗๐ คน ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น ๔ โดยมีนายชัยวุฒิ พุฒพิสุทธิ์ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกล่าวให้การต้อนรับ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

 

 
เอกสำรข่ำวกำรอบรมกำรใช้โปรแกรม Canva รุ่น ๓ – ๔ ของบุคลำกรส ำนักกรรมำธกิำร ๓ 

 
 



๑๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       กำรอบรมกำรใช้โปรแกรม Canva ท ำให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ สำมำรถน ำควำมรู้มำปฏิบัติงำน 
ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ตำมแนวคิดปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง “พ่ึงตนเอง”โดยข้าราชการต้องมีความรู้
ด้วยตนเอง มีศักยภาพในการค้นหาข้อมูลและความรู้จากแหล่งต่าง  ๆ ได้ “ควำมพอดี”  ส่งเสริมกำรพ่ึงตนเอง  
ท ำงำนด้วยตนเอง มีควำมรู้ รู้ทัน รู้ลึก รู้รอบ รู้กว้ำง “ควำมพอใจ”กล่าวคือ “การมีภูมิคุ้มกัน” โดยเมื่อสามารถ
ป้องกันปัญหาต่าง ๆ ได้หมดหรือวางแผนอย่างรอบคอบถือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถรับปัญหาต่าง ๆ ได้อย่าง
ทันการณ์ สามารถแก้สถานการณ์ได้ สอดคล้องกับแนวทางที่คณุหญงิทิพาวด ี เมฆสวรรค์ อดีตรัฐมนตรปีระจ าส านกั
นายกรัฐมนตรี ในการบรรยายพิเศษเนื่องในพิธีเปิดการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ ๕๑ และ ๕๒ 
ประจ าปี ๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ 
 
 
 



๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำรข่ำวกำรอบรมกำรใช้โปรแกรม Canva รุ่น ๓ – ๔ ของบุคลำกรส ำนักกรรมำธกิำร ๓ 



๓.๒ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด ารงชีวิต 

๑๓ 
 

 
       ๓.๒.๑ กิจกรรม “ท ำผ้ำย้อมครำม” 
                วันเสำร์ที่ ๒๐ มกรำคม ๒๕๖๗  ส านักกรรมาธิการ ๓ น าโดย นายต้นพงศ์  ตั้ง เติมทอง  
รองเลขาธิการวุฒิสภา ก ากับดูแลส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกับ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักการต่างประเทศ ส านักการคลังและงบประมาณ   
และกลุ่มตรวจสอบภายใน จัดกิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ”  
การจัดกิจกรรมครั้งนีไ้ดด้ าเนินงาน ๕ มิติ ได้แก่ มิติด้านศาสนา มิติการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์
ในส านักและกลุ่มงานและวิถีชีวิต กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ กิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรม
ความโปร่งใส และกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่ผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 
แผนผังการจดักิจกรรม “เยอืนย่านกะดีจีน ตามกลิน่ออเจ้า ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ” 

 

ในที่นี้ขอกล่าวถึง “กิจกรรมกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุต์ใช้ในส ำนักหรือกลุ่มงำน
หรือวิถีชีวิต”  ซึ่งส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมเรียนรู้การท าผ้าย้อมคราม และฝึกปฏิบัติ (Work shop)  
จากผู้แทนชุมชนโรงคราม ณ โรงเรียนวดักัลยาณมิตร 

กำรจัดกิจกรรมดังกล่ำว มีวัตถุประสงค์  เ พ่ือให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ เรียนรู้ 
การท าผ้าย้อมคราม เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาและวิถีชาวบ้านที่โดดเด่นจากผู้แทนชุมชนโรงครามและฝึกปฏิบัติ 
(workshop) การท าผ้าย้อมคราม รวมทั้งสามารถน าความรู้ไปขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มาประยุกต์ใช้ในท างานและการด ารงชีวิต อีกทั้งบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีส่วนร่วมคิดและร่วมท ากิจกรรม 
สร้างสรรค์ผลงาน อีกทั้งยังสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้ผู้อื่น และสามารถพัฒนาและต่อยอดเป็นอาชีพ
ได้ต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 



๑๖ 

 
กำรน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน  บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถ

ท างานร่วมกันกับผู้อื่น มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบต่องานที่รับมอบหมาย มุ่งมั่นให้งานประสบ
ความส าเร็จ  

กำรน ำไปประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิต  บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถสร้างสรรค์ผลงานของตนเอง 
และน าองค์ความรู้ที่ได้ไปฝึกปฏิบัติและพัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพสร้างรายได้เพื่อเป็นพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของตนเอง
และสามารถพ่ึงพาตนเองได้หรือถ่ายทอดให้ผู้อื่นมีความรู้เกี่ยวกับการท าผ้าย้อมครามเพื่อสร้างตัวด้วยความพอเพียง
และเป็นการสืบสานภูมิปัญญาชาวบ้านที่สืบทอดกันมานานของคนไทย  

 



๑๗ 
       ๓.๒.๒ กิจกรรม “ท ำสบู่สมุนไพร” 

      วันพุธที่ ๒๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวฒุสิภา 
ก ากับดูแลส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรม 
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในวิถีชีวิต “ท าสบู่สมุนไพร” โดยนางสาวอุษา  หาสุข วิทยากรช านาญการ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการแรงงานรัฐสวัสดิการสังคมส านักกรรมาธิการ ๓ ในฐานะผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ 
สบู่สมุนไพรภายใต้แบรนด์ Nice Herb เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการท าสบู่สมุนไพร 
จากกลีเซอรีนธรรมชาติ และส่วนผสมจากขมิ้นน้ าผึ้ง สครับกาแฟ อะโวคาโด สตอเบอรี่ ซึ่งเป็นวัตถุดิบที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมและไม่สร้างสารตกค้าง ณ มุม Green Office ส านักกรรมาธิการ ๓ ชั้น ๓ กำรจัดกิจกรรมดังกล่ำว  
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีความรู้ความเข้าใจ และได้เรียนรู้วิธีการ และขั้นตอน 
ในการ “ท าสบู่สมุนไพร” เพื่อให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตประจ าวันได้  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

กำรจัดกิจกรรมครั้งน้ี บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถสร้างสรรค์ผลงานของตนเอง โดยสามารถ 
ท าใช้เองเพ่ือเป็นการลดค่าใช้จ่าย หรือน าไปแจกจ่ายเป็นของขวัญของที่ระลึก หรือสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่  
เป็นการแบ่งปันต่อผู้อื่น รวมทั้งสามารถจัดท าเพ่ือการจ าหน่ายเพ่ือเป็นการเสริมสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
และครอบครัวต่อไปได้อันเป็นการขยายแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 



๑๙ 

 
กำรน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน  บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถ

ท างานร่วมกันกับผู้อื่น มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบต่องานที่รับมอบหมาย มุ่งมั่นให้งาน 
ประสบความส าเร็จ  

กำรน ำไปประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิต  บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถสร้างสรรค์ผลงานของตนเอง 
และน าองค์ความรู้ที่ได้ไปฝึกปฏิบัติและพัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพสร้างรายได้เพื่อเป็นพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของตนเอง
และสามารถพ่ึงพาตนเองได้หรือถ่ายทอดให้ผู้อื่นมีความรู้เกี่ยวกับการท าสบู่สมุนไพร เพื่อสร้างตัวด้วยความพอเพียง 



๒๐ 

       ๓.๒.๓ กิจกรรม “กำรท ำผ้ำมดัยอ้ม” 

       วันที่ ๒๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๕ .๐๐ นาฬิกา นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา 
ก าก ับด ูแลส าน ักกรรมาธิการ  ๓  พร้อมด้วยผู ้บ ัญชากลุ ่ม ง าม  และบุคลากรส าน ักกรรมาธิการ  ๓  
จัดกิจกรรมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในวิถีชีวิต “การท าผ้ามัดย้อม” โดยนางสาวศฐิฒฏา ธารารัตนสุวรรณ 
วิทยากรช านาญการ กลุ่มงานวิจัยและข้อมูล ส านักวิชาการ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ  
การท าผ้ามัดย้อม โดยใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติ สีเหลืองจากดอกดาวเรือง สีแดงจากไม้แก่นฝาง ณ มุม Green 
Office ส านักกรรมาธิการ ๓ ชั้น ๓  

 กำรจัดกิจกรรมดังกล่ำว มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีความรู้ความเข้าใจ 
และได้เรียนรู้วิธีการและขั้นตอนในการ “การท าผ้ามัดย้อม” เพ่ือให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตประจ าวันได้ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

กำรจัดกิจกรรมครั้ ง น้ี  บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถสร้างสรรค์ผลงานของตนเองได้  
โดยการขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ และพัฒนาต่อยอดเป็น อาชีพ  
สร้าง พื้นฐานทางเศรษฐกิจของตนเอง หรือถ่ายทอดความรู ้เกี ่ยวกับการท า  “ผ้ามัดย้อม”ให้ผู ้อื ่น 
ส าหรับท าใช้เอง จ าหน่าย อันเป็นการส่งเสริมการพึ่งพาตนเองและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

 

 



๒๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน  บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถ
ท างานร่วมกันกับผู้อื่น มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบต่องานที่รับมอบหมาย มุ่งมั่นให้งานประสบ
ความส าเร็จ  

กำรน ำไปประยกุต์ใช้ในวิถชีีวิต  บคุลากรส านกักรรมาธิการ ๓ สามารถสร้างสรรคผ์ลงานของตนเอง 
และน าองค์ความรู้ทีไ่ด้ไปฝกึปฏิบัตแิละพัฒนาต่อยอดเปน็อาชีพสร้างรายได้เพื่อเป็นพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของตนเอง
และสามารถพ่ึงพาตนเองไดห้รือถ่ายทอดให้ผู้อื่นมีความรู้เกี่ยวกับการท าผา้มัดย้อม เพื่อสร้างตัวด้วยความพอเพียง 

 
 



๒๓ 

ส่วนที่ ๔ 
กำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ศึกษำดูงำนด้ำนส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียน จิตอำสำ ๙๐๔(บำงเขน) 

 
         บุคลากรส านักกรรมาธิการ  ๓ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งจัดขึ้นจ านวน ๒ รุ่น โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓  
ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการเกษตรทฤษฎีใหม่
ตามแนวพระราชด าริ รวมถึงสร้างความภูมิใจในวัฒนธรรมและภูมิปัญญาวิถีชาวไทย เพ่ือสืบทอดต่อกันมา 
ตามบริบทของภูมิสังคมที่ต่างกัน เข้าใจเป้าหมายของจิตอาสา สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และขยายผล  
สู่สั งคม สามารถพัฒนาตนเองเป็นเมืองที่ดี  รับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม สามารถท างานกับผู้อื่นได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ และเรียนรู้พึ่งพาตนเองได้ในสถานการณ์วิกฤติโดยเน้นการลงมือปฏิบัติ และการเผชิญสถานการณ์วิกฤติ 
        รุ่นที่ ๑ จัดขึ้นเมื่อวันจันทร์ที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) 
ข้าราชการส านักกรรมาธิการ ๓ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปฏิบัติ  
ตามหลักธรรมทางศาสนาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
รุ่นที่ ๑ โดยเข้ารับฟังการบรรยายและร่วมกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
กิจกรรมทั้งหมด มี ๖ ฐาน ได้แก่ ฐานคนรักษ์แม่โพสพ ฐานคนรักษ์ป่า ฐานคนรักษ์แม่ธรณี ฐานคนรักษ์กระบือ  
ฐานคนติดดิน ฐานคนรักษ์สุขภาพ และฐานคนมีน้ ายา 

 
 



๒๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรศกึษำดูงำนดำ้นส่งเสรมิกำรปฏิบัติตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียน จิตอำสำ ๙๐๔ (บำงเขน) 



๒๕ 

 
 

เอกสำรข่ำวศกึษำดูงำนดำ้นส่งเสริมกำรปฏิบัตติำมหลักปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง  
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียน จิตอำสำ ๙๐๔ (บำงเขน) รุ่นที่ ๑ 

 



๒๖ 
      รุ่นที่ ๒ จัดขึ้นเมื่อวันพุธที่ ๖ ธันวำคม ๒๕๖๖ ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) 

กรุงเทพมหานคร โดยมีกิจกรรมทั้งหมด ๑๑ ฐาน ได้แก่ ฐานอนุรักษ์และพัฒนากระบือไทย ฐานสวนแนวตั้ง 
หรือฐานคอนโดมีชีวิต ฐานดินโคลนถล่ม ฐานล าเลียงผู้ป่วยผ่านล าน้ า/พายเรือ ฐานคนติดดิน ฐานฝึกแก้ปัญหาน้ าแล้ง 
ฐานแก้ปัญหาเศรษฐกิจครัวเรือน ฐานฝึกแก้ปัญหาน้ าเสีย ฐานคนเอาถ่าน ฐานฝึกแก้ปัญหาเขาหัวโล้น  
ฐานฝึกแก้ปัญหาขยะ ทั้งนี้ จะน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตต่อไปทั้งนี้ ภายหลังเสร็จสิ้น 
การฝึกอบรมผู้ผ่านการฝึกอบรมได้เข้ารับพระราชทานหมวกและผ้าพันคอจิตอาสาพระราชทานต่อหน้า 
พระบรมฉายาลักษณ์เพ่ือเป็นสัญลักษณ์และเครื่องแบบในการท าความดีด้วยหัวใจ 

 
 

 
ศึกษำดูงำนด้ำนส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  

ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียน จิตอำสำ ๙๐๔ (บำงเขน) รุ่นที่ ๒ 
 
 



๒๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษำดูงำนด้ำนส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลกั 



๒๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  

ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียน จิตอำสำ ๙๐๔ (บำงเขน) รุ่นที่ ๒ 
 



๒๙ 
 
 
 
 

 
 
กำรจัดกิจกรรมครั้ง นี้ บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถน าองค์ความรู ้ที ่ได้รับเกี่ยวกับ 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ มาประยุกต์ใช้ ใน
ช ีว ิต ป ร ะ จ า ว ัน  แ ล ะ เ ร ีย น รู ้ พึ ่ง พ า ต น เ อ ง ไ ด ้ใ น ส ถ า น ก า ร ณ์ว ิก ฤ ต ิโ ด ย เ น ้น ก า ร ล ง ม ือ ป ฏ ิบ ัต ิ   
และและขยายผลสู่สังคมได้เป็นอย่างดี 

กำรน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน   บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เรียนรู้การพ่ึงพาตนเอง  
การใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ในการปลูกผักสวนครัว เลี้ยงสัตว์ กาท าการเกษตรในพ้ืนที่ที่มีอยู่ ท าให้บริหารเวลา  
ในการท างานได้อย่างมีประโยชน์ ท างานร่วมกับสมาชิกในครอบครัว เป็นการฝึกการท างานร่วมกันกับผู้อื่น  
มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่หรือหากเป็นการท างานจะมีความรับผิดชอบ 
ต่องานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายมุ่งมั่นให้งานประสบความส าเร็จ  
         กำรน ำไปประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิต  บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ และน าองค์ความรู้ที่ได้ไปฝึกปฏิบัติ 
และพัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพสร้างรายได้เพ่ือเป็นพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของตนเองและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
หรือถ่ายทอดให้ผู้อื่น เพื่อสร้างตัวด้วยความพอเพียง 



๓๐ 

ส่วนที่ ๕ 
กำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

 
      ๕.๑ ผ ล ส ำ ร วจก ำ รน ำ หลักป รัชญำ เ ศ รษฐกิจพอ เพีย งม ำป ร ะยุก ต์ ใ ช้ ใ น ก ำ รปฏิบัติ ง ำน  
             โดยกำรอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้จำกกำร “โปรแกรม Canva” 

๑ .  กำรประเมินผลกำรอบรม “กำรใช้โปรแกรม Canva ของบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓”  
     ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
              ตามที่คณะท างานขับ เคลื่อนองค์กร  STRONG จิตพอเพียง  ต้านทุจริต  ส่ง เสริมคุณธรรม  
และความ โปร่ ง ใส  ส านั กกรรมาธิ ก าร  ๓  ได้จั ดกิ จกรรมการจั ด อบรม  “การ ใช้ โปรแกรม  Canva  
ให้แก่บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๓” เพ่ือให้บุคลากรน าองค์ความรู้มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ในยุคปัจจุบันที่ ให้ความส าคัญกับการท าสื่อเชิงวิชาการและสื่อ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  และสามารถ 
น ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง (ลดการใช้ทรัพยากร) รวดเร็ว (ลดเวลาการท างาน) สอดคล้อง 
กับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยแบ่งเป็น ๔ รุ่น ๆ ละ ๓๐ คน รวม 120 คน ประกอบด้วย  

รุ่นที่ ๑ ในวันศุกร์ที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ นาฬิกา  
รุ่นที่ ๒ ในวันศุกร์ที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๔.๓๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ ๓ ในวันศุกร์ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ นาฬิกา  
รุ่นที่ ๔ ในวันศุกร์ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๔.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น ๔  
ทั้ งนี้  เ พ่ือให้การจัดกิจกรรมดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพ จึงได้ท าแบบประเมิน การอบรมข้างต้น 

ตามแบบสอบถาม ผ่าน Google from โดยสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 
 

๒. ผลกำรประเมิน 

๒.๑ กำรมีส่วนร่วม 

 

 

 



๓๑ 

              จ านวนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ที่ เข้ าอบรม “การใช้ โปรแกรม Canva ของบุคลากร 
ส านักกรรมาธิการ ๓”ร่วมตอบแบบสอบถาม จ านวนทั้งสิ้น ๑๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จากจ านวน 
ผู้เข้าอบรม “การใช้โปรแกรม Canva ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓”โดยแบ่งตามกลุ่มงาน ดังนี้ 

    ๒.๒ ควำมรู้ควำมเข้ำใจก่อนและหลังกำรอบรม 

 



๓๒ 

  ก่อนเข้ำรับกำรอบรม จากผู้ เข้าอบรม จ านวน ๑๒๗ คน พบว่าผู้ เข้ารับการอบรมมีระดับความรู้   
ความเข้าใจ ในเนื้อหาวิชา จ ำนวนมำกที่สุด อยู่ ในระดับปำนกลำง จ ำนวน ๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒  
รองลงมา คื อ อยู่ ในระดับดี  จ านวน ๒๔ คน คิ ดเป็นร้อยละ ๑๙ อยู่ ในระดับพอใช้  จ านวน ๒๔ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๙ อยู่ ในระดับดี  จ านวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕ และอยู่ ในระดับควรปรับปรุ ง  
จ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕ ตามล าดับ 

 

 
  หลังเข้ำรับกำรอบรม จากผู้เข้าอบรม จ านวน ๑๒๗ คน พบว่ำผู้ เข้ำอบรมมีระดับควำมรู้  ควำมเข้ำใจ 
ในเน้ือหำวิชำเพ่ิมสูงมำกขึ้นจ ำนวนมำกที่สุด อยู่ในระดับดี จ ำนวน ๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔ รองลงมา  
อยู่ในระดับดี จ านวน ๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖ และอยู่ในระดับพอใช้ จ านวน ๑๓คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐ ตามล าดับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 ๒.๓ ควำมพอใจต่อกิจกรรมกำรจัดอบรม 

  (๑) กำรน ำควำมรู้จำกเน้ือหำวิชำมำใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน 
 

 
 

    - กำรน ำควำมรู้จำกเน้ือหำวิชำมำใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน 
   การประเมินผลจากผู้เข้าอบรม จ านวน ๑๒๗ คน พบว่ำผู้เข้ำอบรมสำมำรถน ำควำมรู้จำกเน้ือหำวิชำ
มำใช้ประโยชนใ์นกำรปฏิบัติงำนจ ำนวนสูงที่สุด อยู่ในระดับดีมำก จ ำนวน ๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖ รองลงมา
ในระดับดี จ านวน ๔๑ คน คิดเป็นร้องละ ๓๒ และในระดับปลานกลาง จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕  
 

 
 

 

 

 

 

 



๓๔ 

  (๒) หัวข้อวิชำมีควำมเหมำะสมกับโครงกำร 
 

 
 

    - หัวข้อวิชำมีควำมเหมำะสมกับโครงกำร 
    การประเมินผลจากผู้เข้าอบรมจ านวน ๑๒๗ คน พบว่ำผู้เข้ำอบรมเห็นว่ำหัวข้อวิชำมีควำม
เหมำะสมกับโครงกำรจ ำนวนสูงที่สุดอยู่ในระดับดีมำก จ ำนวน ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔ รองลงมาในระดับดี 
จ านวน ๓๘ คน คิดเป็นร้องละ ๓๐ และในระดับปลานกลาง จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๖  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

   (๓) เน้ือหำสำระมีควำมทันสมัยและสอดคล้องกับเหตุกำรณ์ปัจจุบัน 
 

 
 

    - เน้ือหำสำระมีควำมทันสมัยและสอดคล้องกับเหตุกำรณ์ปัจจุบัน 
      การประเมินผลจากผู้เข้าอบรม จ านวน ๑๒๗ คน พบว่ำผู้เข้ำอบรมเห็นว่ำเน้ือหำสำระมีควำมทันสมัย
และสอดคล้องกับเหตุกำรณ์ปัจจุบัน จ ำนวนสูงที่สุด อยู่ในระดับดีมำก จ ำนวน ๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘ 
รองลงมาในระดับดี จ านวน ๓๔ คน คิดเป็นร้องละ ๒๗ และในระดับปลานกลาง จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
  ๒.๔กำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภ า ย ห ลั ง ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ผู้ เ ข้ า อ บ รม ส า ม า ร ถน า ค ว า ม รู ้ ไ ปป รับ ใ ช้ป ร ะ โ ย ช น์  
ในการปฏิบัติงานทั้งงานด้านวิชาการและงานด้านการประชาสัมพันธ์ซึ่งสอดคล้องตามแนวคิดเศรษฐกิจ 
พอเพียงที ่ให ้ความส าค ัญกับควำมพอประมำณ : การ เป็นผู ้เ ร ียนรู ้อยู ่เสมอเพื ่อ ให้ม ีความรู ้เพ ียงพอ 
น ามาพัฒนางานของตนเอง “ความรอบรู้” “การพ่ึงพาตนเอง” ควำมมีเหตุผล : ความรู้ท าให้เกิดปัญญา 
ในการพัฒนางานให้ส าเร็จมีประสิทธิภาพ  “ความรอบคอบ” และมีภูมิคุ้มกันที่ดี : การอยู่รอดปลอดภัย 
ในสังคมที ่เปลี ่ยนแปลงไปการศึกษาหาความรู ้เ พิ ่ม เติมการสร้า ง เครือข่าย เ พื ่อการพัฒนาตนเอง  
ให้ทันกับยุคปัจจุบัน “ระมัดระวัง” สรุปผลได้ ดังนี้ 
  ๑) กำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในภำรกิจงำนกรรมำธิกำร/อนุกรรมำธิกำร สรุปได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
  ๒) กำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในภำรกิจงำนของส ำนัก/ส ำนักงำน สรุปได้ดังนี้ 
      ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้จากการอบรมไปใช้ในภารกิจของส านัก/ส านักงาน อาทิ ท าอินโฟกราฟฟิก 
เผยแพร่ข้อมูลของคณะกรรมการกฎหมาย การประชาสัมพันธ์ภารกิจของส านักกรรมาธิการ ๓ ท าเอกสารประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและงานที่ได้รับมอบหมาย ป้ายรณรงค์ Green office หมวด ๔ info และข้อมูลต่าง ๆ  ปกรายงาน เอกสารข่าว เป็นต้น 
  ๓) กำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในงำนส่วนตัว สรุปได้ดังนี้ 
      ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้จากการอบรมไปใช้ในภารกิจของส านัก/ส านักงาน อาทิ ท าอินโฟกราฟฟิก 
เผยแพร่ข้อมูลของคณะกรรมการกฎหมาย การประชาสัมพันธ์ภารกิจของส านักกรรมาธิการ ๓ ท าเอกสารประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและงานที่ได้รับมอบหมาย ป้ายรณรงค์ Green office หมวด ๔ info และข้อมูลต่าง ๆ  ปกรายงาน เอกสารข่าว เป็นต้น 
 

๓. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 

จากผลการประเมินผลการอบรม “การใช้โปรแกรม Canva ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓”จ านวนทั้งสิ้น 
๑๒๗ คน พบว่าก่อนเข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความรู้ ความเข้าใจ อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน ๕๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๔๒ และหลังเข้ารับการอบรม ผู้เข้าอบรมมีระดับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหาวิชาเพ่ิมสูงมากขึ้น อยู่ใน
ระดับดี จ านวน ๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔ 

ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพอใจต่อกิจกรรมการจัดอบรมโดยผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้จากเนื้อหาวิชา
มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจ านวนสูงที่สุด อยู่ในระดับดีมาก จ านวน ๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖ ผู้เข้าอบรม
เห็นว่าหัวข้อวิชามีความเหมาะสมกับโครงการ ในระดับดีมาก จ านวน ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔และผู้เข้าอบรมเห็นว่า
เนื้อหาสาระมีความทันสมัยและสอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบันอยู่ในระดับดีมาก จ านวน ๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘ 

การจัดโครงการฝึกอบรมดังกล่าว เกิดประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้เข้าอบรม โดยผู้เข้าร่วมการอบรมสามารถ 
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานได้จริง ซึ่งสะท้อนจากผลการประเมินซึ่งผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ 
จากการอบรมการใช้โปรแกรม Canva ไปปรับใช้ประโยชน์ทั้งในการปฏิบัติงานในภารกิจงานของคณะกรรมาธิการ  
คณะอนุกรรมาธิการ ภารกิจของส านักกรรมาธิการ ๓ การจัดท าเอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมาธิการและ
คณะอนุกรรมาธิการ การจัดท าเอกสารขา่วประชาสัมพันธ์ตา่งๆ รวมถึงสามารถน าไปใช้ในงานส่วนตัว เช่น การจัดท าการด์
อวยพรในโอกาสต่าง ๆ  เป็นต้น อันก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งกับองค์กรและผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งสอดคล้องตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงที่ให้ความส าคัญกับความพอประมาณ : การเป็นผู้เรียนรู้อยู่เสมอ เพ่ือให้มีความรู้เพียงพอ  
น ามาพัฒนางานของตนเอง “ความรอบรู้” “การพ่ึงพาตนเอง” ความมีเหตุผล : ความรู้ท าให้เกิดปัญญาในการพัฒนางาน
ให้ส าเร็จ มีประสิทธิภาพ “ความรอบคอบ” และมีภูมิคุ้มกันที่ดี : การอยู่รอดปลอดภัยในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม การสร้างเครือข่าย เพื่อการพฒันาตนเองให้ทันกับยุคปัจจุบัน “ระมัดระวัง” 

นอกจากนี้ บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ที่เข้ารับการอบรมการใช้โปรแกรม Canva นอกจาก 
จะสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้จริงแล้ว ยังสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ดังกล่าว
ให้กับเพ่ือนร่วมงานภายในส านักกรรมาธิการ ๓ ด้วย  

ดังนั ้น  ควรมีการอบรมการใช้เทคโนโลยีหรือการฝึกปฏิบัต ิในการใช้งานโปรแกรมอื ่น  ๆ  
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ อย่างต่อเนื่อง 

 



๓๘ 
 

 



๓๙ 
 

 



๔๐ 
 

 



๔๑ 
 

       ๕.๒  ผลส ำรวจกำรน ำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในวิถีชีวติจำกกำรจัดกิจกรรม  
             “ท ำผ้ำย้อมครำม”“ท ำสบู่สมุนไพร” “กำรท ำผ้ำมดัย้อม”และกำรศกึษำดูงำนดำ้นส่งเสริม 
             กำรปฏิบัตติำมหลักปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๑. กำรจัดกิจกรรมกำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนัก/กลุ่มงำน และกำรด ำรงชีวิต 
             ต ามที่ คณะท า ง านขั บ เ คลื่ อนอ งค์ ก ร  STRONG จิ ตพอ เ พี ย งต้ านทุ จ ริ ต ส่ ง เ ส ริ มคุณธ ร รม 
และความโปร่งใสส านักกรรมาธิการ๓ได้จัดกิจกรรมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านัก/กลุ่มงาน และการด ารงชีวิตจ านวน ๔ กิจกรรม ได้แก่   

(๑) กิจกรรม "ท าผ้าย้อมคราม" 
(๒) กิจกรรม "ท าสบู่สมุนไพร" 
(๓) กิจกรรม "ท าผ้ามัดย้อม" 
(๔) ศึกษาดูงานด้านส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔  

              (บางเขน) 
ทั้งนี้  เ พ่ือให้การจัดกิจกรรมดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพ จึงได้ท าแบบประเมินการอบรมข้างต้น  

ตามแบบสอบถาม ผ่าน Google from โดยสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 
 

๒. ผลกำรประเมิน 

๒.๑ กำรมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



๔๒ 

              จ านวนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ที่เข้าร่วมกิจกรรม “การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่มงาน และการด ารงชีวิต “ร่วมตอบแบบสอบถาม จ านวนทั้งสิ้น ๑๔๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จากจ านวนผู้เข้าอบรมกิจกรรมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  
ภายในส านัก/กลุ่มงาน และการด ารงชีวิตโดยแบ่งตามกลุ่มงาน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 ๒.๒ กำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน และกำรด ำรงชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 

  ผลการประเมินพบว่า ภายหลังการเข้าร่วมโครงการผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าหลัก  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักงาน/กลุ่มงาน และการด ารงชีวิต สรุปผลได้ ดังนี้ 

 

ล ำดับ กำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน จ ำนวนคน ร้อยละ 

๑.  ส ามารถน าแนวคิ ดหลั กปรั ชญา เศ รษฐกิ จพอ เ พี ยง ไปปรั บ ใช้ 
ในการปฏิบัติงานตามหลักการพ่ึงพาตนเอง โดยผลิตสิ่งของใช้เอง 
แจกจ่าย หรือจ าหน่าย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างรายได้ให้แก่ตนเองและ
ครอบครัว 

๑๐๗ ๗๖.๔ 

๒. ส าม า ร ถน า อ ง ค์ค ว าม รู ้ ใ น ก า ร ใ ช้ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร รม ช าติม า ใ ช้  
ให้เกิดประโยชน์ในการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อเพ่ิมมูลค่า 

๙๕ ๖๗.๙ 

๓. ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู ้ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ใ น ก า ร ฝ ึ ก ป ฏ ิบ ั ต ิ   
มาคิดวิ เคราะห์ค านวณต้นทุนที่ เป็น เหตุ เป็นผล เ พ่ือ เป็นข้อมูล 
ในการตั ดสิ น ใจการลงทุน  (หลั กสร้ า งภู มิ คุ้ มกั น )  และ พัฒนา 
ต่อยอดเป็นอาชีพ 

๘๕ ๖๐.๗ 

๔. สามารถน าแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พอประมาณ  
ม ี เ ห ต ุ ผ ล  ส ร ้ า ง ภ ู ม ิ คุ ้ ม ก ัน )  ม า เ ป ็น แ น ว ท า ง เ พิ ่ ม ร า ย ไ ด้  
และลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 

๑๐๗ ๗๖.๔ 

๕. ส า ม า ร ถ น า อ ง ค ์ค ว า ม รู ้แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ใ น ก า ร ฝ ึก ป ฏิบ ัติ  
ถ่ายทอดให้แก่ผู้อื่น เพ่ือช่วยเหลือแบ่งปันให้เกิดการพ่ึงพาตนเอง อันเป็น
การต่อยอดส่งความดีกลับคืนสู่สังคม 

๘๘ ๖๒.๙ 

๖. สามารถน ารูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ ให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมอื่นๆ 

๑๐๐ ๗๑.๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
๓. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

ผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่มงาน 
และการด ารงชีวิต ได้แก่ กิจกรรม "ท าผ้าย้อมคราม" กิจกรรม "ท าสบู่สมุนไพร"  กิจกรรม "ท าผ้ามัดย้อม" และ
การศึกษาดูงานด้านส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียน จิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) พบว่า  
 ๑. ส่งผลให้บุคลากรสามารถน าแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ ในการปฏิบัติงาน 
ตามหลักการพ่ึงพาตนเอง โดยผลิตสิ่งของใช้เอง แจกจ่าย หรือจ าหน่าย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง
และครอบครัว ร้อยละ ๗๖.๔   

๒. สามารถน าองค์ความรู้ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์
เพื่อเพ่ิมมูลค่า ร้อยละ ๖๗.๙  

๓. สามารถน าความรู้และประสบการในการฝึกปฏิบัติ มาคิดวิเคราะห์ค านวณต้นทุนที่เป็นเหตุเป็นผล  
เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจการลงทุน (หลักสร้างภูมิคุ้มกัน) และพัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพ ร้อยละ ๖๐.๗   

๔. สามารถน าแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พอประมาณ มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกัน)   
มาเป็นแนวทางเพ่ิมรายได้และลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน ร้อยละ ๗๖.๔  

๕. สามารถน าองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัตถิ่ายทอดให้แก่ผู้อื่น เพื่อช่วยเหลือแบ่งปันใหเ้กดิ
การพ่ึงพาตนเอง อันเป็นการต่อยอดส่งความดีกลับคืนสู่สังคม ร้อยละ ๖๒.๙  

๖. สามารถน ารูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ  
ให้ความร่วมมือเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมอื่นๆ ร้อยละ ๗๑.๔ 

จะเห็นได้ว่าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ นอกจากจะสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผ่านการท าลงมือท ากิจกรรมซึ่ งสามารถต่อยอดไปเป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถเป็นส่วนเสริมสร้างธุรกิจ  
หรือการด ารงชีวิตได้แล้วในส่วนที่ความเป็นข้าราชการในฐานะข้ารับใช้กิจการของพระราชาในการบริหารราชการ
แผ่นดิน และการรับใช้ประชาชน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นสิ่งที่พระราชทานมาให้กับคนทุกหมู่เหล่า  
จึงต้องมีสร้างความตระหนักและตั้งสติ น้อมน ามาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเหมาะสม โดยหน้าที่การงาน
ของแต่ละคนมีความแตกต่างกัน จึงต้องท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สมบูรณ์  ซึ่งความสมบูรณ์ต้องวัดจาก 
ความพอเพียง ควำมพอประมำณ คือ การปฏิบัติงานอย่างพอประมาณกับสถานะของตน ท างานเต็มศักยภาพ 
ตามความรู้ ทักษะและความช านาญ พอประมาณกับความสามารถและสมรรถนะ ได้อุทิศเวลาในการท างานเต็มที่ 
พอประมาณกับทรัพยากรที่มีอยู่ พอเหมาะพอควรกับภารกิจหน้าที่ของตนเองและองค์กร  ควำมมีเหตุผล 
ข้าราชการต้องซื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงานของตนในการรับหมายหมายงานจึงต้องพิจารณาความถูกต้อง  
ความสอดคล้องกับสถานการณ์ และประโยชน์ของราชการ เนื่องจากเป็นผู้ปฏิบัติ บางครั้งอาจต้องทบทวนค าสั่ง 
รายงาน เสนอความเห็นกรณีจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมเติม ไม่ใช่การปฏิบัติตามการสั่งการทั้งที่  
ทราบว่าท าแล้วไม่เกิดประโยชน์ ซึ่งไม่ถือว่าเป็นกาท างานอย่างมีเหตุผล  กำรมีภูมิคุ้มกันที่ดี เมื่องานที่ได้รับ
มอบหมายมาได้ปฏิบัติอย่างเต็มตามศักยภาพ ตามเหตุผลความจ าเป็นแล้ว ต้องพิจารณาด้วยว่าได้ท างาน 
อย่างรอบคอบ ไม่ประมาท งานนั้นจะเกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่ากับแรงกาย แรงใจ และงบประมาณที่ทุ่มเทไป 
และมีการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตหรือไม่ เช่นนี้จึงถือว่าได้สร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในงานนั้น 

 



๔๖ 

สรุปแล้วการปฏิบัติงานนั้นต้องน าหลักการ ๓ ห่วง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุม้กนั
ที่ดีไปประยุกต์ใช้ โดยค านึกถึงประโยชน์และน าไปสู่ความสุขของคนส่วนใหญ่ในสังคม 

ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมในภาพรวมส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักรู้ในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม มีความเสียสละ พอเพียง ส่งผลให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
มีความเสียสละ  การด ารงชีวิต อย่างพอประมาณ ประหยัด ลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถ
น าไปต่อยอดสร้างอาชีพและพึ่งพาตนเองได้ 

ดังนั้น “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้จริง โดยเริ่มจากระดับตัวเอง 
ครอบครัว องค์กร ชุมชน สังคม ประเทศชาติ ทั้งในการปฏิบัติงาน เพ่ือก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ของ
พนักงานในองค์กร โดยอาศัยความร่วมมือร่วมใจ ร่วมคิดร่วมท า สร้างการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นในองค์กรภายใต้
หลักการเดียวกัน นอกจากนี้ ยังสามารถน าองค์ความรู้มาปรับใช้ในการด ารงชีวิต จึงเป็นภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็ง  
เพ่ือเตรียมความพร้อมหากเกิดการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ 
ความไม่ประมาท การลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 แบบฟอร์ม Google From การส ารวจน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตจากการ 
จัดกิจกรรม “ท าผ้าย้อมคราม” “ท าสบู่สมุนไพร” “การท าผ้ามัดย้อม”และการศึกษาดูงานด้านส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 



๔๘ 
 

 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 



 

 


