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  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คือการให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน
โดยเฉพาะการพัฒนาด้านจิตใจ และพฤติกรรม เพ่ือให้เกิดความสัมฤทธิผลตาม เป้าหมายองค์กร
ก าหนด คุณธรรมจึงเป็นรากฐานส าคัญในการด าเนินชีวิตและท าให้สังคมสงบสุข อยู่ร่วมกัน 
ในองค์กรอย่างกัลยาณมิตร คิดดี พูดดี และกระท าดีต่อกัน มีการเกื้อกูลและประสานประโยชน์ 
ให้งานส าเร็จผลทั้งแก่ตนเอง ผู้อื่นและประเทศชาติ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบแบบแผน 
ความสุจริต ตั้งอยู่ในกติกา โดยเท่าเทียมเสมอกัน มีความเที่ยงตรง และมีเหตุผล เป็นปัจจัยส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร ความสามัคคีร่วมใจจะสามารถผลักดันให้องค์กรเจริญเติบโต
อย่างมั่นคง และประเทศชาติด ารงถาวรต่อไป 

คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (กร.) ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้เห็นชอบกรอบตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ตามที่คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัดฯ น าเสนอ ดังนั้น เพ่ือให้
การด าเนินการตัวชี้วัดองค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลือ่น
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมี
กรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มุ่งมั่นในการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่าระดับ AA ต่อไป 

คณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มกราคม ๒๕๖๖ 

ค ำน ำ 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ก 



  

 

 

 

 

 

           หนา้ 

 

ค ำน ำ          ก 

บทสรุปผูบ้ริหำร         ค 

กฎหมำย ยุทธศำสตร์และแผนทีเ่กี่ยวข้อง    ๑ 

เป้ำหมำย วตัถุประสงค์ของแผน      ๑๒ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม      ๑๓ 

แบบรำยงำน         ๔๐ 

 รำยงำนองค์กรคณุธรรม   ๔๑ 

 รำยงำนตำมแผนบูรณำกำรฯ  ๕๕  

 รำยงำนปัญหำทีอ่ยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ   ๕๖ 

 โครงกำรถอดบทเรียนและประสบกำรณ์  ๖๐ 

ของส ำนัก/กลุ่ม (Best Practice) 

 บันทึกสะสมควำมดี  ๖๕ 

 แบบคัดเลอืกขำ้รำชกำรรัฐสภำที่มคีณุธรรม  ๖๖ 

และจริยธรรมดีเดน่ 

 กรอบและแผนปฏบิัติกำรกำรคัดเลอืกข้ำรำชกำร  ๗๗ 

รัฐสภำผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   

และส ำนักทีม่ีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม 

ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 

ภำคผนวก  ๘๑ 

 คู่มือเข้ำสู่ระบบป้อนข้อมูล (ศูนย์เรียนรู้) 

 ค ำสั่งแต่งตั้ง 

 ประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

 รำยชื่อองค์กรคุณธรรมต้นแบบ/ต้นแบบโดดเด่นและองค์กรบวร 

  

สำรบญั 

ข 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



  

 

 

 

 

  

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้จัดท ำตำม
กรอบของแผนที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖  

๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
โดยแผนทั้งสำมดังกล่ำวข้ำงต้น มีส่วนเกี่ยวพันกับกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ดังนี้ 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นการประเมินระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะท างานส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นคณะ
กลั่นกรองเบื้องต้น และน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำม
โปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำร 
ของรัฐสภำ และเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยมีผู้ประเมิน
ภำยนอกเป็นผู้ตรวจสอบผลกำรด ำเนินกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ เกี่ยวข้องกับกำรประเมิน
ควำมส ำเร็จในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และกำรขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็น
กำรขับเคลื่อนภำรกิจในกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับคุณธรรมตำมกรอบกำร
ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วย ๓ มำตรกำร และโครง/กิจกรรม รวมทั้งสิ้น ๒๘ โครงกำร/กิจกรรม (ไม่รวมกิจกรรม
ย่อย) ดังนี้  

บทสรุปผู้บริหำร

หำร 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ค 



  

 

 

 มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีแนวทำงกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำร ไดแ้ก ่

 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเปน็องคก์รคุณธรรมตน้แบบ  
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรสง่เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสของสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ 

 ๑.๓ ด ำเนินกำรขยำยเครือขำ่ยองค์กรคุณธรรม 
 มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ โดยมแีนวทำงตำมมำตรกำร ดงันี ้

  ๒.๑ สง่เสริมกำรจัดกิจกรรมตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวถิีทำงวฒันธรรม และน ำควำมรูม้ำปรบัใช้กบักำรปฏิบตัิตนและกำรด ำเนนิชีวติ 

๒.๒ สง่เสรมิกำรจัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์  (จิตสำธำรณะ) 
 มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทาง
ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีแนวทำงด ำเนนิกำรตำมมำตรกำร ดังนี ้

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมและวินัยข้ำรำชกำร
รัฐสภำ  

๓.๒ สนับสนุนกำรขบัเคลือ่นกำรด ำเนินกำรของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมำตรกำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

    ทั้งนี ้แผนบูรณำกำร ฉบบันี้ มีจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมหลักทั้งสิน้ ๒๖ โครงกำร/
กิจกรรม (ไม่รวมรวมกิจกรรมย่อย) และมีผลก ำหนดสง่รำยงำนตำมแผนด ำเนนิกำร ดังนี้ 
 รำยงำนรอบ ๖ เดือน (๑ ตลุำคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มนีำคม ๒๕๖๖) ส่งรำยงำนภำยในวนัที่ 
๒๐ มีนำคม ๒๕๖๖ 
 รำยงำนรอบ ๙ เดือน (๑ เมษำยน – ๓๐ มิถนุำยน ๒๕๖๖) สง่รำยงำนภำยในวันที ่๒๐ 
มิถุนำยน ๒๕๖๖ 
 รำยงำนรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎำคม – ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖) ส่งรำยงำนภำยในวนัที่ 
๒๐ กนัยำยน ๒๕๖๖ 
 รำยงำนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ส่งรำยงำนภำยในวนัที ่๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๖ 
 รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรเพ่ือประเมินส ำนักทีม่ีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปรง่ใส ส่งรำยงำนภำยในวนัที่ ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๖ 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 

การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยด าเนินการ ๓ มาตรการ คือ 

มาตรการที่ ๑   การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา              

มาตรการที่ ๒  การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจน 
 การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ของหน่ วยงานภาครั ฐ ( Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินการจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดเพื่อเป็นการรักษามาตรฐานในการด าเนินงาน 
โดยการจั ดท าแผนส่ ง เสริ ม  สนั บสนุน  การด า เนินการด้ านคุณธรรมและความ โปร่ ง ใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งคณะท างานส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้น าข้อมูลต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องมาศึกษา วิเคราะห์เพ่ือประกอบการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ดังนี้ 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งได้ก าหนดว่า 
“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงาน
ของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและ
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดนิ การจัดท าบริการสาธารณะ และการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของ
รัฐใหม้ีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือก
ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 
 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ก าหนดไว้ดังนี้ 
      ฯลฯ 
  มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

กฎหมาย ยุทธศาสตร์และแผนที่เกี่ยวข้อง 
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  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
           ฯลฯ 
 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  - บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  - ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน 
ร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย  
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 ๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
  - ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว 
โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทย  
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
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  - ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดสอ่ง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาค
ส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
  ๕. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  
      ให้ความส าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมี นัยส าคัญ (Big Rock) จ านวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริต (๒) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (๓) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการ
ด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (๔) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  
และ (๕) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
 ๖. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ได้
ก าหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
  - องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินการและ
ปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 
   ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนา 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน  
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง  
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
4 

 

 

   ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
   ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเรจ็ 
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรต่าง ๆ ได้ 
   โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
   ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของ
ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
   ๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความด ี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา”  
   ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
   ๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตาม
คุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
   ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
   ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
   ๗) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ  
“ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพ่ิมมากขึ้น 
   ๘) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพิ่มเติมจาก 
คุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
   ๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
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 ๗. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๓ ในหมุดหมายที่  ๑๒  
ไทยมีก าลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้น  
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและ
เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้นการสร้าง
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร 
เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง 
ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐ 
ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รับชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาน ามาใช้ประโยชน์ต่อการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๘. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) มีสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
        ๘.๑ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
    แนวทางการพัฒนา 
  ๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความดี 
ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน าคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิตและพัฒนา 
ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัว
อบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง 
  ๒) สร้างเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล 
และองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
  ๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มี
พ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร่างวิธีชีวิตพอเพียง ปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  ๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร (บ้าน/วัด/
โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน เป็น
องค์กรภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าสู่การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 
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  ๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่ เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทยได้มี
กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  สร้างจิตสาธารณะและ 
จิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือรับผิดชอบ  
ต่อส่วนรวม 
  ๖) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่สื่อ
สร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือ
น าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่การ
เป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
  ๘.๒ การจัดการระเบียบกติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
        แนวทางการพัฒนา 
  ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสาและกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครฐั 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดท าแผนที่เดินทาง Road Map โดยก าหนดระยะเวลา และ
เป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน ตลอดจนระยะเวลาของ
แผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
  ๓)  ส่งเสริมให้มีกลไกลและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสร้าง
ภาคีเครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือ
กันและกัน ด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
  ๔)  เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านยิม
และวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาด้านสังคม 
หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน  
การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
  ๕)  ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี 
โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็น
แพลตฟอร์มของการน าเข้าข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐานข้อมูล
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ระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท าความดีและประสานกับส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากร
ภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเขา้มาร่วมใช้เป็นข้อมลู
ในการพิจารณาบุคลากรเข้าท างาน 
  ๖)  การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่ไป
กับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็นข้อเท็จจริง
และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้ เท่าทัน 
สื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
  ๘.๓ การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริม
คุณธรรม 
        แนวทางการพัฒนา 
        ๑) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่   
เพ่ือดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชน์ให้กับ
สังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าคุณธรรม (Moral Leadership)  
ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
  ๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ในทุกระดับ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
  ๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After Action Reviews) 
หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน 
และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร 
  ๔) ขยายขอบเขตการด าเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของศูนย์น้ีให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ให้เป็นคุณค่าหลักของสังคมไทย 
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  ๕) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพ 
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการน าทุน  
ทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ปัญหา
สังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา 
 ๙. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      ฯลฯ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่น
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และ
ช่วยกันรักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร 
 ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไกการ
ท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านักที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่  
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
 ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย  
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  
                          ฯลฯ 
 ๑๐. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)  โดยส านักงาน ป.ป.ช.  
ได้ประยุกต์เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
และพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
Model)” ไว้ดังนี้ 
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ค าอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)”   
 

 
 
  ๑๑. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ  

๑๒. ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
  ๑๒.๑ ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม และ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่าระดับ A ประกอบด้วย 
 มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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 ๑.๒ การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ การขับเคลื่อนการสร้างสื่อสร้างสรรค์ และส่งเสริมการเผยแพร่ 
 ๑.๔ การขยายเครือข่ายและด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

 มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใชก้ับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 
 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

๒.๑ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
๒.๒ การส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมที่มีของสังคมไทย 
๒.๓ การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) 

 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช.  

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๓.๑ การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ  
๓.๒ การขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา 
๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่งผลให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานภายใน
องค์กร รวมทั้งได้รับผลการประเมินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผลการประเมินร้อยละ ๙๙.๔๖ (ระดับ AA) และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา มีผลการประเมินร้อยละ ๙๗.๒๑ (ระดับ AA) เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

    ๑๒.๒ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 
  (๑) ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างการด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส กับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ที่ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ให้ เป็นแผนงาน/
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โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนทั้ง ๓ ด้าน เนื่องจากเห็นว่าเป็นแนวทางที่จะส่งเสริม สนับสนุน ซึ่งกัน
และกันรวมทั้งเป็นการบริหารคน งาน และงบประมาณร่วมกัน 
   (๒) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะมีการปรับเกณฑ์การประเมิน ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ควรศึกษาเกณฑ์ประเมินที่จะปรับปรุงแก้ไข เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขใหม่ 
   (๓) ควรขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากขึ้น  เช่น 
ส านักงาน คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินงานและผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นที่รับรู้กับหน่วยงานภายนอก 
   (๔) การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในระหว่างปีงบประมาณควรมีการเผยแพร่กิจกรรมที่ด าเนินการต่อสาธารณะเพ่ือเป็นการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ประชาชนได้รับทราบ 
อย่างต่อเนื่อง 
   (๕) ควรมีแนวทางเพ่ือส่งเสริมการน าผลการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้เพ่ิมมากขึ้นจากที่ด าเนินการอยู่แล้ว 
เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับดีเด่นแก่ข้าราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติตนมีคุณธรรมดีเด่นของแต่ละ
หน่วยงาน การบันทึกประวัติการเป็นข้าราชการดีเด่นในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.ร. ๗) เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการเลื่อนระดับ เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการยกระดับการบริหารงานบุคคล และเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้กับบุคลากรที่ประพฤติ ปฏิบัติตนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
    (๖) ควรรักษามาตรฐานการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไว้อย่างต่อเนื่อง และในแต่ละปีควรจะต้องมีการเพ่ิมเติ มแนวทางการ
ด าเนินงานเพื่อให้การด าเนินการมีความเข้มข้นมากขึน้เพ่ือรองรับบริบทตา่ง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป และให้
เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมเพิ่มมากขึ้น 

 ทั้ งนี้  ได้น าข้อมูลต่ าง  ๆ มาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนส่ ง เสริม  สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้การด าเนินการบรรลุเป้าหมาย โดยก าหนดเป็น ๓ มาตรการ ได้แก่ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา              

มาตรการที่ ๒  การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจน 
การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
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 แผนบรูณาการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีเป้าหมายและ
วัตถุประสงค ์ดงันี ้

 เป้าหมาย  

เพิ่มความเขม้แข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรตน้แบบ และเปน็ศนูย์เรียนรู้เผยแพร่องค์
ความรู้ดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการตอ่ต้านการทุจริต 

 วัตถุประสงค ์ 

 ๑. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจดา้นดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรง่ใสและการต่อต้านการทุจริตของหนว่ยงานในสังกดัส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
 ๒. เพื่อรว่มกนัผลักดันและขบัเคลื่อนไปสูก่ารเป็นสงัคมอดุมคุณธรรมตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาตแิละแผนปฏิรูปประเทศ และรว่มยกระดบัดัชนีการทุจรติของประเทศไทย 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของแผน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
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มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองคก์รคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

    เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 ทุกส านัก 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

๑.๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย  วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  จติอาสา กตญัญ ู

 เจตนารมณใ์นการขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 นโยบายดา้นคุณธรรม และจริยธรรม 
 นโยบายให้คณุให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน

มาตรฐานทางจริยธรรม 
 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

 ประกาศ
เจตนารมณ์และ
นโยบาย 

 ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ อย่าง
น้อย ๒ ช่องทาง
ทั้งภายในและสื่อ
สาธารณะ 

 ประชาสมัพันธ์
ทางช่องทางของ
ส านัก/กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  80%  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
15 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 การประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาทผู้น าองค์กร
และมสีมาชิกองค์กรร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

Password : 
moralsenate 
เพจ ชมรม 
STRONG  
Line ชมรม 
STRONG และ 
website ศูนย์
เรียนรู้องค์กร
ตน้แบบ 
(คะแนนส านัก
ดีเด่น 5 คะแนน) 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

๑.๒ กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหา             
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า  5 เรื่อง 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู
(คะแนนส านกัดีเด่น 
๕ คะแนน) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
16 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณไมเ่บียดเบยีนผู้อื่น 
สังคม มีเหตุผล มีภมูิคุมกันและใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบด้าน 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื้อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น ยืนหยดัใน
ความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งท้ังหลายเพื่อ
ประโยชนส์ุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดลอ้ม องค์กรและผู้
มีพระคณุบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

๑.๓ กิจกรรมการจดัท าแผนส่งเสรมิคุณธรรมอย่างมสี่วนร่วม
ของบุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย (คุณธรรม
เป้าหมาย หมายถึง ปฏิญญาคณุธรรมทีไ่ด้จากข้อ ๑.๒) 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน                        
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๑.2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร ประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิต ิมิติทาง
ศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๑.2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ   
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การด าเนินงาน และ 

 แผนฯ จ านวน ๑ 
ฉบับ 

(คะแนนส านักดีเด่น 
๓ คะแนน) 
 ค าสั่งแต่งตั้ง 

(คะแนนส านักดีเด่น 
๒ คะแนน) 
 

คณะท างาน 
ประจ าส านัก 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 ทุกส านัก 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
17 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

 มีการแต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบ 

- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 
 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

จัดท าร้อย
ละ ๙๕
ของแผน 

ส่ง ข้อ (๑) 
และ (๒)
ภายใน
วันท่ี 
๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 
 
 
 

สิ้นสุดแผน 
๒๐ 

กันยายน 
๖๖ 

๑.๔ จดัท ารายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๑.3 

(๑) รายงานตามแบบประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๑๐ คะแนน) 

(๒) รายงานรายไตรมาสตามแผนบูรณาการ 
พร้อมไฟล์ตามที่ก าหนด (คะแนนส านัก
ดีเด่น ๑๐ คะแนน) 

(๓) รายงานตามแบบการพิจารณาส านักท่ีมี
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

มีการด าเนินการตาม
แผน 
 

 รายงานด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน          
ที ่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และมีผลส าเร็จ           
๙๕%  (๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
โดย องคก์รมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 บุคลากรในองค์กร

มีพฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทางที่ดี
ขึ้น จากผลส าเร็จของ
การด าเนินการ 

คณะท างาน 
ประจ าส านัก 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
18 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 รายงานด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน          
ที ่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และมีผลส าเร็จ           
๑๐๐% (๑๖ 
กันยายน ๒๕๖๖) 
 

ส่ง ๒๐ 
มิถุนายน 

๖๖ 

๑.๕ กิจกรรมการประเมินผลพฤตกิรรมตามปฏญิญา
คุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสรา้งความส าเร็จภายใน
องค์กร 

 ประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัดตาม
ปฏิญญาคุณธรรม(คณุธรรมเป้าหมาย)ของส านัก/
กลุ่ม  

 มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและถอดบทเรียนในการด าเนินการภายใน
ส านัก เกี่ยวกับกระบวนการด าเนนิการให้บรรลุผล
ส าเรจ็ตามแผน 

 
 

 

 มีการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามปฏญิญา
คุณธรรม(คณุธรรม
เป้าหมาย) 

 มีการทบทวนปัญหา
อุปสรรค และ
แลกเปลีย่น/ถอด
บทเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการ
ด าเนินการให้
บรรลผุลส าเร็จตาม
แผน 

 

 รายงานการ
ประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัตติาม
ปฏิญญาคุณธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย) 

 มรีายงานการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 

  มีการถอดบทเรยีน
จากผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน) 

 

 บุคลากรสังกัด
แต่ละส านักร้อย
ละ ๙๐ ในส่วน
ของการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัต ิ



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
19 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ข้อ ๑) ส่ง
รายชื่อ ๗ 
เมษายน 

๖๖ 
 

ข้อ ๒)  
๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 
 

ข้อ ๓) ๒๘ 
กันยายน 

๖๖ 

๑.๖ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและเป็นแบบอยา่ง 
๑) กิจกรรมการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น (คะแนนส านักดเีดน่ ๕ คะแนน) 
 
๒) กิจกรรมการคดัเลือกส านักท่ีมผีลงานด้านการส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละเผยแพร่คณุธรรม
จริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรมกับเครือข่าย
ภายในเละภายนอก  

 
 

 มีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 

 มีการคัดเลือกส านัก
ที่มีผลงานดา้นการ
ส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 

 มีการมอบเกยีรติ
บัตรประกาศยกย่อง
คนดีและส านัก
ดีเด่น 
 
 

 ประกาศ                  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท่ีท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 

 ประชาสมัพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ทีห่ลากหลาย เช่น 
ไลน ์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

 ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก/
กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK 
คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate 
เพจ ชมรม 
STRONG  

บุคลากรของ
ส านักงาน 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบตัิตาม

 กิจกรรมข้อ ๓) 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (ด าเนินการ
โดยส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จัด
งานรับเกียรติบัตร
ภายในเดือนกันยายน 
๒๕๖๖) 

 กิจกรรมที่ ๑) และ ๒) 
ด าเนินการทุกส านัก
และกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน 

 กิจกรรมที่ ๑) ส่ง
ภายใน ๗ เมษายน 
๒๕๖๖ 

 กิจกรรมที่ ๒) ส่ง ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

Line ชมรม 
STRONG และ 
website ศูนย์
เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

  ๑) – ๒)  
สง่ ๒๐ 
มีนาคม

๖๖ 
 

  ๓) – ๖)  
ส่ง ๒๐ 

มิถุนายน
๖๖ 

  
 

๑.๗ โครงการพัฒนาองค์ความรู้ดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ขององค์กร 

๑) คู่มือกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๒) คู่มือองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

๓) กระบวนการสรา้งเสริมคนด ี

๔) กระบวนการพัฒนาหน่วยงานคุณธรรม 

๕) มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” 

๖) น าองค์ความรู้ข้อ ๕) จัดท าสื่อรปูแบบคลิปวดีิโอ จ านวน 
๑ คลิป และสื่ออ่ืนอีก ๑ รูปแบบ เช่น คู่มือ หนังสือ คลิป
วิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) นิทรรศการ เป็น
ต้น 

 ทุกสื่อเน้นให้มีผู้น าองค์กรและสมาชิกขององค์กรในสื่อ
นั้นๆ 

 มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด 

ข้อ ๑) – ๔) 

 องค์ความรู้ จ านวน 
๑ องค์ความรู้ ผลิต
ในรูปแบบคู่มือ 
 
ข้อ ๕) - ๖) 

 ผลิตองค์ความรู้ใน
รูปแบบคลิปวดิีโอ 
๑ คลิป และเพิ่มอีก 
๑ รูปแบบหนังสือ/
คู่มือ/ / พาวเวอร์
พอยท์             
(PowerPoint) /
หนังสือ/คู่มือ 

(คะแนนส านักดเีด่น 
สื่อรูปแบบหนังสือ
จัดเป็นรูปเลม่ ๒๐ 
คะแนน คลิป ๑๐ 

๑๘ ส านัก ๑ กลุม่  เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ

ข้อ ๑) - ๔) ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา โดย
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
 
๕) - ๖) ทุกส านัก 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

คะแนน สื่ออ่ืน ๕ 
คะแนน) 
 

ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

 แผนปฏิบัตติามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 แผนขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้ 
วิทยากร องค์ความรู้และ
เครือข่ายองค์กรต้นแบบ 
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 กิจกรรมรางวัลเสาเสมา
ธรรมจักร 
 
 

ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

๑.๘ โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้โครงการ/รณรงค์เพื่อ
ยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 น าสื่อข้อ ๑.๗ มาเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ทั้งภายใน
องค์กรและสื่อสาธารณะ 

 เผยแพรโ่ครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรมทีส่ านัก/
กลุ่มด าเนินการหรือรณรงคส์่งเสรมิ สนับสนุนให้
ด าเนินการ 

 เผยแพร่กจิกรรมการเยี่ยมชม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
องค์กรคุณธรรม / STRONG/ITA 

 ทุกสื่อขอให้มีผู้น าองค์กรและสมาชิกขององค์กรใน
สื่อน้ันๆ 

 มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                  

 ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก/
กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK 
คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate 
เพจ ชมรม 
STRONG Line 
ชมรม STRONG 
และ website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

(คะแนนส านักดเีด่น 
เผยแพรค่รบทุก
ช่องทาง ๑๐ คะแนน 
ไม่ครบ ๕ คะแนน) 

 

 

๑๘ ส านัก ๑ กลุม่ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ทุกส านัก 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ส่งรายงาน 
๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

๑.๙ กิจกรรมคลีนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  การสร้างความ
เข้าใจในการจัดท า
โครงการ/รายงาน
ผลการด าเนินการ
เพือ่รับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 รายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๑๘ ส านัก ๑กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 ทุกส านัก/กลุม่ 

๒. 
ข้อ ๑) ส่ง 
๒๖ มค. 

๖๖ 
 

ข้อ ๒) 
และ ๓)ส่ง 

๒๐ 
มิถุนายน 

๖๖ 

โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
๑)  บรรยายธรรม หัวข้อ “การเปน็ข้าราชการที่ดีของ
แผ่นดิน” โดยพระเทพปฏิภาณวาที เจ้าคณะเขตดสุิต 
 
๒) จัดระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อร่วม
ก าหนดนโนยาย/แนวทางในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่
ดีเพื่อสรา้งสังคมอุดมคุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม 
 
๓)  ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึกการเปน็ข้าราชการที่ดี 

 เน้นบทบาทผู้น าองค์กร ให้มผีู้น าเข้าร่วมกิจกรรม 
กรณีกลุ่มตรวจสอบภายในไม่มผีู้บงัคับบัญชากลุ่ม
งาน ให้ถือหัวหน้าคณะท างาน STRONG เป็นผู้น า 

 บุคลากรในสังกัด
เข้าร่วม/รับรู้ ร้อย
ละ ๘๐ 

มีนโยบายส่งเสริมการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
(คะแนนส านักดเีด่น ๒ 
คะแนน) 

 มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕ คะแนน 

 มีบอร์ด/การจัด
แสดง/รณรงค์
เกี่ยวกับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

(คะแนนส านักดเีด่น ๓ 
คะแนน) 
 

 

บุคลากรส านักงาน 
สว 

กิจกรรมที่ ๑ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
(ด าเนินการโดยส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 
กิจกรรมที่ ๒) และ ๓)
ทุกส านัก 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

๓. 
ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

โครงการ เสริมสร้างวิทยากรคุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 สร้างความเข้าใจและช้ีแจงแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 ส ารวจความรับรู้และเข้าใจแผนบูรณการฯ 
 กิจกรรมสร้างเสริมและพัฒนาวิทยากรคุณธรรม 

 

 กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการร้อยละ 
๘๐ 

 มีวิทยากรคุณธรรม 
เพิ่มขึ้น ไม่ต่ ากว่า 
๔๐ คน 

 คณะท างาน 
STRONG 
ส านัก 
  บุคลากรส านัก

ประชาสมัพันธ์ 
 คณะกรรมการ

แหล่งเรียนรู้ฯ  

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ด าเนินการโดย
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๔. 
ส่ง 
๒๐ 

กรกฎาคม
๖๖ 

โครงการ พัฒนาหลักสูตรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต 

 หลักสูตรมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 
 หลักสูตรการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 หลักสตูร e 
learning จ านวน ๒ 
หลักสตูร 

 หลักสตูรที่ ๑ ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
หลักสตูรที่ ๒ ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 

 รายงานผลการ
ด าเนินการ ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 น าหลักสูตรไปใช้ใน
การอบรม/เรียนรู้ 

 บุคลากร
ส านักงาน 

๕. 
ส่ง ๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

 

โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมร้อยละ ๘๐ 

 จ านวน ๑ องค์
ความรู้ 

(คะแนนส านักดเีด่น 
พัฒนารายงานเป็น

 คณะท างาน
ประจ าส านัก 

 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ด าเนินการ
โดยส านักพัฒนา

https://www.forest.go.th/land/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B/
https://www.forest.go.th/land/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B/


 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

รูปแบบหนังสือ ๑๐ 
คะแนน ถ้าส่งเฉพาะ
แบบรายงาน ๕ 
คะแนน) 

 

 แผนขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้ 
วิทยากร องค์ความรู้และ
เครือข่ายองค์กรต้นแบบ 
ของส านักงานเลขาธิการ  
วุฒิสภา 
 

ทรัพยากรบุคคล ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 

 ทุกส านัก/กลุม่เข้า
ร่วมอบรมและส่ง
รายงานตาม
แบบฟอร์ม  ๓๐ 
กรกฎาคม ๖๖ 

 
๖. 
ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

 

โครงการวันแห่งการเรียนรู้คุณธรรมความโปร่งใสและการ
ขยายเครือข่าย (Moral & Strong Day) 

 การเข้าเยี่ยม/ศึกษาดูงานส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน/การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลงาน 

 

 มีเครือข่ายองค์กร/
บุคคลมาร่วมศึกษา
ดูงาน ณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 อย่างน้อย ๓ 
หน่วยงาน 

 เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
FACE BOOK 
คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
Moral Senate 
เพจ ชมรม 
STRONG Line 
ชมรม STRONG 
และ website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

  เครือข่าย/
หน่วยงาน
ภายนอก 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัตริาชการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 แผนขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้ 
วิทยากร องค์ความรู้และ
เครือข่ายองค์กรต้นแบบ 

 ของส านักงานเลขาธิการ  
วุฒิสภา 

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ผู้สนับสนุนการ
ด าเนินการ 
ทุกส านัก 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

๗. 
(๑) ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 
 
 

(๒) ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
(๑) กิจกรรมสร้างความร่วมมือและขยายเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม (สผ. สว. ร่วมเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายด้านคณุธรรมและจริยธรรมภายนอก) 
 
(๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายดา้นคุณธรรม
และจริยธรรมภายนอก 

 เครือข่ายดา้นคุณธรรมจริยธรรม จ านวน ๑ 
เครือข่าย อาทิ วัด หรือโรงเรียน กรณีเป็นชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน ให้เลือกองค์กรทึ่ได้รับรางวัล
องค์กรต้นแบบหรือองค์กรต้นแบบโดดเด่น และ
สกัดเป็นองค์ความรู้ที่จะน ามาใช้ในหน่วยงานของ
ตน 
 

 มีเครือข่ายด้าน
คุณธรรมเพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย ๑ เครือข่าย 

 มีองค์ความรู้ จ านวน 
๑ เรื่อง 

(คะแนนส านักดเีด่น 
น าองค์ความรู้มาจดัท า
เป็นรูปเล่ม ๑๐ 
คะแนน การณมีี
เฉพาะรายงาน ๕ 
คะแนน) 

 

  กิจกรรมที่ (๑)
บุคลากร สว 
จ านวน ๔๐ คน 
 กิจกรรมที่ (๒) 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่มตาม
ความเหมาะสม
ในการจัด
กิจกรรมของ
ส านัก 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 แผนปฏิบัติการดา้นการ

ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 
 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ

ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ

ความส าเร็จในการส่งเสริมการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก

ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 กิจกรรมที่ (๑) 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ด าเนินการ
โดยส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 กิจกรรมที่ (๒) ทุก

ส านัก/กลุ่ม 
 

 

๘. 
ส่ง ๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับหน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต 
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับความโปร่งใส/ต่อตา้น 
การทุจริต 

 มีเครือข่ายโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริต
เพิ่มขึ้นจ านวน ๑ 
เครือข่าย 

 มีองค์ความรู้ จ านวน 
๑ เรื่อง 

(คะแนนส านักดเีด่น 
น าองค์ความรู้มาจดัท า
เป็นรูปเล่ม ๑๐ 

 เครือข่าย
ภายนอก 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนนิการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 ทุกส านัก/กลุม่ 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 กรณีแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับหน่วยงาน องค์กร ให้
เลือกองค์กรที่ผ่านเกณฑค์ะแนน ITA  หรือ 

 กรณีแลกเปลีย่นองค์กร STRONG ให้เลือก
หน่วยงาน องค์กรที่เป็นเครือข่าย ป.ป.ช.  

 การไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขอให้มผีูน้ าองค์กร เป็น
ผู้น าคณะ (เน้นบทบาทผู้น า) 

คะแนน การณมีี
เฉพาะรายงาน ๕ 
คะแนน) 

 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริมการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก

ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 
 แผนปฏิบัติการตามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

๙. 
ส่ง ๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

การประเมินผลการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 เน้นบทบาทผู้น าองค์กรเข้าร่วมตอบแบบประเมิน 
 ปัญหาอุปสรรคทีผ่่านมา คือ ผู้น าองค์กร 

(ผู้อ านวยการและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) เข้าร่วม
ตอบแบบประเมินจ านวนน้อย 

 ผู้บริหารและ
บุคลากรเข้าร่วม
ตอบแบบประเมิน
ร้อยละ ๙๐ 

 มีรายงานการ
ประเมินผล
พฤติกรรม 

(คะแนนส านักดเีด่น 
ผอ. ผบก. เข้าร่วม
ประเมินครบตาม
เกณฑ์ ๑๐ คะแนน ไม่
ครบ ๕ คะแนน) 

 

 ผู้บริหารและ
บุคลากร สว 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 เกณฑ์องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ

ความส าเร็จในการส่งเสริมการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

 ผู้รับผิดชอบหลัก
ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 ผู้สนับสนุน  
  ทุกส านัก/กลุ่ม โดย     
  การส่งคนเข้าร่วม 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 
 แผนปฏิบัติการตามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

๑๐. 
 

ส่ง 
๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 จัดไดห้ลากหลายรูปแบบตามบริบทของส านัก/
กลุ่ม 

 มีการเผยแพร่การ
ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
 มีการเผยแพร่

โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามแผน
บูรณาการภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

 บุคลากรภายใน
ส านักรับรู้การปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม ร้อยละ 
๙๐ 

บุคลากรภายในส านักมี
ความพึงพอใจเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมของ
ส านัก ร้อยละ ๙๐ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน ) 

 รายงานการการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของ

 ผู้บริหารและ
บุคลากรภายใน
ส านัก 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 เกณฑ์องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ

ความส าเร็จในการส่งเสริมการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก

ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 ทุกส านัก/กลุม่ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

บุคลากรจากการรับรู้
และการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

(คะแนนส านักดเีด่น 
๑๐ คะแนน ) 
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  มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
       ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

    แนวทางตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใชก้ับการปฏิบัติตน 

และการด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/

หลักเกณฑ์ 
ด าเนินการในนาม 

๑๑. 
ข้อ ๑) 
ส่ง ๒๑ 
มค.๖๖ 

 
ข้อ ๒) 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
(๑) บรรยายธรรม หัวข้อ “หลักธรรมกับการเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างาน” 
 
(๒) กิจกรรมมิติทางศาสนาของส านัก/กลุ่ม  
 กรณสี านัก/กลุ่มท ากิจกรรมเครือข่ายกับวัดสามารถ

น ามาตอบข้อนี้ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
การน าหลักธรรมทาง
ศาสนา และสามารถ
น ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตน และการ
ด าเนินชีวิต 
 
 
(คะแนนส านักดเีด่น 
๕ คะแนน ) 
 
 
 
 
 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๑๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมรางวัลเสาเสมา
ธรรมจักร 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม

ข้อ (๑) ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ผู้รับผิดชอบหลัก  
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
ผู้สนับสนุน  
ทุกส านัก/กลุม่ โดยการ
ส่งคนเข้าร่วมตาม
สัดส่วนท่ีก าหนด 
 
ข้อ (๒) ทุกส านัก/กลุ่ม 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

๑๒. 
ข้อ ๑) 
ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 
  

ข้อ ๒) 
๒๐ 

เมษายน 
๖๖ 
 

ข้อ ๓ ) 
ส่ง ๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

โครงการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบมติิเชิงวัฒนธรรม 
๑) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
๒) กิจกรรมอนรุักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญ ู
๓) กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี/ธนาคารความดี /

บันทึกความดี (การพัฒนาและเสรมิสร้างระบบ 
Social Credit) 

 

มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม 
 

กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิถีทาง
วัฒนธรรม 
และสามารถน า 
มาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตน และการ
ด าเนินชีวิต 
 
ข้อ ๓) (คะแนนส านัก
ดีเด่น 
มีการจัดท ารายงาน
เป็นเลม่ ๒๐ คะแนน 
ถ้าส่งเฉพาะรายงาน
สรุปผลกิจกรรม ๕ 
คะแนน) 
 

บุคลากรส านักงาน 
สว 

ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 

 
 ข้อ ๑) และ ๒)

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ผูร้ับผดิชอบ
หลัก ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผู้สนับสนุน  
ทุกส านกั/กลุม่ โดยการ
ส่งคนเข้าร่วมตาม
สัดส่วนท่ีก าหนด 
 ข้อ ๓) ทุกส านัก/กลุม่ 

 
 

๑๓. 
ข้อ ๑) 
ส่ง ๓๐ 
มกราคม 

๖๖ 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑) ศึกษาดูงาน 
 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
การน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

- ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุม่
งาน (ตามอัตราที่มี
ผู้ด ารงต าแหน่ง)
ของส านักงาน

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 ๑) ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ข้อ ๒) 
ส่ง ๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

๒) กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ส านักหรือในวิถีชีวิต 

 

พอเพียงและสามารถ
น ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
และการด าเนินชีวิต 
 
(คะแนนส านักดเีด่น 
๕ คะแนน ) 
 

เลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๑๐๐ คน 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 ๒) ทุกส านัก/กลุ่ม 
 

 

๑๔. 
ข้อ ๑) ส่ง
ตามไตร

มาส 
 

ข้อ ๒),๓) 
ส่ง  
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

โครงการส่งเสริมจติสาธารณะเพื่อสังคม  
๑) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 
 
๒) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 

 เน้นความเอื้ออาทร แบ่งปันและช่วยเหลือสังคม 
 

๓) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
 น ากิจกรรม Green Office มาตอบ 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมจติ
สาธารณะเพื่อสังคม 

- บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
มีความตระหนักรู้ถึง
ความส าคญัของการมี
จิตสาธารณะและมี
ความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม  

 
(คะแนนส านักดเีด่น 
ข้อ ๒) ๕ คะแนน 
๓) ๕ คะแนน 
 

 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
๑๘ ส านัก ๑ กลุม่
งานขึ้นตรง 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม

 กิจกรรมที่ ๑) 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยส านัก
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 กิจกรรมที่ ๒) และ ๓) 

ทุกาส านัก/กลุ่ม 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 
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มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

๑๕. 
ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

โครงการเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับวินัยและโทษ
ทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบข้าราชการรัฐสภาพร้อม
กรณีตัวอยา่ง 

มีการจัดกจิกรรมและ
เผยแพรค่วามรู้ทาง
วินัย 

บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
๔๕ คน 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 ส านักงานบริหารงาน
กลางและส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๑๖. 
ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

โครงการสร้างความตระหนักรูภ้ัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสรมิ สร้างความตระหนักรู้เฝา้ระวังการทจุริต 
Watch and Voice อาทิ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายในส านัก/
จัดกิจกรรมรณรงคภ์ายในส านัก 
- กิจกรรมรณรงคต์่อต้านการทุจรติ  

 จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจรติ 
 จัดประกวดสญัลักษณ์การต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้

เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 - บุคลากรของ
ส านกังานฯมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และรับรูภ้ัย
ของการทุจริต 

 

 องค์ความรู้ในการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
จ านวน ๑ เรื่อง 

 คลิปต่อต้านการ
ทุจริต ๑ คลิป 

 สัญลักษณ์ชมรม 
จ านวน ๑ 
สัญลักษณ ์

 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา
สภา 

 ทุกส านัก/กลุม่ 
คะแนนส านักดีเด่น
แลกเปลีย่นฯ สรุป
เป็นองค์ความรู้รปูเลม่
หนังสือ ๒๐ คะแนน 
(สรุปแค่รายงาน ๕ 
คะแนน) 
ท าคลิป ๑๐ คะแนน 
เข้าร่วมประกวด
สัญลักษณ์ ๕ คะแนน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 
 
 
 
 
 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - 
๒๕๖๖ 

๑๗. 
ข้อ (๑) 
ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 
 

ข้อ (๒), 
(๓) 

ส่ง ๓๐ 
กรกฎาคม 

๖๖ 

โครงการผสานพลังสรา้งความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
Model ส านักสุจรติ 
(๑) ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต 
(๒) กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(สว) 
(๓) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 
 
 
 

๑.  มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model  
ในองค์กร 

 ประกาศ
เจตนารมณส์ านัก
สุจรติจ านวน ๑ 
ฉบับ 

 ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม (๑) , 
(๒) 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

ข้อ (๑) ทุกส านัก/กลุ่ม 
(คะแนนส านักดเีด่น 
ประกาศเจตนารมณ์ ๕ 
คะแนน ติดตามผลการ
ด าเนินการและรายงาน
กระบวนการติดตามผล
การด าเนิน ๕ คะแนน) 
 
ข้อ (๒-๓) ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

  แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - 
๒๕๖๖ 

๑๘. 
ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าส านัก  
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง 

 แผน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

๑๘ ส านัก ๑กลุ่ม  แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

ทุกส านัก/กลุม่ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๑๐ 
คะแนน ) 
 

๑๙. 
ส่ง ๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
 กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 

 มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน 

 มีรายงาน จ านวน 
๑ ฉบับ 

  แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี

ทุกส านัก/กลุม่ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน ) 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

๒๐. 
ส่ง ๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของ
ส านัก/กลุ่ม 

 มีแบบส ารวจ  มีรายงานผลการ
ส ารวจ 

ผู้รับบริการของ
ส านัก และผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 

 แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

ทุกส านัก/กลุม่ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน ) 
 

๒๑. 
ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

 โครงการช้ีแจงเกี่ยวกับการด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในกิจกรรมการเสริมสรา้ง
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบตัิตามค ารับรองการปฏิบตัิ
ราชการ (ภาพรวมองค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ
เสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ            
การด าเนินการ           
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 การประเมิน ITA 

 

ส านักนโยบายและแผน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

๒๒. 
ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงเพือ่ป้องกันการทุจริต และ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- การประเมินความ
เสี่ยงและมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต  
- แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

- มีรายงานการ
ประเมินผล 
การบรรลุเปา้หมาย 
ของโครงการ/
กิจกรรม 
ตามที่ก าหนด 
 

- บุคลากรภายใน
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 การประเมิน ITA 
 แผนปฏิบัติการตามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 แผนปฏิบัตยิกระดับคะแนน 
CPI 

ส านักนโยบายและแผน 

๒๓. 
ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
  ๑) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ในการ
บริหารงานส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
  ๒) ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาขยายผลการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ในการ
บริหารงานส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
  ๓) ทุกส านักร่วมประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 

- มีนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- มีนโยบาย No Gift 
Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่
ของผู้บริหาร  
(ท่ีปรึกษาฯ รองฯ 
และผอ.ส านัก) 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

- มีการประเมินผล
และรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy  
ในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

- เลขาธิการ
วุฒิสภา และ
ผู้บริหารของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

๑) เลขาธิการวุฒิสภา
และผู้อ านวยการทุก
ส านัก 
๒) ส านักนโยบายและ
แผน 
๓) ทุกส านัก/กลุ่ม 
(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน) 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

๒๔. 
ส่ง 
๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบัน (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
บนเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  - การเปิดเผยข้อมูล (ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การ
บริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) 
  - การป้องกันการทุจริต (การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

- การน าเข้าข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของส านักงาน
ฯ  
ตามเกณฑ ์
การประเมิน 
ที่ก าหนด 
 

- สาธารณะชนได้
รับทราบข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
(ผลการประเมินตาม
แบบส ารวจการ
ประเมิน OIT) 

๑. บุคลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. ผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 การประเมิน ITA 
 แผนปฏิบัตยิกระดับคะแนน 

CPI 

 

ส านกันโยบายและแผน 
 

๒๕. 
ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูและองค์ความรู้เกีย่วกับการ
ประเมิน ITA ลงในศูนย์ข้อมูล ITA ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
 

- มขี้อมูลองค์ความรู้
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสฯ  
ในศูนย์ข้อมูล ITA 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

- สาธารณะชนได้
รับทราบข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
(ผลการประเมินตาม
แบบส ารวจการ
ประเมิน IIT และ 
EIT) 

๑. บุคลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. ผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 
 

๒๖. 
ส่ง 
๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

กิจกรรมเผยแพร่และรณรงค์เกีย่วกับการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
 

- สื่อ/คลิปวดิีโอ - มีการเผยแพร่ทั้ง
ภายในและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๑. บุคลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. ผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

๓. ประชาชน
ทั่วไป 

๒๗. 
 ส่ง  
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 
 

ศูนย์เรียนรู้คณุธรรมและความโปรง่ใสเสมือนจริง (Meta 
Verse) 

- ศูนย์เรียนรูเ้สมือน
จริง ๑ ศูนย ์

- มีการเผยแพร่
บุคลากรภายในและ
สาธารณะ 

๑. บุคลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. ผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 

 การประเมิน ITA 
 แผนปฏิบัตยิกระดับคะแนน 

CPI 
 เกณฑ์ประเมินองค์กร 

ส านักนโยบายและแผน 
 

๒๘. 
ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
ราชการ 

 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก 

มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบตัิงาน
ของส านัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

๑ ผู้รับบริการ 
๒. บุคลากร สว 

 หลักเกณฑ์การประเมิน 
 

ทุกส านัก/กลุม่ 
คะแนนส านักดีเด่น (๕ 
คะแนน) 

หมายเหตุ : ส านักดีเด่นคะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรมตามแผนบรณาการฯ ๒๗๐ คะแนน และคะแนนการมสี่วนร่วมกับองค์กร ถือเป็นคะแนนพิจารณาส านักดีเด่น ดังน้ี  

๑) ผู้น าองค์กรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ ๘๐ นับจากจ านวนครั้งของการนัดประชุม(๑๐ คะแนน) 
๒) การส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนการพิจารณาส านักที่มีผลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส (๒๐ คะแนน) 

การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางของส านัก/กลุ่ม/ส านักงาน และ Web site : ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ สว และ คุณธรรมคนสภา Face book  

คุณธรรมข้าราชการ สว (สามารถเข้าไปป้อนข้อมูลโดยใช้ Password : moralsenate) และแชร์ไปที่ Page : ชมรม STRONG และ Line ชมรม STRONG  
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1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม  

  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วน
ร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
 - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/กอง
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 - องค์กรอสิระ หนว่ยราชการอิสระ องคก์รภาคธรุกิจ องคก์รภาคเอกชน สมาคม มลูนธิ ิฯลฯ  ใน
ส่วนกลาง 

  2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
 ระดับที่ 2   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม               
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 

การประเมิน “องค์กรคณุธรรม” 
ส่งภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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 ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคก์ร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร   
เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ต้ังอยู่ในส่วนกลาง   และองค์กรที่ต้ังอยู่ใน
พ้ืนที่ต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
    ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
    ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
    ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
    การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้               
ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับ
กรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
    ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม   ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
    ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของจ านวน
องค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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4.  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินยั สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 
 
 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไมม่ีการจดัท าแผน 
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จน้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ทีก่ าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ด าเนนิงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                  
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ูบุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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๔๕ 

 

 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            80 
– 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในขอ้ที่ 3            70 
– 79.99%  
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            น้อย
กว่า 70%  

 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็น
เอกสาร และจดัท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
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รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (ส านกั) ......................................... 

ผู้บริหารองค์กร .................................................   ต าแหน่ง …………………………………………………………… 

ผู้ประสานงานองค์กร....................................... ต าแหน่ง ................................................ 

โทรศัพท์.......................................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ …………………………………………. 

ที่ต้ังเลขที่ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด ..............คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหน่ง/ประเภท) 

 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จ านวน ......... คน คิดเป็นร้อยละ  
  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน .............คน คิดเป็นร้อยละ  
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า จ านวน ............. 
เรื่อง 

(๑) .............................................................. ... 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………… 
 

  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี                 ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ         มี               ไม่ม ี           

  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

เอกสารน าสรุปรายงาน ผอ.ลงนาม 
ส่ง ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖  

พร้อมไฟล์ WORD & PDF ส่งตาม
ระบบสารบัญ 

และน าลงระบบเว็บไซต์รูปไฟล์ PDF 
เท่านั้น 
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน        มี         ไม่มี 
 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี         ไม่มี           

                                                                                     

    

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ
ส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี               มี         ไม่มี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                        มี          ไม่มี 
โครงการ/กิจกรรมดเีด่น                                                                                 

  

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ าหนดไว้เพิม่มากข้ึน มี
ผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกล่าว ได้แก่ 
(๑)........................................................................................... 
(๒)........................................................................................... 
(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสูอ่งค์กรอื่นได ้
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 

  

ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                            (......................................................) 

                                                                      ผู้บริหารองค์กร 

ผู้อ านวยการส านัก.............................................. 

 

√ 
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แบบรายงานแบบขวาง  
๑.กรอกรายละเอียดผลการด าเนินการในแบบรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรม...... โดยระบุหลักฐานประกอบ
อย่างชัดเจนอยา่งชัดเจน 
๒. จัดท าสรุปทั้งหมด ไม่เกิน ๓ แผ่นปะหน้าแบบฟอรม์ 
(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแต่ละส านกั)  
ร่างตวัอย่าง (เป็นแค่ตัวอย่างเท่านั้น ไม่จ าเป็นต้องจัดหน้า
ตามตวัอย่าง) 
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๕๐ 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ส านัก/กลุ่ม.................................................................................................................................................................................................. 
๒. ชื่อผู้บริหาร ..........................................................................................ต าแหน่ง.......................................................................................... 
๓. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

   

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินยั สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
 

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

   

ส่งภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ไฟล์ WORD & PDF 

พร้อมไฟล์เอกสาร หลักฐาน 
ส่งตามระบบสารบัญ 

 
และน าลงระบบเว็บไซต์ในรูปไฟล์ 

PDF เท่านั้น 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕๑ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน   การ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 
และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

   

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

   

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 

   



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕๒ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มกีารประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มกีารประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน

   



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕๓ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็น
ต้น  

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศหรอื
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว ้

   

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่

   



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕๔ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่
ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

   

 

 

 

 

ผู้รายงาน     

(    ) 

ต าแหน่ง     

วันที่    
  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕๕ 

 

 

(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับบน้ีไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์)  

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการที่ ๑ ........................................................ .......................................................................... 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ โครงการ............................... ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าไดด้ าเนินการ 
ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หากยังไม่
ปรากฏ ให้ระบุเหตผุลไว้ในหมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตผุลไว้ใน
หมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ โครงการ...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ โครงการ...............................      

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

  

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
คะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน 

 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕๖ 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ปฏิญญาคุณธรรมส านัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้แก่
.......................................................................................................................................................... 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้แก่.………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จ านวนบุคลากร (รวม ผอ.ส านัก ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้ง ยกเวน้จ้างเหมา)........................คน 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร
ปรับปรุง 

     

     

     

ล าดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร
ปรับปรุง 

     

     

     

     

 

แบบรายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 

กลุ่มตรวจสอบภายใน/ส านัก................................................................................... 

 ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖  
น าลงเว็บไซต์รูปแบบไฟล์ PDF 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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-๒- 

ข้อเสนอแนะ
..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

กระบวนการการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก (คุณธรรมเปา้หมายของส านัก) 
(ปัญหาที่อยากแก ้ความดีทีอ่ยากท า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

กระบวนการที่ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก 

การด าเนินการระดับกลุ่ม..................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

การด าเนินการระดับส านัก................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 
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-๓- 

สรุปผลการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 

ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านัก ได้แก่................................................................................................. 
(คุณธรรมเป้าหมาย)                      
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

      

      

      

      

ล าดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

      

      

      

      

ลงช่ือ........................................................................ 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้อ านวยการส านัก............................................................................ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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แบบรายงานโครงการถอดบทเรยีนและประสบการณ์ของส านัก/กลุ่ม  
เพ่ือเป็น Best Practice  

 

บทบาทอ านาจหน้าที่ของส านัก/กลุ่ม..................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
โครงสรา้งส านัก/กลุ่ม (ผังโครงสรา้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภารกิจท่ีด าเนินการ (ภารกจิปกติที่ปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่) 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

 
ส่งภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ไฟล์ WORD & PDF 
พร้อม ไฟล์รูป 

ส่งตามระบบสารบัญ 
 

น าลงระบบเว็บไซต์ในรูปไฟล์ PDF 
เท่านั้น 

เป็นส่วนหนึ่งของส านักดีเด่น 
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-๒- 
คุณธรรมเป้าหมาย 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
การส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใสภายในส านัก/กลุม่ 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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-๓- 
การต่อต้านการทุจรติภายในส านัก/กลุ่ม 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สรา้งแรงจูงใจให้บุคลากรในสงักัดเป็นคนดี 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
63 

 

 

บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม(บทบาทของผู้อ านวยการส านัก/ผูบ้ังคับบัญชากลุ่ม
งาน) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 
กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัลองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................................. 
-๕- 

กรณตีัวอย่างทีเ่ป็นเลิศของส านัก/กลุ่มในเรือ่งของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและได้ผล 
เชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ........................................................................ 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้อ านวยการส านัก............................................................................ 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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               บันทึกสะสมความด ี

ไม่ว่าสิ่งที่ท่านท าจะเป็นความดีเลก็ๆ หรือสิ่งที่ยิ่งใหญ่ๆ  
โปรดจงบันทึกเก็บไว้เป็นธนาคารแห่งความดี 

------------------------------- 

ชื่อ - นามสกลุ............................................................สังกดั............................................................ 

ดีต่อตนเอง................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

ดีต่อผู้อื่น  ................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

          ดีต่อองคก์ร............................................................................................................... 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

    ดตี่อสังคม ................................................................................................................. 

     และประเทศชาติ............................................................................................................. 

                        .............................................................................................................. 

       .............................................................................................................. 

             .............................................................................................................. 

รูป 

จ านวน.........ครั้ง 

วันท่ี......เดือน........พ.ศ........ 

สถานท่ี 

 

รูป 

จ านวน.........ครั้ง 

วันท่ี......เดือน........พ.ศ........ 

สถานท่ี 

รูป 

จ านวน.........ครั้ง 

วันท่ี......เดือน........พ.ศ........ 

สถานท่ี 

รูป 

จ านวน.........ครั้ง 

วันท่ี......เดือน........พ.ศ........ 

สถานท่ี หมายเหตุ : ความดีที่
กระท าจริง สามารถ
เลือกตอบให้ครบตาม
แบบฟอร์ม หรือเลือกตอบ
ข้อใดข้อหนึ่งก็ได้ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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คุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าร่วมการคัดเลอืก 

                      เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

------------------------------------------- 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการัฐสภา ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะไดร้ับคัดเลือกเป็น
ข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น จะต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังน้ี 

 
(๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลากรของส านักมรีะยะเวลาครบ ๓ ปี 

 

(๒) ประวัตกิารลา และมาสาย ดังน้ี 

            ๑) ลาปว่ย และลากิจสว่นตัว รวมกันไมเ่กิน  ๑๒ วัน/ป ี

(ยกเวน้ ลาป่วยจ าเป็น) 

            ๒) มาสายไมเ่กิน ๖ ครั้ง/ปี 

                (กรณ ีมาสายเกินก าหนด หากคณะท างานของส านักมคีวามเห็นว่าข้าราชการ 
                รัฐสภาผูน้ั้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ให้ด าเนนิการ ดังนี้ 
                - ให้ผูอ้ านวยการส านกัรับรองเป็นหนงัสือแสดงเหตุผลจ าเป็นทีเ่สนอชือ่ 
                  ข้าราชการรฐัสภา 
                - พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกลา่วสมควร 
                  ไดร้ับคดัเลือกเป็นข้าราชการดเีดน่ โดยถอืว่าขา้ราชการรัฐสภาผูน้ั้นเป็นบคุคล     
                  ทีม่ีคุณสมบตัิและไมม่ีลักษณะต้องห้าม 
 
    (๓) มีผลการปฏิบตัิราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

         (ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา) 

 
    (๔) ไมเ่คยถกูลงโทษทางวินัย หรืออยูร่ะหว่างการสอบสวนทางวินัย 
 

   (๕) ไมเ่คยถกูลงโทษจากการฝา่ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ 
        รัฐสภา 
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   รูปถ่าย  

    ๑ นิ้ว 

 

 

 (แบบ ๑) 
 

 

                แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
  

 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………….…………….............ต าแหน่ง……………….…………………………………................. 

กลุ่ม / กลุ่มงาน..............................................................................................................................................................  

สังกัดส านัก / ส านักงาน................................................................................................................................................. 
 

 

 ขา้ราชการรัฐสภาสามญั                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจ า                      
   

         ต าแหน่งประเภทวชิาการ    

         ต าแหน่งประเภททั่วไป   
 

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 
การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

 

              ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 

                                  ดีมาก  =   ๔  คะแนน  

              ดี  =   ๓  คะแนน 

              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 

                                       พอใช้  =   ๑ คะแนน   
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รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      

(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ (๕ คะแนน)      

(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)      

(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)      

    (๔) การปฏิบัตติามคณุธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)      

(๕) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
         (๕ คะแนน) 

     

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี
กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

     

(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมอื (๕ คะแนน) 

     

(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่ง 
ที่เป็นประโยชน ์(๕ คะแนน) 

     

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)      

(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 
ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน) 

     

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน)      

(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
(๕ คะแนน) 

     

(๓) ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)      



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           
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รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

(๔) ความพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ  
(๕ คะแนน) 

     

(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)      

ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของส่วนรวม รวมถึง 

ค านึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

     

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน) 

     

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

     

(๔) มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในหลักคณุธรรม 
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

     

(๕) ให้เกียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และไม่กา้วก่ายสทิธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 
(๕ คะแนน) 

     

รวม      

รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
70 

 

 

 

           เหตุผลสนับสนนุผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
                                                        ของคณะท างานประจ าส านัก                                                                                                                                                                                                                                                                  

         
           

……………………………………………..………………………………………………………………………………………………………….... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 

  (....……………………………………..) 

      ประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
                     สง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

                           ของส านัก........................................................ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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(แบบ ๒) 
 

แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
สังกัดส านัก/กลุม่/กลุ่มงาน................................. 

 

 

 

 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ  
 

จ านวนข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด   
จ านวน.........คน  ดังนี้ 

 

๑. ชื่อ –สกุล………………………………………….……..................................................................... ..............................
ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด......................................................................... 

๒. ชื่อ – สกุล………………………………………….……............................................................. .....................................
ต าแหน่ง……………………………………………..............................................................................................................  

๓. ชื่อ – สกุล………………………………………….……..................................................................................................
ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด......................................................................... 
 

    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 

ชื่อ – สกุล.............................................................................................................................................. ............... 

เกิดวันที่..........................เดือน........................................................... พ.ศ..............................อายุ.....................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... ...จากสถาบันการศึกษา................................................ 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน.......................พ.ศ.............. 

ต าแหน่ง............................................................................................................................................................... . 

สังกดั................................................................ .............................................................................. ....................... 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง....................................................................................................................................... .... 

สังกัด............................................................................................................................. ........................................ 

โทร............................................. 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน...................................................................................................... ..... 

........................................................................................................................................................................................ 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

..........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทท่ัวไป  

 

จ านวนข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภททั่วไปที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด  
จ านวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................  

    ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................   

๒. ชื่อ – สกุล................................................................................................................................... .................... 

    ต าแหน่ง............................................................................. สังกัด...................................................................    

๓. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................   

    ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด................................................................... 

     

    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 

 

ชื่อ – สกุล......................................................................................................................................................................... 
.เกิดวันที่..........................เดือน...........................................................พ.ศ.............................อายุ................................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ.......................... 

ต าแหน่ง............................................................................................................................................ ................... 

สังกัด....................................................................................................................................... ............................. 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.................................................................................. ......................................................... 

สังกัด..................................................................................................................... ............................................... 

โทร........................................ 
 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภททั่วไป ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน...................................................................................................... ..... 

......................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

พนักงานราชการ 
 

จ านวนพนักงานราชการที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด จ านวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................  

    ต าแหน่ง...........................................................................สังกัด.......................................................................   

๒. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................ 

    ต าแหน่ง......................................................................... ..สังกัด.......................................................................   

๓. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................  

    ต าแหน่ง......................................................................... ..สังกัด.......................................................................  

 

   



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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 ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 

ชื่อ – สกุล...................................................................................................................................................................... 
เกิดวันที่..........................เดือน..........................................................พ.ศ...........................อายุ..................................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... จากสถาบนัการศึกษา................................................ 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ........................ 

ต าแหน่ง.............................................................................................................................................................. 

สังกัด............................................................................................................................. ...................................... 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................................................................. ............. 

สถานที่ท างาน....................................................................................................... ............................................... 

โทร.................................. 
                                                                      

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
........................................................................................................... ...................................................................
............................................................................. ............................................................................ .....................
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................................... ..........................................
.................................................................. ............................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................                                              

 

ลูกจ้าง 
 

จ านวนลูกจ้างที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด  จ านวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – สกุล.......................................................................................................................................................  

    ต าแหน่ง..........................................................................สังกัด......................................... ..............................  

๒. ชื่อ – สกุล.......................................................................................................................................................  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           
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    ต าแหน่ง..........................................................................สังกัด.......................................................................  

๓. ชื่อ – สกุล................................................................. ........................................................................ ............... 

    ต าแหน่ง......................................................................... .สังกัด........................................................................   
 

     ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รบัการสรรหา คือ 

ชื่อ – สกุล............................................................................................................................................................. 
เกิดวันที่..........................เดือน..........................................................พ.ศ...........................อายุ..........................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... จากสถาบันการศึกษา.................................................. 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ........................ 

ต าแหน่ง................................................................................................................................................................  

สังกัด................................................................................................................................................................ ..... 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........................................................................................................................ ................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................. ..................................... 

โทร.................................. 
 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
........................................................................................................... ...................................................................
............................................................................................................................................. .................................
.................................................................................................. ............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
..................................................................................................................................... ......................................... 

  

  (ลงชื่อ)………………………………………………….. 

    (....……………………………………..) 

 ประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

                           ของส านัก........................................................ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….………….)                    (…………………….…………..) 

                คณะท างาน                                                                  คณะท างาน 

 
 

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….…………)                    (…………………….…………..)              

               คณะท างาน                                                                   คณะท างาน  

 

                  

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….…………)                    (…………………….…………..) 

               คณะท างาน                                                         คณะท างานและเลขานุการ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

การด าเนินการ  ช่วงเวลา  

การคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

๑) ชีแ้จง 
 แผนบรูณาการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิดา้น

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการ
ทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑ์การคดัเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑส์ านักทีม่ีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๕ กมุภาพันธ ์
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - 

๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา 

๒) บนัทึกแจ้งเวียนใหแ้ต่ละส านักด าเนินกระบวนการสรรหา
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ จริยธรรมดเีดน่ภายในส านัก 

ภายในกุมภาพันธ ์

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลอืกผู้
ได้รบัการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรฐัสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภายในวันที ่๒๐ มนีาคม  

๔) แต่ละส านกัจัดสง่รายชื่อข้าราชการผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อต่อ
คณะกรรมการ 

๗ เมษายน 

๕) ตรวจสอบคุณสมบัติและรวบรวมรายชื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสเพ่ือมีมติรบัรอง  

๑๐ – ๒๐ เมษายน  

๖) ประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการเสนอชื่อและประชาสมัพันธ์
รายชื่อผู้สมคัรและกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๒ เมษายน – ๑๙ พฤษภาคม  
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การด าเนินการ  ช่วงเวลา  

๗) จัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการด าเนนิการให้คะแนน ๒๔ เมษายน – ๑๒ พฤษภาคม 

๘) จัดให้มีการลงคะแนนเลอืกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 

ด าเนินการภายในวันที ่๑๙ - ๒๔
พฤษภาคม 

๙) ประชมุคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือ
พิจารณารับรองผลการรวมคะแนน 

ภายใน ๒ มิถนุายน 

๑๐) ประกาศผลข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างเป็นทางการ 

ภายใน ๖ มิถนุายน 

๑๑) รายงานผลการด าเนนิการคดัเลือกข้าราชการผู้มคีณุธรรม
และจริยธรรมดีเดน่เสนอตอ่หัวหน้าสว่นราชการ 

ภายใน ๑๒ มิถนุายน 

๑๒) จดัท ารายงานส่งตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนนิการด้านคุณธรรม ฯ 

ภายใน ๒๐ มิถนุายน 

การคดัเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภาและความโปร่งใส 

๑๓) กิจกรรมคลนิิกการด าเนินการตามแผนบูรณาการสง่เสริม 
สนับสนบั การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 

วันที ่๑๕ กุมภาพนัธ์ - ๑๕ มีนาคม 

๑๔) อบรมการกรอกข้อมูลส่งรายงานรายไตรมาส และสะสม
เป็นรายงานส านกัดเีดน่ 

วันที ่๒๔ กุมภาพนัธ ์
ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร ์ชั้น ๔ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

๑๕) แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณาการคดัเลือกส านักที่มี
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภายใน ๑ มีนาคม 

๑๖) กรอกข้อมูลในเวปไซตเ์พ่ือประกอบเปน็เอกสารหลกัฐาน
และผลการด าเนินงาน เพื่อใช้ในการประเมนิตรวจส านักที่มี
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ

ส่งเอกสารชิ้นสดุท้ายที่จะให้
อนุกรรมการพิจารณา 

ภายในวันที ่๒๐ กรกฎาคม 
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ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อ
คณะอนกุรรมการ 

ไม่เกนิเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา 

๑๗) แจ้งก าหนดวันเข้าตรวจเยี่ยมส านัก   ๒๑ กรกฎาคม 

๑๘) คณะอนุกรรมการ 
 ตรวจเอกสาร 
 เข้าตรวจเยี่ยมส านัก  

ตรวจเอกสาร 
๒๑ - ๒๘ กรกฎาคม  

ตรวจเยี่ยมส านัก 
๓๑ กรกฎาคม – ๘ สงิหาคม   

๑๙) รายงานผลการคดัเลือกส านักฯ เสนอต่อทีป่ระชมุ
คณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ 

ภายในวันที ่๑๐ สิงหาคม 

๒๐) จดัท ารายงานสรปุผลการคดัเลือกส านักทีม่ีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลฯ เพ่ือน ารายงานดังกล่าวประกอบการส่ง
ประเมินองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

๑๑ สงิหาคม 

๒๑) การมอบรางวัลภายในส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา กันยายน  

๒๒) การมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา  กันยายน  

๒๓) รายงานผลการด าเนนิการโครงการคัดเลือกขา้ราชการผู้มี
คณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่และส านกัที่มีผลงานการสง่เสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส
เสนอหวัหน้าสว่นราชการ 

กันยายน 
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ค าชี้แจงแบบประเมินการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

เกณฑ์พิจารณาคัดเลือกส านักดีเด่นและคะแนนฯ  

ได้จัดท าบรรจุได้อยู่ใน 

แต่ละกิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(ตามมติคณะกรรมการขับเคลื่อนชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา) 
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สำหรับผูใชงานระบบ 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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บทท่ี 1 เริ่มตนใชงานและการต้ังคาพื้นฐาน 

1.  การเขาสูระบบศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 

 สามารถเขาใชงานระบบฯ ผานทางเว็บเบราวเซอร ในเอกสารนี ้จะใชโปรแกรมเว็บเบราวเซอร 

Google Chromeโดยใช URL: http://moral.senate.go.th 

 
รูปภาพท่ี 1.1 แสดงหนาจอหลักของระบบศนูยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 ใหคลิกไปที่ปุม “Login” ทางดานมุมบนขวาของหนาจอ จะปรากฏหนาจอเขาสูระบบ 

 
รูปภาพที่ 1.2 แสดงหนาจอเขาสูระบบของระบบศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
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การเข้าสู่ระบบศูนย์คุณธรรมและความโปร่งใส
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ทำการปอน Username (หมายเลข 1) และ Password (หมายเลข 2) โดยใชบัญชีที่ทางผูดูแลระบบ

ไดสงไปใหแตละสำนักจากนั้นใหกดที่ปุม “Login” (หมายเลข 3) ตามรูปภาพท่ี 1.3 

 
รูปภาพที่ 1.3 แสดงแบบฟอรมการเขาสูระบบคูมือการเดินทางไปตางประเทศ 

 

 เม่ือเขาสูระบบสำเร็จจะแสดงหนาจอหนาแรกของศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใสตาม

รูปภาพท่ี 1.4  

 
รูปภาพท่ี 1.4 แสดงหนาจอแรกของศูนยการเรยีนรูคณุธรรมและความโปรงใสหลังจากทำการเขาสูระบบแลว 
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2.  การจัดการขอมูลโครงการ/กิจกรรม 

 เลือกที่เมนู “โครงการ/กิจกรรม” ทางดานบนของหนาจอ ระบบจะแสดงเมนูยอยตามรูปภาพที่ 2.1 

 
รูปภาพที่ 2.1 แสดงเมนูยอยของสำนัก/กลุมงาน 

 

 ระบบจะแสดงหนาจอโครงการ/กิจกรรมของสำนัก/กลุมงานที่เลือก 

 
รูปภาพที่ 2.2 แสดงหนาจอหลกัของโครงการ/กิจกรรมของสำนัก/กลุมงาน 
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 เลือกเมนู “เร่ิมแกไขหนาจอนี”้ ทางดานขวาของหนาจอ ตามรูปภาพที่ 2.3  

 
รูปภาพที่ 2.3 แสดงเมนู “เริ่มแกไขหนาจอนี้” 

 

 กดที่ปุม ที่อยูดานลางของหนาจอ ตามรูปภาพที่ 2.4 

 
รูปภาพที 2.4 แสดงหนาจอโครงการ/กิจกรรม 
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คูมือการใชงานศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส Version: 1.0 

คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมฯ  

                     
7 

 ระบบจะทำการเพิ่มหัวขอใหมขึน้มา ใหปอนชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ตองการ ตรงสวนของ “หัวขอ” 

จากนั้นกด “Enter” ระบบจะเปล่ียนชื่อโครงการ/กิจกรรมตามท่ีทานไดปอนขอมูลเขาไป ตามรูปภาพที่ 2.5  

 
รูปภาพท่ี 2.5 แสดงหนาจอการเพ่ิมขอมูลโครงการ/กิจกรรม 

 

 กรณีประเภทของขอมูลที่ตองการนำเขาเปนขอความและภาพกิจกรรม ใหเลือกที่เมน ู“แกไข” 

(หมายเลข 1) ตามหัวขอที่ทานตองการนำเขาขอมูล ระบบจะแสดงเมนยูอย ใหทานเลอืกเมนู “Edit topic” 

(หมายเลข 2) ตามรปูภาพท่ี 2.6  

 
รูปภาพท่ี 2.6 แสดงเมนู “แกไข” เพ่ือนำเขาขอมูล 
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 ระบบจะแสดงหนาจอสำหรับเพ่ิมขอมลู ใหนำขอมูลมาวางลงในกลองขอความจากนั้นกดที่ปุม 

“บันทึกการเปลี่ยนแปลง” ตามรูปภาพท่ี 2.7  

 
รูปภาพที่ 2.7 แสดงหนาจอนำเขาขอมูล 

 

กรณีประเภทของขอมูลรูปแบบอ่ืน ใหคลกิที่ปุม “เพิ่มกิจกรรมหรือแหลงขอมูล” ตามรูปภาพท่ี 2.8 

 
รูปภาพที่ 2.8 แสดงปุม “เพ่ิมกจิกรรมหรือแหลงขอมูล” 
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 ในกรณีที่ขอมูลเปนลิ้งค ใหเลือก “URL” และกดที่ปุม “เพ่ิม” ตามรูปภาพที่ 2.9 

 
รูปภาพท่ี 2.9 แสดงเมนูตัวเลือกสำหรับนำเขาขอมูลที่เปน “URL” 

 

 ระบบจะแสดงหนาจอการนำเขาขอมูลท่ีเปนลิ้งค โดยใหปอนชื่อลิ้งคในกรอบหมายเลข 1 และวางลิ้งค

ลงในกรอบหมายเลข 2 จากนั้นกดท่ีปุม “บันทึกและแสดงผล” หมายเลข 3 ตามรูปภาพท่ี 2.10  

 

รูปภาพที่ 2.10 หนาจอสำหรับนำเขาขอมูลจากแหลงขอมูล 

  



 

คูมือการใชงานศนูยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 

 

คูมือการใชงานศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส Version: 1.0 

คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมฯ  

                     
10 

 เม่ือบันทึกขอมูลแลวระบบจะแสดงผลตามรปูภาพที่ 2.11 

 

รูปภาพที่ 2.11 แสดงขอมูลท่ีเปนล้ิงค 

 

ในกรณีที่ขอมูลเปนคลิปวดิิโอ (Youtube.com) ใหเลือก “Label” และกดที่ปุม “เพิ่ม”  

ตามรปูภาพที่ 2.12 

 

รูปภาพที่ 2.12 แสดงเมนูตัวเลือกสำหรับนำเขาขอมูลที่เปนคลิปวิดิโอ (Youtube.com) 
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 ระบบจะแสดงหนาจอสำหรับนำเขาขอมูลคลิปวิดิโอ (Youtube.com) ใหกดที่ปุมหมายเลข 1 

จากนั้นจะมีแถบปรากฏเพ่ิมขึ้นมาใหกดที่ปุมหมายเลข 2  ตามรูปภาพที่ 2.13 

 

รูปภาพท่ี 2.13 แสดงหนาจอสำหรบันำเขาขอมูลคลิปวดิิโอ (Youtube.com) 

 

 ใหเปดหนาเว็บคลิปวิดิโอที่ตองการ กดที่ปุม “Share” ตามรูปภาพที่ 2.14 

 

รูปภาพที่ 2.14 แสดงวิธกีารคัดลอกโคดสำหรับนำเขาขอมูลจากเว็บไซต youtube.com 
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เวบ็ไซตจะแสดงหนาตางปอปอัป ใหกดที่ปุม “Embed” ตามรูปภาพที ่2.15 

 

รูปภาพท่ี 2.15 แสดงหนาตางปอปอัป 

 

 กดที่ปุม “Copy” ตามรูปภาพที่ 2.16 

 

รูปภาพที่ 2.16 แสดงหนาจอสำหรับคัดลอกโคด 
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 นำเมาไปคลิกในกลองขอความหมายเลข 1 จากนั้นใหคลิกขวาจะมหีนาตางเมนูขึ้นมา ใหเลือกที่เมน ู

“Paste” ตามรูปภาพที่ 2.17

 

รูปภาพที่ 2.17 แสดงหนาจอสำหรับวางโคดท่ีคัดลอกมา 

 

 ใหกดที่ปุม “บนัทึกและกลับไปยังรายวิชา” ตามรูปภาพที่ 2.18 

 

รูปภาพที่ 2.18 แสดงหนาจอการวางโคดท่ีไดคัดลากมาจากเว็บไซต 
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 เม่ือบันทึกขอมูลแลวระบบจะแสดงผลตามรปูภาพที่ 2.19 

 

รูปภาพที่ 2.19 แสดงหนาจอการนำเขาขอมลูคลิปวดิิโอ (Youtube.com) 



  
             

                     บันทึกข้อความ                
ส่วนราชการ   ส ำนักบริหำรงำนกลำง  กลุ่มงำนบรหิำรทัว่ไป  โทร. ๐ ๒283 9359     

ท่ี    สว ๐๐๐๓.๐๓/ว 1945                    วันท่ี    28  พฤศจิกำยน  2565 

เรื่อง   แจ้งเวียนเพื่อทรำบ             
 

เรียน  เลขำธิกำรวุฒิสภำ ที่ปรึกษำฯ รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้บังคับบัญชำ      
        กลุ่มตรวจสอบภำยในและกลุ่มช่วยอ ำนวยกำรนักบริหำร                

 
 

ส ำนักบริหำรงำนกลำงขอส่งส ำเนำ   
ค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่ 2407/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG  

จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ที่ 2408/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน

คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และแจ้งบุคลำกรในสังกัดทรำบด้วย    
 
 
                   
 
 

       (นำยรุ่งธรรม  เปรมมำงกูร) 
       ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง   
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ที่ จังหวัด ชมุชน

1 กระบี่  ชุมชนบ้านแหลมสัก

2 กาญจนบุรี  ชุมชนวัดท่าขนุน

3 กาฬสินธุ ์ ชุมชนบ้านโนนบุรี

4 ก าแพงเพชร  ชุมชนบ้านวังน้ า

5 ขอนแก่น   ชุมชนวัดเฉลียงทอง

6 จันทบุรี  ชุมชนวัดบางสระเก้า

7 ฉะเชิงเทรา  ชุมชนบ้านวังเย็น (วัดวังเย็น)

8 ชลบุรี  ชุมชนวัดช่องแสมสาร

9 ชัยนาท  ชุมชนวัดเนินขาม

10 ชัยภูม ิ ชุมชนวัดดาวเรือง

11 ชุมพร ชุมชนบ้านพรุใหญ่

12 เชียงราย  ชุมชนบ้านศรีดอนชัย

13 เชียงใหม่ ชุมชนวัดสันทราย

14 ตรัง  ชุมชนบ้านนาหมื่นศรี

15 ตราด ชุมชนท่าโสม

16 ตาก  ชุมชนต้าตงกอกซอย

17 นครนายก ชุมชนวัดฝ่ังคลอง

18 นครปฐม  ชุมชนเทศบาลเมืองไร่ขิง (เกาะลัดอีแท่น)

19 นครพนม  ชุมชนบ้านท่าเรือ

20 นครราชสีมา  ชุมชนวัดพรหมราช

21 นครศรีธรรมราช  ชุมชนวัดพรหมโลก

22 นครสวรรค์  ชุมชนหนองกระดูกเนื้อ

23 นนทบุรี  ชุมชนวัดท่าบันเทิงธรรม

24 นราธิวาส  ชุมชนวัดชลธาราวาส

25 น่าน  ชุมชนบ้านก๋ง

26 บึงกาฬ  ชุมชนโบสถ์แม่พระถวายพระกุมารในพระวหิาร (บ้านห้วยเล็บมือ)

27 บุรีรัมย ์ ชุมชนวัดสมศรี

รายชื่อชมุชนคุณธรรมตน้แบบโดดเดน่

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ภายใตแ้ผนแมบ่ทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิฉบับที ่1 (พ.ศ. 2559-2564)



ที่ จังหวัด ชมุชน

28 ปทุมธาน ี ชุมชนวัดชินวราราม

29 ประจวบคีรีขันธ ์ ชุมชนบ้านหนองกา

30 ปราจีนบุรี  ชุมชนวัดใหม่ดงกระทงยาม

31 ปัตตาน ี ชุมชนวัดทรายขาว (บ้านทรายขาวออก)

32 พระนครศรีอยุธยา  ชุมชนบ้านไทรน้อย

33 พะเยา  ชุมชนวัดแสนเมืองมา

34 พังงา  ชุมชนบ้านสามช่องเหนือ

35 พัทลุง  ชุมชนวัดชายคลอง

36 พิจิตร  ชุมชนวัดดงกลาง (บ้านดงกลาง)

37 พิษณุโลก  ชุมชนบ้านวังส้มซ่า

38 เพชรบุรี  ชุมชนบ้านดงห้วยหลวง

39 เพชรบูรณ์  ชุมชนวัดโฆษา

40 แพร่  ชุมชนวัดสูงเม่น

41 ภูเก็ต  ชุมชนวัดมงคลวราราม (ชุมชนบ้านในยาง)

42 มหาสารคาม  ชุมชนบ้านหัวขัว

43 มุกดาหาร  ชุมชนวัดนิคมเกษตร

44 แม่ฮ่องสอน  ชุมชนบ้านต่อแพ

45 ยะลา  ชุมชนบ้านหน้าถ้ า

46 ยโสธร  ชุมชนวัดโพธาราม

47 ร้อยเอ็ด  ชุมชนวัดไตรภูมิ

48 ระนอง  ชุมชนวัดบ้านหงาว

49 ระยอง  ชุมชนบ้านเก่าริมน้ าประแส

50 ราชบุรี  ชุมชนวัดนาหนอง

51 ลพบุรี  ชุมชนวัดญาณเสน

52 ล าปาง  ชุมชนท่ามะโอ

53 ล าพูน  ชุมชนบ้านป่าบุก

54 เลย  ชุมชนวัดป่าใต้

55 ศรีสะเกษ  ชุมชนวัดจ าปา

56 สกลนคร  ชุมชนบ้านท่าวัดเหนือ

57 สงขลา  ชุมชนวัดพะโคะ



ที่ จังหวัด ชมุชน

58 สตูล  ชุมชนบ้านนิคมพัฒนาราม (วัดนิคมพัฒนาราม ผัง 7)

59 สมุทรปราการ  ชุมชนวัดปานประสิทธาราม

60 สมุทรสงคราม  ชุมชนวัดแก่นจันทน์เจริญ (บ้านบางพลับ)

61 สมุทรสาคร  ชุมชนวัดสุทธิวาตวราราม

62 สระแก้ว  ชุมชนบ้านใหม่ไทยพัฒนา

63 สระบุรี  ชุมชนวัดบ้านธาตุใต้ 

64 สิงห์บุรี  ชุมชนบ้านดงยาง (ชมรมไทย-ลาวแง้วทองเอน)

65 สุโขทัย  ชุมชนวัดตระพังทอง

66 สุพรรณบุรี  ชุมชนบางแม่หม้าย

67 สุราษฎร์ธาน ี ชุมชนวัดบางใบไม้

68 สุรินทร์  ชุมชนบ้านเกาะแก้วพัฒนา

69 หนองคาย  ชุมชนบ้านจอมแจ้ง

70 หนองบัวล าภู  ชุมชนบ้านภูทอง

71 อ่างทอง  ชุมชนบ้านวัดตาลเหนือ (วัดท่าสุทธาวาส)

72 อ านาจเจริญ ชุมชนบ้านนาหมอม้า

73 อุดรธานี ชุมชนบ้านโนนกอก

74 อุตรดิตถ ์ ชุมชนวัดดอยท่าเสา

75 อุทัยธานี ชุมชนวัดท่าโพ

76 อุบลราชธาน ี ชุมชนวัดพระธาตุหนองบัว





ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

จังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  (ล ำดับท่ี 1 - 5 )

1 จังหวัดตรัง

2 จังหวัดสุราษฎร์ธานี

3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

4 จังหวัดอุดรธานี

5 จังหวัดเชียงราย

อ ำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ล ำดับท่ี 6 - 75 )

6 อ าเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 

7 อ าเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

8 อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

9 อ าเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร 

10 อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น  

11 อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

12 อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

13 อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

14 อ าเภอวัดสิงห์ จังหวัดชัยนาท 

15 อ าเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ 

16 อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร

17 อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

18 อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่

19 อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

20 อ าเภอเมืองตราด จังหวัดตราด

21 อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 

22 อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก

23 อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

24 อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

25 อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

รำยช่ือและล ำดับโล่รำงวัล



ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

26 อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

27 อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

28 อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

29 อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

30 อ าเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน 

31 อ าเภอบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ 

32 อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

33 อ าเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 

34 อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

35 อ าเภอบางซ้าย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

36 อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 

37 อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา 

38 อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

39 อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

40 อ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 

41 อ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 

42 อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

43 อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

44 อ าเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 

45 อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

46 อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

47 อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 

48 อ าเภอโพธ์ิชัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

49 อ าเภอละอุ่น จังหวัดระนอง 

50 อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

51 อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 

52 อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

53 อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 



ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

54 อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 

55 อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย 

56 อ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 

57 อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

58 อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

59 อ าเภอท่าแพ จังหวัดสตูล 

60 อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

61 อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

62 อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 

63 อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

64 อ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 

65 อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 

66 อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

67 อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

68 อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 

69 อ าเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวล าภู 

70 อ าเภอสามโก้ จังหวัดอ่างทอง 

71 อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ

72 อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี

73 อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

74 อ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี

75 อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ล ำดับท่ี 76 - 159 )

76 ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ

77 กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

78 บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด กระทรวงคมนาคม

79 กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์

80 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย



ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

81 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม

82 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน

83 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม

84 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข

85 ธนาคารแห่งประเทศไทย

86 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่าวนาง กระบ่ี 

87 โรงเรียนวัดใหม่ภูมิเจริญ กาญจนบุรี 

88 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 กาฬสินธ์ุ 

89 ส านักงานสรรพากรพ้ืนท่ีก าแพงเพชร ก าแพงเพชร 

90 ส านักงานสรรพากรพ้ืนท่ีขอนแก่น ขอนแก่น  

91 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจันทบุรี จันทบุรี 

92 โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ ฉะเชิงเทรา 

93 องค์การบริหารส่วนต าบลพลูตาหลวง ชลบุรี 

94 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยนาท ชัยนาท 

95 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ ชัยภูมิ 

96 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ชุมพร

97 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน เชียงราย 

98 ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ เชียงใหม่

99 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๑ ตรัง 

100 ส านักงานสรรพากรพ้ืนท่ีตราด ตราด

101 องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ตาก 

102 โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร นครนายก

103 สถานีพัฒนาท่ีดินนครปฐม นครปฐม 

104 เรือนจ ากลางนครพนม นครพนม 

105 โรงพยาบาลเซนต์เมร่ี นครราชสีมา 

106 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 นครศรีธรรมราช 

107 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเก้าเล้ียว นครสวรรค์ 

108 เรือนจ ากลางบางขวาง นนทบุรี 



ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

109 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ นราธิวาส 

110 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเวียงสา น่าน 

111 ส านักงานสรรพากรพ้ืนท่ีบึงกาฬ บึงกาฬ 

112 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย์ บุรีรัมย์ 

113 ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ปทุมธานี 

114 ส านักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจวบคีรีขันธ์ 

115 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดปราจีนบุรี ปราจีนบุรี 

116 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ปัตตานี 

117 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พระนครศรีอยุธยา 

118 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา พะเยา 

119 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา พังงา 

120 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพัทลุง พัทลุง 

121 ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร พิจิตร 

122 โรงเรียนวัดโบสถ์ พิษณุโลก 

123 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เพชรบูรณ์ 

124 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ แพร่ 

125 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ภูเก็ต 

126 ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม มหาสารคาม 

127 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม มุกดาหาร 

128 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน แม่ฮ่องสอน 

129 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ยะลา 

130 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ยโสธร 

131 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ร้อยเอ็ด 

132 โรงเรียนอนุบาลบ้านด่าน ระนอง 

133 สภาวัฒนธรรมอ าเภอนิคมพัฒนา ระยอง 

134 โรงเรียนรุจิรพัฒน์ ราชบุรี 

135 เทศบาลเมืองเขาสามยอด ลพบุรี 

136 ส านักงานจังหวัดล าปาง ล าปาง 



ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

137 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 ล าพูน 

138 ส านักงานคลังจังหวัดเลย เลย 

139 ส านักงานยุติธรรมจังหวัดศรีสะเกษ ศรีสะเกษ 

140 ส านักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสกลนคร สกลนคร 

141 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา สงขลา 

142 โรงพยาบาลสตูล สตูล 

143 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สมุทรปราการ 

144 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม 

145 เทศบาลเมืองกระทุ่มแบน สมุทรสาคร 

146 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดสระแก้ว สระแก้ว 

147 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ สระบุรี 

148 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สุโขทัย 

149 โรงเรียนอนุบาลด่านช้าง สุพรรณบุรี 

150 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี 

151 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ สุรินทร์ 

152 ส านักงานสรรพากรพ้ืนท่ีหนองคาย หนองคาย 

153 ส านักงานสรรพากรพ้ืนท่ีหนองบัวล าภู หนองบัวล าภู 

154 โรงเรียนราชสถิตย์ อ่างทอง 

155 ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ อ านาจเจริญ

156 ส านักงานสรรพากรภาค 10 อุดรธานี

157 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุตรดิตถ์ อุตรดิตถ์ 

158 โรงพยาบาลอุทัยธานี อุทัยธานี

159 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 อุบลราชธานี 

ชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ล ำดับท่ี 160 - 235)

160 ชุมชนบ้านแหลมสัก กระบ่ี 

161 ชุมชนวัดท่าขนุน กาญจนบุรี 

162 ชุมชนบ้านโนนบุรี กาฬสินธ์ุ 

163 ชุมชนบ้านวังน้ า ก าแพงเพชร 



ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

164 ชุมชนวัดเฉลียงทอง ขอนแก่น  

165 ชุมชนวัดบางสระเก้า จันทบุรี 

166 ชุมชนบ้านวังเย็น (วัดวังเย็น) ฉะเชิงเทรา 

167 ชุมชนวัดช่องแสมสาร ชลบุรี 

168 ชุมชนวัดเนินขาม ชัยนาท 

169 ชุมชนวัดดาวเรือง ชัยภูมิ 

170 ชุมชนบ้านพรุใหญ่ ชุมพร

171 ชุมชนบ้านศรีดอนชัย เชียงราย 

172 ชุมชนวัดสันทราย เชียงใหม่

173 ชุมชนบ้านนาหม่ืนศรี ตรัง 

174 ชุมชนท่าโสม ตราด

175 ชุมชนต้าตงกอกซอย ตาก 

176 ชุมชนวัดฝ่ังคลอง นครนายก

177 ชุมชนเทศบาลเมืองไร่ขิง (เกาะลัดอีแท่น) นครปฐม 

178 ชุมชนบ้านท่าเรือ นครพนม 

179 ชุมชนวัดพรหมราช นครราชสีมา 

180 ชุมชนวัดพรหมโลก นครศรีธรรมราช 

181 ชุมชนหนองกระดูกเน้ือ นครสวรรค์ 

182 ชุมชนวัดท่าบันเทิงธรรม นนทบุรี 

183 ชุมชนวัดชลธาราวาส นราธิวาส 

184 ชุมชนบ้านก๋ง น่าน 

185 ชุมชนโบสถ์แม่พระถวายพระกุมารในพระวิหาร (บ้านห้วยเล็บมือ) บึงกาฬ 

186 ชุมชนวัดสมศรี บุรีรัมย์ 

187 ชุมชนวัดชินวราราม ปทุมธานี 

188 ชุมชนบ้านหนองกา ประจวบคีรีขันธ์ 

189 ชุมชนวัดใหม่ดงกระทงยาม ปราจีนบุรี 

190 ชุมชนวัดทรายขาว (บ้านทรายขาวออก) ปัตตานี 

191 ชุมชนบ้านไทรน้อย พระนครศรีอยุธยา 



ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

192 ชุมชนวัดแสนเมืองมา พะเยา 

193 ชุมชนบ้านสามช่องเหนือ พังงา 

194 ชุมชนวัดชายคลอง พัทลุง 

195 ชุมชนวัดดงกลาง (บ้านดงกลาง) พิจิตร 

196 ชุมชนบ้านวังส้มซ่า พิษณุโลก 

197 ชุมชนบ้านดงห้วยหลวง เพชรบุรี 

198 ชุมชนวัดโฆษา เพชรบูรณ์ 

199 ชุมชนวัดสูงเม่น แพร่ 

200 ชุมชนวัดมงคลวราราม (ชุมชนบ้านในยาง) ภูเก็ต 

201 ชุมชนบ้านหัวขัว มหาสารคาม 

202 ชุมชนวัดนิคมเกษตร มุกดาหาร 

203 ชุมชนบ้านต่อแพ แม่ฮ่องสอน 

204 ชุมชนบ้านหน้าถ้ า ยะลา 

205 ชุมชนวัดโพธาราม ยโสธร 

206 ชุมชนวัดไตรภูมิ ร้อยเอ็ด 

207 ชุมชนวัดบ้านหงาว ระนอง 

208 ชุมชนบ้านเก่าริมน้ าประแส ระยอง 

209 ชุมชนวัดนาหนอง ราชบุรี 

210 ชุมชนวัดญาณเสน ลพบุรี 

211 ชุมชนท่ามะโอ ล าปาง 

212 ชุมชนบ้านป่าบุก ล าพูน 

213 ชุมชนวัดป่าใต้ เลย 

214 ชุมชนวัดจ าปา ศรีสะเกษ 

215 ชุมชนบ้านท่าวัดเหนือ สกลนคร 

216 ชุมชนวัดพะโคะ สงขลา 

217 ชุมชนบ้านนิคมพัฒนาราม (วัดนิคมพัฒนาราม ผัง 7) สตูล 

218 ชุมชนวัดปานประสิทธาราม สมุทรปราการ 

219 ชุมชนวัดแก่นจันทน์เจริญ (บ้านบางพลับ) สมุทรสงคราม 



ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

220 ชุมชนวัดสุทธิวาตวราราม สมุทรสาคร 

221 ชุมชนบ้านใหม่ไทยพัฒนา สระแก้ว 

222 ชุมชนวัดบ้านธาตุใต้ สระบุรี 

223 ชุมชนบ้านดงยาง (ชมรมไทย-ลาวแง้วทองเอน) สิงห์บุรี 

224 ชุมชนวัดตระพังทอง สุโขทัย 

225 ชุมชนบางแม่หม้าย สุพรรณบุรี 

226 ชุมชนวัดบางใบไม้ สุราษฎร์ธานี 

227 ชุมชนบ้านเกาะแก้วพัฒนา สุรินทร์ 

228 ชุมชนบ้านจอมแจ้ง หนองคาย 

229 ชุมชนบ้านภูทอง หนองบัวล าภู 

230 ชุมชนบ้านวัดตาลเหนือ (วัดท่าสุทธาวาส) อ่างทอง 

231 ชุมชนบ้านนาหมอม้า อ านาจเจริญ

232 ชุมชนบ้านโนนกอก อุดรธานี

233 ชุมชนวัดดอยท่าเสา อุตรดิตถ์ 

234 ชุมชนวัดท่าโพ อุทัยธานี

235 ชุมชนวัดพระธาตุหนองบัว อุบลราชธานี 
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