
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 

การจัดท าและประกาศนโยบาย มาตรการ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
  



 
 

กระบวนการจัดท าและประกาศนโยบาย มาตรการ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ 

------------------------------- 
 นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในส านักมีคุณธรรมและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อให้เกิดการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพื่อรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม และส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาลอันเป็นรากฐานการน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กรและเป็นข้าราชการที่ดี
ของแผ่นดินต่อไป โดยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสและการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
 ๑.๑ มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
       ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ มอบนโยบายให้คณะท างาน strong ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ทบทวนและยกร่างเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการด าเนินงาน เพื่อขับเคลื่อน  
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสและการปฏิบัติงาน  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม น าเสนอผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ  
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนน าเสนอให้แต่ละกลุ่มงานได้ร่วมกันพิจารณานโยบาย มาตรการต่าง ๆ ทั้งนี้ 
โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อให้การขับเคลื่อนทางด้านคุณธรรม
จริยธรรม การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเป็นไป  
อย่างต่อเนื่อง  
  
  



 
 
 ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้มีประกาศของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี ๒๕๖๖  
จ านวน ๔ ฉบับ ดังนี้ 
       ๑.๑.๑) ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
       ๑.๑.๒) ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
       ๑.๑.๓) ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
      ๑.๑.๔) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
  



 
 
  



 
 
  



 
 

ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชมุในการจัดท าและประกาศนโยบาย มาตรการ ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 



 
 
 ๑.๒ มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการด าเนินงาน 

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 

        นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันประกาศนโยบาย มาตรการแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ในกิจกรรม strong day เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 428 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภาและผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meetings โดยมีบุคลากรเข้าร่วมประกาศ
ร้อยละ ๙๘               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 ๑.๓ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิกและคลิปวีดีโอ 
 (๑) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) 
              (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-office ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม secretariat-senate 

 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ ๓ และ YouTube 
 
 
 
 
 
      
  



 
 
    (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  
               (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านักกรรมาธิการ ๓ และ  
 
        
 

 

 

 

 

 

 

                (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



 
 
 (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่ก าหนด  
              (๓.๑) FACEBOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
 

 

 

 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
     (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
     
  



 
 
(๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 
  



 
 
(๓.๔) ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
 
 
 


