
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 

การจัดท าประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายการต่อต้านการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ 

  



 
 

กระบวนการจัดท าและประกาศ 
 นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในส านักมีคุณธรรมและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อให้เกิดการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพื่อรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม และส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน 
ตามหลักธรรมาภิบาล อันเป็นรากฐานการน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กรและเป็นข้าราชการที่ดี  
ของแผ่นดินต่อไป โดยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายการต่อต้านการทุจริต เพื ่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสและการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
 การด าเนินการ   
 ๑. มีประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการทุจริต 
                  ๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                      นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ตระหนักและให้
ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในส านักมีคุณธรรมและปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพื่อให้เกิดการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพื่อรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม และส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล อันเป็นรากฐานการน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กรและเป็น
ข้าราชการที่ดีของแผ่นดินต่อไป โดยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้จัดท า
ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายการต่อต้านการทุจริต เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสและการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                      (๑) มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายการต่อต้านการทุจริต 
ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มุ่งมั่นในการด าเนินงานโดยยึดมั่นและให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเลขาธิการ  ในฐานะหัวหน้า
ส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ให้ค ามั่นในการบริหารราชการให้บรรลุผลส าเร็จด้วย
การยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล และยึดประโยชน์ของราชการส่วนรวมเป็นส าคัญ
ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate…องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” นั้น ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงขอประกาศ
เจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ดังนี้ 
 ๑. Creativity ความคิดสร้างสรรค์เพื่อต่อยอดความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยการสนับสนุนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เพื่อ
น ามาใช้ในการปฏิบัติราชการให้พร้อมรับต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมี
ความคล่องตัว สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุกเวลา โดยจะต้องน าไปใช้ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม เป็น
ประโยชน์และเป็นการยกระดับความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
 ๒. Levelling up ยกระดับในทุกมิติ โดยการส่งเสริมการปฏิบัติราชการที่ปราศจาก
การทุจริตแบบ ๓๖๐ องศา มีการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น สร้างความโปร่งใส ทั้งในระดับบุคลากร
และองค์กร พร้อมทั้งให้ผู้รับบริการ และประชาชน สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการได้ในทุกกระบวนการ สืบสานความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต
ของประเทศไทย 
 ๓. Education มีความรู้อย่างมีสติ โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึง
รากเหง้าของปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้น เพื่อการก าหนดนโยบาย แผนงาน มาตรการภายใน ตลอดจน 
กระบวนการเฝ้าระวังและการตรวจสอบการทุจริตในการบริหารงาน งบประมาณ รวมไปถึงผลประโยชน์
ทับซ้อนต่าง ๆ 
 ๔. Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยการสร้างบรรยากาศของความเป็น
องค์กรสุจริต สร้างวัฒนธรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณีที่ปราศจากข้อแม้ใด ๆ เป็นองค์กรแห่งการ
เกื้อกูลกันและกัน บุคลากรมีจิตอาสาในการช่วยเหลือผู้อื่น มีความสมานสามัคคีในการร่วมกันพัฒนา
องค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ด้วยใจบริสุทธิ์ 
        ๕. Nation's Interests ประโยชน์สุขของทุกคน โดยการสร้างการมีจิตส านึก  
(Public Mind) รับผิดชอบต่อหน้าที่ในการบริหารราชการที่สุจริตและเป็นธรรม พร้อมทั้งส่งเสริม
บุคลากรให้ยึดหลักความพอเพียง ความมีเหตุผล ความสมดุลโดยใช้ความรู้คู่คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของตนเอง ราชการ ประชาชน และประเทศชาติ สมดังที่ได้รับการเชิดชู
เกียรติ ให้เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการขับเคลื่อน “บวร” ในการพัฒนาชุมชนด้วยมิติวัฒนธร 
       นอกจากนี้  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ยังส่ ง เสริมให้บุคลากรของ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มายึดถือปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต  



 
 
ในครอบครัวและในสังคมบ้านเมือง รวมทั้งเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน  
และร่วมกันพัฒนาส านักกรรมาธิการ ๓ ให้เป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นที่ประจักษ์
แก่ประชาชนตามนโยบายที่ได้แสดงไว้นี้ 
  



 
 
 ๑.๒ ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
         ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
นโยบายส าคัญและถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบเพื่อให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาถือปฏิบัติ นั้น  
 ส านักกรรมาธิการ ๓ ในฐานะส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงเห็น
ควรน านโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายส าคัญมา
ปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประกาศไว้ ณ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ ทั้งนี้ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลทุกภารกิจต้อง
โปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 ๒. บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับส านักกรรมาธิการ ๓ หรือประโยชน์ของผู้อื่นที่
เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 
 ๓. บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้
หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่
กระท าการหรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
 ๔. เมื่อบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ พบเห็นหรือได้รับทราบการกระท าที่เข้าข่าย
เป็นการรับสินบนหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาทันที. 
 ๕. ในการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมาย
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
          ๖. ส านักกรรมาธิการ ๓ จะค านึงถึงความเป็นธรรมและการปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ
การรับสินบนหรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
           ๗. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ส านักกรรมาธิการ ๓ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเห็นสมควรก าหนดใน
ภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 
 (๒)  มีการประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 



 
 
 นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓  ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรม strong day เมื่อวันอังคารที่ 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 428 ชั้น ๔ อาคารรัฐสภาและผ่านระบบออนไลน์ 
Cisco Webex Meetings โดยมีบุคลากร เข้าร่วมประกาศร้อยละ ๙๘ ตามหลักฐานรายชื่อบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
 
 
  



 
 

  
  



 
 

  ๑.๒ มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการเนินงาน 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
         นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายการต่อต้านการทุจริต 
เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 428 ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
และผ่านระบบออนไลน์ Cisco WebEx Meetings โดยมีบุคลากรเข้าร่วมประกาศร้อยละ ๙๘  
ตามหลักฐานรายชื่อบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์               
 
 
 
 
 
 
 
    



 
 
 ๑.๓ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ในรูปแบบอินโฟกราฟิกและคลิปวีดีโอ  

 (๑) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) 
              (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-office ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม secretariat-senate 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ ๓ และ YouTube 
 
 
      
  



 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  
               (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านักกรรมาธิการ ๓ และ  
 
        
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 
               (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



 
 
 (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่ก าหนด  
              (๓.๑) FACEBOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
 

 

 

 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
     (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
     
  



 
 
 (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 

 
  



 
 
(๓.๔) ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
 


