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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของ ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปน็องค์กรคุณธรรมตน้แบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑.๑ มีการประกาศเจตนารมณ์

ร่ ว ม กั น ที่ จ ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น
อ ง ค์ ก ร ใ ห้ เ ป็ น  อ ง ค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม  โ ด ย ยึ ด มั่ น 
ในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พ อ เ พี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต  
จิตอาสา กตัญญู 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
    นายเอกชัย  บุดสีนนท์  ผู้ อ านวยการส านักกรรมาธิการ  ๓  
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร 
ทุกคนในส านักมีคุณธรรมและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อให้เกิดการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพื่อรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม และส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาลอันเป็นรากฐานการ
น าไปสู่ความส าเร็จขององค์กรและเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดินต่อไป  
โดยในรอบป ีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๖ ส าน ักกรรมาธ ิการ ๓  
จึงได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและ
แผนการด า เน ินงานเพื ่อข ับ เคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการ

ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ
บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓  
ร้อยละ ๙๘  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยมีลายมือชื่อ
ผู้เข้าร่วม 
 

๑.๑ มีประกาศ 
๑) ประกาศ เจตนารมณ์ 
ในกา รขั บ เ คลื่ อ นและ
ยกระดับมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒) นโยบายด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม 
๓) นโยบายให้คุณให้โทษ
ส าหรับการปฏิบัติหรือ 
ฝ่ า ฝื น ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 
๔) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 
 

๑. รายงานการจัดท า               
และประกาศนโยบาย 
มาตรการ  ประกาศ
เ จตนา รมณ์ ร่ ว มกั น 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ของส านัก 
๒. ประกาศจ านวน ๔ 
ฉบับ 
๓. หลักฐานลายมือชื่อ
แ ล ะ ภ า พ บุ ค ล า ก ร 
เข้าร่วมประกาศฯ 
ร้อยละ ๙๘  
๔. หลักฐานการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางที่ก าหนด 
 

เสร็จแล้ว 
๒๐ มี.ค. ๖๖ 
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ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสและการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมโดยเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วม 
๑.๑ มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทาง
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
        ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ มอบนโยบายให้คณะท างาน 

strong ส าน ักกรรมาธ ิการ ๓ ทบทวนและยกร ่างเจตนารมณ์ 

นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการด าเนินงาน เพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสและการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรม น าเสนอผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ ก่อนน าเสนอให้แต่ละกลุ่มงานได้ร่วมกันพิจารณา
นโยบาย มาตรการต่าง ๆ ทั้งนี้ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓  

เพื่อให้การขับเคลื่อนทางด้านคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมการ
พัฒนาบุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้มีประกาศของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปี ๒๕๖๖ จ านวน ๔ ฉบับ ดังนี้ 
      ๑.๑.๑) ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
      ๑.๑.๒) ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

๑ . ๒  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ตามช่อง
ต่าง ๆ ทั้งภายใน/สาธารณะ,
ภายในส านัก/กลุ่มและ
ช่องทางตามที่ก าหนดได้
ครบถ้วน 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

      ๑.๑.๓) ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือ 
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

       ๑.๑.๔) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 ๑.๒ มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทาง 
และแผนการด าเนินงาน เพื ่อขับ เคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
     นายเอกชัย  บุดสีนนท์  ผู้ อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓  
พร้อมด้วยบุคลลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันประกาศนโยบาย 
มาตรการแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในกิจกรรม 

strong day เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ CA 428 ชั้น ๔ อาคารรัฐสภาและผ่านระบบออนไลน์ Cisco 

WebEx Meetings โดยมีบุคลากรเข้าร่วมประกาศร้อยละ ๙๘               
๑.๓ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ในรูปแบบ
อินโฟกราฟิกและคลิปวีดีโอ  

(๑)  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทั้ งภายในและสื่ อสาธารณะ 
(๒ ช่องทาง) ได้แก ่
             (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ  
e-office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  และช่องทาง LINE  
กลุ่ม secretariat-senate 
             (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ Youtube 
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      (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก /กลุ่ม กล่าวคือ  
( ๒ . ๑ )  ช่ อ ง ท า ง ข อ ง ส า นั ก  ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan page  
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE  
กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
      (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่ก าหนด  
           (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

       (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
        (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

๑.๑.๒ กิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ มีกระบวนการระดมความคิดเห็นโดยเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ดังนี้ 

    ๑.๑ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ประชุมร่วมกับผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน มอบหมายให้
แต่ละกลุ่มงานรายงานการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านัก 
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และทบทวนปฏิญญา
คุณธรรมของส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 มี การก าหนดเป้ าหมาย 
5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับ
หลั ก ธ รรมทา งศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู
 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” จ านวน  
๑ เล่ม ประกอบด้วย 
๑. กระบวนการระดม
ความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” 
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
อินโฟกราฟิกผ่านทาง
ช่องทางตา่ง ๆ  
 

เสร็จแล้ว 
๒๐ มี.ค. ๖๖ 
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     ๑.๒ กลุ่มงานแต่ละกลุ่มงานติดตามการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมทั้งระดมความ
คิดเห็นภายในกลุ่มงานเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่

อยากท า (Do & Don’t) และร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย

ของส านักที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และ จากคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  ส่งให้คณะท างาน

ขับเคลื่อนองค์กร STRONGจิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓  โดยมีหลักฐานเป็นภาพถ่าย 
และการลงลายมือชื่อของบุคลากรที่เข้าร่วมระดมความคิดเห็นระดับกลุ่มงาน 

      ๑.๓ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ รวบรวมข้อมูลจาก
การแลกเปลี่ ยนความคิดเห็นเกี่ ยวกับปัญหาที่อยากแก้  ความดี 

ที่อยากท า (Do & Don’t) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของแต่ละ 
กลุ่มงาน น ามาทบทวนและปรับปรุง โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์  
ประมวลผล จัดท าเป็นปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ และเสนอ
ให้ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบ 
และก าหนดเป็นปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ ดังนี้ 
“กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา สานต่อปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
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๑.๔ ก าหนดปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า สรุปได้ดังนี้ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) 
๑. กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร ดูแลช่วยเหลือ   

ผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานความถูกต้องด้วยความเต็มใจ 
๒. ปฏิบัติงานโดยยึดถือกฎระเบียบ มาท างานตรงเวลา รับผิดชอบ

ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุก

ขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
๔. เต็มใจให้บริการสมาชิกสภา และผู้มาติดต่อราชการด้วยความ

สุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใสแสดงออกถึงความมีไมตรีจิตที่ดีและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 

๕. มีคุณธรรม จริยธรรม มีเหตุมีผล น าหลักศาสนาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

    พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’t) 
    ๑. ให้ร้ายสถาบันพระมหากษัตริย์และองค์กรให้เสื่อมเสียชื่อเสียง 
ทอดทิ้งไม่สนใจ ต่อผู้มีพระคุณ  
    ๒. ปฏิบัติงานตามอ าเภอใจ ละทิ้งหน้าที่ มีกิริยามารยาทที่ไม่เหมาะสม
กับสมาชิกและเพื่อนร่วมงาน 
     ๓. คดโกง แสวงหาผลประโยชน์หรือเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้รับประโยชน์
ของทางราชการอันมิควรได ้คัดลอกงานของผู้อื่น 
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     ๔. เลือกปฏิบัติและแสดงกิริยาก้าวร้าวต่อสมาชิกสภา เพื่อนร่วมงาน 
และผู้มาติดต่อราชการ 
    ๕. ขาดคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติสุรุ่ยสุร่าย 
 

๑.๕ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ น าปฏิญญาคุณธรรม (ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า) ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แจ้งต่อบุคลากรในส านักเพื่อรับทราบ หากไม่
มีการแก้ไขจะได้น าประกาศปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ ต่อไป  

ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ประกาศปฏิญญาคุณธรรม
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ในกิจกรรม 

strong day เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม

กรรมาธิการ CA 428 ชั้น ๔ อาคารรัฐสภาและผ่านระบบออนไลน์ 
Cisco WebEx Meetings โ ด ย มี บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ก า ศ 
ร้อยละ ๙๘ ตามหลักฐานรายชื่อบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓  
ท่ีร่วมประกาศปฏิญญาของส านักกรรมาธิการ ๓ มอบนโยบาย
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ปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ให้แก่บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อยึดถือและปฏิบัติ พร้อมทั้ง
ให้ใช้เป็นค าขวัญประจ าส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ก าหนดให้มีการพิมพ์ข้อความท้ายกระดาษ 
ในหนังสือราชการภายในของส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อเป็นการย  าเตือน
ให้บุคลากรเกิดการรับรู้และจดจ า น าไปปฏิบัติโดยการสอดแทรก 
ผ่านการปฏิบัติงานประจ าในหน้าที่ด้วยการพิมพ์ท้ายหนังสือราชการ
ภายใน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

๒.๒ ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ส านักต่าง ๆ 
      เพื่อให้รับทราบโดยทั่วกันว่า ส านักกรรมาธิการ ๓ จะปฏิบัติ

ตามคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม ความโปร่งใส เพื่อขับเคลื่อนส่วน
ราชการไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงมี
การถ่ายทอดปฏิญญาของส านัก ไปยังส านักต่าง ดังนี้ 
          (๑) แจ้งเวียนบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ

บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ให้ทราบทุกคน ผ่านระบบ e-office 
ตามหนังสือส านักกรรมาธิการ ๓ ที่ ๐๐๑๙.๑๙/ว๑๐๒๓ ลงวันที่   
๙ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง ขอแจ้งปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ 
“กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา สานต่อปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียง” เรียน ที่ปรึกษารองเลขาธิการวุฒิสภา ผู้อ านวยการส านัก 
(ทุกส านัก) ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน  

น าปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดท าในรูปแบบคลิปวีดีโอ และอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่  
๓ ส่วน ได้แก่  

  ภายในส านักกรรมาธิการ ๓ ช่องทาง LINE กลุ่มส านักกรรมาธิการ ๓  
กลุ่ม LINE คณะท างานstrong&โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 

  ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่  ช่องทาง LINE กลุ่ม 
secretariat-senate กลุ่ม LINE ชมรมstrong สว ระบบ e-office ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายในองค์กร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ Facebook Fan page ของส านักกรรมาธิการ ๓   

๑.๑.๓ การจัดท าแผนการส่งเสริม 
สนับสนนุการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรง่ใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา                
ตามคุณธรรมเป้าหมาย              

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
    ส านักกรรมาธิการ ๓ มีกระบวนการระดมความคิดเห็นการจัดท า
แผนโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
ดังนี้ 

๑. มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่  
๑.๑2  
๒. มีการมอบหมาย          
คณะท างานและกลุ่ม
งานรับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน  

๑ . มี แ ผ น การส่ ง เสริ ม 
สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักกรรมาธิการ 
๓ ส านั กงานเลขาธิ การ
วุฒิสภา จ านวน ๑ เล่ ม  

๑. รายงานกระบวนการ
ระดมความคิดเห็น 
การจัดท าแผนฯ  
แบบมีส่วนร่วม และ 
หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง

เสร็จแล้ว 
๒๐ มี.ค. ๖๖ 
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อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

๑. มีการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และ
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
    ๑.๑ นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประชุมร่วมกับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติราชการแทน
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน มอบหมายให้คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ยกร่างแผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ของส านักกรรมาธิการ ๓  
     ๑.๒ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ได้มีการประชุม เพื่อยก

ร่างแผน แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

ปรากฏอยู่ในแผน 
๓. มีการแต่งตั้ง
คณะท างาน strong 
จิตพอเพียง ต้านทจุริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ส านัก
กรรมาธิการ ๓
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

โดยมี การมอบหมายให้
คณะท า ง าน  กลุ่ ม ง าน  
และบุคคลรับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 
๒. มีค าสั่ งคณะท างาน
รับผิดชอบการด าเนินงาน 
-คณะท างาน strong 
จิ ตพอเพี ยง ต้ านทุ จริ ต 
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
และความโปร่งใส ส านัก
กรรมาธิการ ๓  
 

ต่าง ๆ และช่องทาง 
ที่ก าหนด 
๒ . หลั กฐานแผนการ
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต
ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านั กงานเลขาธิ การ
วุฒิสภา 
๓ .  ห ลั ก ฐ า น ค า สั่ ง
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณะท า ง า น 
รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
ด าเนินงาน 
๓.๑ คณะท างานหลัก 
๑)  คณะท า งานหลั ก 
ไ ด้ แ ก่  ค ณ า ท า ง า น 
strong จิ ต พ อ เ พี ย ง 
ต้ านทุ จ ริ ต  ส่ ง เสริ ม
คุ ณธรรมและค ว า ม
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     ครั้งที ่๔ วันศุกร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ โดยเป็น

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม cisco WebEx meetings)   
โดยพจิารณาจากองค์ประกอบดังนี ้
๑) กิจกรรมตามแผนบูรณาการการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 

   มาตรการที ่๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

   (๑) ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

   (๒) ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

   (๓) ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
   มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  ตลอดจนการ
จัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์

   (๑) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

   (๒) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์ (จิตสาธารณะ) 

โ ป ร่ ง ใ ส  ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓  
๒) คณะท างานสนับสนุน 
๔ คณะท างาน 
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   มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนิ นงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  (Integrity and Transparency  

Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
    (๑) ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและ

วินัยข้าราชการรัฐสภา  
    (๒) สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
    (๓) ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๒) การจัดท าแผนฯ ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ 

๓) ค าชี้แจงแบบประเมินการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
     คณะท างานได้ระดมความคิดเห็นตามองค์ประกอบข้อ ๑)-๓) ดังกล่าว 
โดยได้พิจารณาทบทวนกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รวมทั้งมอบหมายคณะท างาน กลุ่มงาน และบุคคลร่วมรับผิดชอบ สรุปความ
คิดเห็น
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โดยในแผนดังกล่าวได้มีการมอบหมายหน้าที่ 
ความรับผิดชอบการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมระดับคณะท างาน 
กลุ่มงาน และระดับบุคคลของส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า  
ร่วมรับผิดชอบทั้งส านัก เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
และระยะเวลาทีก่ าหนด 
     ๑.๓. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ให้ความเห็นชอบและน าเข้าที่

ประชุมบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ในกิจกรรม strong day  
เมื ่อวันศุกร์ที ่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ 
CA 428 ชั้น ๔ บุคลากรเข้าร่วมประชุม ร้อยละ ๙๘ ตามหลักฐาน
รายชื่อบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ อาคารรัฐสภาและผ่านระบบ
ออนไลน์ Cisco WebEx Meetings เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพื่อแนวทางในการขับเคลื่อนทางด้านคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรทางด้านคุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
    ๑.๔ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ 
          ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
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การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในรูปแบบ
อินโฟกราฟิกตามช่องทางต่าง ๆ 

(๑) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ  
(๒ ช่องทาง) ได้แก่ 
           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-
office ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม 
secretariat-senate 
           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ Youtube 
   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

   (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page 
ส านักกรรมาธิการ ๓  

   (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
       (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

    (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
       (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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ต่อมาได้มีค าสั่งที่ ๔/๒๕๖๖ เรื่อง ปรับเปลี่ยนองค์ประกอบ
คณะท างานขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

    โดยมีอ านาจหน้าที่ 
   ๑. ขยายจ านวนสมาชิกชมรม STRONG ภายในส านัก และ

จัดท านโยบายและแผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งแผน
บริหารความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และติดตามประเมินผล พร้อมจัดท ารายงานรายไตรมาส
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

   ๒. จัดเตรียมความพร้อมการตรวจส านัก จัดบอร์ดหรือจัดสิ่งอื่นใด
เพื่อแสดงผลงานของส านักกรรมาธิการ ๓ รวมทั้งจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

   ๓. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และการเฝ้าระวังการทุจริตภายในส านัก
กรรมาธิการ ๓ พร้อมทั้งจัดท ารายงานการเฝ้าระวังการทุจริตรายไตร
มาส 

   ๔. ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ตามที่ได้รับมอบหมาย 

    
            ๑. คณะท างานและมอบหน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงาน
สี เ ขี ย ว  ( Green office)  ห ม ว ด  -  ห ม ว ด  ๖  ต า ม ค า สั่ ง ที่   
๒๗/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
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        ๒. คณะท างานด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามค าสั่งที่ ๒๒/
๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

       ๓. คณะกรรมการกฎหมายและระบบงานนิติบัญญัติของ 
ส านักกรรมาธิการ 3 ส านักกรรมาธิการ ๓ ตามค าสั่งที่ ๓๒/๒๕๖๕  
ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

       ๔. คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๑.๑.๔ 
 

จัดท ารายงานผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ ๑.3 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
๑) รายงานตามแบบประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
๒) รายงานรายไตรมาสตามแผนบูรณาการ พร้อมไฟล์ตามที่ก าหนด 
(คะแนนส านักดีเด่น ๑๐ คะแนน) 
   ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้รายงานผลการด าเนินรายไตรมาสตามแผน
บูรณาการพร้อมไฟล์ตามที่ก าหนด สรุปได้ดังนี้ 
   ๒.๑) ไตรมาสที่ ๒  ๒๐ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

มีการด าเนินการตาม
แผน 
 

 รายงานด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน          
ที่ ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ           
๙๕%  (๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖) โดย องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 บุคลากรในองค์กรมี

พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง

 ข้อ ๑) 
รายงาน ๓๐ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 
ข้อ ๒)
รายงานตาม
ไตรมาส  
ข้อ ๓) 
รายงาน ๒๐ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 
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      ส านักกรรมาธิการ ๓ เริ่มรายงานการด าเนินงานต่าง ๆ ตามแผน
บูรณาการ พร้อมไฟล์ตามที่ก าหนด รอบที่ ๑ ภายใน ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
   ๒.๒) ไตรมาสที่ ๓  ๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
   ๒.๓) ไตรมาสที่ ๔ ๒๐ ก.ย. ๖๖ 

๒.๔) ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ ก.ค. ๖๖  
(๓) รายงานตามแบบการพิจารณาส านักที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
     ส านักกรรมาธิการ ๓ ขอรายงานตามแบบการพิจารณาส านักทีม่ี
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส (มีใบปะหน้า ผอ ลงนาม) 

ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินการ 
 รายงานด าเนินงาน

ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน          
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ           
๑๐๐%  
(๑๖ กันยายน ๒๕๖๖) 
 

๑.๑.๕ กิจกรรมการประเมินผล
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอดบทเรียน
เพื่อสร้างความส าเร็จภายใน
องค์กร 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ ๒๐ มิ.ย. ๖๖ 

 ประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัดตามปฏิญญาคุณธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย)ของส านัก/กลุ่ม  
มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถอด
บทเรียนในการด าเนินการภายในส านัก เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผน 

 มีการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม(คุณธรรม
เป้าหมาย) 

 มีการทบทวน
ปัญหาอุปสรรค 
และแลกเปลี่ยน/
ถอดบทเรียน
เกี่ยวกับ
กระบวนการ
ด าเนินการให้

 รายงานการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามปฏิญญาคุณธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย) 

 มีรายงานการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ด าเนินงานตามเปา้หมาย
ของแผน 

  มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 

 ๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
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บรรลุผลส าเร็จตาม
แผน 

 

(คะแนนส านักดีเด่น ๕ 
คะแนน) 
 

๑.๑.๖ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและเป็นแบบอย่าง 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ เม.ย. - ก.ค. 66 
๑) กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น (คะแนนส านักดีเด่น ๕ คะแนน) 
๒) กิจกรรมการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่คุณธรรมจริยธรรมใน
งานวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรมกับเครือข่ายภายในเละภายนอก 
๔) มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือที่ ท าความดีจนเป็นแบบอย่ าง ได้  และ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๕) มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องที่หลากหลาย 

๑) เผยแพร่ทัง้ภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) 
 (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
        เช่น ไลน์  เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
  (๑.๒) สื่อสาธารณะ  

๑. มีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 

๒.มีการคัดเลือกส านัก
ที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความ
โปร่งใส 
๓.มีการมอบเกียรติ
บัตรประกาศยกย่อง
คนดีและส านักดีเด่น 

 
 

 ประกาศ                  
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรอืที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

 ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร              
ทีห่ลากหลาย เช่น ไลน์  เฟ
ซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

 ประชาสัมพันธ์ทาง
ช่องทางของส านกั/กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate เพจ 
ชมรม STRONG  
Line ชมรม 

๑.รายงานการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๓ 
๒. ประกาศ                  
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท่ีท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
๓. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ต่าง ๆ และช่องทางที่
ก าหนด 

 

เม.ย. - ก.ค. 
66 
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        - เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม  

 (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

         (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓ 
      ๓) ช่องทางที่ก าหนด FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
เพจ ชมรม STRONG Line ชมรม STRONG และ website ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 

STRONG และ 
website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

๑.๑.๗ โครงการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อเพิ่มคุณภาพ
มาตรฐานแหล่งเรียนรู้ของ
องค์กร 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ๒๐ มิ.ย. ๖๖ 

๑) มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และจัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม  
“กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
๒) น าองค์ความรู้ ๑) จัดท าสื่อรูปแบบคลิปวีดิโอ จ านวน ๑ คลิป และ
สื่ออื่นอีก ๑ รูปแบบ เช่น คู่มือ หนังสือ คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) นิทรรศการ เป็นต้นทุกสื่อเน้นให้มีผู้น าองค์กรและ
สมาชิกขององค์กรในสื่อนั้นๆ 

๓) มีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 
    ๑) มีการเผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) 

มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด 

ผลิตองค์ความรู้ในรูปแบบ 
-คลิปวิดีโอ ๑ คลิป และ
เพิ่มอีก ๑ รูปแบบ 
-หนังสือ/คู่มือ/พาวเวอร์
พอยท์/คลิป             
(PowerPoint) / 
(คะแนนส านักดีเด่น สื่อ
รูปแบบหนังสือจัดเป็น
รูปเล่ม ๒๐ คะแนน คลิป 
๑๐ คะแนน สื่ออื่น ๕ 
คะแนน) 
 

หลักฐานการรวบรวม
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนด  
๑. หนังสือ 
“กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ๑ เล่ม 
๒. คลิปวิดีโอ ๑ คลิป 
๓. พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint) / 
๔. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง

๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
        เช่น ไลน์  เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
  (๑.๒) สื่อสาธารณะ  
        - เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ ๓ 

๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม  
 (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page 

ส านักกรรมาธิการ ๓ 

         (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓ 
      ๓) ช่องทางที่ก าหนด FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
เพจ ชมรม STRONG Line ชมรม STRONG และ website ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 

ต่าง ๆ และช่องทางที่
ก าหนด 
 

๑.๑.๘  โครงการเผยแพร่องค์
ความรู้/โครงการ/รณรงค์
เพือ่ยกระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ ๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
๑. โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/รณรงค์เพื่อยกยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

๑) น าสื่อข้อ ๑.๑.๗ มาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ดังนี้ 

 ๑.๑) มีการเผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) 
   (๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
          เช่น ไลน์  เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
    (๒) สื่อสาธารณะ  

มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                  

๑) ประชาสัมพันธ์ทาง
ช่องทางของส านกั/กลุ่ม  
๒) ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
๓) เพจ ชมรม STRONG  

๔) Line ชมรม 
STRONG  

๕)website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

หลักฐานการเผยแพร่
ครบทุกช่องทางตามที่
ก าหนด 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

        - เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
๑.๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม  

(๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

            (๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓ 
      ๓) ช่องทางที่ก าหนด FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
เพจ ชมรม STRONG Line ชมรม STRONG และ website ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

๒) ประเภทของการเผยแพร่ 
  ๒.๑) องค์ความรู้รณรงค์ เกี่ยวกับประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 

มาตรการเพื่อยกยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ได้แก่ 
     (๑) ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
     (๒) ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
     (๓) ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่า 
ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

       (๔) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
      (๕) ประกาศปฏิญญาของส านักกรรมาธิการ ๓ “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

(๖) ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(คะแนนส านักดีเด่น 
เผยแพร่ครบทุกช่องทาง 
๑๐ คะแนน ไม่ครบ ๕ 
คะแนน) 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

(๗) ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๘) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประจ าส านัก 

(๙) แผนการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรง่ใสและป้องกันการทจุริตของส านักกรรมาธกิาร ๓ ส านกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา  ตามคุณธรรมเป้าหมาย อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

(๑๐) เผยแพร่อินโฟกราฟฟิกการรณรงค์ค่านิยมองค์กร ประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเพื่อยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   ๒.๒) เผยแพร่โครงการกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ส านัก/กลุ่มด าเนินการ
หรือรณรงค์ส่งเสริม สนับสนุนให้ด าเนินการ 
   ๒.๓) เผยแพร่กิจกรรมการเยี่ยมชม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับองค์กร
คุณธรรม/STRONG/ITA 
 หมายเหตุ โดยทุกสื่อขอให้มีผู้น าองค์กรและสมาชิกขององค์กรในสื่อ
นัน้ ๆ 
 

๑.๑.๙ กิจกรรมคลีนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
การด าเนินการ 

 การสร้างความ
เข้าใจในการจัดท า
โครงการ/รายงาน
ผลการด าเนินการ

 รายงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ส านักกรรมาธิการ ๓  
ส่งบุคลากรเข้าอบรม 
ตามรายงานของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เสร็จแล้ว 
๒๐ มี.ค. ๖๖ 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๓ ส่งบุคลากร เข้ารับ
ฟังการบรรยายสรุป เพื่อเสริมสร้างความความเข้าใจในการจัดท า
โครงการ/รายงานผลการด าเนินการเพื่อรับการประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตามแผนบูรณาการการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 

   มาตรการที ่๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

   มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  ตลอดจนการ
จัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์

   มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนิ นงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  (Integrity and Transparency  

Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

เพื่อรับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๒. โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 

 ๒.๑. จัดระดมความคิดเห็น
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อร่วมก าหนดนโนยาย/
แนวทางในการปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้าง

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วม/รับรู้ ร้อยละ ๘๐ 

๑) มีนโยบายส่งเสริมการ
เป็นข้าราชการที่ด ี(คะแนน
ส านักดีเด่น ๒ คะแนน) 
๒)  มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๕ 

คะแนน 

 มีนโยบายส่งเสริมการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
๒. มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
๓. มีบอร์ด/การจัด
แสดง/รณรงค์เกี่ยวกับ

 ส่ง ๒๐ มิ.ย. 
๖๖ 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สังคมอุดมคุณธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม  
๒.๒  ส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึก
การเป็นข้าราชการที่ดี   
เน้นบทบาทผู้น าองค์กร ให้มี
ผู้น าเข้าร่วมกิจกรรม กรณี
กลุ่มตรวจสอบภายในไม่มี
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ให้
ถือหัวหน้าคณะท างาน 
STRONG เป็นผู้น า 

๑. จัดระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อร่วมก าหนดนโน
ยาย/แนวทางในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม  
๒.  ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อปลูก
จิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี   

เน้นบทบาทผู้น าองค์กร ให้มีผู้น าเข้าร่วมกิจกรรม กรณีกลุ่ม

ตรวจสอบภายในไม่มีผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ให้ถือหัวหน้าคณะท างาน 

STRONG  เป็นผู้น า (๒๐ มิ.ย.๖๖) 

๓) มีบอร์ด/การจัดแสดง/
รณรงค์เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

(คะแนนส านักดีเด่น ๓ 
คะแนน)  

การส่งเสริมให้ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 
 

๓. โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 โครงการถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ  (๓๐ ก.ค.๖๖) 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมและรายงานตาม
แบบฟอร์ม 
 

 กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมร้อยละ ๘๐ 

 จ านวน ๑ องค์ความรู ้
(คะแนนส านักดีเด่น 
พัฒนารายงานเป็นรูปแบบ
หนังสือ ๑๐ คะแนน ถ้าส่ง
เฉพาะแบบรายงาน ๕ 
คะแนน) 

 

รายงานขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)โดยมี

๓๐ ก.ค.๖๖ 
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องค์ความรู ้
อย่างน้อย ๑ องค์ความรู ้
 

๔. โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 

  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเครือข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรมภายนอก  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
การด าเนินการ 
 (๒๐ มิ.ย. ๖๖) 

 เครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน ๑ เครือข่าย อาทิ วัด หรือ
โรงเรียน กรณีเป็นชุมชน องค์กร หน่วยงาน ให้เลือกองค์กรทึ่ได้รับ
รางวัลองค์กรต้นแบบหรือองค์กรต้นแบบโดดเด่น และสกัดเป็นองค์
ความรู้ที่จะน ามาใช้ในหน่วยงานของตน 

- กิจกรรมเครือข่าย บวร กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ณ วัดแคใน จังหวัดนนทบุรี  และสกัดเป็นองค์ความรู้ที่จะน ามาใช้ใน
หน่วยงานของตนน าองค์ความรูม้าจัดท าเป็นรูปเล่ม 

 
 การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ  
(๒ ช่องทาง) ได้แก่ 
           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-
office ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม 
secretariat-senate 

 มีองค์ความรู้ จ านวน 
๑ เรื่อง 

(คะแนนส านักดีเด่น 
น าองค์ความรู้มา
จัดท าเป็นรูปเล่ม ๑๐ 
คะแนน การณีมี
เฉพาะรายงาน ๕ 
คะแนน) 

 

  กิจกรรมที่ (๑) 
บุคลากร สว จ านวน 
๔๐ คน 

 กิจกรรมที่ (๒) บุคลากร
ของส านัก/กลุ่มตาม
ความเหมาะสมในการ
จัดกิจกรรมของส านัก 

ร า ย ง า น กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายด้านคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม   
วั ด แ ค ใ น  จั ง ห วั ด
นนทบุรี  และสกัดเป็น
องค์ความรู้ที่จะน ามาใช้
ในหน่วยงานของตนน า
องค์ความรู้มาจัดท าเป็น
รูปเล่ม จ านวน ๑ เล่ม 
 
 ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
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           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ Youtube 

   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านัก
กรรมาธิการ ๓  

(๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  

  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 

      (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

   (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
      (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

๕. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต 

 ๕.๑  มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริต 

 กรณีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงาน องค์กร ให้เลือก
องค์กรที่ผ่านเกณฑ์คะแนน 
ITA  หรือ กรณีแลกเปลี่ยน
องค์กร STRONG ให้เลือก
หน่วยงาน องค์กรที่เป็น

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
๑. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน องค์กร ให้เลือกองค์กรที่ผ่าน
เกณฑ์คะแนน ITA  หรือ กรณีแลกเปลี่ยนองค์กร STRONG ให้เลือก
หน่วยงาน องค์กรที่เป็นเครือข่าย ป.ป.ช. การไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ขอให้มีผู้น าองค์กร เป็นผู้คณะ  
 

มีเครือข่ายโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริต
เพิ่มขึ้นจ านวน ๑ 
เครือข่าย 

 มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ 
เรื่อง 

(คะแนนส านักดีเด่น น า
องค์ความรู้มาจัดท าเป็น
รูปเล่ม ๑๐ คะแนน 
การณีมีเฉพาะรายงาน ๕ 
คะแนน) 

 

๑) รายงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับความ
โปร่งใส/ต่อต้านการ
ทุจริต เครือข่าย
ภายนอก จ านวน ๑ 
เล่ม โดยมีองค์ความรู้ 
จ านวน ๑ เรื่อง 

๓๐ ก.ค. ๖๖ 
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เครือข่าย ป.ป.ช. การไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขอให้มี
ผู้น าองค์กร เป็นผู้คณะ 
(เน้นบทบาทผู้น า) 

๓) มีการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย 
 

๒. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  
(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก่ 

           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-
office ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม 
secretariat-senate 
           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ Youtube 
   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านัก
กรรมาธิการ ๓  

(๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 

      (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓.๒) Line ชมรม STRONG  

      (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 

๒)  หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางต่าง ๆ และ
ช่องทางที่ก าหนด 
 

๖. การประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 การประเมินผลการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
การด าเนินการ 

 ผู้บริหารและ
บุคลากรเข้าร่วม
ตอบแบบประเมิน
มากกว่าร้อยละ ๙๐ 

 มีรายงานการประเมินผล
พฤติกรรม 

ข้อมูลคะแนนจากแบบ
ส ารวจของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจัดท า
และติดตามผล 

๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
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วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

๑. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นผู้น าในการตอบแบบ
ส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ครบทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ ประเมินตนเอง ประเมิน
ผู้บังคับบัญชา (เหนือขึ้นไป ๑ ระดับ) และประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา 
(ลงมา ๑ ระดับ)  
๒. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ มอบหมายและติดตามให้
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ตอบ
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ให้ครบทุกกลุ่มงานภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
      จากการติดตามการด าเนินงาน ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 

๓ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ข้าราชการ พนักงานราชการของส านัก

กรรมาธิการ ๓ รวมทั งสิ น ๑๕๘ คน ได้ตอบแบบประเมินพฤติกรรม

การปฏิบัติงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ครบทุกคน  

ทุกด้านตามที่ก าหนด  

 

(คะแนนส านักดีเด่น ผอ. 
ผบก. เข้าร่วมประเมินครบ
ตามเกณฑ ์๑๐ คะแนน 
ไม่ครบ ๕ คะแนน) 
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๗. กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในจัดไดห้ลากหลายรูปแบบตามบริบทของส านัก/กลุ่ม 

 กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรม
ของส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายในจัดได้หลากหลาย
รูปแบบตามบริบทของ
ส านัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
  จัดได้หลากหลายรูปแบบตามบริบทส านัก/กลุ่ม 
 การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ  
(๒ ช่องทาง) ได้แก่ 
           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-
office ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม 
secretariat-senate 
           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ Youtube 
   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านัก
กรรมาธิการ ๓  

(๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
      (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

   (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
      (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 มีการเผยแพร่การ
ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
 มีการเผยแพร่

โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามแผน
บูรณาการภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

 บุคลากรภายในส านัก
รับรู้การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม ร้อยละ 
๙๐ 
  
บุคลากรภายในส านัก 
มีความพึงพอใจเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมของ
ส านัก ร้อยละ ๙๐ 
(คะแนนส านักดีเด่น ๕ 
คะแนน ) 

 รายงานการการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรจากการรับรู้
และการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

(คะแนนส านักดีเด่น ๑๐ 
คะแนน ) 

 

 ๓๐ ก.ค. ๖๖ 
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ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 
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  มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจหลักพอเพียง และวิถวีัฒนธรรม  

       ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์

    
ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒.๑ สง่เสริมการจดักิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวฒันธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

๘.๑ โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 

  - มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรส านักกรรมาธิการ
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน าหลักธรรม
ทางศาสนา และสามารถ
น ามาปรับใช้กับการปฏิบัติ
ตน และการด าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รายงานการจัด 
กิจกรรมโครงการ
หลักธรรมน าชีวิตด้วย
วิถีทางศาสนา กิจกรรม
มิติทางศาสนา จ านวน ๑ 
เล่ม  
๒. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางที่ก าหนด 

 

๒๐  มี . ค . 
๖๖  (๑) กิจกรรมมิติทาง

ศาสนาของส านัก/กลุ่ม  
๑.๑) กิจกรรม “ถักทอ

สายใยจากใจส านัก
กรรมาธิการ ๓” 
 

ร้อยละ  
 
การด าเนินการ 
 โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา กิจกรรมมิติทาง

ศาสนาของส านักกรรมาธิการ ๓ “ถักทอสายใยจากใจส านัก
กรรมาธิการ ๓” 

       โครงการ “ถักทอสายใยจากใจส านักกรรมาธิการ ๓” มีจุดประสงค์
เพื่อให้ชาวกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันท าความดีเริ่มจากจุดเล็ก ๆ คือตัวเรา
เองในการช่วยเหลือแบ่งปันสิ่งของที่จ าเป็นน าไปมอบให้แก่ผู้ที่มีความ
ต้องการ บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓  จึงได้รวมตัวกันถักทอหมวกไหม
พรมกันหนาวขึ้น โดยถักเก็บไปเรื่อยๆ ไม่จ ากัดจ านวนในการถัก ตั้งแต่ต้นปี
จนถึงปลายปี ซึ่งก็ตรงกับหน้าหนาวพอดี เมื่อถักแล้วเสร็จก็จะน าไปถวาย
แด่พระภิกษุสงฆ์ และแจกจ่ายให้แก่ผู้ประสบภัยหนาวทั่วประเทศ รวมถึง
การถักทอหมวกไหมพรมส าหรับผู้ป่วยมะเร็ง และเด็กอ่อนตามโรงพยาบาล
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ล าดับที่ 
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ต่าง  ๆ นอกจากนี้  หากมีผู้ ยื่นความจ านงว่ าอยากไปเยี่ ยมเด็ก  ๆ  
ทางภาคเหนือที่ไหน แล้วคาดว่าเด็ก ๆ ยังขาดแคลนเครื่องนุ่งห่มที่จ าเป็น 
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ยินดีแบ่งปันสิ่งที่จิตอาสาช่วยกันถักทอ 
มอบให้ผู้มีจิตศรัทธาเป็นตัวกลางส่งต่อความรัก ความหวังดีต่อ  ๆ ไป  
การถักหมวกไหมพรมต้องอาศัยความพยายามและความตั้งใจ ด้วยพลัง 
จิตอาสาของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันถักหมวกไหมพรม จ านวน  
๕๐ ใบ และอาสนะส าหรับพระภิกษุสงฆ์ จ านวน ๓ ผืน 
     วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ส่งมอบ
หมวกไหมพรมในฤดูหนาว เพื่อน าไปถวายพระภิกษุสงฆ์ ณ วัดเทพสุรินทร์ 
ต.ในเมือง อ.เมือง จ.สุรินทร์ โดยมีนางสาวอุษา หาสุข เป็นผู้แทนถวาย
หมวกไหมพรมแด่พระภิกษุสงฆ์  
     การจัดกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ข้ อ  ๓  “ข้ า ราชการรั ฐสภาต้ องจงรั กภั กดี ต่ อชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์...” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประพฤติตนตามหลักกศาสนาและเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก ่
           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-office 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม secretariat-
senate 

 
 
มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
เพื่อส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม 
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ล าดับที่ 
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           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ 
๓ และ Youtube 
   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านัก
กรรมาธิการ ๓  

(๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
      (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

   (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
      (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

    ๑.๒) กิจกรรม “ศุกร์
ส่องธรรมน าชีวี วิถีพุทธ” 
 
 

การด าเนินการ  
 โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา กิจกรรม “ศุกร์ส่อง

ธรรมน าชีวี วิถีพุทธ” 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เข้าร่วมกิจกรรม “เครือข่ายคุณธรรม บวร” 

ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตส านึก
การมีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักการให้ การเสียสละ เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อองค์กร และเป็นการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา การจัดกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ ข้อ ๓ “ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์...” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประพฤติตนตามหลักศาสนาและเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

 
  

รายงานการจัดกิจกรรม 
“ศุกร์ส่องธรรมน าชีวี วิถี
พุทธ”  
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กระบวนการด าเนินงานของส านักกรรมาธิการ ๓ 
๑. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ประชุมร่วมกับผู้บังคับบัญชา

กลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน โดยที่ประชุม
มอบหมายให้ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ ประชุม
ปรึกษาหารือวางแนวทางในการเข้าร่วมกิจกรรม “เครือข่ายคุณธรรม บวร” 
ณ วัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

๒. “เครือข่ายคุณธรรม บวร” ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดให้
มีกิจกรรมร่วมกันเพื่อสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น 
การถวายองค์พระพุทธรูปขนาดหน้าตัก ๖๙ นิ้ว พร้อมด้วยอัครสาวกเบื้อง
ซ้าย เบื้องขวา ถวายสังฆทาน ภัตราหารเพล และมอบสิ่งของเครื่องใช้ที่
จ าเป็นเพื่อช่วยเหลือชุมชนให้แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัดแคใน 
มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านแคในและเงินสนับสนุน
โรงเรียนวัดแคใน กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดวัด และกิจกรรมการ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดแคใน 

    ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมการถ่ายทอด
ความรู้ในหัวข้อ “สุจริต” โดยร่วมกับส านักประชาสัมพันธ์ ส านักนโยบาย
และแผน และส านักก ากับและตรวจสอบ ทั้ งนี้  ได้มีการประชุมเพื่อ
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นร่วมกันทั้ง ๔ ส านัก ในการเตรียมหัวข้อและ
สาระส าคัญของการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ เมื่อวันอังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
ส านักก ากับและตรวจสอบ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา 

๓. วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ วัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี นางสาวนภาภรณ์  
ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา พร้อมด้วยผู้บริหาร และบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมโครงการเครือข่าย บวร โดยกิจกรรมต่าง ๆ 
ประกอบด้วย ถวายพระพุทธรูปขนาดหน้าตัก ๖๙ นิ้ว พร้อมด้วยพระอัคร
สาวกเบื้องซ้ายเบื้องขวา ถวายฐานชุกชี ถวายสังฆทาน ภัตตาหารเพล 
จากนั้น นายเอกชัย  บุตรสีนนท์ ผู้อ านายการส านักกรรมาธิการ ๓ 

น าคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

 มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านแคใน 

 กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดห้องน้ าและศาลาการ
เปรียญวัดแคใน 

 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” โดยผู้แทนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น (ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี) 
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ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการมีวินัย การมีจิต
พอเพียงต้านทุจริต จิตอาสา ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู 
และความพอเพียง ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดแคใน 

การจัดกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ ข้อ ๓ “ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์...” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประพฤติตนตามหลักศาสนาและเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  
(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก่ 

       (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ 
e-office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE 
กลุ่ม secretariat-senate 

       (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ Youtube 

  (๒) ประชาสมัพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  
         (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page 

ส านักกรรมาธิการ ๓  
        (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม  ได้แก่  LINE กลุ่ม ส านัก

กรรมาธิการ ๓  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
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ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  (๓) ประชาสมัพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
       (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
        (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
        (๓.๓) website ศูนย์เรียนรูอ้งค์กรต้นแบบ 

     ๑.๓) กิจกรรม “ท าบุญ
สุขใจ ปีใหม่ ๒๕๖๖”  
 

การด าเนินการ  
 การจัดกิจกรรม “ท าบุญสุขใจ ปีใหม่ ๒๕๖๖” 
     นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วย
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/รักษาราชการแทนและบุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๓ ร่วมกิจกรรม “ท าบุญสุขใจ ปีใหม่ ๒๕๖๖” โดยการสักการะพระสยามเท
วาธิราชและไหว้ศาลตา-ยาย บริเวณอาคารรัฐสภา 
     จากกนั้น ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดพิธีท าบุญเนื่องในเทศกาลขึ้นปีใหม่
และถวายภัตตาหารเพลแดพระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป โดยรองเลขาธิการ
วุฒิสภา (นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง) เป็นประธานในพิธี พร้อมผู้บริหาร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผู้ อ า นวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและบุคลกรส านักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมพิธี  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๖  
   การจัดกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ข้ อ  ๓  “ข้ า ราชการรั ฐสภาต้ องจงรั กภั กดี ต่ อชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์...” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประพฤติตนตามหลักกศาสนาและเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา   
 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

รายงานการจัดกิจกรรม 
“ท าบ ุญส ุข ใ จ  ป ีใ หม ่ 
๒๕๖๖” 
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ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก ่
           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-office 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม secretariat-
senate 
           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ 
๓ และ Youtube 
   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านัก
กรรมาธิการ ๓  

(๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
      (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

   (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
      (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ  

      ๑.๔) พิธีสวดมนต์
อธิษฐานจิตตภาวนา 
ถวายพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดีกรมหลวงราชสา
ริณีสิริพัชร มหาวัชรราช
ธิดา 

การด าเนินการ 
 การร่วมกิจกรรม “พิธีสวดมนต์อธิษฐานจิตตภาวนาถวายพระราช
กุศลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา” 

 นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วย
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/รักษาการ และบุคลกรส านักกรรมาธิการ ๓ จ านวน    
คน ร่วมประกอบพิธีทางศาสนา เจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตตภาวนา 
และบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ถวายพระราชกุศลถวายพระพรชัยมงคลแด่

๑.รายชื่อที่ส่งคนเข้าร่วม 
ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒.รายงานพิธีสวดมนต์
อธิษฐานจิตตภาวนา 
ถวายพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิ
ราเทพยวดีกรมหลวงราช
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ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราช
สาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้ทรงหายจากพระอาการประชวรและทรง
มีพลานามัยแข็งแรงในเร็ววัน 
 การจัดกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้อมกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ข้ อ  ๓  “ข้ า ราชการรั ฐสภาต้ อ งจงรั กภั กดี ต่ อชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์...” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประพฤติตนตามหลักกศาสนาและเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาแสดงความจง
รักภักต่อสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก ่
           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-office 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม secretariat-
senate 
           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ 
๓ และ Youtube 
   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านัก
กรรมาธิการ ๓  

(๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
      (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

   (๓.๒) Line ชมรม STRONG  

สาริณีสิริพัชร มหาวัชร
ราชธิดา 
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ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

      (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 

      ๑.๕ ) กิจกรรม  
“สวมผ้าไทย ใส่บาตร  
ปล่อยปลา มีสุข” 

การด าเนินการ 
การร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา มีสุข” 
  นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วย
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลกร
ส านักกรรมาธิการ ๓ สืบสานวัฒนธรรมสวมใส่ผ้าไทยใส่บาตร ปล่อยปลา 
มีสุข ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา ฝั่ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้งนี้ มีผู้แทนแต่ละกลุ่มงาน ๑๓ กลุ่มงานเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  ก ลุ่ ม ล ะ  ๒  ค น  ซึ่ ง จั ด ขึ้ น เ ดื อ น ล ะ  ๑  ค รั้ ง  
ตามเทศกาลต่าง ๆ ซึ่งส านักกรรมาธิการได้ร่วมกิจกรรมดังกล่าวมาอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  
    เข้าร่วมกิจกรรม “ตักบาตรเทโวและปล่อยปลาหน้าเขียง เพื่อร่วม
บ าเพ็ญกุศลเนื่องในวันสวรรคตพระบาทสมเด็ยพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร” 
ครั้งที่ ๒ วันอังคารที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
    ข้าร่วมกิจกรรมใส่บาตรพระสงฆ์ ๙ รูป เนื่องในงานวันลอยกระทง  
“สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ ครั้งที่ ๒” ภาใต้แนวคิด รู้รัก สามัคคี ร่วมใจ
สืบสานวัฒนธรรมไทย วิถีไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
 

รายงานการเข้าร่วม
กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่
บาตร ปล่อยปลา มีสุข” 
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ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖   
    เข้าร่วมกิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตรปล่อยปลามีสุข เพ่ือเป็นการแสดง
ความจงรักภักดีแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดใีห้หายจากพระอาการประชวรโดยเร็ว 
ครั้งที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖ 
    เข้าร่วมกิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตรปล่อยปลามีสุข เพื่อเป็นสิริมลคล
เนื่องในวันปีใหม่ 
ครั้งที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
    เข้าร่วมกิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตรปล่อยปลามีสุขเพื่อเป็นสิริมลคล 
เนื่องในวันแห่งความรัก 
ครั้งที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๖  
   เข้าร่วมกิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตรปล่อยปลามีสุขเนื่องในวันมาฆบูชา 
 การจัดกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้อมกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้อ 
๓ “ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
...” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ประพฤติตน
ตามหลักกศาสนาและเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก่ 
           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-office 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม secretariat-
senate 
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ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ 
๓ และ Youtube 
   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านัก
กรรมาธิการ ๓  

(๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
      (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

   (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
      (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

     ๑.๖) กิจกรรมโครงการ
เครือข่ายคุณธรรม บวร 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

การด าเนินการ 
 การจัดกิจกรรม”โครงการเครือข่ายคุณธรรม บวร ส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา”  
๑. จัดประชุมกับส านักเครือข่าย ได้แก่ ส านักนโยบายและแผน ส านักการ
ประชาสัมพันธ์ ส านักก ากับและตรวจสอบ เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรม เมื่อวันอังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 การจัดกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้อ 
๓ “ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
...” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ประพฤติตน
ตามหลักกศาสนาและเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก ่

  ร า ย ง า น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร
เครือข่ายคุณธรรม บวร 
ส า นั ก ง าน เ ลข าธิ ก า ร
วุฒิสภา 
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ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-office 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม secretariat-
senate 
           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ 
๓ และ Youtube 
   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านัก
กรรมาธิการ ๓  

(๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
      (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

   (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
      (๓.๓) website ศูนย์เรยีนรู้องค์กรต้นแบบ 
 

๙. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 

 ๙.๑) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 ๑.๑) กิจกรรมประเพณีลอย

กระทง 
 

รอ้ยละ 
 
การด าเนินการ 
 การจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง 
     วันอังคารที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/รักษาการ และบุคล

ร้อยละ 
ผลการด าเนินการ   
 

กลุ่ ม เป้ าหมายมี ค วามรู้  

ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถีทาง

วัฒนธรรมและสามารถน า 

มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 

และการด าเนินชีวิต 
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ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กรส านักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนูรรมของส านักงานเลขาธิการ วุฒิสภา โดยร่วม
กิจกรรมดังนี้ 
        - ใส่บาตรพระสงฆ์ ๙ รูป เนื่องในงานวันลอยกระทง “สัปปายะสภา 
จันทราคืนเพ็ญ ครั้งที่ ๒” ภายใต้แนวคิด “รู้รัก สามัคคี ร่วมใจสืบสาน
วัฒนธรรมไทย วิถีไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม”  
       - ร่วมจิตอาสาท าความสะอาดริมน้ า 

- ร่วมประกวดกระทง  “วัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม” ท าจากวัสดุ
ธรรมชาติ ภายใต้แนวคิด “ลานทองแห่งกรุงรัตนโกสินทร์ โดยใช้วัสดุจาก
ต้นโสนแห้ง ใบลานแห้งสานปลาตะเพียนสีเหลืองทอง ประดับด้วยดอกไม้
นานาพรรณ 

- การจัดซุ้มอาหาร ใช้ภาชนะจากวัสดุธรรมชาติ 
- การประกวดนางนพมาศ “ทูตแห่งความดี ภายใต้กรอบแนวคิด 

“งามอย่างไทยร่วมใจเป็นแบบอย่างความดี ได้แก่ นางสาวเบญญา สุขวัฒน์
ธนิกกุล กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศึกษา ได้รับรางวัลที่ ๑ 
ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดขบวนแห่นางนพมาศ และกระทง สืบสาน
ประเพณีไทยโดยจัดท าป้าย ปฏิญญาส านักกรรมาธิ การ ๓ ได้แด่   
“ รั ก ษ า วิ นั ย  โ ป ร่ ง ใ ส สุ จ ริ ต มี จิ ต อ า ส า  รู้ ใ ช้ อ ย่ า ง ป ร ะ ห ยั ด  
สานต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ส าหรับนางนพมาศได้ถือเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ 

 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  
(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก ่
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ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-office 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม secretariat-
senate 
           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ 
๓ และ Youtube 
   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านัก
กรรมาธิการ ๓  

(๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 

      (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓.๒) Line ชมรม STRONG  

      (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 ๙.๒) กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู 

 (๑) กิจกรรมแชะ & แชร์ 
“อนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถี
กตัญญ”ู  

รอ้ยละ 
 
การด าเนินการ 
 การจัดกิจกรรมแชะ & แชร์ “อนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู”  
 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

(๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก ่
           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-office 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม secretariat-
senate 
           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ 
๓ และ Youtube 
   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านัก
กรรมาธิการ ๓  

(๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
      (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

   (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
      (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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 ๙.๓) กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี/ธนาคารความดี /บันทึกความดี (การพัฒนาและเสริมสร้างระบบ Social Credit  

  โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม
กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี : บันทึกความดี 

 นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วย
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/รักษาการ และบุคลกรส านักกรรมาธิการ ๓  
ร่ วมสร้ า งวัฒนธรรมความดี  โดยการประชาสัมพันธ์ ให้บุ คลากร 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ทุกคน (จ านวน ๑๗๕ คน) บันทึกการท าความดี 
อย่างสม่ าเสมอเเละมอบผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/รักษาการผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน สรุปรวบรวมการท าความดีของบุคลากรในกลุ่มงานรายไตรมาส 
เเละติดตามสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในส านักมีคุณธรรม ประพฤติตน
และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
เพื่อรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม และส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน
ตามหลักธรรมาภิบาลอันเป็นรากฐานการน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กร
และเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมบันทึก
ความด ีร้อยละ ๑๐๐ 
 การจัดกิจกรรมบันทึกความดี  
    ๑. ประชาสัมพันธ์บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ทุกคน บันทึกการท าความ
ดี ตามแบบฟอร์มที่จัดส่งให ้
    ๒. มอบผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนข้าราชการในกลุ่มงานสร้างวัฒนธรรมการท าความดี 
โดยบันทึกการท าความดีเป็นประจ า รวมทั้งสรุปรวบรวมการท าความดีของ

  รายงานการท าความดี
ของผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๓ และ
บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ จ านวน ๑ 
เล่ม 

ไตรมาสที่  
๒ 
๒๐  มี . ค . 
๖๖ 
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ข้าราชการในกลุ่มงาน โดยผู้บั งคับบัญชากลุ่มงาน หรือรักษาการ  
ลงนามก ากับ 

๓. คณะท างาน strong รวบรวมการท าความดี ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
๔. สรุปการท าความดีของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ โดยมีบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๘ 
การจัดกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ 

๓ มีคุณธรรม ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู เพื่อรกัษามาตรฐานแห่งความดีงาม 
 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

  (๑) เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) ได้แก่ 
         (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-office ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม secretariat-senate 
        (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ ๓  
   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ  

   (๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านัก
กรรมาธิการ ๓  

   (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
       (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

    (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
       (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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๑๓. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐. กิจกรรมขยายผลการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ส านักหรือในวิถีชีวิต  

 

ร้อยละ 
 
ผลการด าเนินการ   
 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐.๑ โครงการธนาคารความด ี
๑๐.๒ โครงการออมบุญวันละบาท 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน ามา
ปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่  
และการด าเนินชีวิต 

- ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
(ตามอัตราที่มีผู้ด ารง
ต าแหน่ง)ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 
๑๐๐ คน 

๒ ๐  มิ . ย .
๖๖ 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
๑๑. โครงการส่งเสริมจิต

สาธารณะเพื่อสังคม  
๑) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
สังคม 
 
๒) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 

 เน้นความเอือ้อาทร 
แบ่งปันและช่วยเหลือ
สังคม 

 

ร้อยละ 
 
ผลการด าเนินการ   
- มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมจิตสาธารณะเพื่อสังคม 
๑. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 
 ส านักกรรมาธิการ ๓ ส่งบุคลากรเข้ากิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 
ตามรายงานของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล วัดแคใน 
๒. กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม เน้นความเอื้ออาทร แบ่งปันและช่วยเหลือ
สังคม 

๒.๑ นวัตกรรมห่วงหรรษาพัฒนากล้ามเนื้อ 
๒.๒ กิจกรรมยางยืดสร้างสุข “ยืด หด ลดน้ าตาล” 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมจิต
สาธารณะเพื่อสังคม 

- บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
มีความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของการมีจิต
สาธารณะและมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม  

 
(คะแนนส านักดีเด่น ข้อ ๒) 
๕ คะแนน 
๓) ๕ คะแนน 

ข้อ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๓  
ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาเพื่อสังคม 
ตามรายงานของส านั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ข้อ ๒ รายงานโครงการ 
กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 
จ านวน ๑ ฉบับ 
ข้อ ๓ รายงานโครงการ 
กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 

ข้ อ  ๑  ส่ ง
ร า ย ไ ต ร
มาศ 
ข้อ ๒ ส่ง 
๒ ๐  มิ . ย . 
๖๖ 
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๓) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
น ากิจกรรม Green Office 
มาตอบ 

๒.๒ กิจกรรมพับถุงใส่ 
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการ 

มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
 

๓.  กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก Green Office 
 

 
 

จ านวน ๑ เล่ม  
ข้อ ๓ ส่ง 
๒ ๐  มิ . ย .
๖๖ 

       

       

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 
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มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  

Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๑๒ โครงการเสริมสร้ างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
โทษทางวินัยตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา
พร้อมกรณีตัวอย่าง 

มีการจัดกิจกรรมและเผยแพร่ความรู้ทางวินัย 
รายงานโดยส านักบริหารหารงานกลางและส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวินัยเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ ๘๐ 

 ส านักบริหารหารงานกลาง
และส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รายงาน 

 

๑๓ โครงการสร้างความตระหนักรู้
ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 

 

๑) กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch 
and Voice อาทิ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านัก/จัดกิจกรรมรณรงค์
ภายในส านัก  

 

 - บุคลากรของ
ส านักงานฯมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และรับรู้ภัย
ของการทุจริต 

 

 องค์ความรู้ในการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
จ านวน ๑ เรื่อง 

 คลิปต่อต้านการ
ทุจริต ๑ คลิป 

 สัญลักษณ์ชมรม 
จ านวน ๑ 
สัญลักษณ์ 

 
 
 
 

๑) รายงานกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
วุฒิสภา 
 
๒)คลิปรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 
 

๒๐ มิ .ย . 
๖๖ 
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๒) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  

 จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจริตจัด 
 ประกวดสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็นสัญลักษณ์

ของชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ในรูปแบบอินโฟ
กราฟฟิก 

(๑) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) 
           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-office 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม secretariat-
senate 
           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ 
๓ และ Youtube 
      (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ (๒.๑) 
ช่องทางของส านกั ได้แก่ Facebook Fan page ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ (๒.๒ ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
      (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่ก าหนด  

           (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
       (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
        (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 
 

   ๒๐ มิ .ย . 
๖๖ 
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๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนนิการของชมรม STRONG Model 
๑๔ โครงการผสานพลังสร้างความ

เข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
Model ส านักสจุริต 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินงาน 
๑. มีประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการทุจริต 
  

 
     นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ตระหนัก
และให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในส านักมี
คุณธรรมและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้เกิดการประพฤติ
ตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม๕ ประการ พอเพี ยง วิ นั ย สุ จริ ต จิ ตอาสา และกตัญญู   
เพื่อรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม และส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล อันเป็นรากฐานการน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กรและ
เป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดินต่อไป โดย ในรอบป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริต และนโยบายการต่อต้านการทุจริต เพื ่อขับเคลื่อนการ

๑.  มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model  
ในองค์กร 

 ประกาศ
เจตนารมณ์ส านัก
สุจริตจ านวน ๑ 
ฉบับ 

 ส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม (๑) , (๒) 

 

๑.๑ มีประกาศ ๑ ฉบับ 
๑)ประกาศเจตนารมณ์
ส า นั ก สุ จ ริ ต ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒ ) ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อ
ป้ องกันการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑.๒ การประกาศ 
มีผู้บริหารและบุคลากรเข้า
ร่วมประกาศฯ ร้อยละ ๙๘
หลักฐานการลงลายมือชื่อ  
๑.๓ หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่าง ๆ 
 

เสร็จแล้ว 
๒๐ มี .ค . 
๖๖ 
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ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
และความโปร่งใสและการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม  
      (๑) มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริต ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มุ่งมั่นในการ
ด าเนินงานโดยยึดมั่นและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเลขาธิการ  
ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ให้ค ามั่น
ในการบริหารราชการให้บรรลุผลส าเร็จด้วยการยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดหลักธรรมาภิบาล และยึดประโยชน์ของราชการส่วนรวมเป็นส าคัญ
ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate…องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” นั้น ส านัก
กรรมาธิการ ๓ จึงขอประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านักกรรมาธิการ 
๓ ดังนี้ 

๑. Creativity ความคิดสร้างสรรค์เพื่อต่อยอดความเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  โดยการสนับสนุนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
สร้างนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติราชการ
ให้พร้อมรับต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมี
ความคล่องตัว สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุกเวลา โดยจะต้องน าไปใช้
ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม เป็นประโยชน์และเป็นการยกระดับความเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

๒. Levelling up ยกระดับในทุกมิติ  โดยการส่งเสริมการปฏิบัติ
ราชการที่ปราศจากการทุจริตแบบ ๓๖๐ องศา มีการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มข้น สร้างความโปร่งใส ทั้งในระดับบุคลากรและองค์กร พร้อมทั้งให้
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ผู้รับบริการ และประชาชน สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการได้ในทุกกระบวนการ สืบสานความเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตของประเทศไทย 

๓. Education มีความรู้อย่างมีสติ โดยการสร้างความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้น เพื่อการ
ก าหนดนโยบาย แผนงาน มาตรการภายใน ตลอดจน กระบวนการเฝ้า
ระวังและการตรวจสอบการทุจริตในการบริหารงาน งบประมาณ รวมไปถึง
ผลประโยชน์ทับซ้อนต่าง ๆ 

๔. Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยการสร้างบรรยากาศ
ของความเป็นองค์กรสุจริต สร้างวัฒนธรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณีที่
ปราศจากข้อแม้ใด ๆ เป็นองค์กรแห่งการเกื้อกูลกันและกัน บุคลากรมีจิต
อาสาในการช่วยเหลือผู้อื่น มีความสมานสามัคคีในการร่วมกันพัฒนา
องค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ด้วยใจบริสุทธิ์ 

       ๕. Nation's Interests ประโยชน์สุขของทุกคน โดยการสร้าง
การมีจิตส านึก  (Public Mind) รับผิดชอบต่อหน้าที่ในการบริหารราชการ
ที่สุจริตและเป็นธรรม พร้อมทั้งส่งเสริมบุคลากรให้ยึดหลักความพอเพียง 
ความมีเหตุผล ความสมดุลโดยใช้ความรู้คู่คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของตนเอง ราชการ ประชาชน และประเทศชาติ 
สมดังที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการขับเคลื่อน 
“บวร” ในการพัฒนาชุมชนด้วยมิติวัฒนธร 

      นอกจากนี้ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ยังส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร มายึดถือปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตในครอบครัว
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และในสังคมบ้านเมือง รวมทั้งเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตน และร่วมกันพัฒนาส านักกรรมาธิการ ๓ ให้ เป็นองค์กร 
แห่งคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนตามนโยบาย
ที่ได้แสดงไว้นี้ 

 
  

        ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบเป็นนโยบายส าคัญและถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้อง
น าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบเพื่อให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาถือปฏิบัติ นั้น
 ส านักกรรมาธิการ ๓ ในฐานะส่วนราชการภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จึงเห็นควรน านโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายส าคัญมาปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรมตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประกาศไว้ ณ วันที่ ๔ มิถุนายน 
๒๕๖๓ ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลทุกภารกิจต้องโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้
โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
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 ๒. บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับ
สินบน เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของผู้ที่ เกี่ยวข้องกับส านัก
กรรมาธิการ ๓ หรือประโยชน์ของผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนใน
ครอบครัว หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 
 ๓. บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ 
สัญญาว่าจะท าให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมี
จุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการหรือประวิงการกระท าอันมิ
ชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
 ๔. เมื่อบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ พบเห็นหรือได้รับทราบ
การกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือให้สินบน จะต้องรายงาน
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ห รื อ ต า ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาทันที. 
 ๕. ในการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือให้สินบนใน
การด าเนินการจัดซื ้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
         ๖. ส านักกรรมาธิการ ๓ จะค านึงถึงความเป็นธรรมและการปกป้อง
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับสินบนหรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบ
ต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
          ๗. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ส านักกรรมาธิการ ๓  
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่
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ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบายนี ้

นายเอกชัย  บุดสีนนท์  ผู้ อ านวยการส านักกรรมาธิการ  ๓  
พร้อมด้วยบุคลลากรส านักกรรมาธิการ ๓  ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรม strong 
day เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ 
CA 428 ชั้น ๔ อาคารรัฐสภาและผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex 

Meetings โดยมีบุคลากร เข้าร่วมประกาศร้อยละ ๙๘ ตามหลักฐานรายชื่อ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
(๓ ) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ในรูปแบบอินโฟ
กราฟฟิก 
(๑) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) 
      (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE  
กลุ่ม secretariat-senate 
       (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ ๓  
(๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ 
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(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านัก
กรรมาธิการ ๓  

(๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓ (๓) 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่ก าหนด  
        (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

    (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
       (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

  (๒) กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต (สว) 
 

   ๓๐ ก .ค . 
๖๖ 

  (๓) กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก     
 
 

  มีหลักฐานการสมัครการ
เป็นสมาชิกชมรม 
STRONG  (สว) ของ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๓ เพิ่มข้ึน 

๓๐ ก .ค . 
๖๖ 

๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๑๕ กิจกรรมจัดท าแผนบริหาร

ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตประจ า
ส านัก 
 

   ร้อยละ 
 
   การด าเนินงาน 
   ส านักกรรมาธิการ ๓ มีการจัดท าแผนความเสี่ยงด้านโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ าส านักกรรมาธิการ ๓ โดยการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริตโดยเฉพาะ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงบประมาณ โดยมีกระบวนการดังนี้ 

มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง 

๑.แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต
ประจ าส านัก
กรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๑ เล่ม  

๑. กระบวนการจัดท า 
แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ าส านัก
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   

เสร็จแล้ว 
๒๐ มี .ค . 
๖๖ 
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   ๑. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ประชุมร่วมกับผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งานและผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน มอบหมายให้
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร strong ส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกับ
คณะท างานด้านกฎหมาย ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดท าร่างแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร strong ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ร่วมกับคณะท างานด้านกฎหมายจัดท าร่างแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ โดยมีการก าหนดประเด็นความ
เสี่ยง จ านวน ๔ มิติ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ประกอบด้วย  

 มิติการบริหารบุคคล (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ (ทุกส านัก) 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ  
๒.๑ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่

อาจเป็นเหตุให้ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ มิติการบริหารบุคคล 
      ๒.๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง 
ที่อาจเป็นเหตุให้ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบมิติการบริหารทรัพย์สิน
ทางราชการ  

 ๒. แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ า
ส านักส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๑ เล่ม  
๓. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
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๒.๓ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่
อาจเป็นเหตุให้ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบมิติการรักษาความลับทาง
ราชการ  
    ๓. ประกาศใช้แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งในและป้องกัน
การทุจริตประจ าส านัก 
        ส านักกรรมาธิ การ ได้มีการจัดรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากร
ภายในส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมทั้งได้ประกาศใช้แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งในและป้องกันการทุจริตประจ าส านักเข้าที่ประชุมบุคลากร

ส านักกรรมาธิการ ๓ กิจกรรม strong day เ มื ่อ ว ันอ ัง ค า รที ่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 428 ชั้น ๔ บุคลากร
เข้าร่วมประชุม ร้อยละ ๙๘ ตามหลักฐานรายชื่อบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ อาคารรัฐสภาและผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex 

Meetings เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งในและป้องกันการทุจริตประจ าส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  ๔. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใน
และป้องกันการทุจริตประจ าส านักกรรมาธิการ ๓  ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก 

(๑)  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) 
         (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ช่องทาง LINE  
กลุ่ม secretariat-senate 
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  (๑.๒) สื่อสาธารณะ  
        - เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ ๓ 

(๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม  
(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านัก

กรรมาธิการ ๓   

        (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓ 

๑๖. 
ส่ง ๓๐ 
กรกฎา
คม ๖๖ 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน 

 
 

 ตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
 กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 

 มีกลไกบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

มีรายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

 ๓๐ ก .ค . 
๖๖ 

๑๗. 
 

กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของส านัก/กลุ่ม 

  มีแบบส ารวจ มีรายงานผลการ
ส ารวจ 

 ๒๐ มิ .ย .
๖๖ 

๑๘. 
ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

 โครงการชี้แจงเกี่ยวกับการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในกิจกรรมการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ (ภาพรวม
องค์กร) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักนโยบายและแผนรายงาน - รายงานผลการด าเนิน
โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตามค า
รับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา

- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ            

การด าเนินการ           
ด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
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ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑๙. 
ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการประเมินความ
เสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ส านักนโยบายและแผนรายงาน 
 
 
 
 

- การประเมินความ
เสี่ยงและมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต  
- แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

- มีรายงานการ
ประเมินผล 
การบรรลุเป้าหมาย 
ของโครงการ/กิจกรรม 
ตามที่ก าหนด 

  

๒๐. 
 

กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     
   
 

ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
๑) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
    มีนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของเลขาธิการวุฒิสภา 
(เลขาธิการและผู้อ านวยการทุกส านัก) 
 
๒) ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาขยายผลการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงานส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (ส านักนโยบายและแผน) 

-มีนโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
เลขาธิการวุฒิสภา 
- มีนโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหาร  
(ที่ปรึกษาฯ รองฯ 
และผอ.ส านัก) 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 มีการประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy ในการ
บริหารงานส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

ข้อ ๑ เลขาธิการวุฒิสภา
และผู้อ านวยการทุกส านัก 
ข้อ ๒ ส านักนโยบายและ
แผน 
 
 
 
ข้อ ๓ ทุกส านัก/กลุ่ม 
๑. รายงานการจดัท า
ประกาศนโยบายการไมรั่บ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
เสร็จแล้ว 
๒๐ มี .ค . 
๖๖ 
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๓) ทุกส านักร่วมประกาศนโยบาย No Gift Policy  
๓.๑ ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบั ติหน้ าที่  (No Gift Policy) ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประกาศ ณ วันที่.... 

๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในรูปแบบประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (NO 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     เพื่ อเป็ นการเสริ มสร้ างค่ านิ ยมสุ จริ ตในการปฏิบั ติ งาน 
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน จากการปฏิบัติหน้าที่
ให้สอดคล้องกับประกาศเจตจ านงสุจริตส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ให้มุ่งมั่นในการด าเนินงาน โดยยึดมั่นและให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ส านักกรรมาธิการ ๓  ได้ด าเนินการดังนี้ 
 ๑.๑ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ทบทวนและยกร่างนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
      ๑.๒ น าเข้าที่ประชุมผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเพื่อร่วมกันพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 
                 ๑.๓ น าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

-มีนโยบาย No Gift 
Polic ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ 

(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ประกาศนโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ประกาศ ๑ ฉบับ 
๓. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
ต่าง ๆ 
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แจ้งบุคลากรส านักกรรมาธิการ เพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
เมื่อวันอังคารที่  ๒๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ ในกิจกรรม Strong Day  
เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ  
CA 428 ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา และผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex 
Meetings โดยมีบุคลากรเข้าร่วมประกาศร้อยละ ๙๘๑.๔ แนวทางปฏิบัติ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปได้ดังนี้ 
         ๑) บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ งดรับ งดให้ หรือ
แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากบุคคลภายนอก 
ผู้ มาติดต่อหรือเกี่ ยวเนื่ องในการปฏิบัติหน้ าที่  เว้นแต่ เป็นการรับ 
โดยธรรมจรรยาตามโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญภายใต้ เงื่อนไข 
ตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงมีหน้าที่แจ้งบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ 
ทราบถึงนโยบายดังกล่าวด้วย 
         ๒) การแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ ควรใช้บัตรอวยพร 
บัตรแสดงความยินดี หรือใช้วิ ธีลงนามในสมุดอวยพรหรืออวยพรผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์แทนการให้ของขวัญที่มีมูลค่าเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด  
      ๓) ให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ยึดถือและปฏิบัติ
ตนตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ฉบับนี้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเห็นสมควรก าหนดข้ึนภายหลังจากนี้โดยเคร่งครัดต่อไป 
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๒. การประเมินผล การก ากับติดตามและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงาน ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
                 ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงานส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รอบที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕-
มีนาคม ๒๕๖๖) ตามแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ โดยรายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนี้ 
                 ๒.๑ มีการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
เพื่อให้บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๓ ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และสาธารณชน รับรู้ว่า บุคลากรส านักกรรมาธิการทุกคนจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
                 ๒.๒ ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด าเนิน
กิจกรรมในลักษณะต่าง เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติและค่านิยมท่ีดี 
ในการส่งเสริมให้บุคลากรส านักกรรมิการ ๓ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 
ซึ่งที่ผ่านมาได้จัดกิจกรรม strong day เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy ของส านัก
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กรรมาธิการ ๓ ที่ได้ประกาศไว้ โดยมีการประชุมรับทราบนโยบายและ
ร่วมกันประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                 ๒ .๓ ประ เมินผลการก ากับติ ดตามและรายงานผล 
ผู้บังคับบัญชาแต่ละกลุ่มงานด าเนินการก ากับติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy การรายงานการรับของขวัญและของ
ก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
                 ๒.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานตามนโยบาย No 
Gift Policyของส านักกรรมาธิการ ๓ 
 บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ให้ความร่วมมือและเคร่งครัดการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงา 
                ๒.๕ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
                     เห็นสมควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริมความรู้ 
“การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
หรือผู้ประโยชน์ทับซ้อน” เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
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๓.๒  มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทาง 
และแผนการด าเนินงาน เพื ่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
     นาย เอกชั ย  บุ ดสี นนท์  ผู้ อ านวยการส านั กกรรมาธิ ก า ร  ๓  
พร้อมด้วยบุคลลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันประกาศนโยบาย 
มาตรการแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในกิจกรรม 

strong day เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม

กรรมาธิการ CA 428 ชั้น ๔ อาคารรัฐสภาและผ่านระบบออนไลน์ Cisco 

Webex Meetings โดยมีบุคลากรเข้าร่วมประกาศร้อยละ ๙๘       

    
๓.๓) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ในรูปแบบอินโฟ
กราฟฟิก 

(๒) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) 
           (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ e-office 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง LINE กลุ่ม secretariat-
senate 
           (๑.๒) สื่อสาธารณะ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ 
๓ และ Youtube 
      (๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม กล่าวคือ (๒.๑) 
ช่องทางของส านกั ได้แก่ Facebook Fan page ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  
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      (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่ก าหนด  

           (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
       (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
        (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

๒๑. 
ส่ง 
๓๐ 

กรกฎา
คม ๖๖ 

กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่เป็นปัจจุบัน 
(Open Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) บน
เว็บไซต์ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  - การเปิดเผยข้อมูล (ข้อมูล
พื้นฐาน การบริหารงาน การ
บริหารเงินงบประมาณ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) 
  - การป้องกันการทุจริต 
(การด าเนินการเพื่อป้องกัน

ส านักนโยบายและแผนรายงาน 
 

- การน าเข้าข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของส านักงาน
ฯ  
ตามเกณฑ์การ
ประเมินที่ก าหนด 
 

- สาธารณะชนได้
รับทราบข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
(ผลการประเมินตาม

แบบส ารวจการ
ประเมิน OIT) 

ส านักนโยบายและแผน 
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การทุจริต และมาตรการ
ภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 

๒๒. 
ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
และองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA ลงในศูนย์ข้อมูล 
ITA ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
 

ส านักนโยบายและแผนรายงาน 
 

- มีข้อมูลองค์ความรู้
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ ใน
ศูนย์ข้อมูล ITA 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

- สาธารณะชนได้
รับทราบข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
(ผลการประเมินตาม

แบบส ารวจการ
ประเมิน IIT และ EIT) 

ส านักนโยบายและแผน 
 

 

๒๓. 
ส่ง 
๓๐ 

กรกฎา
คม ๖๖ 

กิจกรรมเผยแพร่และรณรงค์
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาตามเกณฑ์
การประเมิน ITA 
 

- -  สื่อ/คลิปวิดีโอ มีการเผยแพร่ทั้ง
ภายในและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา 

ส านักนโยบายและแผน 
 

 

๒๔. 
 ส่ง  
๒๐ 

ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใสเสมือนจริง 
(Meta Verse) 

- ศูนย์เรียนรู้เสมือนจริง ๑ ศูนย์ - มีการเผยแพร่
บุคลากรภายในและ
สาธารณะ 

๒๗. 
 ส่ง  
๒๐ 

มิถุนายน ๖๖ 

ส านักนโยบายและแผน 
รายงาน 
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มิถุนาย
น ๖๖ 

 

 

๒๕. 
ส่ง 
๒๐ 

มิถุนาย
น ๖๖ 

การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบัติงาน
ของส านัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบโดย

ทั่วกัน 

 ๒๐ มิ .ย . 
๖๖ 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 
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มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency   
 
 
 
 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ส านัก/กลุม่       ส านักกรรมาธิการ ๓  
๒. ชื่อผู้บรหิาร  นายเอกชัย บุดสีนนท์               ต าแหน่ง       ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
๓. การด าเนนิการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เปน็ องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์  
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

    นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญ
กับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในส านักมีคุณธรรมและปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพื่อให้เกิดการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพื่อรักษามาตรฐานแห่งความดี
งาม และส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล อันเป็นรากฐานการน าไปสู่
ความส าเร็จขององค์กรและเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดินต่อไป โดยในรอบปีงบประมาณ 

   

ส่งภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ไฟล์ WORD & PDF 

พร้อมไฟล์เอกสาร หลักฐาน 
ส่งตามระบบสารบัญ 

 
และน าลงระบบเว็บไซต์ในรูปไฟล์ 

PDF เท่านั น 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๓ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

 พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ 
แนวทางและแผนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสและการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการที่
ชัดเจนเป็นรูปธรรมโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม  
     ๑.๑ มีประกาศโยบาย มาตรการ แนวทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
            ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ มอบนโยบายให้คณะท างาน strong ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ทบทวนและยกร่างเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการ
ด าเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสและการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
น าเสนอผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนน าเสนอให้แต่
ละกลุ่มงานได้ร่วมกันพิจารณานโยบาย มาตรการต่าง ๆ ทั้งนี้ โดยเน้นกระบวนการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ โดยมีรายละเอียดตามประกาศสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  
      ๑.๑.๑) เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
  
       ๑.๑.๒) นโยบายด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

 
๑.๑.๓) นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

         ๑.๑.๔) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๔ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

 
 
 
 
 
        ๑.๒ มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการ

ด าเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม

และความโปร่งใส 
                นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลลากร

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันประกาศนโยบาย มาตรการแนวทางการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ เมื ่อวันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ  
CA 428 ชั้น ๔ อาคารรัฐสภาและผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meetings โดยมีบุคลากร

เข้าร่วมประกาศร้อยละ ๙๘ ตามหลักฐานรายชื่อบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓  

ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์                  
๑.๓) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก

และคลิปวีดีโอ 
(๑) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) 

 (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
        - ระบบ e-office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
        - ช่องทาง LINE กลุ่ม secretariat-senate 
(๑.๒) สื่อสาธารณะ  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๕ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

        - เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
        - Youtube 

(๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม  
(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page  
        ส านักกรรมาธิการ ๓ 

 (๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  

                  (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่ก าหนด  

                       (๓.๑) FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

                  (๓.๒) Line ชมรม STRONG  
                    (๓.๓) website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 
2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย 

จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากท า”ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

   

3 องค์กรมีการจัดท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              

- มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตาม

๓.๑ มีการจัดท าแผน โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย 

  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๖ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองค์กร 

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผดิชอบ
การด าเนินงาน 
 

๑) นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ประชุมร่วมกับผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน มอบหมายให้คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ยกร่างแผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”ของส านักกรรมาธิการ ๓  
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรทางด้านคุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักกรรมาธิการ ๓  
๒.  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ได้มีการประชุม เพื่อยกร่างแผน เสนอให้ผู้อ านวยการ
ส านักให้ความเห็นชอบ 
     ครั้งที่ ๑ 
     ครั้งที่ ๒ 
 ๓. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ให้ความเห็นชอบและน าเข้าที่ประชุมบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ เมื ่อว ันอังคารที ่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ  
CA 428 ชั้น ๔ บุคลากรเข้าร่วมประชุม ร้อยละ ๙๘ ตามหลักฐานรายชื่อบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ อาคารรัฐสภาและผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meetings โดยมี  
เพื่ อแลกเปลี่ ยนความคิ ดเห็ นเกี่ ยวกั บแผนการส่ งเสริ ม สนับสนุนการด าเนิ นการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อแนวทางในการขับเคลื่อนทางด้านคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริม



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๗ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

และพัฒนาบุคลากรทางด้านคุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา  
๔. มีแผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๑ เล่ม  
๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

(๑)  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ (๒ ช่องทาง) 
 (๑.๑) ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
        - ระบบ e-office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  (๑.๒) สื่อสาธารณะ  
        - เว็บไซต์ของส านักกรรมาธิการ ๓ 

(๒) ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก/กลุ่ม  
(๒.๑) ช่องทางของส านัก ได้แก่ Facebook Fan page ส านักกรรมาธิการ ๓ 
(๒.๒) ช่องทางของกลุ่ม ได้แก่ LINE กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ ๓  

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

   

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ

   



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนนิงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จน
เป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  ที่
มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          

   



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร ที่
หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓                
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีข้ึน 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานที่ก าหนด                   
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็น
เอกสาร และจัดท าสื่อในรูปแบบ
ต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

   

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
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ผู้รายงาน     

(    ) 

ต าแหน่ง     

วันที ่    
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แบบรายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
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ปฏิญญาคุณธรรมส านัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้แก่
.......................................................................................................................................................... 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้แก่.………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จ านวนบุคลากร (รวม ผอ.ส านัก ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ยกเว้นจ้างเหมา)........................คน 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร
ปรับปรุง 

     

     

     

ล าดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร
ปรับปรุง 

     

     

     

     

 

แบบรายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 

กลุ่มตรวจสอบภายใน/ส านัก................................................................................... 

 
ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖  

น าลงเว็บไซต์รูปแบบไฟล์ PDF 
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-๒- 

ข้อเสนอแนะ
..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

กระบวนการการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก (คุณธรรมเป้าหมายของส านัก) 
(ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

กระบวนการที่ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก 

การด าเนินการระดับกลุ่ม..................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

การด าเนินการระดับส านัก................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  
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.......................................................................................................................................................... 

-๓- 

สรุปผลการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 

ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านัก ได้แก่................................................................................................. 
(คุณธรรมเป้าหมาย)                      
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม ่

      

      

      

      

ล าดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม ่
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ลงชื่อ........................................................................ 

ผู้บังคบับญัชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้อ านวยการส านัก............................................................................ 

แบบรายงานโครงการถอดบทเรียนและประสบการณ์ของส านัก/กลุ่ม  
เพื่อเป็น Best Practice  

 

บทบาทอ านาจหน้าที่ของส านัก/กลุ่ม..................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

โครงสร้างส านัก/กลุ่ม (ผังโครงสร้าง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส่งภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ไฟล์ WORD & PDF 
พร้อม ไฟล์รูป 

ส่งตามระบบสารบัญ 

 
น าลงระบบเว็บไซต์ในรูปไฟล์ PDF 

เท่านั น 
เป็นส่วนหนึ่งของส านักดีเด่น 
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ภารกิจที่ด าเนินการ (ภารกิจปกติที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่) 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

-๒- 

คุณธรรมเป้าหมาย 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในส านัก/กลุ่ม 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

-๓- 

การต่อต้านการทุจริตภายในส านัก/กลุ่ม 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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วิธกีารส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม(บทบาทของผู้อ านวยการส านัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่ม

งาน) 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
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กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

-๕- 

กรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของส านัก/กลุ่มในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและได้ผล 
เชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ น 
.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ........................................................................ 

ผู้บังคบับญัชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้อ านวยการส านัก............................................................................ 

 

 

               บันทึกสะสมความด ี

ไม่ว่าสิ่งที่ท่านท าจะเป็นความดีเล็กๆ หรือสิ่งที่ยิ่งใหญ่ๆ  
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โปรดจงบันทึกเก็บไว้เป็นธนาคารแห่งความดี 
------------------------------- 

ชื่อ - นามสกุล............................................................สังกัด............................................................ 

ดีต่อตนเอง................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

ดีต่อผู้อื่น  ................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

          ดีต่อองค์กร............................................................................................................... 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

    ดีต่อสังคม ................................................................................................................. 

     และประเทศชาติ............................................................................................................. 

                        .............................................................................................................. 

       .............................................................................................................. 

             .............................................................................................................. 

รูป 

จ านวน.........ครั้ง 

วันที.่.....เดือน........พ.ศ........ 

สถานที่ 

 

รูป 

จ านวน.........ครั้ง 

วันที.่.....เดือน........พ.ศ........ 

สถานที่ 

รูป 

จ านวน.........ครั้ง 

วันที.่.....เดือน........พ.ศ........ 

สถานที่ 

รูป 

จ านวน.........ครั้ง 

วันที.่.....เดือน........พ.ศ........ 

สถานที่ หมายเหตุ : ความดีที่

กระท าจริง สามารถ

เลือกตอบให้ครบตาม

แบบฟอร์ม หรือเลือกตอบ

ข้อใดข้อหนึ่งก็ได้ 
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คุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าร่วมการคัดเลือก 

                      เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

------------------------------------------- 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการัฐสภา ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังนี  

 
(๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลากรของส านักมีระยะเวลาครบ ๓ ปี 

 

(๒) ประวัติการลา และมาสาย ดังนี  

            ๑) ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน  ๑๒ วัน/ปี 

(ยกเว้น ลาป่วยจ าเป็น) 

            ๒) มาสายไม่เกิน ๖ ครั ง/ปี 

                (กรณี มาสายเกินก าหนด หากคณะท างานของส านักมีความเห็นว่าข้าราชการ 
                รัฐสภาผู้นั้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
                - ให้ผู้อ านวยการส านักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจ าเป็นที่เสนอชื่อ 
                  ข้าราชการรัฐสภา 
                - พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกล่าวสมควร 
                  ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น โดยถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบุคคล     
                  ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
 
    (๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

         (ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา) 

 
    (๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
 
   (๕) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
        รัฐสภา 
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   รูปถ่าย  

    ๑ นิ้ว 

 
 
 (แบบ ๑) 

 

 

                แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   

                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

  

 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………….…………….............ต าแหน่ง……………….…………………………………................. 

กลุ่ม / กลุ่มงาน..............................................................................................................................................................  

สังกัดส านัก / ส านักงาน................................................................................................................................................. 
 

 

 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจ า                      
   

         ต าแหนง่ประเภทวิชาการ    

         ต าแหนง่ประเภททั่วไป   
 

   ค าชี แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 

การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี้ 

 

              ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 

                                  ดมีาก  =   ๔  คะแนน  

              ดี  =   ๓  คะแนน 

              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 

                                       พอใช ้ =   ๑ คะแนน   
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รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      

(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ (๕ คะแนน)      

(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)      

(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)      

    (๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)      

(๕) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

         (๕ คะแนน) 

     

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

     

(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้

เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ (๕ คะแนน) 
     

(๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่ง 

ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน) 
     

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)      

(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 

ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน) 
     

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      
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รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (๕ คะแนน)      

(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน) 

     

(๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)      

(๔) ความพากเพียรในการท างานและมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ  

(๕ คะแนน) 

     

(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)      

ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของส่วนรวม รวมถึง 

ค านึงถึงสิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

     

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน) 
     

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา

วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เคารพสถานที่และช่วยกันรักษา

ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

     

(๔) มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม 

มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน

เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

     

(๕) ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 

ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น และไม่ก้าวก่ายสิทธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 

(๕ คะแนน) 
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รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

รวม      

รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 

 

 

 

 

 

 

           เหตุผลสนับสนุนผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

                                                        ของคณะท างานประจ าส านัก                                                                                                                                                                                                                                                                  

         
           

……………………………………………..………………………………………………………………………………………………………….... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 

  (....……………………………………..) 

      ประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
                     ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

                           ของส านัก........................................................ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(แบบ ๒) 
 

แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามญัผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

สังกัดส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน................................. 
 

 

 

 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ  

 

จ านวนข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการที่ได้รับการเสนอช่ือจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด   

จ านวน.........คน  ดังนี ้

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
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๑. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................

ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด......................................................................... 

๒. ชื่อ – สกุล………………………………………….……..................................................................................................

ต าแหน่ง…………………………………………….............................................................................................................. 

๓. ชื่อ – สกุล………………………………………….……..................................................................................................

ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด......................................................................... 
 

    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รบัการสรรหา คือ 

ชื่อ – สกุล............................................................................................................................................................. 

เกิดวันที่..........................เดือน........................................................... พ.ศ..............................อายุ.....................ป ี

วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวนัที่.........เดือน.......................พ.ศ.............. 

ต าแหน่ง................................................................................................................................................................ 

สังกดั..................................................................................................................................................................... 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........................................................................................................................................... 

สังกัด..................................................................................................................................................................... 

โทร............................................. 
 

 

เหตุผลสนับสนนุผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหนง่ประเภทวิชาการ ผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่น ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน........................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
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..........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

..........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภททั่วไป  

 

จ านวนข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภททั่วไปที่ได้รับการเสนอช่ือจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามทีก่ าหนด  

จ านวน.........คน  ดังนี ้

 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................ 

    ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................  

๒. ชื่อ – สกุล....................................................................................................................................................... 

    ต าแหน่ง............................................................................. สังกัด...................................................................   

๓. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................   

    ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด................................................................... 

     

    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รบัการสรรหา คือ 

 

ชื่อ – สกุล......................................................................................................................................................................... 

.เกดิวันที.่.........................เดือน...........................................................พ.ศ.............................อายุ................................ป ี

วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวนัที่...........เดือน.......................พ.ศ.......................... 

ต าแหน่ง............................................................................................................................................................... 

สังกัด.................................................................................................................................................................... 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
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ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........................................................................................................................................... 

สังกัด.................................................................................................................................................................... 

โทร........................................ 

 

เหตุผลสนับสนนุผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหนง่ประเภททั่วไป ผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่น ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน........................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

พนักงานราชการ 

 

จ านวนพนักงานราชการที่ได้รับการเสนอช่ือจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด จ านวน.........คน  ดังนี ้

 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................ 

    ต าแหน่ง...........................................................................สังกัด.......................................................................  

๒. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................ 

    ต าแหน่ง...........................................................................สังกัด.......................................................................  

๓. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................ 

    ต าแหนง่...........................................................................สังกัด.......................................................................  

 

   



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
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 ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 

ชื่อ – สกุล...................................................................................................................................................................... 

เกิดวันที่..........................เดือน..........................................................พ.ศ...........................อาย.ุ.................................ป ี

วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... จากสถาบันการศึกษา................................................ 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวนัที่...........เดือน.......................พ.ศ........................ 

ต าแหน่ง.............................................................................................................................................................. 

สังกัด................................................................................................................................................................... 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.......................................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน...................................................................................................................................................... 

โทร.................................. 

                                                                      

เหตุผลสนับสนนุผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................                                              

 

ลูกจ้าง 

 

จ านวนลูกจ้างที่ได้รับการเสนอช่ือจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด  จ านวน.........คน  ดังนี้ 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
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๑. ชื่อ – สกุล....................................................................................................................................................... 

    ต าแหนง่..........................................................................สังกัด.......................................................................  

๒. ชื่อ – สกุล....................................................................................................................................................... 

    ต าแหน่ง..........................................................................สังกัด....................................................................... 

๓. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................ 

    ต าแหน่ง..........................................................................สังกัด........................................................................  
 

     ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รบัการสรรหา คือ 

ชื่อ – สกุล............................................................................................................................................................. 

เกิดวันที่..........................เดือน..........................................................พ.ศ...........................อาย.ุ.........................ป ี

วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... จากสถาบันการศึกษา.................................................. 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวนัที่...........เดือน.......................พ.ศ........................ 

ต าแหน่ง................................................................................................................................................................ 

สังกัด..................................................................................................................................................................... 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........................................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน...................................................................................................................................................... 

โทร.................................. 

 

เหตุผลสนับสนนุผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 104 

 

 

  (ลงชื่อ)………………………………………………….. 

    (....……………………………………..) 

 ประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

                           ของส านัก........................................................ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….………….)                    (…………………….…………..) 

                คณะท างาน                                                                  คณะท างาน 

 

 

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….…………)                    (…………………….…………..)              

               คณะท างาน                                                                   คณะท างาน  

 

                  

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….…………)                    (…………………….…………..) 

               คณะท างาน                                                         คณะท างานและเลขานุการ 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
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กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

และส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 

การด าเนินการ  ช่วงเวลา  

การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

๑) ชี้แจง 

 แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๕ กุมภาพันธ์ 

ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - 

๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
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การด าเนินการ  ช่วงเวลา  

 หลักเกณฑ์ส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒) บันทึกแจ้งเวียนให้แต่ละส านักด าเนินกระบวนการสรรหา

ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ จริยธรรมดีเด่นภายในส านัก 

ภายในกุมภาพันธ์ 

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้

ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม  

๔) แต่ละส านักจัดส่งรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการเสนอชื่อต่อ

คณะกรรมการ 

๗ เมษายน 

๕) ตรวจสอบคุณสมบัติและรวบรวมรายชื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปร่งใสเพื่อมีมติรับรอง  

๑๐ – ๒๐ เมษายน  

๖) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อและประชาสัมพันธ์

รายชื่อผู้สมัครและกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๒ เมษายน – ๑๙ พฤษภาคม  

๗) จัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการด าเนินการให้คะแนน ๒๔ เมษายน – ๑๒ พฤษภาคม 

๘) จัดให้มีการลงคะแนนเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่น 

ด าเนินการภายในวันที่ ๑๙ - ๒๔

พฤษภาคม 

๙) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน

ภายใน ๒ มิถุนายน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
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การด าเนินการ  ช่วงเวลา  

เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อ

พิจารณารับรองผลการรวมคะแนน 

๑๐) ประกาศผลข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างเป็นทางการ 

ภายใน ๖ มิถุนายน 

๑๑) รายงานผลการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ภายใน ๑๒ มิถุนายน 

๑๒) จัดท ารายงานส่งตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม ฯ 

ภายใน ๒๐ มิถุนายน 

การคัดเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

๑๓) กิจกรรมคลินิกการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม 

สนับสนับ การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 

วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ - ๑๕ มีนาคม 

๑๔) อบรมการกรอกข้อมูลส่งรายงานรายไตรมาส และสะสม

เป็นรายงานส านักดีเด่น 

วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ 

ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๔ 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

๑๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการคัดเลือกส านักที่มี

ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ

ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภายใน ๑ มีนาคม 

๑๖) กรอกข้อมูลในเวปไซต์เพื่อประกอบเป็นเอกสารหลักฐาน

และผลการด าเนินงาน เพื่อใช้ในการประเมินตรวจส านักที่มี

ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ

ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อ

คณะอนุกรรมการ 

ส่งเอกสารชิ้นสุดท้ายที่จะให้

อนุกรรมการพิจารณา 

ภายในวันที่ ๒๐ กรกฎาคม 

ไม่เกินเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา 

๑๗) แจ้งก าหนดวันเข้าตรวจเยี่ยมส านัก   ๒๑ กรกฎาคม 
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การด าเนินการ  ช่วงเวลา  

๑๘) คณะอนุกรรมการ 

 ตรวจเอกสาร 

 เข้าตรวจเยี่ยมส านัก  

ตรวจเอกสาร 

๒๑ - ๒๘ กรกฎาคม  

ตรวจเยี่ยมส านัก 

๓๑ กรกฎาคม – ๘ สิงหาคม   

๑๙) รายงานผลการคัดเลือกส านักฯ เสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 

ด้านคุณธรรมฯ 

ภายในวันที่ ๑๐ สิงหาคม 

๒๐) จัดท ารายงานสรุปผลการคัดเลือกส านักที่มีผลงาน

ส่งเสริมตามประมวลฯ เพื่อน ารายงานดังกล่าวประกอบการส่ง

ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑๑ สิงหาคม 

๒๑) การมอบรางวัลภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กันยายน  

๒๒) การมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา  กันยายน  

๒๓) รายงานผลการด าเนินการโครงการคัดเลือกข้าราชการผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานการส่งเสริม

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส

เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

กันยายน 
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ค าชีแ้จงแบบประเมนิการคดัเลือกส านักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

เกณฑ์พิจารณาคัดเลือกส านักดีเด่นและคะแนนฯ  

ได้จัดท าบรรจุได้อยู่ใน 

แต่ละกิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม 

สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(ตามมติคณะกรรมการขับเคลื่อนชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 
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