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ค ำน ำ 
 
 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้การด าเนินการตัวชี้วัดที่  ๒.๓ ร้อยละ
ความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมาย ภายใต้แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่ม ด าเนินกิจกรรมการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก ตามที่ได้ก าหนดเป้าหมายคุณธรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยน
และสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของบุคลากรภายในส านัก/กลุ่ม  
 ส านักกรรมาธิการ ๓ มุ่งหวังเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จึงได้ด าเนินการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ “กตัญญู มีวินัย 
โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา ยึดมั่นหลักศาสนา พ่ึงพาเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้ได้ทราบถึงพฤติกรรม 
ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ในการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ และเพ่ือน า 
ผลการส ารวจไปพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมีความประพฤติปฏิบัติตนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ยิ่งขึ้น
ตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตลอดจน  
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายต่อไป 
 
 
 
         ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

  



ข 
 

สำรบัญ 
 

 เร่ือง   หน้ำ 

ค ำน ำ  ก 
สำรบัญ  ข 
ส่วนที่ ๑ บทน ำ ๑ 
 ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญ  
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ ๒ 
 ๑.๓ กิจกรรมท่ีด าเนินการ ๓ 
 ๑.๔ กลุ่มเป้าหมาย ๓ 
 ๑.๕ ระยะเวลาในการด าเนินการ ๓ 
 ๑.๖ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ๓ 
 ๑.๗ ผ ู้รับผิดชอบ ๓ 

ส่วนที่ ๒ กำรด ำเนินกำร ๔ 
 ๒.๑ ปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธกิาร ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔ 
 ๒.๒ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม ๕ 

ส่วนที่ ๓ กำรด ำเนินกำร ๘ 
 ๓.๑ แบบส ารวจ ๘ 
 ๓.๒ วิธกีารส ารวจ ๘ 
 ๓.๓ ผลการส ารวจ ๙ 

ส่วนที่ ๔ สรุป ๒๗ 
 ๔.๑ บทสรุป ๒๗ 
 ๔.๒ การน าประโยชน์ไปปรบัใช้ในส านกั ๒๘ 
ภำคผนวก ๓๐ 
  



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 
 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 มนุษย์มีความหลากหลายและแตกต่างกันออกไปทั้งความแตกต่างทางเพศ ภูมิหลัง ฐานะ วฒันธรรม 
สติปัญญา ความคิด การเรียนรู้ บุคลิกภาพ และพฤติกรรม ความหลากหลายของมนุษย์จึงเป็นความท้าทาย
ในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีสันติสุข จึงน ามาสู่การจัดระเบียบทางสังคมโดยการมีบรรทัดฐานของสังคม
เป็นมาตรฐานความประพฤติที่มนุษย์ในสังคมก าหนดไว้เป็นแนวทางให้สมาชิกของสังคมประพฤติปฏิบัติใน
รูปแบบเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกันในสังคม กล่าวได้ว่า พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ที่สังคมยอมรับจึงเป็นหนึ่งในคุณลักษณะส าคัญของบุคคล อันจะท าให้มนุษย์สามารถอยู่ร่วมกันได้
อย่างปกติสุข 
 ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์มีคุณธรรม  
จริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม และร่วมสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ดียิ่งขึ้น ซึ่งการจะประสบ
ความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จะต้องเกิดขึ้นโดยความร่วมมือขององค์กรและบุคลากร 
ทุกฝ่ายเป็นส่วนส าคัญที่จะต้องร่วมกันด าเนินการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ส่งเสริมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
 ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับในสังกัด ทั้งข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการมีจิตส านึก 
ที่ดีในการปฏิบัติงานและยืดหลักการประพฤติปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยม
ร่วมขององค์กร และหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย จึงได้จัดท าปฏิญญาคุณธรรม
เป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยความเห็นพ้องต้องกัน 
ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ทุกระดับ เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมและจริยธรรม 
อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ รวมทั้งเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน การอยู่ร่วมกัน 
ในสังคม กระท าดีต่อกัน มีการเกื้อกูลและประสานประโยชน์ให้งานส าเร็จผลและขับเคลื่อนภารกิจ 
ขององค์กรให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายต่อไป  
  



๒ 
 

 ในการนี้ เพ่ือให้การส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เกิดความสัมฤทธิ์ผลอย่างแท้จริง ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้ด าเนินการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก กล่าวคือ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา  
ยึดมั่นหลักศาสนา พ่ึงพาเศรษฐกิจพอเพียง” และได้น าผลการส ารวจมาเปรียบเทียบกับผลการส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพัฒนาและส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมที่พึงประสงค์ของบุคลากรส านักกรรมาธกิาร ๓ 
ต่อไป 

 

ปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๓ 
 

๑.๒ วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือส ารวจการปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
 ๒) เพ่ือน าผลการส ารวจมาพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมีความประพฤติปฏิบัติตนเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีขึ้นตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
๑.๓ กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
 - การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
 
๑.๔ กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลากรในสังกัดส านักกรรมาธิการ ๓ ร้อยละ ๙๐ ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
  
๑.๕ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  
 ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
๑.๖ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ทราบถึงการปฏิบัติตนของตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๒) ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมีความประพฤติปฏิบัติตนเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีขึ้น ตามตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
๑.๗ ผู้รับผิดชอบ 
 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส  
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
  



๔ 
 

ส่วนที่ ๒ 
แนวคิดทฤษฎ ี

 
 ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น าแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเป้าหมายและการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมมาเป็นแนวคิดในการส ารวจการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ดังนี้ 
 ๒.๑) ปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดท าปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ “กตัญญู มีวิ นัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา ยึดมั่นหลักศาสนา  
พ่ึงพาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยความเห็นพ้องต้องกันของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ทุกระดับ  
เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม และ เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ  
รวมทั้งเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน การอยู่ร่วมกันในสังคม กระท าดีต่อกัน มีการเกื้อกูล 
และประสานประโยชน์ให้งานส าเร็จผลและขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
ซึ่งส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปฏิญญาคุณธรรม 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรากฏรายละเอียดตามภาพท่ีแนบมานี้  
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 ๒.๒) ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 การปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) คือ การน าเอาหลักการและทฤษฎีต่าง ๆ ทางจิตวิทยา 
ที่ได้ผ่านการวิจัยทดสอบแล้ว มาใช้ในการศึกษาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตัวยรีธีการรย่างเป็นระบบ 
และเป็นวิทยาศาสตร์ โดยเทคนิคในการปรับพฤติกรรมซึ่งมีวิธีการหลัก ๆ ๔ วิธี คือ 
 (๑) การควบคุมตนเองและการบังคับตนเอง  
 การที่บุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรมหรือการกระท าของตนเองได้ โดยที่เขาสามารถเลือก
พฤติกรรมเป้าหมาย และกระบวนการที่จะน าไปสู่เป้าหมายนั้นด้วยตัวเขาเอง การควบคุมตนเองและการบังคับ
ตนเองถือว่าเป็นเป้าหมายส าคัญของการปรับพฤติกรรมเพราะการปรับพฤติกรรมมุ่งหมายที่จะปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคคลที่ไม่พึงประสงค์ให้เกิดเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์โดยเขาสามารถบังคับและควบคุม 
ตัวเองได้ ให้ประพฤติปฏิบัติหรือกระท าแต่ในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม จึงถือว่าได้บรรลุเป้าหมายของการปรับพฤติกรรม 
โดยการพัฒนาการควบคุมตนเองนั้น เราสามารถน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้ได้หลายประการ เช่น การ
ควบคุมสิ่งเร้าไม่ให้มากระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม การสังเกตตนเองในพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ตา่งๆ และหมั่นยับยั้ง การเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเองในเรื่องพฤติกรรมที่ถูกต้อง และการพัฒนาความ
รับผิดชอบให้มากขึ้นหรือในระดับที่สูงขึ้น 
 (๒) การสร้างพฤติกรรมใหม่ 
 เป็นเทคนิคส าหรับใช้ในการเสริมสร้างพฤติกรรมใหม่โดยการเสริมแรงต่อพฤติกรรมที่เรา
คาดหมายว่าจะน าไปสู่พฤติกรรมที่ต้องการ เช่น การมาท างานเช้ากว่าเดิม หรือท างานให้มีความผิดพลาด
น้อยลง โดยด าเนินการตามขั้นตอน คือ ขั้นแรกเลือกพฤติกรมเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้น ขั้นตอนที่สอง 
เลือกตัวเสริมแรงทางบวกที่เหมาะสม ขั้นตอนที่สาม ลงมือปฏิบัติแต่งพฤติกรรมพร้อมกับการให้การ
เสริมแรง คือ การให้รางวัลในพฤติกรรมที่แสดงออกอย่างเหมาะสมและให้การลงโทษในพฤติกรรมที่
บกพร่อง แต่ทั้งนี้ มีวิธีหนึ่งที่น่าสนใจคือเทคนิคการเลียนแบบ ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ โดยอาศัยการ
สังเกตจากพฤติกรรมของตัวแบบซึ่งได้แก่พฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดี  ซึ่งพฤติกรรมของตัวแบบสามารถ
น ามาประยุทต์ใช้ในการเสริมสร้างพฤติกรรมใหม่ให้แก่ตนเองหรือบุคคลที่เราต้องการสร้างพฤติกรรมได้ 
 (๓) การลดพฤติกรรม 
 การลดพฤติกรรม หมายถึง การตัดทอนหรือลพฤติกรรมที่ไม่พ่ึงประสงค์ออกไปซึ่ง
พฤติกรรมดังกล่าวอาจจะสร้างปัญหาและความเดือดร้อนให้ตัวเองและผู้อื่นได้ ซึ่งเราสามารถใชเ้ทคนคิตา่งๆ 
เช่น การลงโทษ ซึ่งผู้สงโทษจะต้องเข้าใจหลักการในการลงโทษ ดังนี้ 
 - ถ้าจะลงโทษต้องลงโทษให้รุนแรงที่สุดโดยพิจารณาให้เหมาะสมกับประสบการณ์ของแต่
ละบุคคลว่าเคยได้รับโทษสถานใดมาแล้ว 
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 - การลงโทษไม่ควรเพ่ิมโทษอย่างเป็นขั้นเป็นตอน เพราะอาจท าให้ผู้ถูกลงโทษค่อย ๆ 
ปรับตัวและทนต่อการลงโทษได้ จนท าให้การลงโทษไม่ใด้ผล  
 (๔) การเพิ่มพฤติกรรมหรือคงพฤติกรรมไว้ 
 เมื่อมีการร้างพฤติกรรมให้กับบุคลากรแล้วสิ่งที่ส าคัญยิ่งคือการธ ารงรักษาพฤติกรรมให้คง
อยู่ถาวรหรือนานที่สุด ซึ่งคงต้องอาศัยหลักการเสริมแรงในทางบวกเป็นหลัก แต่หากจ าเป็นอาจเสริมแรง
ในทางลบก็ได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 การเสริมแรงทางบวก คือ สิ่งเร้าที่ท าให้บุคคลเกิดวามพึงพอใจ และส่งผลต่อพฤติกรรมที่จะ
ด ารงอยู่ กล่าวคือเกิดการตอบสนองที่จะมีพฤติกรรมนั้น ๆ บ่อยขึ้น ซึ่งหลักการเสริมแรงทางบวก มีดังนี้ 
 - ให้แรงเสริมทันทีที่พฤติทรรมที่พึ่งประสงค์เกิด 
 - ตัวเสริมแรงที่ให้ต้องมีขนาดและมีปริมาณมากพอ 
 - ถ้าเป็นแรงเสริมทางสังคมผู้ให้ต้องแสดงออกอย่างจริงใจ 
 - ต้องใช้การเสริมแรงไปตามขั้นตอนเริ่มตันจากพฤติกรรมย่อยที่เป็นพ้ืนฐานก่อน 
 การแรงเสริมทางลม คือ สิ่งเร้าหรือสถานการณ์ที่บุคคลไม่พึงพอใจ ซึ่งบุคคลอาจหลบเลี่ยง
หรือหลีกหนีได้ด้วยการท าพฤติกรรมบางอย่าง บุคคลจะกระท าพฤติกรรมนั้นมากขึ้น ถ้าเขาเชื่อว่าจะช่วยให้
เขาหลีกเสี่ยงสิ่งที่ไม่พึงปรารถนาได้ หลักของการเสริมแรงทางลบ คือ การให้สิ่งเร้าที่ไม่พึงพอใจตลอดเวลา
เพื่อจะได้แสดงพฤติกรรมหลีกหนีจากสิ่งเร้าที่ไม่พึงพอใจนั้น 
 
 จากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าว ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้น ามาปรับใช้เป็นแนวทางในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นแนวทาง 
ให้บุคลากรได้ปฏิบัติตนตลอดจนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ 
โดยมีมาตรการในการเสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ เพื่อให้บุคลากรได้ปรับพฤติกรรมปฏิบัติตน
ให้เป็นไปตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ อาทิ ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบ 
การบริหารคุณภาพและสิ่งแวดล้อมประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษ 
ในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรมด้านความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาของส านกักรรมาธกิาร ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเพื่อให้ 
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การประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ส านักกรรมาธิการจึงจัดให้มีการส ารวจพฤติกรรมการประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ 
เพ่ือน าผลการส ารวจไปพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมีความประพฤติปฏิบัติตนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ยิ่งขึ้นตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป 
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ส่วนที่ ๓ 
กำรด ำเนินกำร 

 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการส ารวจการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เ พ่ือส ารวจการปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ และเพื่อน า
ผลการส ารวจมาพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมีความประพฤติปฏิบัติตนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นตาม
ปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

๓.๑) แบบส ำรวจ 
 แบบส ารวจการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๗  มี วั ตถุประสงค์ เ พ่ือส ารวจการปฏิบั ติ ตนตาม ปฏิญญาคุณธรรม 
เป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
เพ่ือน าผลการส ารวจมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ร่วมกันสร้างสังคมที่ดี มีความสุข และร่วมขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบที่โดดเด่นต่อไป โดยแบบส ารวจแบ่งเป็น ๒ ส่วน  ดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป เป็นการสอบถามข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบส ารวจซึ่งเป็นบุคลากร 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประกอบด้วยข้อค าถาม ๓ ข้อ ได้แก่ (๑) ชื่อ - สกุล (๒) ต าแหน่ง/ระดับ  
และ (๓) กลุ่มงาน 

ส่วนที่ ๒ การส ารวจการปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก าหนดประเด็นการส ารวจออกเป็น ๖ ประเด็นหลัก และในแต่ละ
ประเด็นหลักจะประกอบด้วยข้อค าถาม ๕ ข้อ จากปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ (๑) กตัญญู (๒) วินัย (๓) สุจริต (๔) จิตอาสา (๕) หลักธรรมทางศาสนา  
และ (๖) พอเพียง เพื่อชี้วัดพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ 

๓.๒) วิธีกำรส ำรวจ 
 คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นผู้จัดท าและรวบรวมแบบส ารวจโดยให้บุคลากร 

ในสังกัดส านักกรรมาธิการ ๓ ตอบแบบส ารวจการปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านแบบส ารวจออนไลน์ทาง Google Forms ระหว่าง
วันที่ ๑๙ - ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ 
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๓.๓) ผลกำรส ำรวจ 
 คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้รวบรวมข้อมูลผลการส ารวจการปฏิบัติตน 

ตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี 
ผลการส ารวจ แสดงรายละเอียดในรูปแบบกราฟ ดังนี้ 
 

 

กราฟแสดงผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรมเป้าหมายส านักกรรมาธิการ ๓  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  



๑๐ 
 

 

 

กราฟแสดงผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรมเป้าหมายส านักกรรมาธิการ ๓  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  



๑๑ 
 

 
กราฟแสดงผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรมเป้าหมายส านักกรรมาธิการ ๓  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  



๑๒ 
 

 
กราฟแสดงผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรมเป้าหมายส านักกรรมาธิการ ๓  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  



๑๓ 
 

 
กราฟแสดงผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรมเป้าหมายส านักกรรมาธิการ ๓  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  



๑๔ 
 

 

 
กราฟแสดงผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรมเป้าหมายส านักกรรมาธิการ ๓  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  



๑๕ 
 

 

 
กราฟแสดงผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรมเป้าหมายส านักกรรมาธิการ ๓  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  



๑๖ 
 

 

 
กราฟแสดงผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรมเป้าหมายส านักกรรมาธิการ ๓  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  



๑๗ 
 

 

 
กราฟแสดงผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรมเป้าหมายส านักกรรมาธิการ ๓  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  



๑๘ 
 

 คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลผลการส ารวจ 
การปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยก าหนดค่าการแปรผล ดังนี้  
 ๓.๒๘ - ๔.๐๐ = ปฏิบัติเป็นประจ า หมายถึง ท่านแสดงพฤติกรรมเป็นปกติทุกครั้ง  
  (๕ - ๗ วันต่อสัปดาห์) 
 ๒.๕๒ - ๓.๒๗ = ปฏิบัติเป็นบางครั้ง หมายถึง ท่านแสดงพฤติกรรมเป็นบางครั้ง  
  (๑ - ๔ วันต่อสัปดาห์) 
 ๑.๗๖ - ๒.๕๑ = ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย หมายถึง แสดงพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง  
  (น้อยกว่า ๑ ครั้งต่อสัปดาห์)  
 ๑.๐๐ - ๑.๗๕ = ไม่เคยปฏิบัติ  
 สามารถสรุปผลการส ารวจการปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ดังตารางที่แสดงต่อไปนี้ 
 
  ตำรำง ๑  จ ำนวน และร้อยละของผูต้อบแบบประเมนิพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  ตำมคุณธรรมเป้ำหมำย  
 

 
ข้อมูลทั่วไป 

 
จ ำนวน 
(คน) 

 
ร้อยละ 

๑. เพศ  

      ชาย ๔๘ ๓๒.๗ 

      หญงิ ๙๙ ๖๗.๓ 

รวม ๑๔๗ ๑๐๐.๐๐ 

๒. ประเภทต ำแหน่ง 

     ข้าราชการ ๑๒๒ ๘๓ 

     พนักงานราชการ ๒๐ ๑๓.๖ 

     พนักงานจ้างเหมาบรกิาร ๕ ๓.๔ 

รวม ๑๔๗ ๑๐๐.๐๐ 



๑๙ 
 

 
ข้อมูลทั่วไป 

 
จ ำนวน 
(คน) 

 
ร้อยละ 

๓. กลุ่มงำน 

     กลุ่มงานบรหิารทั่วไป ๑๑ ๗.๕ 

     กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการกีฬา ๑๒ ๘.๒ 

     กลุ่มงานบรกิารเอกสารอ้างอิง ๕ ๓.๔ 

     กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการท่องเที่ยว ๑๑ ๗.๕ 

     กลุม่งานคณะกรรมาธิการการแรงงานและสวัสดิการสังคม ๑๐ ๖.๘ 

     กลุม่งานคณะกรรมาธิการการศึกษา ๑๒ ๘.๒ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสาธารณสขุ ๑๑ ๗.๕ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก  
เยาวชน  สตร ีผู้สูงอายุ คนพิการ และผูด้้อยโอกาส 

๑๓ ๘.๘ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม  
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๑๐ ๖.๘ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการสทิธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ 
และการคุม้ครองผู้บริโภค 

๑๑ ๗.๕ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญกิจการวุฒิสภา ๑๗ ๑๑.๖ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญ 5 ๘ ๕.๔ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญ 6 ๑๖ ๑๐.๘ 

รวม ๑๔๗ ๑๐๐.๐๐ 

จากตาราง ๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนรวมทั้งสิ้น ๑๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘  
จากจ านวนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ทั้งหมด ๑๓ กลุ่มงาน รวม ๑๕๐ คน ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน ๙๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๓ รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน ๔๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๗ โดยผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ จ านวน ๑๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓ 
รองลงมาเป็นพนักงานราชการ จ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๖ และพนักงานจ้างเหมาบริการ  
จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๔ ตามล าดับ  



๒๐ 
 

 ตำรำง ๒  แสดงระดับพฤตกิรรมคุณธรรมดำ้นกตัญญู จ ำแนกเป็นรำยข้อ 

 
คุณธรรมด้ำนกตัญญู 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ค่ำเฉลี่ย 
ระดับ 

พฤตกิรรม 
ค่ำเฉลี่ย 

ระดับ 
พฤตกิรรม 

๑. ท่านแสดงออกถงึความกตัญญู จงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์สิ่งแวดล้อม และองค์กร 

๓.๙๓ ประจ า ๓.๘๗ ประจ า 

๒. ท่านดแูลเอาใจใส่ต่อผู้มพีระคุณ ด้วยความรักและความเต็ม
ใจ  

๓.๙๖ ประจ า ๓.๙๔ ประจ า 

๓. ท่านไมป่กปอ้งพิทักษ์ชื่อเสียงขององคก์ร แมว้่าเรื่องที่ท าให้
เสียหายนัน้ไม่ใชค่วามจรงิ* 

๓.๕๗ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๓.๕๖ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๔. ท่านมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการท างานและรกัษาประโยชน์ 
ขององค์กร 

๓.๙๕ ประจ า ๓.๙๐ ประจ า 

๕. ท่านไมเ่ตม็ใจให้ความชว่ยเหลือแก่ผู้ที่เคยใหค้วามชว่ยเหลือ
ท่าน* 

๓.๖๑ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๓.๖๑ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

รวม ๓.๘๐ ประจ า ๓.๗๙ ประจ า 

* หมายถงึ ค าถามเชิงลบ 

  จากตาราง ๒ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านกตัญญูในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยรวมที่ระดับปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๐) เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ค่าเฉลี่ย ๓. ๗๙)  
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า พฤติกรรมที่ปฏิบัติเป็นประจ ามากที่สุด คือ ดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีพระคุณ  
ด้วยความรักและความเต็มใจ รองลงมา คือ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานและรักษาประโยชน์ขององค์กร 
และแสดงออกถึงความกตัญญู จงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สิ่งแวดล้อม และองค์กร
ตามล าดับ 

ทั้งนี้ ข้อค าถามที่ ๓ ท่านไม่ปกป้องพิทักษ์ชื่อเสียงขององค์กร แม้ว่าเรื่องที่ท าให้เสียหายนั้น 
ไม่ใช่ความจริง และข้อค าถามที่ ๕ ท่านไม่เต็มใจให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ที่เคยให้ความช่วยเหลือท่าน  
เป็นค ำถำมเชิงลบที่มีกำรแปลผลเพ่ือสะท้อนคุณธรรมด้ำนกตัญญูในภำพรวม 

 



๒๑ 
 

 ตำรำง ๓  แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้ำนวินัย จ ำแนกเป็นรำยข้อ 

 
คุณธรรมด้ำนวินัย 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ค่ำเฉลี่ย 
ระดับ 

พฤตกิรรม 
ค่ำเฉลี่ย 

ระดับ 
พฤตกิรรม 

๑. ท่านเขา้ใจในกฎระเบียบวินัยของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาและปฏิบัตงิานโดยยึดถือกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด อาทิ 
ระเบียบว่าดว้ยการลาของขา้ราชการรฐัสภาสามญั 

๓.๙๐ ประจ า ๓.๘๖ ประจ า 

๒. ท่านปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ตกลงของสังคม แมว้า่ 
จะไมม่ีใครรบัรู้กต็าม 

๓.๙๑ ประจ า ๓.๘๗ ประจ า 

๓. หากท่านไม่พึงพอใจหรือไม่ชอบในงานที่ได้รบัมอบหมาย  
ท่านจะไม่ยอมอดทนท างานนั้น* 

๓.๖๙ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๓.๖๙ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๔. ท่านมีความรับผดิชอบตอ่งานของทา่น ไม่ละทิ้งหน้าที่ 
ที่ได้รบัมอบหมาย 

๓.๙๓ ประจ า ๓.๙๐ ประจ า 

๕. ท่านไมเ่ครง่ครดักบัการมวีินัยในตนเอง เช่น มาท างานสาย  
ส่งงานเกินเวลาที่ก าหนด* 

๓.๗๐ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๓.๖๙ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

รวม ๓.๘๓ ประจ า ๓.๘๐ ประจ า 

* หมายถงึ ค าถามเชิงลบ 

 จากตาราง ๓ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านวินัยในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยรวมที่ระดับปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๓) เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ค่าเฉลี่ย ๓. ๘๐)  
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า พฤติกรรมที่ปฏิบัติเป็นประจ ามากที่สุด คือ มีความรับผิดชอบต่องานของท่าน 
ไม่ละทิ้งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย รองลงมา คือ ท่านปฏิบัติตามกฎหมายและข้อตกลงของสังคม แม้ว่าจะไม่มี
ใครรับรู้ก็ตาม และเข้าใจในกฎระเบียบวินัยของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและปฏิบัติงานโดยยึดถือ
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด อาทิ ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ตามล าดับ 

ทั้งนี้ ข้อค าถามที่ ๓ หากท่านไม่พึงพอใจหรือไม่ชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ท่านจะไม่ยอม
อดทนท างานนั้น และข้อค าถามที่ ๕ ท่านไม่เคร่งครัดกับการมีวินัยในตนเอง เช่น มาท างานสาย ส่งงานเกิน
เวลาที่ก าหนด เป็นค ำถำมเชิงลบที่มีกำรแปลผลเพ่ือสะท้อนคุณธรรมด้ำนวินัยในภำพรวม 

 



๒๒ 
 

 ตำรำง ๔  แสดงระดับพฤตกิรรมคุณธรรมดำ้นสุจริต จ ำแนกเป็นรำยข้อ 

 
คุณธรรมด้ำนสุจริต 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ค่ำเฉลี่ย 
ระดับ 

พฤตกิรรม 
ค่ำเฉลี่ย 

ระดับ 
พฤตกิรรม 

๑. ท่านปฏิบตัิงานดว้ยความโปรง่ใส ไม่กระท าการคดโกง 
สามารถตรวจสอบการปฏิบตัิงานได้ทุกขั้นตอน 

๓.๙๗ ประจ า ๓.๙๖ ประจ า 

๒. ท่านแสวงหาผลประโยชน์จากต าแหนง่หน้าที่การงาน  
เช่น อา้งว่าเปน็ขา้ราชการในส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา 
เพื่อขอรับบรกิารใด ๆ ก่อนผู้อื่น* 

๓.๘๓ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๓.๘๔ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๓. ท่านเขา้ใจในนโยบาย No Gift Policy และไม่กระท าการรับ 
หรือให้สนิน้ าใจแก่ผู้อืน่ เพื่อแลกกบัผลประโยชน์ใด ๆ   

๓.๘๘ ประจ า ๓.๘๘ ประจ า 

๔. ท่านกล้ายนืหยดัในสิ่งทีถ่กูต้อง แม้จะถูกผู้อืน่ต าหนิ 
หรือไม่เห็นด้วยกต็าม  

๓.๘๖ ประจ า ๓.๘๑ ประจ า 

๕. ท่านคดัลอกงานของผู้อืน่ไปเปน็ของตน โดยไม่ขออนญุาต 
จากเจ้าของงาน* 

๓.๘๐ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๓.๘๒ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

รวม ๓.๘๗ ประจ า ๓.๘๖ ประจ า 

* หมายถงึ ค าถามเชิงลบ 

 จากตาราง ๔ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านสุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยรวมที่ระดับปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๗) เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ค่าเฉลี่ย ๓. ๘๖)  
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า พฤติกรรมที่ปฏิบัติเป็นประจ ามากที่สุด คือ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
ไม่กระท าการคดโกง สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ทุกขั้นตอน รองลงมา  คือ เข้าใจในนโยบาย  
No Gift Policy และไม่กระท าการรับหรือให้สินน้ าใจแก่ผู้อื่น เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ใด ๆ และกล้ายืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง แม้จะถูกผู้อื่นต าหนิหรือไม่เห็นด้วยก็ตาม ตามล าดับ 

 ทั้งนี้ ข้อค าถามที่ ๒ ท่านแสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่การงาน เช่น อ้างว่าเป็นข้าราชการ 
ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือขอรับบริการใด ๆ ก่อนผู้อื่น  และข้อค าถามที่ ๕ ท่านคัดลอกงาน 
ของผู้อื่นไปเป็นของตน โดยไม่ขออนุญาตจากเจ้าของงาน เป็นค ำถำมเชิงลบที่มีกำรแปลผลเพ่ือสะท้อน
คุณธรรมด้ำนวินัยในภำพรวม 



๒๓ 
 

 ตำรำง ๕  แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้ำนจิตอำสำ จ ำแนกเป็นรำยข้อ 

 
คุณธรรมด้ำนจิตอำสำ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ค่ำเฉลี่ย 
ระดับ 

พฤตกิรรม 
ค่ำเฉลี่ย 

ระดับ 
พฤตกิรรม 

๑. ท่านให้ค าปรึกษาหรือใหค้วามช่วยเหลือแก่ผู้อืน่อย่างเตม็ใจ ๓.๙๖ ประจ า ๓.๙๓ ประจ า 
๒. เมื่อท่านไม่พอใจ ท่านแสดงกริิยาก้าวร้าวต่อสมาชิกวฒุิสภา 
เพื่อนร่วมงาน หรือผูม้าติดตอ่ราชการ*  

๓.๘๔ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๓.๘๔ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๓. ท่านเตม็ใจให้บริการสมาชิกวฒุิสภาและผู้มาตดิต่อราชการ 
ด้วยความสุภาพ แสดงออกถึงความมีไมตรีจติทีด่ี 

๓.๙๗ ประจ า ๓.๙๖ ประจ า 

๔. ท่านมีการปฏิบตัิทีแ่ตกตา่งกันต่อบุคคลใด ๆ ตามความพึงใจ 
ของท่านอย่างไม่เทา่เทียมกนั เชน่ อ านวยความสะดวก 
ในการรับบริการให้แก่ผู้มีฐานะดีมากกว่าผู้มีฐานะทัว่ไป* 

๓.๗๘ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๓.๗๖ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๕. ท่านสละเวลาสว่นตัว เพ่ือท างานของส่วนรวม ๓.๘๒ ประจ า ๓.๗๙ ประจ า 
รวม ๓.๘๗ ประจ า ๓.๘๕ ประจ า 

* หมายถงึ ค าถามเชิงลบ 

 จากตาราง ๕ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านจิตอาสาในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยรวมที่ระดับปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๗) เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ค่าเฉลี่ย ๓. ๘๕)  
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า พฤติกรรมที่ปฏิบัติเป็นประจ ามากที่สุด คือ เต็มใจให้บริการสมาชิกวุฒิสภา 
และผู้มาติดต่อราชการด้วยความสุภาพ แสดงออกถึงความมีไมตรีจิตที่ดี รองลงมา  คือ ให้ค าปรึกษา 
หรือให้ความช่วยเหลือแก่ผู้อื่นอย่างเต็มใจ และสละเวลาส่วนตัว เพ่ือท างานของส่วนรวม ตามล าดับ 

 ทั้งนี้ ข้อค าถามที่ ๒ เมื่อท่านไม่พอใจ ท่านแสดงกิริยาก้าวร้าวต่อสมาชิกวุฒิสภา เพ่ือนร่วมงาน  
หรือผู้มาติดต่อราชการ และข้อค าถามที่ ๔ ท่านมีการปฏิบัติที่แตกต่างกันต่อบุคคลใด ๆ ตามความพึงใจ 
ของท่านอย่างไม่เท่าเทียมกัน เช่น อ านวยความสะดวกในการรับบริการให้แก่ผู้มีฐานะดีมากกว่าผู้มีฐานะ
ทั่วไป เป็นค ำถำมเชิงลบที่มีกำรแปลผลเพ่ือสะท้อนคุณธรรมด้ำนจิตอำสำในภำพรวม 

 

 



๒๔ 
 

 ตำรำง ๖  แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้ำนหลักธรรมทำงศำสนำ จ ำแนกเป็นรำยข้อ 

 
คุณธรรมด้ำนหลกัธรรมทำงศำสนำ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ค่ำเฉลี่ย 
ระดับ 

พฤตกิรรม 
ค่ำเฉลี่ย 

ระดับ 
พฤตกิรรม 

๑. ท่านยึดมัน่และปฏิบตัติามหลักธรรมค าสอนของศาสนา 
ที่ท่านนบัถือ 

๓.๘๙ ประจ า ๓.๘๖ ประจ า 

๒. เพื่อให้ไดม้าซึง่สิ่งทีต่้องการ ท่านจะกระท าโดยไม่สนใจ 
ว่าการกระท านั้นเป็นสิง่ที่ผดิต่อศีลธรรม* 

๓.๘๔ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๓.๘๔ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๓. ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมที่เปน็การสง่เสรมิศาสนา เช่น ตกับาตร  
สวดมนต ์  

๓.๕๗ ประจ า ๓.๕๓ ประจ า 

๔. ท่านประพฤติตน ปฏบิัตหิน้าที่อยา่งมีสติสัมปชัญญะ  ๓.๙๐ ประจ า ๓.๘๕ ประจ า 
๕. ท่านด ารงตนอยา่งมีสติปญัญาและไม่ปฏิบตัิในสิง่ผิด ๓.๙๒ ประจ า ๓.๙๐ ประจ า 

รวม ๓.๘๒ ประจ า ๓.๘๐ ประจ า 

* หมายถงึ ค าถามเชิงลบ 

  จากตาราง ๖ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านหลักธรรมทางศาสนา 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยรวมที่ระดับปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๒) เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ค่าเฉลี่ย 
๓. ๘๐) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า พฤติกรรมที่ปฏิบัติเป็นประจ ามากที่สุด คือ ด ารงตนอย่างมีสติปัญญา 
และไม่ปฏิบัติในสิ่งผิด รองลงมา คือ ประพฤติตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีสติสัมปชัญญะ ,ยึดมั่นและปฏิบัติ 
ตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาที่ท่านนับถือ และท่านเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมศาสนา เช่น  
ตักบาตร สวดมนต์ ตามล าดับ 

 ทั้งนี้ ข้อค าถามที่ ๒ เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ต้องการ ท่านจะกระท าโดยไม่สนใจว่าการกระท านั้นเป็นสิ่งที่ผิด
ต่อศีลธรรม เป็นค ำถำมเชิงลบที่มีกำรแปลผลเพ่ือสะท้อนคุณธรรมด้ำนหลักธรรมทำงศำสนำในภำพรวม 

 

 

 



๒๕ 
 

 ตำรำง ๗  แสดงระดับพฤตกิรรมคุณธรรมดำ้นพอเพียง จ ำแนกเป็นรำยข้อ 

 
คุณธรรมด้ำนพอเพียง 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ค่ำเฉลี่ย 
ระดับ 

พฤตกิรรม 
ค่ำเฉลี่ย 

ระดับ 
พฤตกิรรม 

๑. ท่านเรียนรู้ พฒันาตนเอง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
โดยไม่ต้องขอความชว่ยเหลอืจากผู้อื่น เชน่ เรียนรูก้ารใช้
งาน Canva เพื่อปรบัใช้ในการท างานใหด้ียิ่งขึน้ 

๓.๗๔ ประจ า ๓.๖๐ ประจ า 

๒. ท่านยึดหลักการใช้เหตุผลในการด าเนินชวีติ ๓.๙๐ ประจ า ๓.๘๕ ประจ า 
๓. ท่านใช้จ่ายเกนิความจ าเป็น ไม่มคีวามพอประมาณ  
อยากได้ อยากมีเพ่ือใหม้ีภาพลักษณ์ที่ดีขึน้* 

๓.๖๔ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๓.๕๖ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๔. ท่านได้น าความรูม้าปรับใช้เพ่ือลดค่าใช้จ่ายที่จ าเปน็  
เช่น ท าสบู่ใช้เอง 

๓.๑๐ บางครั้ง ๓.๐๑ บางครั้ง 

๕. ท่านไมม่ีการวางแผนในการเสริมสรา้งความรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเอง เช่น ไมเ่ปดิใจเรียนรูก้ับนวัตกรรมใหม ่ๆ หรอืความรู้ใหม ่ 
ซึ่งอาจเป็นสิง่จ าเป็นในอนาคต* 

๓.๗๐ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

๓.๖๘ ไม่เคย
ปฏิบัต ิ

รวม ๓.๖๒ ประจ า ๓.๕๔ ประจ า 

* หมายถงึ ค าถามเชิงลบ 

  จากตาราง ๗ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านพอเพียงในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยรวมที่ระดับปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย ๓.๖๒) เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ค่าเฉลี่ย ๓. ๕๔)  
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า พฤติกรรมที่ปฏิบัติเป็นประจ ามากที่สุด คือ ยึดหลักการใช้เหตุผลในการด าเนิน
ชีวิต รองลงมา คือ เรียนรู้ พัฒนาตนเอง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยไม่ต้องขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น 
เช่น เรียนรู้การใช้งาน Canva เพ่ือปรับใช้ในการท างานให้ดียิ่งขึ้น และได้น าความรู้มาปรับใช้เพ่ือลดค่าใช้จ่าย
ที่จ าเป็น เช่น ท าสบู่ใช้เองตามล าดับ 

 ทั้งนี้ ข้อค าถามที่ ๓ ท่านใช้จ่ายเกินความจ าเป็น ไม่มีความพอประมาณ อยากได้ อยากมีเพื่อให้ 
มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น และข้อค าถามที่ ๕ ท่านไม่มีการวางแผนในการเสริมสร้างความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง  
เช่น ไม่เปิดใจเรียนรู้กับนวัตกรรมใหม่ ๆ หรือความรู้ใหม่ ซึ่งอาจเป็นสิ่งจ าเป็นในอนาคต เป็นค ำถำมเชิงลบ
ที่มีกำรแปลผลเพ่ือสะท้อนคุณธรรมด้ำนจิตศำสนำในภำพรวม 



๒๖ 
 

 ตำรำง ๘  แสดงกำรเปรยีบเทียบระดับพฤตกิรรมคุณธรรมในภำพรวม จ ำแนกเป็นรำยดำ้น  
 ระหว่ำงปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
คุณธรรม 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ค่ำเฉลี่ย 
ระดับ 

พฤตกิรรม 
ค่ำเฉลี่ย 

ระดับ 
พฤตกิรรม 

๑. กตัญญ ู ๓.๘๐ ประจ า ๓.๗๘ ประจ า 
๒. มวีินัย   ๓.๘๓ ประจ า ๓.๘๐ ประจ า 
๓. สุจรติ ๓.๘๗ ประจ า ๓.๘๖ ประจ า 
๔. จิตอาสา ๓.๘๗ ประจ า ๓.๘๕ ประจ า 
๕. หลกัธรรมทางศาสนา ๓.๘๒ ประจ า ๓.๘๐ ประจ า 
๖. พอเพียง ๓.๖๒ ประจ า ๓.๕๔ ประจ า 

รวม ๓.๘๐ ประจ า ๓.๗๗ ประจ า 

 
จากตาราง ๘ พบว่า บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยภำพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติเป็นประจ ำ (ค่ำเฉลี่ย ๓.๘๐) สูงกว่ำพฤติกรรมกำรปฏิบัติตน 
ตำมคุณธรรมเป้ำหมำยในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ค่ำเฉลี่ย ๓.๗๗) เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายด้าน พบว่า 
พฤติกรรมกำรปฏิบัติตนตำมคุณธรรมเป้ำหมำยในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สูงกว่ำพฤติกรรมกำรปฏิบัติตน 
ตำมคุณธรรมเป้ำหมำยในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ทุกด้ำน โดยเรียงล าดับพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมาย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากมากไปน้อยตามล าดับ ดังนี้ 

๑) พฤติกรรมด้านสุจริตและจิตอาสา มีระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๗) 
๒) พฤติกรรมด้านมีวินัย มีระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๓)  
๓) พฤติกรรมด้านหลักธรรมทางศาสนา มีระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๒) 
๔) พฤติกรรมด้านกตัญญู มีระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๐) 
๕) พฤติกรรมด้านพอเพียง มีระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย ๓.๖๒) 
 

 



๒๗ 
 

ส่วนที่ ๔ 

บทสรุปและกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
 

 ๔.๑) บทสรุป 
 ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
หลักธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา 
ยึดมั่นหลักศาสนา พ่ึงพาเศรษฐกิจพอเพียง” ตามพฤติกรรมที่ได้ก าหนดเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า) เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
ตนของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ และมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่โดดเด่นร่วมกัน  
โดยบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมตอบแบบประเมินการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งผลการส ารวจการปฏิบัติตน 
ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ พบว่า บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือ 
ในการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ เป็นอย่างมาก โดยมีพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมายในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สูงกว่าพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
ในทุกด้าน และเมื่อแยกผลการส ารวจพฤติกรรมเป็นรายด้าน พบว่า บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มีระดับ
พฤติกรรมกำรปฏิบัติตนตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักฯ เป็นประจ ำในทุกด้ำน ได้แก่ ด้ำนกตัญญู 
(ค่ำเฉลี่ย ๓.๘๐) มีวินัย (ค่ำเฉลี่ย ๓.๘๓) สุจริตและจิตอำสำ (ค่ำเฉลี่ย ๓.๘๗) หลักธรรมทำงศำสนำ 
(ค่ำเฉลี่ย ๓.๘๒) พอเพียง (ค่ำเฉลี่ย ๓.๖๒) โดยเฉพำะด้ำนสุจริตและจิตอำสำที่มีค่ำเฉลี่ยของพฤติกรรม
กำรปฏิบัติตนฯ มำกที่สุด สอดคล้องกับที่ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ให้ความส าคัญกับการรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใสสุจริตตามประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตลอดจนส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีมาตรการในการเสริมแรง
ทางบวกและการเสริมแรงทางลบ เพ่ือให้บุคลากรได้ปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ  
ตามแนวคิดทฤษฎีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม อาทิ ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารคุณภาพ
และสิ่งแวดล้อมประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรมด้านความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  



๒๘ 
 

 อย่างไรก็ตาม ผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ พบว่า 
บุคลำกรมีระดับพฤติกรรมกำรปฏิบัติตนตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักฯ ด้ำนพอเพียงน้อยที่สุด 
(ปฏิบัติเป็นประจ ำที่ค่ำเฉลี่ย ๓.๖๒ จำกระดับ ๔.๐๐) เมื่อเปรียบเทียบกับด้ำนอื่น ๆ ทั้งน้ี เมื่อวิเครำะห์
แยกค ำถำมด้ำนพอเพียงเป็นรำยข้อ พบว่ำ ข้อค ำถำม “น ำควำมรู้มำปรับใช้เพ่ือลดค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็น 
เช่น ท ำสบู่ใช้เอง” เป็นข้อค ำถำมที่มีค่ำเฉลี่ยในกำรปฏิบัติน้อยที่สุด (ปฏิบัติเป็นบำงครั้งที่ค่ำเฉลี่ย 
๓.๑๐ จำกระดับ ๔.๐๐) โดยบุคลำกรบำงส่วนน ำควำมรู้ไปปฏิบัติเพ่ือผลิตสบู่ใช้ได้จริง แต่บุคลำกร
บำงส่วนแม้จะได้รับรู้รับทรำบวิธีกำรปฏิบัติ แต่อำจมีข้อจ ำกัดเรื่องโอกำสในกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้  
และข้อจ ำกัดด้ำนสถำนที่พักอำศัยไม่เอื้ออ ำนวยในกำรปฏิบัติ  
 ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ ๓ เห็นสมควรเพ่ิมโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมด้ำนพอเพียง 
ที่สำมำรถปฏิบัติได้ในชีวิตประจ ำวัน โดยไม่มีข้อจ ำกัดด้ำนเวลำและสถำนที่ เพียงแต่มีกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม เพ่ือลดกำรใช้ทรัพยำกรและเป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมในกิจกรรม “รักษ์เรำ รักษ์โลก”  
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า โดยด าเนินการตามหลัก 3Rs Reduce การลดปริมาณการ
ใช้ทรัพยากร เช่น งดการใช้พลาสติกแบบ Single use ที่ใช้เพียงครั้งเดียวแล้วทิ้ง Reuse การน าทรัพยากร
กลับมาใช้ใหม่ Recycle การเปลี่ยนสิ่งที่ไร้ประโยชน์ ให้เป็นสิ่งใหม่ ที่มีประโยชน์ท้ายที่สุดนี้ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
จะน าผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมีความประพฤติปฏิบัติตนเปลี่ยนแปลงไป 
ในทางที่ดียิ่งขึ้นตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ือให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี  
และมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมที่โดดเด่นต่อไป 
 
 ๔.๒) กำรน ำประโยชน์ไปปรับใช้ในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จำกกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตน
ตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 จากการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถน าประโยชน์ไปปรับใช้ในส านักกรรมาธิการ ๓ สรุปได้ดังนี้ 
 (๑) ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น าผลการส ารวจไปปรับใช้ โดยการพิจารณาจากผลส ารวจพฤติกรรม
การปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก ซึ่งพบว่า ค่าเฉลี่ยด้านความพอเพียง ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยด้านอื่น 
กล่าวคือ พอเพียงมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๒ เมื่อเทียบกับคุณธรรมด้านอื่นจะมีค่าเฉลี่ยที่ ๓.๘๐ ขึ้นไป  
ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้น าคุณธรรมด้านพอเพียงเป็นข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนบูรณาการของส านัก



๒๙ 
 

ในปีงบประมาณถัดไป โดยให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านพอเพียงเพ่ิมขึ้น และเพ่ิมกิจกรรม 
สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
 (๒) ส านักกรรมาธิการ ๓ น าผลส ารวจการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักดังกล่าว 
มาประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบโดยทั่วกัน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดตื่นตัวต่อการปฏิบัติตน 
ตามคุณธรรมในด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าด้านอื่น และขอความร่วมมือให้แต่ละกลุ่มงานเร่งประชาสัมพันธ์ 
เพือ่ขจัดจุดอ่อนดังกล่าว 
 (๓) ส านักกรรมาธิการ ๓ จะน าผลส ารวจการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 
ของปีงบประมาณปัจจุบัน ไปปรับใช้ในการทบทวนการด าเนินกิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
โดยการเสริมเพ่ิมความชัดเจนในพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO) ของปีงบประมาณถัดไป 
  

 
 

 
 
 

  
  



๓๐ 
 

 

 

ภำคผนวก 

  



๓๑ 
 

๑) แบบส ำรวจพฤตกิรรมกำรปฏิบัตติำมคุณธรรมเป้ำหมำยส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

แบบส ำรวจควำมคิดเหน็ 
เรื่อง กำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
แบบส ารวจฉบับนี้ด าเนินการเก็บข้อมูลและรวบรวมโดยคณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจการปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เพ่ือน าผลการส ารวจมาเป็นข้อมูล 
ในการพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกันสร้างสังคมที่ดี มี
ความสุข และร่วมขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบที่โดดเด่นต่อไป 

แบบส ารวจแบง่เปน็ ๒ สว่น ดังนี ้
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  

เป็นการสอบถามข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบส ารวจซึ่งเป็นบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 
๓ ได้แก่ (๑) ชื่อ - สกุล (๒) ต าแหน่ง/ระดับ และ (๓) กลุ่มงาน 

ตอนที่ ๒ การส ารวจการปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ก าหนดประเด็นการส ารวจออกเป็น ๖ ประเด็นหลักจากปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ (๑) กตัญญู  (๒) วินัย (๓) สุจริต  
(๔) จิตอาสา (๕) หลักธรรมทางศาสนา และ (๖) พอเพียง เพื่อชี้วัดพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรม
เป้าหมายของส านักฯ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ค ำชี้แจง : จงท ำเครื่องหมำย () ลงในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริงของท่ำนมำกที่สดุ 
1. ชื่อ - สกุล 
๒. ต ำแหนง่/ระดับ  
๓. กลุ่มงำน   
 
 



๓๒ 
 

ตอนที่ ๒ กำรส ำรวจกำรปฏิบัติตนตำมปฏิญญำคุณธรรมเปำ้หมำยของส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ค ำชี้แจง : จงท ำเครือ่งหมำย () ลงในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริงของท่ำนมำกที่สดุช่องเดียวเท่ำนั้น  
  โดยแตล่ะช่องจะแสดงระดบัควำมถีข่องกำรประพฤติปฏิบัติตน ดังนี ้
 4 = ปฏิบัติเป็นประจ ำ หมำยถึง ท่ำนแสดงพฤติกรรมเปน็ปกติทุกครั้ง (๕ - ๗ วันต่อสัปดำห์) 
 3 = ปฏิบัติเป็นบำงครั้ง หมำยถึง ทำ่นแสดงพฤตกิรรมเป็นบำงครั้ง (๑ - ๔ วนัตอ่สปัดำห์) 
 2 = ปฏิบัติเป็นสว่นน้อย หมำยถึง ท่ำนแสดงพฤติกรรมนำน ๆ ครั้ง (น้อยกว่ำ ๑ ครั้งต่อสัปดำห์)
 1 = ไม่เคยปฏิบัต ิ
 

รำยละเอียด 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.กตัญญู     
๑.๑ ทำ่นแสดงออกถึงควำมกตัญญู จงรักภักดตี่อประเทศชำต ิศำสนำ 
พระมหำกษัตริย ์สิ่งแวดล้อม และองค์กร 

    

๑.๒ ทำ่นดูแลเอำใจใส่ต่อผูม้ีพระคุณ ดว้ยควำมรกัและควำมเตม็ใจ     
๑.๓ ทำ่นไม่ปกป้องพิทักษช์ือ่เสียงขององคก์ร แมว้่ำเรื่องที่ท ำให้เสียหำยนัน้ 
ไม่ใช่ควำมจรงิ* 

    

๑.๔ ทำ่นมคีวำมมุ่งมั่นตั้งใจในกำรท ำงำนและรักษำประโยชน์ขององค์กร     
๑.๕ ทำ่นไม่เต็มใจให้ควำมชว่ยเหลือแก่ผู้ทีเ่คยให้ควำมชว่ยเหลือทำ่น*     
๒.วินัย     
๒.๑ ทำ่นเข้ำใจในกฎระเบียบวินัยของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำและปฏิบตัิงำน
โดยยึดถือกฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด อำท ิระเบียบว่ำด้วยของขำ้รำชกำรรัฐสภำ
สำมัญ 

    

๒.๒ ทำ่นปฏบิัตติำมกฎหมำยและขอ้ตกลงของสังคม แม้ว่ำจะไมม่ีใครรบัรู้กต็ำม     
๒.๓ หำกทำ่นไม่พึงพอใจหรอืไม่ชอบในงำนที่ได้รบัมอบหมำย ทำ่นจะไม่ยอม
อดทนท ำงำนนัน้* 

    

๒.๔ ทำ่นมคีวำมรบัผิดชอบต่องำนของท่ำน ไม่ละทิง้หนำ้ที่ที่ไดร้ับมอบหมำย     
๒.๕ ทำ่นไม่เคร่งครัดกับกำรมีวนิัยในตนเอง เชน่ มำท ำงำนสำย ส่งงำนเกินเวลำ 
ที่ก ำหนด* 

    

๓.สุจริต     
๓.๑ ทำ่นปฏบิัติงำนด้วยควำมโปร่งใส ไม่กระท ำกำรคดโกง สำมำรถตรวจสอบ 
กำรปฏิบตัิงำนได้ทกุขั้นตอน 

    



๓๓ 
 

รำยละเอียด 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๓.๒ ทำ่นแสวงหำผลประโยชน์จำกต ำแหน่งหน้ำทีก่ำรงำน เช่น อ้ำงว่ำเป็น
ข้ำรำชกำรในส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒุิสภำเพื่อขอรับบริกำรใด ๆ ก่อนผู้อืน่* 

    

๓.๓ ทำ่นเข้ำใจในนโยบำย No Gift Policy และไม่กระท ำกำรรับหรือให้สนิน้ ำใจ
แก่ผู้อืน่ เพื่อแลกกบัผลประโยชน์ใด ๆ   

    

๓.๔ ทำ่นกลำ้ยืนหยดัในสิง่ที่ถูกตอ้ง แม้จะถูกผูอ้ื่นต ำหนิหรอืไมเ่หน็ดว้ยก็ตำม      
๓.๕ ทำ่นคดัลอกงำนของผูอ้ื่นไปเปน็ของตน โดยไม่ขออนุญำตจำกเจ้ำของงำน*     
๔.จิตอำสำ     
๔.๑ ทำ่นใหค้ ำปรึกษำหรือให้ควำมชว่ยเหลือแก่ผูอ้ื่นอยำ่งเตม็ใจ     
๔.๒ เมื่อท่ำนไม่พอใจ ท่ำนแสดงกิริยำก้ำวร้ำวต่อสมำชกิวุฒสิภำ เพื่อนร่วมงำน 
หรือผู้มำตดิตอ่รำชกำร*  

    

๔.๓ ทำ่นเต็มใจใหบ้ริกำรสมำชิกวุฒิสภำและผูม้ำตดิตอ่รำชกำรดว้ยควำมสุภำพ 
แสดงออกถึงควำมมีไมตรีจติที่ดี 

    

๔.๔ ทำ่นมกีำรปฏิบัติทีแ่ตกต่ำงกนัต่อบุคคลใด ๆ ตำมควำมพึงใจของท่ำน 
อย่ำงไมเ่ท่ำเทียมกัน เชน่ อ ำนวยควำมสะดวกในกำรรับบริกำรให้แก่ผู้มฐีำนะดี 
มำกกว่ำผู้มฐีำนะทั่วไป* 

    

๔.๕ ทำ่นสละเวลำส่วนตวั เพ่ือท ำงำนของสว่นรวม     
๕.หลักธรรมทำงศำสนำ     
๕.๑ ทำ่นยดึมั่นและปฏิบัตติำมหลักธรรมค ำสอนของศำสนำที่ท่ำนนับถือ     
๕.๒ เพื่อให้ได้มำซึ่งสิ่งที่ต้องกำร ทำ่นจะกระท ำโดยไม่สนใจว่ำกำรกระท ำนั้น 
เป็นสิ่งที่ผิดต่อศีลธรรม* 

    

๕.๓ ทำ่นเข้ำรว่มกจิกรรมที่เป็นกำรส่งเสริมศำสนำ เชน่ ตักบำตร สวดมนต ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
๕.๔ ทำ่นประพฤตติน ปฏิบตัิหน้ำที่อย่ำงมีสตสิัมปชญัญะ      
๕.๕ ทำ่นด ำรงตนอย่ำงมีสตปิัญญำและไมป่ฏิบัติในสิ่งผดิ     
๖.พอเพียง     
๖.๑ ทำ่นเรียนรู ้พัฒนำตนเอง และสำมำรถพ่ึงพำตนเองได ้โดยไมต่้อง 
ขอควำมชว่ยเหลอืจำกผู้อืน่ เช่น เรียนรู้กำรใช้งำน Canva เพื่อปรบัใช ้
ในกำรท ำงำนให้ดียิง่ขึน้ 

    

๖.๒ ทำ่นยดึหลักกำรใช้เหตผุลในกำรด ำเนินชวีติ     
๖.๓ ทำ่นใช้จ่ำยเกินควำมจ ำเป็น ไมม่ีควำมพอประมำณ อยำกได้ อยำกม ี 
เพื่อให้มีภำพลักษณ์ที่ดขีึ้น* 

    



๓๔ 
 

รำยละเอียด 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๖.๔ ทำ่นไดน้ ำควำมรู้มำปรบัใช้เพื่อลดคำ่ใช้จ่ำยที่จ ำเปน็ เชน่ ท ำสบู่ใช้เอง     
๖.๕ ทำ่นไม่มีกำรวำงแผนในกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เพื่อพัฒนำตนเอง เช่น ไมเ่ปดิใจ
เรียนรูก้ับนวตักรรมใหม่ ๆ หรือควำมรู้ใหม ่ซึง่อำจเป็นส่ิงจ ำเปน็ในอนำคต* 

    

 
 


