


 

 

ค ำน ำ 

-------------------------- 

 รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก ส านักก ากับ                      
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ในกิจกรรมล ำดับที่ 
๒๘ โดยมีวัตถุประสงค์รวบรวมผลการพิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ   

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนิน
กิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐาน  
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านักก ากับและตรวจสอบ และของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาต่อไป  

           

 

       คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
       STRONGฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
       มิถุนำยน ๒๕๖๗   
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ภาคผนวก 

-  บันทึกข้อความเสนอรายงานสรุปการปรบัปรงุหรือพัฒนาแผนสง่เสรมิคุณธรรม 
ประจ าส านักส านกัก ากบัและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-  รายชื่อบคุลากรส านกัก ากับและตรวจสอบที่เข้ารว่มประชมุพิจารณาทบทวนแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าส านัก 
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 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่ ๒๘ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ด าเนินกิจกรรมปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก และเมื่อด าเนินการเสร็จ
แล้วให้จัดท าเป็นรายงานสรุป จ านวน ๑ ฉบับ  

 ส านักก ากับและตรวจสอบ จึงได้ด าเนินกิจกรรมดังกล่าว โดยได้มีการประชุมพิจารณาทบทวน
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
และรวบรวมผลการพิจารณาทบทวนแผน โดยจัดท าเป็นรายงานสรุป โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้    

 ๑. การทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ  

     ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการพิจารณาแผนฯ ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น ๓๘ กิจกรรม โดยมี
สาระส าคัญที่ครอบคลุมถึงการด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มติวิถีวัฒนธรรมไทย 
และกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  โดยเห็นว่า 
การด าเนินการตามแผนดังกล่าวมีความครบถ้วน สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแผนหลายส่วนเป็นการส่งเสริมคุณธรรมเป็นไปตาม
เป้าหมาย ที่สามารถเพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ เป็นศูนย์เรียนรู้ในการ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตได้  

  

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าส านักส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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(แผนส่งเสริมคณุธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
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๒. กิจกรรมที่เพิ่มขึ้น 

แม้การด าเนินการตามกรอบของแผนฯ จะมีความครบถ้วน  อย่างไรก็ตาม ส านักได้เล็งเห็น
ถึงความส าคัญ ในการด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณเป้าหมายของส านักก ากับและตรวจสอบ
เพ่ิมเติมที่มุ่งเน้นในเรื่องของความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการรักษาสิ่งแวดล้อม ดังนั้น ส านักก ากับ 
และตรวจสอบ จึงได้ด าเนินกิจกรรมเพิ่มเติม ดังนี้  

๑) กิจกรรมบุคลากรของส านักก ากับได้ให้ความส าคัญและมีจิตส านึกในการประหยัด
พลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้  ความเข้าใจ  
เกิดความตระหนักของบุคลากรในส านักก ากับ ได้แก่  
  ๑.๑) การก าหนดเวลาการเปิด – ปิดไฟฟ้าภายในส านักก ากับ ตั้งแต่เวลา ๑๒. ๐๐ น. – 
๑๓.๐๐ น.เป็นประจ าทุกวันในวันราชการ 
  ๑.๒) น าวัสดุ อุปกรณ์ กระดาษ A 4  ที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ เช่น กระดาษ A 4  
มาใช้เป็นกระดาษ ๒ หน้า 

๒)  กิจกรรม “ร่วมด้วยช่วยกัน รักษาสิ่งแวดล้อม”  ได้แก่ 
  ๒.๑) การใช้กล่องข้าวหรือปิ่นโตแทนการใช้กล่องโฟมบรรจุอาหาร 
  ๒.๒) การใช้แก้วน้ าสแตนเลส แทนขวดน้ าพลาสติก 
  ๒.๓) มีการน าถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก 

๓)  กิจกรรม “แนวทางการประหยัดพลังงานในส านักก ากับ”  
           ๓.๑) อาศัยแสงสว่างจากธรรมชาติ ให้มากที่สุด หรือลดการเปิดหลอดไฟแสงสว่างใน
บางพ้ืนที่ ซึ่งให้ค านึงถึงความเพียงพอของแสงสว่างในพื้นที่ท างานเป็นส าคัญ 
  ๓.๒) เปิดไฟฟ้าเฉพาะจุดที่จ าเป็น เช่น พ้ืนที่ท างาน พ้ืนที่ให้บริการ พ้ืนที่ที่ต้องการ
ความปลอดภัย เป็นต้น  
  ๓.๓) ปิดไฟฟ้าและปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกครั้งทีไ่ม่ไดใ้ช้งาน 
  ๓.๔) หมัน่ตรวจสอบ และท าความสะอาดหลอดไฟฟ้าเป็นประจ า  
และหากพบหลอดไฟฟ้าช ารดุใช้งานไมไ่ด้ให้รีบแจ้งผูร้ับผิดชอบต่อไป 
  ๓.๕) หาแนวทางการใช้พลังงานทดแทน 
  ๓.๖) การติดตั้งหรือเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าควรค านึงเป็นอปุกรณ์ประหยัดพลังงานทกุครั้ง 

๔)  กิจกรรมการลดใช้พลาสติกในการจัดอาหารว่างส าหรับการประชุมคณะกรรมาธิการและ
คณะกรรมการต่างๆ ให้สอดคล้องกับมาตรการลดการใช้พลาสติกของส านักก ากับเพ่ือช่วยรักษา
สิ่งแวดล้อม 

๕) “กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก” โดยจะเป็นการด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับส านักงาน 
สีเขียวภายใต้การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day วันเสาร์ที่ 23 ธันวาคม 2566 โดยบุคลากรส านัก
ก ากับฯ ได้น าอาหารมารับประทานร่วมกัน และน าอุปกรณ์ ภาชนะที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาใช้ใน
ระหว่างการด าเนินกิจกรรม 



๔ 
 

๖) กิจกรรม “ข้าวหม้อ แกงหม้อ รับ พ.ศ. ที่พอเพียง” ของส านักก ากับ เนื่องใน วันขึ้นปี
ใหม่ ๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ส านักก ากับ มีการก าหนดให้น าภาชนะเกี่ยวกับ
การรักษ์สิ่งแวดล้อมมาใส่อาหารส าหรับรับประทานอาหารของตนเองแทนการใช้พลาสติกด้วย  

๗) การน าซองห่อกระดาษ A 4 มา Recycle พับเป็นถุงใส่บาตรที่ส านักเข้าร่วมกิจกรรม 
“สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข”  

 

                  
 

๓. ปัญหาอุปสรรคในการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านักก ากับและตรวจสอบ  

๑) การมีสว่นร่วมในการด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ มีค่อนข้างน้อย 

๒) กิจกรรมตามแผนฯ มีจ านวนมากท าให้เป็นอปุสรรคต่อการด าเนนิการ 
 

๔. ข้อเสนอแนะ 

 ๑) ควรมีสื่อสารประชาสัมพันธ์ ให้มีการด าเนินกิจกรรมให้มากขึ้น และควรก าหนดตัว
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามล าดับ เพื่อให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างแท้จริง 
 ๒) ควรจ ากัดกรอบการด าเนินการตามแผนฯ ให้มีความกระชับ และกิจกรรมส่วนใหญ่ควรท า 
ในองค์รวมในนามส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีผู้แทนแต่ละส านักเข้าร่วมกิจกรรมตามล าดับ  
ในลักษณะของการบูรณาการการท างานร่วมกัน เพื่อร่วมการสร้างองค์กรสู่การเป็นต้นแบบดา้นคณุธรรม
โดดเด่นที่กิจกรรมทุกส่วนท าเป็นร่วมกันท ามากกว่าที่จะแยกไปท าโดยเฉพาะ   
 

------------------------------------------------------------------------ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



         บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

ที่                                                     วันที่         ๑๐   มิถนุำยน  ๒๕๖๗  

เร่ือง  รำยงำนสรุปกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนสง่เสรมิคุณธรรมประจ ำส ำนักส ำนกัก ำกับ 
และตรวจสอบ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่ ๒๘ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินกิจกรรมปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก และ
เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วให้จัดท าเป็นรายงานสรุป จ านวน ๑ ฉบับ โดยก าหนดคะแนนส านักดีเด่น 
จ านวน ๑๐ คะแนน  

  ในกำรนี้  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ำ
รำยงำนสรุปกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ ำส ำนักส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบท้ำยนี้  

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบจักได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์และด ำเนินกำร
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

 

 
 (นายชัยชนะ  หนูอินทร์) 
 เลขำนกุำรคณะท ำงำน/ผู้จัดท ำ 
                                   ๑๐  มิ.ย. ๒๕๖๗ 
                                    

   
 
 
 
                              (นำยสันติชัย  พัฒนชำติ) 
  หัวหนำ้คณะท ำงำน 

     ๑๐  มิ.ย. ๒๕๖๗ 
 

เห็นชอบ

(นางธัญญา  ศรีสุพรรณ)
ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ

For



รายช่ือผูรวมประชุมพิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมประจําสํานัก

สํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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