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  ตามที่คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งสอดคล้องตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต การยกระดับกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรม และการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ ทั้งนี้ โดยตามแผนบูรณาการส่งเสริมฯ ได้ก าหนด 
ให้มีกิจกรรมการปรับปรุง พัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านักการพิมพ์ เพ่ือให้การด าเนินงาน  
มีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น น้ัน 

  ในการนี้ ส านักการพิมพ์ โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อการปรับปรุง พัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านักการพิมพ์ ได้แก่ กิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” 
ของส านักการพิมพ์ การประชุมคณะท างานประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการเพ่ิม
กิจกรรม เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น เพ่ือติดตาม ทบทวน รับทราบความส าเร็จและปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติตามแผนงาน มีการตรวจสอบผลผลิต ผลลัพธ์และเป้าหมายในการด าเนินการ  
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงได้น าข้อเสนอแนะหรือแนวทางที่เหมาะสมน าไปแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดผลส าเร็จได้ 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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สารบัญ ข 

1. ที่มาของกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
     - แผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)       
     - แผนบรูณาการส่งเสรมิ สนบัสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   
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2. การทบทวนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗      
     - กิจกรรม “คลนิิกคณุธรรม” ของส านักการพิมพ ์
     - การประชมุคณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3. การปรับปรุงกิจกรรมเพิม่ขึ้น/ปรับเปลี่ยนก าหนดการส่งรายงาน 
เพ่ือเป็นการปรับปรุงหรือพฒันาแผน      
     - การปรับปรุงกิจกรรมที่เพิ่มขึ้น      
     - การปรับเปลี่ยนก าหนดการส่งรายงานต่อฝ่ายเลขาคณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักการพิมพ์  
ครั้งที ่2/2567 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
     - ตารางสรุปการปรับปรุงกิจกรรมที่เพิ่มขึน้/ปรบัเปล่ียนหรือพฒันาแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกัน 
การทุจรติของส านักการพิมพ์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ปัญหาอุปสรรคในการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านักการพิมพ์    
5. ข้อเสนอแนะ  
6. บทสรุป 
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สารบัญ 
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7. ภาคผนวก 
     - ค าสั่งส านักการพิมพ์ ที่ 14/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     - หนังสือจากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง การจัดกิจกรรมคลนิิกคุณธรรม 
     - หนังสือเชิญประชุมคณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ก าหนด
ความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังน้ี 
  องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรมโดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินการและ
ปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กร
คุณธรรม 
   ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนา
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน  
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง 
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
   ระดับที่ ๒  องค์กรพัฒนาคุณธรรม  คือ องค์กรส่ง เสริมคุณธรรมที่ มี
กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายใน
องค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วาง
ไว้ ท าให้เกิด การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพ่ิมขึ้น 
ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการ พัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
   ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบ
ความส าเร็จ ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
คนมีความสุข องค์กร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็น  
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
   โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังน้ี 
   ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกัน
ของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
   ๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดี  
ที่อยากท า" ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู" 

ที่มาของกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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   ๓)  องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและ 
จัดบุคลากร/ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรม
เป้าหมายองค์กร 
   ๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์ กร 
ตามคุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
   ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
   ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
   ๗) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม "ปัญหาที่อยากแก้"  
และ "ความดีที่อยากท า" ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ิมมากขึ้น 
   ๘) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนาและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่ อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพ่ิมเติมจาก 
คุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
   ๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
 

มีสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา ดังน้ี 
การสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 

 

แนวทางการพัฒนา 
   ๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท า 
ความดี ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน า  
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิตและ
พัฒนาชุมชนหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้สถาบัน
ครอบครัวอบอุ่นและชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง 
   ๒) สร้างเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับ
บุคคล และองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
   ๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน  
จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร่างวิธีชีวิตพอเพียง ปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
   ๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร 
(บ้าน/วัด/โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน 
เป็นองค์กรภาครัฐ ท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าสู่ 
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
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   ๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทย 
ได้มีกิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและ
จิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 
   ๖) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพื้นที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่
สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์  
เพื่อน าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่การเป็นพลเมืองที่
ดีให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
 

การจัดการระเบียบกติกา (ชีวิตและสังคม)  
สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
   ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
   ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดท าแผนที่เดินทาง Road Map โดยก าหนด
ระยะเวลา และเป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน 
ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
   ๓) ส่งเสริมให้มีกลไกลและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสร้าง
ภาคีเครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือ
กันและกัน ด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
   ๔) เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและ 
สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี โดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนา 
ด้านสังคม หรือนวัตกรรม สังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์  
เพื่อชุมชน การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
   ๕) ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี  
โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็นแพลตฟอร์ม
ของการน าเข้าข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคล ตั้งแต่ในวัยเด็กเป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
ของสังคมไทยเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท าความดีและประสานกับส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ  
พลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่
ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาบุคลากร
เข้าท างาน 
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   ๖) การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด และมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็น
ข้อเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกนัความรู้ในการเลอืกรับปรบัใช้สื่อหรอืการรู้เท่าทัน 
สื่อออนไลน์แก่เด็กเยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
 

การเรยีนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน  
และพัฒนารายงานการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
   ๑) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรม ทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่  
เพ่ือดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชน์ให้กับ
สังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าคุณธรรม (Moral Leadership) 
ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
   ๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็กและเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรม ทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ในทุกระดับ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
   ๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After Action Reviews) 
หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน 
และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร 
   ๔) ขยายขอบเขตการด าเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของ ศูนย์นี้ให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น
คุณค่าหลักของสังคมไทย 
   ๕) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพการ
ส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการน าทุนทาง
สังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ปัญหาสังคม 
ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยน าร่องและโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา 
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   

   ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม  สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๗ ได้เห็นชอบ 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ซึ่งแผนดังกล่าวได้
ก าหนดให้ส านักการพิมพ์จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านัก ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีกรอบ  
การด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละความส าเร็จของ 
การส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
  โดยส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งส านักการพิมพ์ที่ 10/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การด าเนินการของส านักการพิมพ์เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิ์ผลมีการด าเนินตามกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
ส านักการพิมพ์จึงได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ่งมี
คุณธรรมเป้าหมาย คือ “ส านักการพิมพ์บริการด้วยความเต็มใจ มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้รักษ์
สิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือขับเคลื่อนตามกรอบในการด าเนินการตาม
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสภายในส านักการพิมพ์  และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังช่องทางต่าง ๆ ซึ่งต่อมาได้มีการยกเลิกค าสั่งส านักการพิมพ์ที่ 10/2567  
และจัดท าค าสั่งส านักการพิมพ์ที่ 14/2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 สั่ง ณ วันที่ 29 เมษายน 2567  
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  ดังนั้น การด าเนินการตามแผนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
จึงต้องมีกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น เพื่อติดตาม ทบทวน รับทราบ
ความส าเร็จและปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติตามแผนงาน มีการตรวจสอบผลผลิต ผลลัพธ์และ
เป้าหมายในการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงได้น าข้อเสนอแนะหรือแนวทางที่เหมาะสมน าไปแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดผลส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  ทั้งนี้ เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
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  ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้มี 
การจัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ให้แก่ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ซึ่งสอดคล้องตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

  ในการนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมกับส านักการพิมพ์ ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม  
“คลินิกคุณธรรม” ให้กับส ำนักกำรพิมพ์ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๕ มกรำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๑๓.๓๐ นำฬิกำ  
ณ ห้องประชุมกรรมำธิกำร CA ๔๒๗ ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ โดยมีทีมวิทยากรจากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม น าโดยนางสาววรณธร หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (หัวหน้าทีม) พร้อมด้วย นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ และ
นายฉัตรชัย ธนาวิศิษฐกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เป็นวิทยากรสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ค าแนะน า 
ในการขับเคลื่อนด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต และเทคนิค 
ในการจัดท าองค์ความรู้ คลิปวีดีโอ การจัดท ารายงานต่าง ๆ รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ  
ตอบข้อซักถามต่าง ๆ  

 

 

 

 

 

 

การทบทวนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. กิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” ของส ำนักกำรพิมพ์ 
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  ทั้งนี้  โดยมีบุคลากรของส านักการพิมพ์ น าโดยนางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ในฐานะประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เข้าร่วมกิจกรรม "คลินิกคุณธรรม" จ านวน ๒๙ คน  

  ซึ่งได้น าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการวางแผนและการทบทวนการการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน  
การทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักการพิมพ์ ให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และการจัดท าเอกสารประการรายงานที่มีสาระถูกต้อง ตรงวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่สะท้อนการมีคุณธรรม มีคุณภาพ และมีความสุข สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับหน่วยงานอื่นได้ มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
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กำรประชุม 
   หมายถึง ขั้นตอน หรือกระบวนการร่วมกันของกลุ่มคน เพ่ือเป้าหมายในการด าเนินงาน  
ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินการขององค์กร และการประชุมที่ดีต้องช่วยในการตัดสินใจของคณะ
การวางแผน การมอบหมายความรับผิดชอบ และการติดตามผล หากด าเนินกาประชุมอย่างมีประสิทธิผล  
จะท าให้องค์กรมีประสิทธิภาพ  
 
กำรประชุมคณะกรรมกำร  (Committee Meeting)   
  การประชุมคณะกรรมการ (Committee Meeting) เป็นการประชุมเฉพาะกลุ่มของ 
คณะผู้ท างาน ซึ่งจัดอยู่ในรูปคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ เป็นกลุ่ม หรือคณะบุคคล ที่ได้มี  
การแต่งตั้ง หรือได้รับการมอบหมาย ให้พิจารณาด าเนินงานในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ เช่น
คณะกรรมการพิจารณาและปรับปรุงระเบียบการเงินของบริษัท คณะกรรมการพัฒนาระบบการ
ติดต่อสื่อสารขององค์การ คณะกรรมการศึกษาพิจารณากรณีสร้างเขื่อน คณะกรรมการด าเนินการประกวด
ราคาและจัดซื้อเครื่องจักรกลส าหรับโรงงาน หรือ คณะกรรมการวางแผนการตลาด เป็นต้น  
  การประชุมของคณะกรรมการต่าง ๆ เป็นการประชุมเฉพาะในงาน หรือ ในกิจการที่อยู่ใน
ขอบข่ายหน้าที่ ที่มอบหมาย หรือก าหนดมาพร้อมกับการจัดตั้งคณะกรรมการนั้นเท่านั้น การประชุมแบบ 
Committee Meeting จะมีลักษณะเฉพาะดังนี้ 
  1. เป็นการประชุมเฉพาะกลุ่มของคณะกรรมการนั้น ๆ เท่านั้น  
  2. มีภารกิจ หรือวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานของคณะกรรมการ หรือมีขอบเขตงาน  
ของคณะกรรมาธิการคณะนั้น ไว้แน่นอน ชัดเจน  
  3. เมื่อการด าเนินงานตามภารกิจเสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการนั้นจะหมดวาระ หรือ
สลายตัว หรือ อาจสลายตัวตามวาระการด าเนินงานตามระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ก็ได้ 
  4. ผู้เข้าร่วมการประชุม จะเป็นเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
นั้น ๆ เท่านั้น เป็นหลัก 
  5. ระเบียบวาระของการประชุม จะต้องก าหนดไว้แน่นอนชัดเจน มีการจัดท ารายงาน 
การประชุมทุกครั้ง  
  6. ประเด็นของการประชุม และ การพิจารณารายละเอียดในวาระการประชุมเป็นไป  
เพ่ือผลของการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งคณะกรรมการนั้นขึ้น  
เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการนั้น เท่านั้น 
 
 

2. กำรประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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กำรประชุมมีประโยชน์  ดังน้ี 
 

  1. ช่วยให้เกิดการท างานทางความคิดร่วมกัน  
  2. ช่วยให้เกิดความรอบคอบในการตัดสินใจ   
  3. ช่วยให้การกระจายข่าวสาร   
  4. ช่วยในการประสานงาน ประสานความคิดและสร้างความเข้าใจ   
  5. ช่วยให้แต่ละคนมีส่วนร่วมในการท างาน   
  6. ช่วยให้แต่ละคนมีส่วนร่วมในการท างาน  
  7. ช่วยให้เกิดแนวทางใหม่ วิธีการหรือกระบวนการใหม่  ๆ  จากการเสนอความเห็น 
ในการประชุม 
  ดังนั้น การก าหนดให้มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จึงเป็นกระบวนกำรที่ท ำให้เ กิดกำรทบทวนแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรวำงแผนกำรด ำเนินกิจกรรมของส ำนักกำรพิมพ์   
ให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ และการจัดท าเอกสารประการรายงานที่มีสาระถูกต้อง ตรงวัตถุประสงค์ สอดคล้อง
กับภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
โดยมีการจัดประชุมฯ จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
 

  1. กำรประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ ครั้งที่ 1/2566 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ
หมายเลข CA 330 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา น าโดยนางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์  
เป็นประธานในการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2566 
  โดยที่ประชุมได้มีกำรพิจำรณำในเรื่องต่ำง ๆ ดังน้ี 
   1. แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2. รายงานสรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
มิติเชิงวัฒนธรรม (ลอยกระทง)  
   3. กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นและส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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  2 . กำรประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ ครั้งที่ 1/2567 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
  เมื่อวันพุธที่ 28 กุมภำพันธ์ 2567 เวลำ 15.00 นำฬิกำ ณ ห้องประชุมกรรมำธิกำร
หมายเลข CA 326 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา น าโดยนางปัณณิตา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภาก ากับ
ดูแลส านักการพิมพ์ เป็นประธาน พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และคณะท างานขับเคลื่อนขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ เข้าร่วมการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 
  โดยที่ประชุมได้มีกำรพิจำรณำในเรื่องต่ำง ๆ ดังน้ี 
  1. พิจารณาผลการสรรหาข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. รายงานผลการด าเนินงานและพิจารณากิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 
การด าเนินงานแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผู้รับผิดชอบ  
  ทั้งนี้ ในช่วงเวลาดังกล่าวต าแหน่งผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ว่าง เนื่องจากนางรักชนก 
เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ 
  โดยนางปัณณิตา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาคณะท างาน
ขับเคลื่อนขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ เข้าร่วมการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
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  3 . กำรประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONGจิตพอเพียงต้ำนทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ ครั้งที่  2/2567 ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 
  เมื่อวันอังคารที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข  
406 - 407 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา น าโดยนายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ที่ปรึกษา
คณะท างาน พร้อมด้วยนางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ ประธานคณะท างาน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
 รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ เข้าร่วมการประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2/2567 
  โดยที่ประชุมได้มีการรับทราบและพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. รับทราบการยกเลิกและแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน จ านวน 1 ฉบับ และประกาศ
นโยบายต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 5 ฉบับ ลงวันที่ 29 เมษายน 2567 
  2. รับทราบการพิจารณารายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3. รับทราบผลการด าเนินงานของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  4. พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และผู้รับผิดชอบ   
  ทั้งน้ี นำยอธิภัทร พุกเศรษฐี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้รับกำรแต่ง ต้ังให้ให้ 
ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ตำมค ำสั่งส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ที่ 570/2567  
เรื่อง ย้ำยและแต่งต้ังข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ สั่ง ณ วันท่ี 12 มีนำคม 2567 
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  3. กำรประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ ครั้งที่  3/2567 ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 
  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน 2567 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ
หมายเลข CA426 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา น าโดยนายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ 
ที่ปรึกษาคณะท างานฯ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และ
คณะท างานขับเคลื่อนขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ เข้าร่วมการประชุมคณะท างานขับเคลื่อน 
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 3/2567  
  โดยที่ประชุมได้มีกำรรับทรำบและพิจำรณำในเรื่องต่ำง ๆ ดังน้ี 
  1. รับทราบ เรื่อง การตอบแบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และค่านิ ยมร่วมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ในระหว่างวันที่ 4 มิถุนายน - 14 มิถุนายน 2567 
  2. รับทราบ เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรม 
เพื่อการขับเคลื่อน องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  3. รับทราบ เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการพัฒนาการจัดท ารายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ   
  4. รับทราบ เรื่อง ประกาศบัญชีรายชื่อและหมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร วันและเวลา  
ในการลงคะแนน และระบบการลงคะแนนเลือกกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ในสัดส่วนข้าราชการ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  5. รับทราบ เรื่อง ระเบียบส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการจัดการรับเรื่องร้องเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  6. รับทราบ เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือก "คนดีศรีการพิมพ์" เพ่ือปลูกจิตส านึกและ
แนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี และสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และประกาศผลผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
  7. รับทราบ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
  8. พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และผู้รับผิดชอบ 
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  โอกาสนี้ ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ได้มอบรางวัล "คนดีศรีการพิมพ์" เพ่ือปลูกจิตส านึก
และแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี และสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้แก่ นายชรินทร์ แพนไธสง วิทยากรช านาญการ กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ เพ่ือเป็น
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติตน รวมถึงเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากร 
ของส านักการพิมพ์ 
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  ทั้งนี้ ในการประชุมคณะท างานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ทั้ง 4 ครั้ง จะมีกำรบรรจุระเบียบวำระกำรประชุม เรื่อง พิจำรณำปรับปรุงหรือพัฒนำแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของ  
ส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และผู้รับผิดชอบ 
  เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด มีผลลัพธ์และและผลผลิต 
สอดคล้องกับสอดคล้องกับภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
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  1.1  กิจกรรม "ปนัสุข ปนัน้ าใจ" 
  กิจกรรม “ปันสุข ปันน้ าใจ” เป็นกิจกรรมทีบุ่คลากรส านกัการพิมพ์น าผลไม ้พืชผักสวนครัว
หรือของฝากที่ได้จากการเดนิทางกลบัจากต่างจังหวดัในวันหยุดราชการมาแลกเปลีย่นแบง่ปนักันซึ่งเป็น 
การสรา้งความรัก ความสามัคคแีละความสขุ สร้างบรรยากาศทีด่ีในการปฏิบตัิงานและเอือ้ต่อการสง่เสรมิ
คุณธรรมใหก้ับบคุลากรภายในส านักการพิมพ ์ 
  โดยจัดกิจกรรม จ ำนวน 4 ครั้ง ดังน้ี 
   1. กิจกรรม "ปันสุข ปันน้ าใจ" ประจ าเดือนตุลาคม 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 27 
ตุลาคม 2566 
   2. กิจกรรม "ปันสุข ปันน้ าใจ" ประจ าเดือนมกราคม 2567 เมื่อวันอังคารที่ 30 
มกราคม 2567 
   3. กิจกรรม "ปันสุข ปันน้ าใจ" พ่ีเชาวน์ ปันสุข เมื่อวันพุธท่ี 1 พฤษภาคม 2567 
   4. กิจกรรม "ปันสุข ปันน้ าใจ" ประจ าเดือนพฤษภาคม 2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 3 
พฤษภาคม 2567 
  ทั้งนี้  กิจกรรมดังกล่าวเป็นเป็นการส่งเสริ มให้บุคลกรมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น โดยเป็น 
การแสดงออกความเสียสละ ความมีน้ าใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่การปันน้ าใจสู่สังคม เพ่ือรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นและเป็นองค์กรแห่งความสุข
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรปรับปรุงกิจกรรมเพิ่มขึ้น/ปรับเปลี่ยนก ำหนดกำรส่งรำยงำน
เพ่ือเป็นกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผน 

1. กำรปรับปรุงกิจกรรมที่เพ่ิมขึ้น 
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  1.2 กำรเผยแพร่บทควำมเก่ียวกับวินัยเพ่ือเสริมสร้ำง และป้องกันมิให้บุคลำกรกระท ำ
ผิดวินัย 
  ตามที่ ส านักบริหารงานกลางได้มีหนังสือ เรื่อง เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัยเพ่ือ
เสริมสร้าง และป้องกันมิให้บุคลากรกระท าผิดวินัย เพ่ือเผยแพร่เป็นประจ าในทุกวันศุกร์ของทุกสัปดาห์ 
ผ่านทางสื่อต่าง ๆ เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งเสริมสร้าง พัฒนาและป้องกันมิให้ข้าราชการ
หรือบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากระท าผิดวินัย เพ่ือน าไปสู่การปฏิบั ติที่ชัดเจนและ 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนเป็นการพัฒนาตนเองเพ่ือให้เป็นข้าราชการที่ดีมีวินัย นั้น 
  ส านักการพิมพ์ โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการตามขั้นตอนการรับหนังสือและแจ้ง
เวียนหนังสือดังกล่าวไปยังบุคลากรของส านักการพิมพ์ทุกคน ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(https://saraban.senate.go.th) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://saraban.senate.go.th/


 

 
 

- 27 - 

  ทั้งนี้ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงเพ่ิมเติมช่องทำงกำรสื่อสำร 
กำรเผยแพร่บทควำมเก่ียวกับวินัยเพ่ือเสริมสร้ำง และป้องกันมิให้บุคลำกรกระท ำผิดวินัยน ำมำเผยแพร่ 
ผ่ำนแอปพลิเคชั่นไลน์ (Application LINE) กลุ่มไลน์ส ำนักกำรพิมพ์  เ พ่ือสร้างความตระหนัก 
ในเรื่องดังกล่าว ท าให้บุคลากรส านักการพิมพ์ทุกคนได้ศึกษาข้อมูลและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามวินัยที่ก าหนด รวมถึงสามารถส่งต่อข้อมูลดังกล่าวได้อย่างรวดเรว็
และเข้าถึงได้ง่ายสอดคล้องกับการใช้เทคโนโลยีในปัจจุบัน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

- 28 - 

2. กำรปรับเปลี่ยนก ำหนดกำรส่งรำยงำนต่อฝ่ำยเลขำคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ ครั้งที่ 2/2567  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดหนดระยะเวลา 
การจัดส่งรายงานกิจกรรมต่าง ๆ ตามช่วงเวลาของตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิกาวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้แบ่งเป็น 4 ช่วงเวลา ดังนี้ 
  1. กิจกรรมที่มีก าหนดส่งภายในวันที่ 20 มีนาคม 2567 จ านวน 17 กิจกรรม (กิจกรรม
ล าดับที่ 1 – 17) 
  2. กิจกรรมที่มีก าหนดส่งภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2567 จ านวน 12 กิจกรรม (กิจกรรม
ล าดับที่ 18 – 30) 
  3. กิจกรรมที่มีก าหนดส่งภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 จ านวน 2 กิจกรรม (กิจกรรม
ล าดับที่ 31 – 32 ) 
  4. กิจกรรมที่มีก าหนดส่งภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 จ านวน 5 กิจกรรม (กิจกรรม
ล าดับที่ 33 – 37 ) 
  โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ด ำเนินกำรก ำหนดให้ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมต่ำง ๆ ส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมมำยังฝ่ำยเลขำคณะท ำงำนก่อนก ำหนดระยะเวลำ
ดังกล่ำวข้ำงต้น เพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบกำรจัดท ำรำยงำนผลกิจกรรมให้มีควำมสองคล้อง 
ตรงตำมผลผลิตและผลลัพธ์ที่ก ำหนด  
  ทั้งนี้ ในการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ และขยำยระเวลำก ำหนดกำรส่งรำยงำนมำยังฝ่ำยเลขำคณะท ำงำนฯ และ
ปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบกิจกรรม โดยมีสาเหตุต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. กิจกรรมที่ต้องเข้ำร่วมกับส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลหรือกิจกรรมที่ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลจัดขึ้นมีกำรเปลี่ยนแปลงก ำหนดเวลำกำรจัดโครงกำรและหน่วยงำนที่จะเดินทำงไป
ศึกษำดูงำนท ำให้ต้องปรับปรุงก ำหนดกำรส่งงำน ได้แก่ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา โดยตำมแผนก ำหนดให้เดินทำงไป
ศึกษำดูงำนที่กระทรวงวัฒนธรรม แต่ได้มีกำรปรับเปลี่ยนกำรศึกษำดูงำน ณ ศูนย์คุณธรรม  
(องค์กำรมหำชน) ซึ่งจากเดิมก าหนดให้ส่งรายงานมายังฝ่ายเลขาคณะท างานฯ ภายในวันที่  10 มีนาคม 
2567 และเมื่อมีการปรับเปลี่ยนท าให้ต้องขยายเวลาในการส่งรายงานมายังฝ่ายเลขาคณะท างานฯ  
เป็นวันที่ 19 มีนาคม 2567 
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  2. กิจกรรมการถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตำมแผนก ำหนดระยะเวลำในกำรส่งฝ่ำยเลขำคณะท ำงำนในวันที่ 10 มิถุนำยน 2567 แต่ได้มี 
กำรปรับเปลี่ยนระยะเวลำกำรส่งเป็นภำยในวันที่ 21 มิถุนำยน 2567 เนื่องจากเพ่ือให้การจัดท า
กิจกรรมการถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ครอบคลุมและสอดคล้อง
กับทุกกิจกรรมตามแผนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงต้องด าเนินการ
การศึกษา วิเคราะห์และรวบรวมทุกกิจกรรมที่ด าเนินการส าเร็จภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2567 แล้วน า
ข้อมูลมาปรับใช้ในกิจกรรมดังกล่าวต่อไป 
   
 
 
 
 
 

 
ล ำดับ 

 
กิจกรรม 

 
กำรปรับปรุง/พัฒนำ 

 
เพิ่มกิจกรรม ปรับระยะเวลำ/ 

สถำนที่ 
1 กิจกรรม "ปันสุข ปันน้ าใจ"   

2 กิจกรรม “การเผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัยเพ่ือเสริมสร้าง 
และป้องกันมิให้บุคลากรกระท าผิดวินัย  โดยเพ่ิมเติม 
ช่องทางการสื่อสาร ผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ (Application 
LINE) กลุ่มไลน์ส านักการพิมพ์” 

  

3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา โดยตามแผนก าหนดให้เดินทางไปศึกษาดูงาน 
ที่กระทรวงวัฒนธรรม แต่ได้มีการปรับเปลี่ยนสถานที่
การศึกษาดูงานเป็น ณ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

  

4 กิจกรรมการถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามแผนก าหนดระยะเวลา 
ในการจัดส่งฝ่ายเลขาคณะท างานฯ ในวันที่ 10 มิถุนายน 
2567 แต่ได้มีการปรับเปลี่ยนระยะเวลาการส่งรายงาน  
เป็นภายในวันที่ 21 มิถุนายน 2567 

  

 
 

ตำรำงสรุปกำรปรับปรุงกิจกรรมทีเ่พ่ิมขึ้น/ปรับเปลีย่น 
หรือพัฒนำแผนพัฒนำแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร 

ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 



 

 
 

- 30 - 

 
 
 
 
  1. ด้านการจัดท ารายงานสรุปผลกิจกรรม ผู้รับผิดชอบกิจกรรมยังขาดทักษะในการจัดท า  
รายงานสรุปผลกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์และผลผลิตตามที่ก าหนด  
  2. กิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มีจ านวนมากเกินไป ซึ่งเคยได้รับค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกในเรื่องดังกล่าวแล้ว แต่ในปัจจุบัน
ยังไม่มีการปรับลดลง 
  3. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ เป็นคณะท างานชุดเดิมไม่มีการหมุนเวียนเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ 
ในการด าเนินกิจกรรมตามแผนต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จ 
  4. ขาดความคิดสร้างสรรค์ในการก าหนดกิจกรรมใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน  
ในปัจจุบัน 
 
 

 
 
 
  1. ควรมีการจัดท าองค์ความรู้ที่เป็นมาตรฐานในการจัดท ารายงานสรุปผลกิจกรรมต่าง ๆ 
หรือองค์ความรู้ต่าง ๆ และเผยแพร่ให้กับทุกส านักน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดท ารายงาน 
  2. กิจกรรมใดที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถจะจัดในภาพรวมควรจัดในภาพรวม
และให้แต่ละส านักส่งผู้แทนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  เพ่ือเป็นการลดจ านวนการจัดกิจกรรม 
ในแต่ละส านัก ซึ่งสามารถสะท้อนถึงการท างานร่วมกันอย่างบูรณาการของทุกส านัก เป็นการแสดงถึง  
ความสามัคคีและความเป็นเอกภาพของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  3. ควรมีการหมุนเวียนคณะท างานทุกปีเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ในการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จ 
  4.  ควรคิดค้นกิจกรรมใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน  และกิจกรรมใดที่ท า 
จนสามารถประสบความส าเร็จมาเป็นเวลานานแล้วไม่ควรน ามาจัดกิจกรรมอีก เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนา
กิจกรรมใหม่ ๆ ที่สามารถส่งเสริมหรือยกระดับการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ  
ก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
 

 
 

ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านักการพิมพ์ 

ข้อเสนอแนะ  
 



 

 
 

- 31 - 

 
 
 
 
   
  ส านักการพิมพ์ โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ด าเนินกิจกรรม 
กำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลผลิต  
คือ มีการทบทวนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ด าเนินการจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรมของส านักการพิมพ์ จ านวน 1 ครั้ง  
  2. ด าเนินการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 4 ครั้ง 
  3. มีการจัดกิจกรรมที่เพ่ิมขึ้น จ านวน 2 กิจกรรม คือ กิจกรรม "ปันสุข ปันน้ าใจ" และ  
กิจกรรม “การเผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัยเพ่ือเสริมสร้าง และป้องกันมิให้บุคลากรกระท าผิดวินัย  
โดยเพ่ิมเติมช่องทางการสื่อสาร ผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ (Application Line) กลุ่มไลน์ส านักการพิมพ์” 
 

**************** 

บทสรุป 
 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

ค ำสั่งส ำนักกำรพมิพ ์ที ่14/2567  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  

จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรพิมพ์  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  







 

 

 

 

 

 

หนังสือจากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เรื่อง การจดักิจกรรมคลินิกคุณธรรม 



  

                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กลุม่งำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โทร. ๙๑๑๘-๙ 
ที ่  สว ๐๐๑๕.๑๕/                                     วันที่                ธันวำคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง  กำรจัดกิจกรรมคลนิกิคุณธรรม 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก และผู้บังคบับญัชำกลุม่ตรวจสอบภำยใน  

ตำมท่ีแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก ำหนดให้ส ำนัก
และกลุ่มตรวจสอบภำยใน ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนบูรณำกำรฯ ดังกล่ำว นั้น  

ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรจัดกิจกรรมดังกล่ำวส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล จึงได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรมขึ้น เพ่ือให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร
โครงกำร/กิจกรรมตำมแผนบูรณำกำรฯ ของแต่ละส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน รำยละเอียดตำมตำรำง
กิจกรรมคลินิกคุณธรรมที่แนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและแจ้งบุคลำกรในสังกัดทรำบด้วย จักขอบคุณยิ่ง    
 

 
      (นำยเจษฎำ  ช ำนำญปำ่ ) 

      ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักพฒันำทรัพยำกรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้ำของเรื่อง : น.ส. สุนันท์  จันทร์ขวัญ   
                 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร        
          
 หมำยเหตุ : ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ว่ำง)  
                                      

 “สำมัคคีมีวินัย สุจรติโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ มีจิตอำสำ มุ่งงำนสภำสัมฤทธ์ิ” 
(วัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ) 
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ตารางจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 

ล ำดับ วันท่ี/เวลำ ส ำนัก หมำยเหตุ 
๑ วันพุธที ่๒๐ ธนัวาคม ๒๕๖๖  

เวลา ๐๙.๓๐ น. 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
และส านักการคลงัและ
งบประมาณ 

 

๒ วันพุธที ่๒๐ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ส านักการต่างประเทศ  

๓ วันพฤหัสบดีที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ส านักภาษาต่างประเทศ  

๔ วันศกุร์ที ่๒๒ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ส านักบริหารงานกลาง  

๕ วันศกุร์ที ่๒๒ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ส านักกรรมาธกิาร ๓  

๖ วันองัคารที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ส านักประชาสัมพันธ ์
 

 

๗ วันองัคารที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ส านักกฎหมาย 
 

 

๘ วันพุธที ่๒๗ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ส านักวิชาการ  

๙ วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  

๑๐ วันศกุร์ที ่๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ส านักการประชมุ  

๑๑ วันศกุร์ที ่๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข 

 



ล ำดับ วันท่ี/เวลำ ส ำนัก หมำยเหตุ 
๑๒ วันองัคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ส านักนโยบายและแผน  

๑๓ วันองัคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ส านักการพิมพ ์  

๑๔ วันพุธที ่๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๓๐ น.. 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 

๑๕ วันพุธที ่๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ส านักงานประธานวฒุิสภา   

๑๖ วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗เวลา 
๐๙.๓๐ น. 

ส านักก ากับและตรวจสอบ   

๑๗ วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ส านักกรรมาธกิาร ๒  

๑๘ วันศกุร์ที ่๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๔.๐๐ น. 

ส านักกรรมาธกิาร ๑   

 

                                                                                ข้อมูล ณ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖     



 

 

 

 

 

 

หนังสือเชิญประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 



ปฏญิญาคุณธรรมของส านักการพมิพ ์ 

“ส านักการพมิพบ์ริการด้วยความเต็มใจ มวีนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้รักษส์ิ่งแวดลอ้ม นอ้มน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง" 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจริตสง่เสริมคุณธรรมและ              
                     ความโปรง่ใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โทร. ๙๔๑๙   

ที ่ วันที่ 4  ธันวาคม  ๒๕66  

เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตสง่เสริมคุณธรรม   
         และความโปรง่ใสของส านกัการพิมพ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 

เรียน  คณะท ำงำนขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต ้ำนทุจร ิตส่งเสร ิมคุณธรรมและ 
         ความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

  ตามที่ ส านักการพิมพ์ ได้มีค าสั่งที่ 10/25๖6 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ นั้น 

   ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  
ของส านักการพิมพ์ประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าประสงค์ ประธานคณะท างานฯ ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป (นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ ) จึงก าหนดให้มีการประชุมคณะท างาน  
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ครั้ งที่  ๑/๒๕๖7 ในวันพฤหัสบดีที่  7 ธั นวาคม ๒๕๖6  
เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข CA 328 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา  
และขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุมฯ ดังกล่าว ตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่
ดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน   

 

                                                        
                                                             (นางสาวนงลักษณ ์ ประมาพันธ์) 
                                                                  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
                                                                 คณะท างานและเลขานุการ  
 
     
 
 
 

               
 

 
 
 
      
 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ครั้งที่ ๑/๒๕67 
วันพฤหัสบดีที ่ 7  ธันวาคม  ๒๕๕๖   

ณ ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข CA 328 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา เวลา 13.30 นาฬิกา 
................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม   

 1.1 ค ำสั่งส ำนักกำรพิมพ์ ที่ 10/2566  เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 สั่ง ณ วันที่  22 พฤศจิกำยน  2566 
 1.2 การมอบนโยบาย มาตรการ และแนวทางในการขับเคลื่อน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
        1.2.1  ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง มำตรกำรให้คุณ ให้ โทษ 
ในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ประกำศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกำยน 2566 
        1.2.2 ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลตำมหลักธรรมำภิบำลของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ประกำศ  
ณ วันที่ 22 พฤศจิกำยน 2566         
  1.2.3 ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง นโยบำย "No Gift Policy"  
ไม่รับ - ไม่ให้" ประกำศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกำยน 2566         
  1.2.4 ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง นโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบน
เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ประกำศ ณ วันที่ 22 
พฤศจิกำยน 2566                

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

 -    ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
   - รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่ประชุมพิจารณา 
   4.๑. (ร่ำง) แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
และผู้รับผิดชอบ 

4.2. กิจกรรม ... 
 



 
-2- 

 
 

   4.2. กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนและรักษำ
มำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักกำรพิมพ์ ในวันอังคำรที่ 12 ธันวำคม 2566  
เวลำ 09.30 นำฬิกำ ณ บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์ (Co - Working Space) ชั้น B1 อำคำรรัฐสภำ 
   4.3. พิจำรณำรำยงำนสรุปผลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วยมิติวัฒนธรรม (ลอยกระทง) 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่น ๆ   
   - กรอบและแผนปฏิบัติกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นและส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
    ........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







พันธกิจ (Mission) ของส ำนักกำรพมิพ ์

"พัฒนำงำนด้ำนผลิตสื่อสิ่งพมิพด์้วยเทคโนโลยท่ีีทันสมัย เพื่อสนับสนุนภำรกิจของส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ" 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจริตสง่เสริมคุณธรรมและ              
                     ความโปรง่ใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โทร. ๙๔๑๙   

ที ่ วันที ่ 29  เมษายน  ๒๕67  

เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตสง่เสริมคุณธรรม   
         และความโปรง่ใสของส านกัการพิมพ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ครั้งที่ 2/๒๕๖7 

เรียน  คณะท ำงำนขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต ้ำนทุจร ิตส่งเสร ิมคุณธรรมและ 
         ความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

  ตามที่ ได้มีค าสั่งส านักการพิมพ์ ท่ี 14/25๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ นั้น 

   ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  
ของส านักการพิมพ์ประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าประสงค์ ประธานคณะท างานฯ ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป (นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ ) จึงก าหนดให้มีการประชุมคณะท างาน  
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ครั้งที่ 2/๒๕๖7 ในวันอังคารที่ 30 เมษายน ๒๕๖7 เวลา 14.00 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข 406 - 407 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา และขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุมฯ ดังกล่าว 
ตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่
ดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน   

 

                                                        
                                                             (นางสาวนงลักษณ ์ ประมาพันธ์) 
                                                                  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
                                                                 คณะท างานและเลขานุการ  
 
     
 
 
 

               
 

 
 
 
      
 



 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ครั้งที่ 2/๒๕67 

วันอังคารที่ 30 เมษายน ๒๕67   
ณ ห้องประชุมหมายเลข 406 - 407 ชั้น 4 อาคารรฐัสภา เวลา 14.00 นาฬิกา 

................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม   
 1. ยกเลิกและแก้ไขค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน จ ำนวน 1 ฉบับ และประกำศ
นโยบำยต่ำงๆ เพื่อขับเคลื่อนด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 5 ฉบับ สั่งและประกำศ ณ วันที่ 29 เมษำยน 2567 ดังนี้
  1.1 ค ำสั่งส ำนักกำรพิมพ์ ที่ 14/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสของส ำนกักำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  1.2 ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง  เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรยกระดับ
กำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักสุจริต 
ระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ และสิ่งแวดล้อม 
  1.3 ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษในกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
  1.4 ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลตำมหลักธรรมำภิบำลของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  1.5 ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง นโยบำย “No Gift Policy ไม่รับ – 
ไม่ให้”          
  1.6 ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต และ 
กำรให้สินบนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

  (เอกสารแนบ 1) 

 2. ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

             (เอกสารแนบ 2) 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
 - บันทึกกำรประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพุธที่ 28 กุมภำพันธ์ 2567 
                                 (เอกสารแนบ 3) 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1_IhgaZJxSgMn_MRWs1MiSG4l_ORx6hgj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G-YMPkOwOkq-x4XbYe8N5TWtPXwlwgpA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sjAbCiQL3qCPMZJCuFyt94gfdjXzuio1/view?usp=sharing
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
   - รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567  
   (เอกสารแนบ 4) 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่ประชุมพิจารณา 
   - พิจำรณำปรับปรุงหรือพัฒนำแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนิน 
กำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำ รพิมพ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 และผู้รับผิดชอบ   
          (เอกสารแนบ 5) 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)   
    
    ........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1705P5Tn-yQYQu3-OuJ8MQi6Ka7TDAiyW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ed70HyqXZYY6qSSxBoAoPF88pY7bK--3/view?usp=sharing


ค่านยิมหลัก (Core Value) ของส านักการพมิพ ์“Print” 

Process Rapid Innovation New Design Teamwork 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจริตสง่เสริมคุณธรรมและ              
                     ความโปรง่ใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โทร. ๙๔๑๙   

ที ่ วันที่ 11  มถิุนายน  ๒๕67  

เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตสง่เสริมคุณธรรม   
         และความโปรง่ใสของส านกัการพิมพ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ครั้งที่ 3/๒๕๖7 

เรียน  คณะท ำงำนขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต ้ำนทุจร ิตส่งเสร ิมคุณธรรมและ 
         ความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

  ตามที่ ได้มีค าสั่งส านักการพิมพ์ ท่ี 14/25๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ นั้น 

   ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  
ของส านักการพิมพ์ประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าประสงค์ ประธานคณะท างานฯ ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป (นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ ) จึงก าหนดให้มีการประชุมคณะท างาน 
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ครั้งที่  3/๒๕๖7 ในวันพฤหัสบดีที่  13 มิถุนายน ๒๕๖7  
เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข CA426 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา รายละเอียด 
ตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่
ดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน   

 

                                                        
                                                             (นางสาวนงลักษณ ์ ประมาพันธ์) 
                                                                  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
                                                                 คณะท างานและเลขานุการ  
 
     
 
 
 

               
 

 
 
 
      
 



 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ครั้งที่ 3/๒๕67 

วันพฤหัสบดีที ่13 มถิุนายน ๒๕67   
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข CA426 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา เวลา 14.00 นาฬิกา 

................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม   
 1.1 ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในระหว่างวันที่ 4 มิถุนายน - 14 มิถุนายน 2567 
 (เอกสารแนบ 1) 

 1.2 แจ้งรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรม 
เพื่อการขับเคลื่อน องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 (เอกสารแนบ 2) 

 1.3 โครงการพัฒนาการจัดท ารายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
 (เอกสารแนบ 3) 

 1.4. ประกาศบัญชีรายชื่อและหมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร วันและเวลา 
ในการลงคะแนน และระบบการลงคะแนนเลือกกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ในสัดส่วน
ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 (เอกสารแนบ 4) 

 1.5 ระเบียบส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการจัดการรับเรื่องร้องเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (เอกสารแนบ 5) 

 1.6 หลักเกณฑ์การคัดเลือก "คนดีศรีการพิมพ์" เพ่ือปลูกจิตส านึกและ
แนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี และสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และประกาศผลผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
 (เอกสารแนบ 6) 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
 - บันทึกการประชุม ครั้งที่  2/2567 เมื่อวันอังคารที่  30 เมษายน ๒๕๖7  
เวลา 14.00 นาฬิกา                                 
 (เอกสารแนบ 7) 
 

ระเบียบ … 
 

https://drive.google.com/file/d/16i2xnD_GcjNRgItKDYK0PrJfKgBzjCXj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18c4tbJxvzQKSK6NTugMUwLTiyr8kgMZa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gG5Jar4BNEGnCvaN7Shm06C2jUH3Soz6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nZ0wwgQBcTbAbkcACn5QSBJDaUkGbAwf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A2LAf3ymnbFBvVzEQrT7p3nyxZiMQDZY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c6qsXABcwK6XL4iJVyzB1lzDfli9h3qM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1izYlIWTu5hU0PmFfh78lJO0fcWPBzDUz/view?usp=drive_link
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
   - รายงานผลการด าเนินงานของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่ประชุมพิจารณา 
   - พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนิน 
การด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และผู้รับผิดชอบ 
   (เอกสารแนบ 8) 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)   
    
    ........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1V9wwtRT3WpxBIZ911Fkx-3fLNUmo63oC/view?usp=drive_link



