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1  

 ÿํานักกํากับและตรวจÿอบ  จċงไดดําเนินการจัดกิจกรรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมÿุจริต  
โดยไดรวบรวมผลการดําเนินกิจกรรม ÿรุปเปŨนขอมูลพรอมภาพประกอบ และผลการท่ีไดจากการดําเนิน
กิจกรรม ÿรุปÿาระÿําคัญได ดังนี้ 
 ปญĀาการทุจริต เปŨนปญĀาท่ีÿําคัญที่เกิดขċ้นในĀนวยงาน และองคกรตาง ė ท่ีกอใĀเกิด
ผลกระทบตอประเทศชาติ เปรียบเÿมือนเนื้อรายในองคกร ĀากไมÿามารถกําจัดĀรือลดปญĀา 
จากการทุจริตในองคกรที่เกิดขċ้นไดจะเกิดความเÿียĀายอยางมĀาศาลตอประเทศชาติเปŨนอยางมาก  
จากคํากลาวท่ีวา “ประเทศไทยถาลดการโกงไดจะทําถนนเปŨนทองคําก็ ยังทําได”(คํากลาว 
ของ ศาÿตราจารย พลตรี Āมอมราชวงศคċกฤทธิĝ ปราโมทย อดตีนายกรัåมนตร
ี แÿดงใĀเĀ็นถċงผลทีเ่กดิ
จากการทุจริตไดอยางชัดเจน  
 ปจจุบันผลการÿํารวจดัชนีการรับรูการทุจริต 	$033615*0/ 1&3$&15*0/4 */%&9 Āรือ 
$1*
 ประจําป ���� โดยจากจํานวนประเทศ ��� ประเทศท่ัวโลกนั้น พบวา ประเทศไทย ได �� 
คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี ��� ของโลก แÿดงใĀเĀ็นวาประเทศไทยมีอัตราการทุจริตที่ÿูง และมีการ
รับรูเกี่ยวกับการทุจริตที่ต่าํ จċงเปŨนเĀตุใĀĀนวยงาน และองคการตาง ė ตองรวมมือรวมใจในการตอตาน
การทุจริต และเÿริมÿรางการÿุจริตในองคกร 
 การเÿริมÿรางวัฒนธรรมÿุจริตในองคกรนั้น มีเจตนารมณ ในการปรับความเชื่อและคานิยม 
ท่ีถูกตองเĀมาะÿมกลาวคือการไมยอมรับการทุจริตและยċดมั่นในความÿุจริต ยċดถือประโยชนÿวนรวม
เปŨนÿําคัญ และดําเนินงานดวยความÿุจริต ถูกตอง มีความยุติธรรม และโปรงใÿ โดยการใชการเชื่อมโยง
กับวัฒนธรรมองคการองคการตาง ė เพราะบุคลากรในองคการตองมีพฤติกรรมท่ียċดถือรวมกัน 
เปŨนคานิยมรวมกันท่ีÿรางรากåานจากการปฏิบัติจากคนÿูคน จากกลุมÿูกลุม จากÿังคมÿูÿังคม  
และแÿดงออกถċงพฤติกรรมรวมขององคกรในการตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติตน 
อยางÿุจริตชน 
  

 1 คณะกรรมการÿงเÿริม ÿนับÿนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใÿของÿํานักงานเลขาธิการ
วุฒิÿภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
 ĒñîïĎøèćÖćøÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøéĞćđîĉîÖćøéšćîÙčèíøøöǰÝøĉ÷íøøöǰǰ
ÙüćöēðøŠÜĔÿĒúąðŜĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉê×ĂÜÿĞćîĆÖÜćîđú×ćíĉÖćøüčçĉÿõćǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰģĦħĨ ÿĞćĀøĆïÿĞćîĆÖǰ
�ÖúčŠöêøüÝÿĂïõć÷Ĕîǰ	กรุงเทพฯ: ÿํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ÿํานักงานเลขาธิการวุฒิÿภา
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 ÿํานักกํากับและตรวจÿอบ ไดเล็งเĀ็นถċงความÿําคัญตอการÿรางองคกรÿุจริต ตอตานการทุจริต 
เÿริมÿรางคุณลักþณะนิÿัยของบุคลากรในÿํานักใĀมีวัฒนธรรมองคกรÿุจริต มีความโปรงใÿ 
ในการปฏิบัติĀนาที่ โดยการจัดกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมÿุจริต โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 Ģ� ÖĉÝÖøøöïøø÷ć÷óĉđýþÖćøĔĀšÙüćöøĎšđÖĊę÷üÖĆïÿčÝøĉêǰĔîĀĆü×šĂǰ“ÖćøðäĉïĆêĉêćöüĆçîíøøö
ÿčÝøĉê” ēé÷ǰîćÜíĆââćǰýøĊÿčóøøèǰñĎšĂĞćîü÷ÖćøÿĞćîĆÖÖĞćÖĆïĒúąêøüÝÿĂï 
 วันศุกรท่ี Ģĥ มิถุนายน ���� เวลา ��.�� น. ÿํานักกํากับและตรวจÿอบ ไดจัดกิจกรรม
เÿริมÿรางวัฒนธรรมÿุจริตใĀแกบุคลกากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบ โดยไดรับเกียรติจาก นางธัญญา 
ศรีÿุพรรณ ผูอํานวยการÿํานักกํากับและตรวจÿอบ ใĀเกียรติบรรยายใĀความรูในการเÿริมÿราง
วัฒนธรรมÿุจริต ในĀัวขอ “การปฏิบัติตามวัฒนธรรมÿุจริตķ ณ Āองประชุมÿํานักกํากับและตรวจÿอบ 
ทั้งนี้ มีบุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบ เขารวมรับôงการบรรยายและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
จํานวนท้ังÿ้ิน Ĥ๕ คน  โดยมีÿาระÿําคัญÿรปุได ดังนี้ 

 ÙüćöĀöć÷đÖĊę÷üÖĆïÖćøðäĉïĆêĉÜćîüĆçîíøøöÿčÝøĉê คือ การÿงเÿริมและÿนับÿนุนพฤติกรรม 
ที่ชื่อÿัตย มีความรูÿċกและปฏิบัติตามĀลักศีลธรรมในÿังคม เพ่ือÿรางความเชื่อถือและความไววางใจ
ระĀวางบุคคล รวมท้ังองคกรและĀนวยงานตาง ė ในÿังคม  

 üĆêëčðøąÿÜÙŤĔîÖćøđÿøĉöÿøšćÜüĆçîíøøöĂÜÙŤÖøÿčÝøĉêǰðøąÖĂïéšü÷ 
  	�
 เ พ่ือเÿริมÿรางความตระĀนักรู ใĀแกบุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบ 
ในการทราบถċงผลกระทบจากการทุจริต  

  	๒
  เพ่ือÿงเÿริมใĀบุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบมีพฤตติกรรมÿุจริต  

  	Ĥ
 เพ่ือลดปญĀาและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน่ในองคกร 

  	ĥ
 เพ่ือเÿริมÿรางความเชื่อมั่นองคÿุจริตใĀแกบุคลากรและผูรับบริการจากองคกร 

 ĂÜÙŤðøąÖĂï×ĂÜüĆçîíøøöÿčÝøĉêǰöĊÝĞćîüîǰ�ǰðøąÖćøéĆÜîĊĚǰ 
  	Ģ
ǰÙüćößČęĂÿĆê÷Ť บุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบ ตองปฏิบัติตนและปฏิบัติĀนาท่ี
อยางตรงไปตรงมา และตองรายงานขอมูลและขอเท็จจริงอยางถูกตองและครบถวน ไมปŗดบัง 
Āรือกระทําการอื่นใดท่ีเกิดความเÿียĀายตอองคกร 

  	ģ
ǰÙüćöēðøŠÜĔÿ บุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบ ตองปฏิบัติĀนาท่ีดวยความ
โปรงใÿ เปŗดเผยขอมูลและการดําเนินงานอยางโปรงใÿในÿวนท่ีไมใชขอมูลลับ และใĀประชาชน 
และผูมีÿวนไดเÿียÿามารถเขาถċงขอมูลและตรวจÿอบขอมูลในการปฏิบัติĀนาท่ีของĀนวยงานได  
ยกเวนขอมูลดังกลาวเปŨนขอมูลขาวÿารลับ ใĀดําเนินการตามกãĀมายและระเบียบทางราชการ 
ที่กําĀนดไวอยางเครงครัด 

  	Ĥ
ǰÙüćöøĆïñĉéßĂï บุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบตองยอมรับความรับผิดชอบ
ตอการกระทําของตนเอง และใĀมีระบบการตรวจÿอบและมีการรายงานผลการดําเนินงานอยางชัดเจน  



� 
 
  	ĥ
ǰÖćøðäĉïĆêĉêćöĀúĆÖÝøĉ÷íøøö บุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบ ตองปฏิบัติตน
ตามĀลักคุณธรรม จริยธรรมในทุกการกระทําและการตัดÿินใจ และปลูกòงใĀบุคลากรÿํานักกํากับ 
และตรวจÿอบยċดถือประโยชนÿวนรวมมากกวาÿวนตน 

  	Ħ
ǰÙüćö÷čêĉíøøöǰบุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบ ตองประพฤติปฏิบัติตอบุคคล
ทุกคนอยางเทาเทียม โดยไมเลือกปฏิบัติ 

  	ħ
ǰÖćøđÙćøóÖãĀöć÷ǰบุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบ ตองปฏิบัติตามกãĀมาย 
ระเบียบ และขอบังคับ ขอปฏิบัติขององค ไมใชชองวางของกãĀมายเปŨนเครื่องมือในการกระทําการ
ทุจริต 

  	Ĩ
ǰÖćøđðŗéđñ÷ĒúąÖćøöĊÿŠüîøŠüö บุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบ ตองเปŗด
โอกาÿใĀทุกคนมีÿวนรวมในการตัดÿินใจในการดําเนินงาน และรับôงความคิดเĀ็นและขอเÿนอแนะ 
จากทุกภาคÿวน  
  	ĩ
ǰÖćøđøĊ÷îøĎšĒúąÖćøóĆçîćǰÿํานักกํากับและตรวจÿอบ มีการÿงเÿริมการเรียนรู 
และการพัฒนาเพ่ือปรบัปรุงการทํางาน และการประเมินผลและการปรับปรุงกระบวนงานอยางตอเนื่อง
เพ่ือรองรับเทคโนโลยีÿมัยใĀม และตอบÿนองงานของĀนวยงานดวยความÿะดวก รวดเร็ว โปรงใÿ  
ไรทุจริต 

 ท้ังนี้ ÿํานักกํากับและตรวจÿอบ มีความมุงĀวังท่ีจะใĀบุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบ 
มีทัศนคติปฏิเÿธการมีÿวนรวมเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ มีความตระĀนักตอปญĀา
การทุจริต มีการเÿริมÿรางกระบวนการทํางานใĀโปรงใÿ และÿรางวัฒนธรรมÿุจริตเพ่ือปองกัน 
การÿุจริต ภายใตÿโลแกนที่วา ความโปรงใÿเปŨนĀัวใจของความÿุจริต  

 ภายĀลังเÿร็จÿ้ินการบรรยายพิเศþ ไดเปŗดโอกาÿใĀบุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบ  
ไดรวมแลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือขับเคล่ือนองคกรÿูองคกรท่ีมีวัฒนธรรมÿุจริต ตอตานการทุจริต 
ในทุกรูปแบบ 
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ģ� ÖĉÝÖøøöøèøÜÙŤÖćøðäĉïĆêĉêćöüĆçîíøøöÿčÝøĉê 
วันศุ กร ท่ี  Ģĥ มิ ถุ นายน ���� เวลา  ĢĢ .�� น .  ÿํ านั กกํ ากับและตรวจÿอบ  

โดย นางธัญญา ศรีÿุพรรณ ผูอํานวยการÿํานักกํากับและตรวจÿอบ พรอมดวยบุคลากรÿํานักกํากับ 
และตรวจÿอบ ได จัดกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรม ในรูปแบบการเดินรณรงค 
และการประชาÿัมพันธผานปายประชาÿัมพันธ เพ่ือใĀบุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบ ไดมีการรับรู
ถċงความÿุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต ณ Āองประชุมÿํานักกํากับและตรวจÿอบ  
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กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมÿุจริตของÿํานักกํากับและตรวจÿอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีบุคลากรเขารวมกิจกรรม จํานวน �� คน คิดเปŨนรอยละ ��.��  
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 Ĥ�ǰÿøčðñúÖĉÝÖøøöøèøÜÙŤÖćøðäĉïĆêĉêćöüĆçîíøøöÿčÝøĉê ×ĂÜÿĞćîĆÖÖĞćÖĆï 
ĒúąêøüÝÿĂï ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰģĦħĨ 

จากการดําเนินกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมÿุจริต  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  บุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบ จํานวน Ĥ๕ คน ไดรวมแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับ 
การทุจริต และการปฏิบัติตนตามĀลักวัฒนธรรมÿุจริต àċ่งปญĀาการทุจริต เปŨนปญĀาที่กดักรอนทําลาย
ÿังคมไทยมาเปŨนระยะเวลานาน และจะทวีความรุนแรงขċ้นเรื่อย ė ĀากไมÿามารถปลูกòงĀรือÿรางพลัง
ในการตอตานการทุจรติในทุกรูปแบบ การท่ีÿํานักกํากับและตรวจÿอบàċ่งเปŨนĀนวยงานของรัå 
ไดขับเคล่ือนการรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมÿุจริต เพ่ือเปŨนÿวนĀนċ่งในการÿรางการรับรูเกี่ยวกับ
การทุจริต และÿรางวัฒนธรรมองคกรใĀมใĀยċดถือวัฒนธรรมÿุจริตมาใชในการปฏิบัติĀนาท่ี  
ท้ังเปŨนการลดความเÿ่ียงในการทุจริตในองคกร และยุติความเÿียĀายอันเกิดจากการกระทําทุจริต 
ไดไมมากก็นอย 
  ทั้ งนี้  ผลจากการดําเนินกิจกรรมดังกลาวÿามารถทําใĀบุคลากรÿํานักกํากับ 
และตรวจÿอบ ÿามารถนํามาปรับใชภายในÿํานักกํากบัและตรวจÿอบ ÿรปุไดดังนี้ 
  	Ģ
 บุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบมีความรับรูและเขาใจในปญĀาทุจริต 
และวัฒนธรรมการÿุจริต และÿามารถĀลีกเล่ียงการทุจริตในการปฏิบัติĀนาที่ได 
  	๒
  บุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบปฏิบัติĀนาท่ีตามกãĀมายดวยความรับผิดชอบ  
  	Ĥ
 บุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบปฏิบัติĀนาท่ีดวยความโปรงใÿ เปŗดเผยขอมูล
และการดําเนินงานอยางโปรงใÿ 
  (ĥ
 บุคลากรÿํานักกํากับและตรวจÿอบปฏิบัติĀนาที่ดวยĀลักคุณธรรม จริยธรรม  
ยċดถือประโยชนÿวนรวมเปŨนที่ตั้ง 
  	๕
  บุคลากรÿํานักกาํกับและตรวจÿอบปฏิบัติĀนาท่ีดวยความตระĀนักรู ตามแนวทาง
วัฒนธรรมÿุจริต เพ่ือประโยชนของชาตแิละประชาชน   

-------------------- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







         บันทกึขอความ 
สวนราชการ คณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร STRONG ฯ ÿํานักกาํกับและตรวจÿอบ โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๒๙ 
ที ่                                                    วันที ่         มถิุนายน  ๒๕๖๗ 
เร่ือง  รายงานÿรุปกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมÿุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เรียน  ผูอํานวยการÿํานักกํากับและตรวจÿอบ (ผานผูบังคับบัญชากลุมงานติดตามผลการดําเนินงาน)  
  ดวยแผนบูรณาการÿงเÿริมÿนับÿนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใÿและปองกันการทุจริตของÿํานักงานเลขาธิการวุฒิÿภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ÿําĀรับÿํานัก/กลุมตรวจÿอบภายใน ลําดับท่ี ๒๗ ไดกําĀนดใĀ ÿํานัก/กลุมตรวจÿอบภายใน 
ของÿํานักงานเลขาธิการวุฒิÿภา จัดกิจกรรมการรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมÿุจริต และเมื่อดําเนิน
กิจกรรมเÿร็จแลวใĀÿํานักฯ จัดทํารายงานÿรุปพรอมภาพถาย ประกอบดวย ใครทําอะไร ทีไ่Āน อยางไร 
เมื่อไร ÿามารถนํามาใชในÿํานักไดอยางไร พรอมทั้งกําĀนดใĀบุคลากรตองเขารวมกิจกรรมท้ังĀมดรอย
ละ ๘0  ของบุคลากรกลุมเปาĀมาย ทั้ งนี้  ไดกําĀนดคะแนนÿํานักดี เดน จํานวน ๕ คะแนน  
และไดกําĀนดกรอบระยะเวลาในการÿงรายงานÿรุปกิจกรรมฯ ภายในวันพฤĀัÿบดีที่ ๒๐ มิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ความแจงแลวนั้น 

ในการนี้ ÿํานักกํากับและตรวจÿอบไดดําเนินกิจรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
ÿุจริต  เÿร็จเรียบรอยแลว คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG ฯ จิตพอเพียงตานทุจริต ÿงเÿริม
คุณธรรม และความโปรงใÿของÿํานักกํากับและตรวจÿอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
จึงขอเÿนอรายงานÿรุปกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมÿุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกÿารท่ีแนบทายนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ĀากเĀ็นชอบจักไดเผยแพรประชาÿัมพันธและดําเนินการ
ในÿวนที่เกี่ยวของตอไป   

 
 

(นายดนุชเดช ปญจมาตย) 
                          นักวิชาการÿนับÿนุนงานนติบิัญญตั ิ
               ผูชวยเลขานุการคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONGฯ  
          (ผูจัดทํา) 
 
 
 

   
 

(นายÿันติชัย  พัฒนชาติ) 
    ผูบังคับบญัชากลุมงานตดิตามผลการดาํเนนิงาน 
    ĀวัĀนาคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONGฯ 
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เห็นชอบ

(นางธัญญา  ศรีสุพรรณ)
ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ
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