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ค ำน ำ 
 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีนโยบำยในกำรรักษำมำตรฐำนและยกระดับกำรขับเคลื่อนภำรกิจ
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง และยั่งยืนโดยน ำ
ข้อเสนอแนะมำปรับปรุงและต่อยอดในกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรทุกคนในส ำนัก 
มีคุณธรรมและปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้ เกิดกำรประพฤติตนและปฏิบัติหน้ำที่  
อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริตจิตอำสำ และกตัญญู เพื่อรักษำมำตรฐำน
แห่งควำมดีงำม และส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินตำมหลักธรรมำภิบำลอันเป็นรำกฐำนกำรน ำไปสู่
ควำมส ำเร็จขององค์กรและเป็นข้ำรำชกำรที่ดีของแผ่นดินต่อไป โดยในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ือให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จึงได้จัดท ำแบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์ กรคุณธรรม 
ของบุคลำกรภำยในส ำนัก และเชิญผู้เชี่ยวชำญมำให้องค์ควำมรู้ด้ำนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร เพื่อสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจแนวทำงในกำรปฏิบัติให้แก่บุคลำกรส ำนัก
กรรมำธิกำร และเข้ำมำมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกรรมำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗เพ่ือให้เป็นไปตำมผลผลิต 
ผลลัพธ์ ตำมแผนบูรณำกำรฯ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป 
 
         ส ำนักกรรมำธกิำร ๓ 
                                                                                        มิถุนำยน ๒๕๖๗ 
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สำรบัญ 

 
  หน้ำ 

ค ำน ำ  ข 
สำรบัญ  ค 
ส่วนที่ ๑ บทน ำ ๑ 
 ๑.๑ ควำมเป็นมำ ๑  
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ ๒ 
 ๑.๓ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ ๓ 

ส่วนที่ ๒ แนวคิดกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม ๔ 
 ๒.๑ แนวคิดองค์กรคุณธรรม ๔  
 ๒.๒ หลักเกณฑ์กำรประเมินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ๕ 

ส่วนที่ ๓ กำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และกำรมสี่วนร่วมในกำรขับเคลื่อน ๖ 
           องค์กรคุณธรรม 
 ๓.๑ กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมโดยส่งเสริมกำรรบัรู้และกำรมีส่วนรว่มระดับองค์กร ๖ 
 ๓.๑.๑ กำรประกำศนโยบำยและมำตรกำรของส ำนักกรรมำธกิำร ๓ ๖ 
 ๓.๑.๒ กำรจดัท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ๑๖ 
                         ควำมโปร่งใส และป้องกนักำรทุจรติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๓.๑.๓ กำรทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๗ 
 ๓.๒ กำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ควำมเข้ำใจดำ้นกำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ๒๑ 
 ๓.๒.๑ กำรจัดกิจกรรมคลนิกิคุณธรรม ๒๑ 
 ๓.๒.๒ กำรเขำ้อบรมเพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรูด้้ำนกำรขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม ๒๔ 
 ๓.๒.๓ กำรจัดกิจกรรมขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ ๒๙ 

ส่วนที่ ๔ กำรส ำรวจกำรรบัรู้และเขำ้ใจและกำรมสี่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ๓๖ 
 ๔.๑ กำรจดัท ำแบบส ำรวจ ๓๖ 
 ๔.๒ กำรด ำเนินกำรส ำรวจ ๓๖ 
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สำรบัญ 

 
  หน้ำ 

ส่วนที่ ๕ ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจ และกำรมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ๕๗ 
 ๕.๑ ผลส ำรวจควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม ๕๗ 
 ๕.๒ ผลส ำรวจระดับกำรมีสว่นรว่มในกำรขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมตน้แบบ ๕๙ 

ส่วนที่ ๖ บทสรุปและประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรจัดกิจกรรม ๖๒ 
 ๖.๑ บทสรุป ๖๒ 
 ๖.๒ กำรน ำมำใชป้ระโยชน์ในส ำนกั/กลุ่มงำน ๖๔ 

ภำคผนวก ๖๕ 

ภำคผนวก ก แบบฟอรม์กำรส ำรวจกำรรับรู้และเขำ้ใจในกำรขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ๖๖
ภำคผนวก ข แบบฟอรม์กำรส ำรวจระดับกำรมีส่วนรว่มในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ ๗๓ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 
๑.๑ ควำมเป็นมำ 
 
   ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรมเพ่ือสร้ำง
สังคมอุดมคุณธรรม และรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จึงได้มีกำรจัดท ำแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรดำ้นคณุธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและบรรลุเป้ำหมำย  
โดยได้ก ำหนดให้ส ำนัก/กลุ่ม ด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม เพื่อมุ่งหวังให้บุคลำกร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสำมัคคี และรณรงค์ให้บุคลำกรเห็นถึงคุณค่ำ 
ควำมส ำคัญ และร่วมกันปฏิบัติตนตำมวิถีวัฒนธรรมไทย พร้อมทั้งส่งเสริมกำรอนุรักษ์ สืบสำนประเพณี 
วัฒนธรรมไทยให้ด ำรงอยู่สืบไป  

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จึงได้ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
เพ่ือรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยร่วมกันจัดท ำ 
และร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรต้นแบบคุณธรรม  ประกำศ
เจตนำรมณ์ส ำนักสุจริตและนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต นโยบำย No Gift Policy นโยบำยให้คุณให้โทษ  
จำกกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรร้อยละ ๑๐๐ โดยยึดหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทย จำกนั้นได้จัดท ำแผนเพ่ือใช้ในกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร  
ด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดท ำคู่มือด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล คู่มือกำรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยเลขำนุกำร คู่มือกำรรับเรื่องร้องเรียน และแผนบริหำรควำม
เสี่ยง /เพ่ือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัตงิำน มีกำรทบทวนปญัหำที่อยำกแก้ควำมดีที่อยำกท ำ (Do Don’t) 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร พร้อมทั้งได้ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่“กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอำสำ ยึดมั่นหลักธรรม 
ทำงศำสนำ พ่ึงพำเศรษฐกิจพอเพียง” กำรด ำเนินกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนจัดโครงกำร 
และกิจกรรมให้เป็นไปตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย กำรจัดกิจกรรม 
ที่สะท้อนให้เห็นถึงกำรอนุรักษ์ประเพณีไทย และกำรส่งเสริมสิ่งแวดล้อม รวมตลอดจนได้มีกำรติดตำม
และประเมินพฤติกรรมด้ำนควำมสุจริตโปร่งใสของบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จำกกำรส ำรวจ
พฤติกำรณ์กำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย ด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และกำรมีส่วนร่วม น ำผลส ำรวจ
มำวิเครำะห์ประมวลผล  
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 จำกกำรด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส  
และป้องกันกำรทุจริตดังกล่ำวตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จึงได้ท ำกำรส ำรวจ 
กำรมีส่วนร่วม กำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เพ่ือประเมินพฤติกรรมและกำรมีส่วนร่วม
โครงกำรกิจกรรมตำมแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ที่สะท้อนให้เห็นผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย เพื่อน ำผลส ำรวจน ำมำปรับปรุงพัฒนำ โดยกำร
ทบทวนปรับปรุงแผน ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ให้มีผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยมำกยิ่งขึ้น และเพ่ือเป็นข้อมูลในกำรน ำไปเป็นแนวทำงกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป ทั้งนี้ เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ มีคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ผ่ำนกำรจัดโครงกำรกิจกรรมในทุกมิติ 
และเพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่ำงยั่งยืน 
 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
 

 ๑) เพ่ือส ำรวจกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคคลำกรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓  
 ๒) เพื่อส ำรวจกำรมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนโครงกำรกิจกรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ในทุกมิติ 
 ๓) เพ่ือน ำผลส ำรวจมำเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงพัฒนำแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร  
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๔) เพื่อเป็นข้อมูลในกำรน ำไปเป็นแนวทำงกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๕) เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มีคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส  
และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่ำงยั่งยืน และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทำงที่ดีขึ้น 
 
กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
 กำรส ำรวจควำมรู้ ควำมเข้ำใจและกำรมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลำกรภำยในสังกัดส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
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กำรวัดผลสัมฤทธิ์ 
 ๑) ตัวชี้วัดผลผลิต 
  - ร้อยละ ๘๐ ของบุคคลำกรในส ำนักมีควำมรับรู้และเข้ำใจ 
 ๒) ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
  - ร้อยละ ๙๐ ของบุคคลำกรในส ำนักมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
สถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 ตุลำคม ๒๕๖๖ – กันยำยน ๒๕๖๗ 
 
๑.๓ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

 ๑) บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
บุคคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
 ๒) บุคลำกรส ำนักกรรมำธกิำร ๓ มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนโครงกำรกจิกรรมของส ำนกักรรมำธิกำร ๓ 
ในทุกมิติ ร้อยละไม่น้อยกว่ำ ๙๐ 
 ๓) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ สำมำรถน ำผลส ำรวจมำเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงพัฒนำแผนส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๔) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มีข้อมูลในกำรน ำไปเป็นแนวทำงกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 ๕) บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มีคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส และมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์อย่ำงยั่งยืน และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทำงที่ดีขึ้น 
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ส่วนที่ ๒ 
แนวคิดกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 
๒.๑ แนวคิดองค์กรคุณธรรม 
 
 องค์กรคุณธรรมหมำยถึง องค์กรหรือหน่วยงำนที่ผู้น ำและสมำชิกขององค์กรแสดงเจตนำรมณ์ 
และมุ่งมั่นที่จะด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ 
โดยน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำมมำเป็นหลักในกำรด ำรงชี วิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชำชน ชุมชน หรือเครือข่ำยต่ำงๆ 
 ทั้งนี้ กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้ด ำเนินกำรสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี
ซึ่ งเป็นกำรพัฒนำไปสู่กำรเป็นภำครัฐของประชำชน เพ่ือประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม ดังนั้ น 
กำรส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่ำหลักของบุคคล หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม  
จึงถือเป็นพ้ืนฐำนส ำคัญของกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้พร้อมเป็นคนดี คนเก่งเพ่ือขับเคลื่อนองค์กร 
และสังคมไทยให้เป็นองค์กรและสังคมที่มีคุณภำพและคุณธรรม พร้อมรับกำรพัฒนำและกำรเปลี่ยนแปลง 
อย่ำงสมำนฉันท์ซึ่งมีขั้นตอนกำรด ำเนินงำน (บันได ๙ ขั้น)ดังนี้ 
 ๑) ประกำศกฎ กติกำควำมร่วมมือขององค์กรหรือชุมชนร่วมกัน 
 ๒) ก ำหนดกิจกรรมองค์กร/ชุมชนที่อยำกแก้ และควำมดีที่อยำกท ำ 
 ๓) จัดท ำแผนกำรขับเคลื่อนคุณธรรมของ องค์กร/ชุมชน 
 ๔) ประเมินผลกำรขับเคลื่อนกิจกรรม 
 ๕) ทบทวน ปรับปรุงผลกำรขับเคลื่อนคุณธรรม 
 ๖) ประกำศยกย่อง เชิดชูกิจกรรม/บุคคล ที่ดี 
 ๗) ประเมินควำมส ำเร็จตำมแผนงำนที่ก ำหนด 
 ๘) ขับเคลื่อนคุณธรรมใน ๓ มิติต่อเนื่อง 
 ๙) เผยแพร่ประสบกำรณ์ วิธีกำร สู่องค์กร/ชุมชนอื่น 
 กำรประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนกำรส ำคัญน ำไปสู่กำรส่งเสริม พัฒนำและยกระดับ
องค์กรให้ดีขึ้น แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม(องค์กรที่แสดงเจตนำรมณ์และด ำเนินกำรกิจกำรส่งเสริม
คุณธรรม) 
 ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม (องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม) 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (องค์กรคุณธรรมที่ด ำเนินกำรประสบควำมส ำเร็จทั้งใน
กระบวนกำรพัฒนำและกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน) 
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๒.๒ หลักเกณฑ์กำรประเมินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 
 ๑) องค์กรมีกำรประกำศข้อตกลง (เจตนำรมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญำ) ร่วมกันของผู้บริหำรและ
สมำชิกในองค์กรที่จะพัฒนำให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 ๒) องค์กรมีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย "ปัญหำที่อยำกแก้" และ "ควำมดีที่อยำกท ำ"  
ที่สอดคล้องกับปัญหำคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประกำร "พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู" 
 ๓) องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลำกร/ทีมงำน 
ผู้รับผิดชอบกำรกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตำมประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำยองค์กร 
 ๔) องค์กรมีผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยและแผนงำนที่ก ำหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมำกขึ้น 
 ๔) องค์กรมีกำรจัดระบบติดตำม รำยงำนประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อพัฒนำ ปรับปรุง แก้ไขกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 
 ๖) องค์กรมีกระบวนกำรยกย่อง เชิดชู กำรท ำควำมดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่ำง ๆ 
เช่น บุคคลคุณธรรม โครงกำรดีเด่นด้ำนส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงำนดีเด่นด้ำนคุณธรรม ฯลฯ 
 ๗) องค์กรมีผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำนขององคก์รตำม "ปัญหำที่อยำกแก"้ และ "ควำมดีที่อยำกท ำ" 
ตำมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู เพ่ิมมำกขึ้น 
 ๘) องค์กรมีกำรเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำย ในมิติกำรน ำหลักศำสนำ และหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำก ำหนดเป็นปัญหำที่อยำกแก้ควำมดีที่อยำกท ำ เพ่ิมเติมจำกคุณธรรมอื่น ๆ อย่ำง
ชัดเจน 
 ๙) องค์กรมีองค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ำยทอดขยำยผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
 ซึ่งส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ร่วมขับเคลื่อนควำมเป็นองค์กรคุณธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ โดยได้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้รับกำรประเมินอยู่ในระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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ส่วนที่ ๓ 
กำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมควำมรู ้ควำมเข้ำใจ และกำรมีส่วนร่วม 

ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓  ได้ด ำเนินกำรขับ เคลื่อนตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุน  
กำรด ำเนินกำร ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้ด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ดังนี้ 
 

๓.๑ กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมโดยส่งเสริมกำรรับรู้และกำรมีส่วนร่วมระดับองค์กร 
 ๓.๑.๑  กำรประกำศนโยบำยและมำตรกำรของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  วันอังคำรที่  ๒๔ ตุลำคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ 
นำยเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มอบนโยบำยและประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน 
ในกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรต้นแบบคุณธรรม ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทุจริต  
ส ำนักงำนสุจริตระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ และสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งนโยบำย มำตรกำรต่ำง ๆ 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรต้นแบบคุณธรรม 
ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนสุจริต ระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ และสิ่งแวดล้อม 

 นโยบำยด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมและนโยบำยควำมโปร่งใส 
 นโยบำยให้คุณให้โทษส ำหรับกำรปฏิบัติหรือฝ่ำฝืนมำตรกำรทำงจริยธรรม 
 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล 
 นโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 นโยบำย No Gift Policy 
 เจตนำรมณ์ส ำนักสุจริต 

โดยนำยเอกชัย บุดลีนนท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน 
และรักษำกำรแทนผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน ได้ร่วมลงนำมประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรยกระดับ 
กำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรต้นแบบคุณธรรมควำมโปร่งใสกำรป้องกันกำรทุจริตสำนักงำนสุจริต  
ระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ และสิ่งแวดล้อมและนโยบำยให้คุณให้โทษส ำหรับกำรปฏิบัติหรือฝ่ำฝืน
มำตรกำรทำงจริยธรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลำกรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ร่วมกันประกำศ ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 



~ ๗ ~ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๘ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๙ ~ 
 

 
กำรประกำศเจตนำรมณร์่วมกันในกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรต้นแบบคุณธรรม  

ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนสุจรติ ระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ และสิ่งแวดล้อม  
พร้อมทั้งนโยบำย มำตรกำรต่ำง ๆ 

 

 



~ ๑๐ ~ 
 

ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกนัในกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรต้นแบบคุณธรรม  
ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนสุจรติ ระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ และสิ่งแวดล้อม  

 

 



~ ๑๑ ~ 
 

 
 
 



~ ๑๒ ~ 
 

 

 
 



~ ๑๓ ~ 
 

 

 
 



~ ๑๔ ~ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๕ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มีส่วนในกำรประกำศเจตนำรมณ์และประกำศนโยบำย มำตรกำรต่ำง ๆ 
ร้อยละ ๑๐๐ 



~ ๑๖ ~ 
 

 ๓.๑.๒ กำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
         วันจันทร์ที่ 15 มกรำคม 2567 เวลำ 10.00 นำฬิกำ นำยเอกชัย บุดสีนนท์  ผอ.ส ำนัก
กรรมำธิกำร 3 น ำบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร 3 จัดกิจกรรมกำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกรรมำธิกำร 3 แบบมี
ส่วนร่วม และสอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย โดยมีบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร 3 เข้ำร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 100 ร่วมกันคิดและลงคะแนน เพ่ือก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำยและ
คุณธรรมควำมโปร่งใสด้ำนอื่น ๆ เพ่ือบรรจุลงในแผนของส ำนักกรรมำธิกำร 3 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

 ๓.๑.๓ กำรทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
วันจันทร์ที่ 15 มกรำคม 2567 เวลำ 09.30 นำฬิกำ นำยเอกชัย บุดสีนนท์  ผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักกรรมำธิกำร 3 น ำบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร 3 จัดกิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำย
คุณธรรม โดยวิเครำะห์จำก "ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประกำร  
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีบุคลำกรส ำนัก
กรรมำธิกำร 3 เข้ำร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๑๘ ~ 
 

 ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ปฏิญญำคุณธรรม และคุณธรรมเป้ำหมำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักกรรมำธิกำร 3 และให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ น ำคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร ใส่ไว้ในหนังสือบันทึกกำรประชุม เพ่ือเป็นกำรเน้นย้ ำให้บุคลำกรได้
ปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรมดังกล่ำว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 

 
 



~ ๒๐ ~ 
 

 
 

 



~ ๒๑ ~ 
 

๓.๒  กำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
      ๓.๒.๑  กำรจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
        เพ่ือให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จึงได้จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม โดยแบ่งออกเป็น ๒ รูปแบบ ได้แก่ 
 (๑) กำรเชิญผู้เชี่ยวชำญมำให้องค์ควำมรู้เกีย่วกับกำรขับเคลื่อนองคก์รคณุธรรมใหแ้ก่บคุลำกร
ภำยในส ำนักเกี่ยวกับกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และ
ป้องกันกำรทุจริต 
     ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม โดยวันศุกร์ที่ ๒๒ ธันวำคม ๒๕๖๖ 
เวลำ ๑๓.๓๐นำฬิกำ นำยเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และจัดกิจกรรมคลินิก
คุณธรรมโดยเชิญนำยเจษฎำ ช ำนำญป่ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และนำงสำววรณธร 
หงส์จรรยำนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร กลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลมำให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกำรด ำเนินกำรตำม
แผนบูรณำกำร ณ ห้องประชุมกรรมำธิกำร CA326 ชั้น ๓ อำคำรรัฐสภำ และผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(Webex) 
             ก ำรจั ด กิ จ ก รรม ค รั้ ง นี้  ท ำ ให้ บุ ค ล ำก รส ำนั ก ก ร รม ำธิ ก ำร  ๓  ได้ รั บ ท รำบ 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ถูกต้องและน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้ำงกระบวนกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
และเข้ำมำมีส่วนร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแนวทำงดังกล่ำว และเพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ก้ำวสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่โดดเด่นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๓ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๔ ~ 
 

 ๓.๒.๒ กำรเข้ำอบรมเพื่อเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มีควำมรู้กำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จึงส่งบุคลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เข้ำร่วมอบรมเพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ 
ด้ำนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ น ำแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินของส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
เพ่ือให้เป็นไปตำมผลผลิต ผลลัพธ์ ตำมแผนบูรณำกำรฯ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งน ำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับเทคนิคกำรเขียนรำยงำน เทคนิคกำรเขียนองค์ควำมรู้เทคนิคกำรท ำสื่อ
รณรงค์ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ไปประยุกต์ใช้ในกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและควำม
โปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕'๖๗ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 ๑) กำรอบรม “เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และทักษะกำรใช้เทคนิคในกำรท ำสื่อรณรงค์
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส” 

วันศุกร์ที่ ๑๙ มกรำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ส่งผู้แทน
ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดท ำสื่อรณรงค์ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และทักษะกำรใช้เทคนิคในกำรท ำสื่อรณรงค์ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรน ำทักษะส ำหรับกำรจัดท ำสื่อสมัยใหม่ มำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
โดยมีนำยประมวล  บุญมำ  หัวหน้ำกลุ่มงำนสมัชชำคุณธรรมและควำมร่วมมือนำนำชำติ ศูนย์คุณธรรม  
(องค์กำรมหำชน) และนำยฉัตรชัย เชื้อรำมัญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักข่ำวเด็กและเยำวชน "ขบวนกำรตำสับปะรด"  
เป็นวิทยำกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒)  กำรอบรม “เทคนิคกำรจัดท ำองค์ควำมรู้ หัวข้อ กระบวนกำรสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำย” 



~ ๒๕ ~ 
 

วันพุธที่ ๑๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗  นำงสำวอนรรฆวี  ค ำภูมี หัวหน้ำคณะท ำงำน 
STRONG พร้อมด้วยผู้แทนคณะท ำงำน STRONG เข้ำร่วมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร “เทคนิคกำร
จัดท ำองค์ควำมรู้ หัวข้อ กระบวนกำรสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำย” ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ ส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ (สว.) โดยมี นำงสำววรณธร  หงส์จรรยำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญ
กำร ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  เป็นวิทยำกร 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๖ ~ 
 

๓)  กำรอบรม “เทคนิคกำรจัดท ำองค์ควำมรู้กำรสร้ำงเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส” 
วันศุกร์ที่ ๘ มีนำคม ๒๕๖๗ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ร่วมส่งเสริมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม  

โดยส่งบุคลำกรเข้ำอบรม  “เทคนิคกำรจัดท ำองค์ควำมรู้กำรสร้ำงเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส” กำรเข้ำร่วม
กิจกรรมครั้งนี้ บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้เรียนรู้เทคนิคกำรเขียนองค์ควำมรู้กำรสร้ำงเครือข่ำยคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส เพ่ือเผยแพร่และสนับสนุนกำรเป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๗ ~ 
 

 ๔) กำรอบรม “เทคนิคกำรจัดท ำองค์ควำมรู้เรื่อง กำรสร้ำงเครือข่ำยคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส” 

วันศุกร์ที่  ๑๕ มีนำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม
หมำยเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำองค์
ควำมรู้เพื่อสนับสนุนกำรเป็นแหล่งเรียนรู้องคก์รคณุธรรมตน้แบบ ครั้งที่ ๒ หัวข้อ ทิศทำงกำรขับเคลื่อนและ
ถอดบทเรียน Social Credit & Moral Credit  และเทคนิคกำรเขียนเรื่องเล่ำควำมดี โดยมีวิทยำกรมำให้
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรเขียนองค์ควำมรู้ เรื่อง ทิศทำงกำรขับเคลื่อนและถอดบทเรียน Social Credit & Moral 
Credit และเทคนิคกำรเขียนเรื่องเล่ำควำมดี จ ำนวน ๒ ท่ำน ได้แก่ ๑. นำยยงจิรำยุ อุปเสน ผู้จัดกำรส ำนัก
ส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ำยทำงสังคม ศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน)  ๒. นำงจิรนันท์ พิตรปรีชำ 
นักเขียนสร้ำงแรงบันดำลใจ รำงวัลวรรณกรรมสร้ำงสรรค์ ระดับอำเซียนกำรอบรมในครั้งนี้บุคลำกรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ได้เรียนรู้เทคนิคกำรเขียนองค์ควำมรู้ เพ่ือน ำไปเขียนองค์ควำมรู้ของของส ำนักเพ่ือน ำไป
เผยแพร่ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



~ ๒๘ ~ 
 

 ๕) กำรอบรม “เทคนิคกำรจัดท ำองค์ควำมรู้เรื่อง กำรสร้ำงเครือข่ำยคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส” 

วันศุกร์ที่  ๒๙ มีนำคม ๒๕๖๗  น.ส.อนรรฆวี  ค ำภูมี  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
STRONG พร้อมด้วยผู้แทนคณะท ำงำน STRONG เข้ำร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม : หัวข้อกำรยกระดับ
มำตรฐำนไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นและเทคนิคกำรเขียนองค์ควำมรู้ เรื่อง “กระบวนกำรสร้ำง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”ณ ห้องประชุม ๔๐๔ ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ (สว.) เพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๙ ~ 
 

๓.๒.๓ กำรจัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
              ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตำมคุณธรรม
เป้ำหมำย โดยมีแบบสรุปกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำย  Do's and Don'ts 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กำรจัดกิจกรรมดังกล่ำวส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ได้ส่งเสริมให้บุคคลำกรเข้ำมำมีส่วนร่วมคิดตั้งแต่กำรประกำศนโยบำย กำรจัดท ำ
แผนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน กำรมีส่วนร่วมท ำกิจกรรม ทั้งระดับบุคคล ระดับกลุ่มงำน และระดับ
ส ำนัก  มีกำรมอบหมำยให้แต่ละกลุ่มงำนได้ร่วมรับผิดชอบขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน ร่วมคิดรูปแบบใน
กำรจัดกิจกรรม มีกำรส่งผู้แทนแต่ละกลุ่มงำนเข้ำร่วมกิจกรรมในทุกกลุ่มงำนในโครงกำรที่มีควำมจ ำกัด
ในเรื่องจ ำนวนคน บุคคลำกรที่ไม่ได้เข้ำร่วมกิจกรรมในครั้งน้ันได้มีส่วนร่วมสนับสนุน และอ ำนวยควำม
สะดวกด้ำนอื่น ๆ กำรจัดกิจกรรมดงักลำ่วสง่ผลให้สภำพแวดล้อมภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตื่นรู้ และ
รับรู้กำรขับเคลื่อนกำรด ำนินงำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส  และร่วมรับผลประโยชน์
ในกำรสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรมที่เกิดขึ้นในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และมีสภำพแวดล้อมในกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำรเมื่อวัน/เดือน/ป ี

กำรก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

๑  ประกำศเจตนำรมณร์่วมกันในกำรขับเคลื่อน
มำตรฐำนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

ตุลำคม ๒๕๖๖ 

 

 ส ำนักสุจรติ ตุลำคม ๒๕๖๖ 

 นโยบำยด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม ตุลำคม ๒๕๖๖ 

 นโยบำยใหคุ้ณใหโ้ทษส ำหรบักำรปฏิบัตหิรือฝำ่ฝืน
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 

ตุลำคม ๒๕๖๖ 

 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

ตุลำคม ๒๕๖๖ 

  ประกำศนโยบำย No Gift policy   ตุลำคม ๒๕๖๖ 

  ประกำศเจตนำรมณก์ำรป้องกันและแกไ้ขกำรล่วง
ละเมดิหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 

เมษำยน ๒๕๖๗ 



~ ๓๐ ~ 
 

โครงกำร/กิจกรรมของส ำนักที่ด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย/Do’s & Don’ts 
๒ กิจกรรมระดมควำมคดิเห็นปัญหำที่อยำกแก้ควำมดี 

ที่อยำกท ำ/คุณธรรมเปำ้หมำยของส ำนัก 

มกรำคม – มนีำคม ๒๕๖๗ 

๓ กำรจดัท ำแผนสง่เสริมสนบัสนุนกำรด ำเนนิงำนดำ้นคุณธรรม 
จริยธรรมควำมโปรง่ใสและป้องกนักำรทุจรติของส ำนกั 

ตุลำคม ๒๕๖๖ – มกรำคม ๒๕๖๗ 

๔ พอเพียง 
กิจกรรมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำ
ประยุกต์ใช้ภำยในส ำนัก/กลุม่ 
๑) กำรน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
-กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ “โปรแกรม Canva”  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
๒) น ำมำใช้ในวิถีชีวิต 
๒.๑) กิจกรรม “ท ำผ้ำย้อมครำม” 
๒.๒)กิจกรรม “ท ำสบู่สมุนไพร” 
๓) กิจกรรม “ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง”  
- ศึกษำดูงำน ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอำสำ ๙๐๔ (บำงเขน) 

ตุลำคม ๒๕๖๖ – มีนำคม ๒๕๖๗ 

 
 

๕ มีวินัย 

กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย  
- เชญิผู้แทนกลุม่วนิัยมำใหข้อ้มูล 

- จัดท ำอินโฟกรำฟิกเผยแพร่ประชำสัมพันธด์้ำนวินัย 

 

ตุลำคม ๒๕๖๖ -มีนำคม ๒๕๖๗ 

๖ สุจริต 
๑) กำรประเมินผลและรำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift 
Policy ในกำรขับเคลือ่นของส ำนัก/กลุ่มภำยในส ำนกังำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ 
 
 
 
 
 

ตุลำคม ๒๕๖๖ – กรกฎำคม ๒๕๖๗ 

 



~ ๓๑ ~ 
 

โครงกำร/กิจกรรมของส ำนักที่ด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย/Do’s & Don’ts 
 ๒) กำรตดิตำมผลกำรด ำเนนิกำรตำมประกำศเจตนำรมณ์

ส ำนักสุจรติ และนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทุจริต  
๓) กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูด้้ำนกำรปอ้งกนักำรทุจรติ 
กับหนว่ยงำนภำยนอก/วิทยำกรภำยนอกสงักดัรัฐสภำ 
๔) กิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจรติ 
- เชญิผู้บรหิำรมำใหข้้อมูล  

  - จัดท ำอินโฟกรำฟิกเผยแพร่ประชำสัมพันธ์  
กำรปฏิบัติตำมวฒันธรรมสุจรติ 
๕) กิจกรรมจัดท ำแผนบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปรง่ใส
และปอ้งกนักำรทุจรติประจ ำส ำนัก  
๖) กิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝำ้ระวัง 
กำรทุจรติ Watch and Voice  

- เชญิผู้บรหิำรมำใหข้้อมูล  
- จัดท ำอินโฟกรำฟิกเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ เพื่อส่งเสรมิ 
สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจรติ 

๗) จัดประกวดค ำขวัญกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเพ่ือใช้เป็น 
ค ำขวัญของชมรม STRONG ของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

 

๗ จิตอาสา 
กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๑) จิตอาสาเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
๑.๑) กิจกรรมจติอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน ์กษตัริย์รว่มกบั
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
๑.๒) กิจกรรมจติอาสาการท าความด ีอาท ิรว่มกนั 
ท าความสะอาดบริเวณวดักลัยาณมิตร 
๒) กิจกรรมจิตอาสาปันน  าใจเพ่ือสังคมเพื่อประเทศชาติ 
๒.๑) กิจกรรม Care for kid ปันจิตเพ่ือน้อง  
ณ สถานสงเคราะห์เด็กออ่นรังสิต  
 
 
 
 

 

ตุลำคม ๒๕๖๖ – มีนำคม ๒๕๖๗ 



~ ๓๒ ~ 
 

โครงกำร/กิจกรรมของส ำนักที่ด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย/Do’s & Don’ts 
 ๒.๒) กิจกรรม “ให้..ต่อให้”ร่วมบริจาคสิ่งของ..ร่วมกันจ าหน่าย 

“ตลาดสายแฟ...Care บวร” น ารายได้ใช้ในจดักิจกรรม “บวร” 
และกิจกรรม CSR ของส านกั 
๒.๓) กิจกรรม Buddy&Budderหาให้เจอ He..She 
คือใคร? การสร้างวัฒนธรรมการปันน  าใจระเบดิจากข้างใน 
โดยมอบสิ่งของหรือการชว่ยเหลืออืน่ ๆ ตามอธัยาศัย  
เพื่อเทคแครด์ูแลผู้อืน่ 
๒.๔) กิจกรรมปนัน  าใจบริจาคหนงัสือเพื่อบรรจหุอ้งสมุดของ
โรงเรียน อปุกรณ์กีฬา ของเล่นเด็ก เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม ๕ ประการ ไดแ้ก ่พอเพียง มีวนิัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู ณ โรงเรียนวัดกัลยาณมติร เขตธนบุรี 

 

๘ กตัญญู 
๑) กิจกรรมอวยพรและขอพรผู้บังคับบัญชำเทศกำลส่งท้ำยปีเก่ำ
ต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒) กิจกรรมรดน้ ำขอพรผู้อำวุโสเนื่องในวันสงกรำนต์ 
๓) กิจกรรมรว่มลงนำมถวำยพระพรสมเด็จพระเจำ้ลูกเธอเจำ้ฟ้ำ
พัชรกติิยำภำ นเรนทริำเทพยวด ีกรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร มหำวัชรรำช
ธิดำ เนื่องในโอกำสวนัคลำ้ยวันประสตูิ วันที ่๗ ธนัวำคม ๒๕๖๖
ผ่ำนระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์หน่วยรำชกำรในพระองค ์ระหว่ำง
วันที ่๖ - ๘ ธนัวำคม ๒๕๖๖ 
๔) กจิกรรมรว่มลงนำมถวำยพระพร “สมเด็จพระเจำ้ลกูเธอ เจำ้ฟ้ำ
สิริวัณณวรี นำรีรัตนรำชกญัญำ”  เนื่องในโอกำสวนัคล้ำยวัน
ประสตูิ ผ่ำนระบบออนไลน ์ที่เว็บไซต์หน่วยรำชกำรในพระองค์ 
๕) กจิกรรม “กตญัญตูอ่แผน่ดิน” เสริมสรำ้งควำมกตญัญตู่อชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษตัริยโ์ดยศึกษำดงูำนประวตัิศำสตร์ ณ 
พิพิธภัณฑ์วัดประยุรวงศำวำสวรวหิำรและพิพิธภัณฑ์ชุมชน 
ย่ำนกะดีจีน 
 
 
 
 
 

 

พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ – มิถุนำยน๒๕๖๗ 



~ ๓๓ ~ 
 

โครงกำรกิจกรรมดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสอื่น ๆ ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมของส ำนัก 

๙ กิจกรรมคดัเลือกบุคคลผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ 

มีนำคม ๒๕๖๗ 

๑๐ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับหนว่ยงำนภำยนอก/วทิยำกรภำยนอกสังกดัรฐัสภำ 

มีนำคม ๒๕๖๗ 

๑๑ กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏบิัตติำมหลักศำสนำ 

๑) กิ จกรรม “สวมผ้ ำไทย ตั กบำตร ปล่ อยปลำมี สุ ข ” 

๒ ) กิ จ ก ร ร ม  “ ศุ ก ร์ ส่ อ ง ธ ร ร ม น ำ ชี วี วิ ถี พุ ท ธ ” 
ไห ว้ พ ระ  ส วด ม น ต์  นั่ งส ม ำธิ  ทุ ก วั น ศุ ก ร์ สิ้ น เดื อ น 
เพ่ื อถวำยเป็ นพระรำชกุศล แด่สม เด็จพระเจ้ ำลูก เธอ  
เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ นเรนทิรำเทพยวดี กรมหลวงรำชสำริณีสิริ
พัชร มหำวัชรรำชธิดำ ให้ทรงหำยจำกอำกำรประชวร และเพ่ือ
ฝึกปฏิบัติสมำธิในกำรปฏิบัติงำน 

๓) กิจกรรม “ถักทอสำยใย..จำกใจส ำนักกรรมำธิกำร ๓”  
ปีที่  ๒ ถักหมวกไหมพรหมถวำยพระภิกษุสงฆ์ ในจังหวัด 
ที่มีอำกำศหนำว 

๔) กิจกรรม บวร “เยือนย่ำนกะดีจีน ตำมกลิ่นออเจ้ำ ๓ ศำสนำ 
๔ ควำมเชื่อ” เข้ ำพบผู้น ำศำสนำพุทธ อิสลำม คริสต์  
เ พ่ื อ ข อ อ งค์ ค ว ำม รู้ ก ำ รน ำ ห ลั ก ธ ร รม ม ำ ใช้ ใน ก ำ ร 
เพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน  

๕) กิจกรรมนั่งสมำธิเจริญจิตภำวนำ เพ่ือถวำยเป็นพระรำชกุศล 
เนื่องในโอกำสคล้ำยวันพระบรมรำชสมภพพระบำทสมเด็จ
พระบรมชนกำธิ เบศร มหำภู มิ พลอดุลยเดชมหำรำช  
บรมนำถบพิตร ในวันที่ ๕ ธันวำคม ๒๕๖๖ และวันคล้ำยวัน
ประสูติสมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ นเรนทิรำ
เทพยวดี กรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร มหำวัชรรำชธิดำ  
ในวันที่ ๗ ธันวำคม ๒๕๖๖ ผ่ำนแอปพลิเคชัน “สมำธิเสบียง
บุญ” ระหว่ำงวันที่ ๔ - ๑๐ ธันวำคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

 

ตุลำคม ๒๕๖๖ – มีนำคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๓๔ ~ 
 

โครงกำรกิจกรรมดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสอื่น ๆ ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมของส ำนัก 

 ๖ ) กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เส ริ ม ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ห ลั ก ศ ำ ส น ำ 
“กรำบสักกำระพระบรมสำรีริกธำตุ พระบรมสำรีริกธำตุ  
และพระอรหันตธำตุของพระสำรีบุตรและพระโมคคัลำนะ” 
ณ มณฑลพิธีท้องสนำมหลวง 

วันจนัทร์ที่ ๒๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 

๑๒ กำรส ำรวจบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อตอ่กำรส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดี
ขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 

มีนำคม ๒๕๖๗ 

๑๓ กิจกรรมยกย่องเชิดชกูลุ่มงำน/ส ำนัก/หนว่ยงำนที่มีผลงำนดำ้น
คุณธรรมและควำมโปร่งใส  
๑) มอบเกียรติบัตรใหห้นว่ยงำนภำยในส ำนัก: กลุ่มงำนที่มีสถิติ
กำรมำสำยเป็นศูนย์ ตำมมำตรกำรให้คุณให้โทษหรือ 

๒)  มอบเกียรติบัตรให้ส ำนักในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
หรือ ๓) มอบเกียรติบัตรให้หน่วยงำน/องค์กรภำยนอก 

ตุลำคม ๒๕๖๖ – มีนำคม ๒๕๖๗ 

๑๔ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ตุลำคม ๒๕๖๖ – มีนำคม ๒๕๖๗ 
๑๕ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 

- กิจกรรมลอยกระทง “สัปปำยะสภำ จันทรำคืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๓ 
ร่วมกับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 

๑๖ กิจกรรมกำรจัดท ำคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำงองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

พฤษภำคม – มิถนุำยน ๒๕๖๗ 

๑๗ กำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบตัิตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก 

- ติดตำมพฤตกิรรมควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ และกำรมีส่วนรว่ม 
พฤษภำคม – มิถนุำยน ๒๕๖๗ 

๑๘ กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบตัหิน้ำทีร่ำชกำรของ
ส ำนัก/กลุ่ม (ส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริกำร) 
- กำรปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พฤษภำคม – มิถนุำยน ๒๕๖๗ 



~ ๓๕ ~ 
 

โครงกำรกิจกรรมดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสอื่น ๆ ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมของส ำนัก 

๑๙ กิจกรรมกำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
(น ำองค์ควำมรูท้ี่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงำนอืน่) 
๑) กิจกรรมขยำยเครือข่ำยโดยน ำองค์ควำมรู้เผยแพร่ผูน้ ำและ
สมำชิกชุมชนกุฎีจีนและโรงเรียนวัดกัลยำณมิตรและร่วมลงนำม MOU 

ตุลำคม ๒๕๖๖ – มิถุนำยน ๒๕๖๗ 

 ๒) กิจกรรมขยำยเครือข่ำยโดยน ำองค์ควำมรู้โรงเรียน 
วัดกัลยำณมติรและรว่มลงนำม MOU 
๓) โครงกำรสง่เสรมิเครือข่ำยและเผยแพร่องค์ควำมรู้ 
ด้ำนคุณธรรมและต่อต้ำนทจุริตและรว่มพิธลีงนำม MOU 
ควำมร่วมมือด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ระหวำ่งโรงเรียน
วัดประชำศรัทธำธรรม 

 

๒๐ กิจกรรมรักษเ์รำ รักษโ์ลก“ปฏิทินเกำ่เรำขอ”"ฝ.ฝำ..แปลงรำ่ง"  
"ข.ขวด..ให้เรำ" "พับถุงกระดำษ A4 น ำมำบรรจขุองใส่บำตร  

ตุลำคม ๒๕๖๖ – มิถุนำยน ๒๕๖๗ 

๒๑ กิจกรรมเรือ่งเล่ำควำมด ี ตุลำคม ๒๕๖๖ – มิถุนำยน ๒๕๖๗ 
๒๒ กำรส ำรวจกำรรบัรูแ้ละเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

- ท ำแบบส ำรวจติดตำม ควำมรู้ควำมเข้ำใจและกำรมีส่วนร่วม 
ตุลำคม ๒๕๖๖ – มิถุนำยน ๒๕๖๗ 

๒๓ กิจกรรมกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนส่งเสริมคุณธรรม 
มำประจ ำส ำนัก/กลุ่ม เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จ 
เพิ่มมำกขึ้น 

- พัฒนำปรับปรุงพฤติกรรมและปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรม 

- ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม 

พฤษภำคม – มิถนุำยน ๒๕๖๗ 

๒๔ กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว) /ขยำยจ ำนวนสมำชกิ ตุลำคม ๒๕๖๖ – มิถุนำยน ๒๕๖๗ 
๒๕ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพรบัเรื่องร้องเรียน ตุลำคม ๒๕๖๖ – กันยำยน ๒๕๖๗ 
๒๖ ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 
ตุลำคม ๒๕๖๖ – มิถุนำยน ๒๕๖๗ 

๒๗ กำรเพิ่มประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏบิัติ
รำชกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบตัิงำนประจ ำส ำนัก 

ตุลำคม ๒๕๖๖ – กรกฎำคม ๒๕๖๗ 

๒๘ กิจกรรมแฟนพนัธแ์ท้ STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ กรกฎำคม ๒๕๖๗ 
๒๙ มุมจริยธรรมของส ำนกั/กลุม่ ตุลำคม ๒๕๖๖ – มิถุนำยน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 



~ ๓๖ ~ 
 

ส่วนที่ ๔ 
กำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจ และกำรมสี่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ด ำเนินกำรส ำรวจกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
โดยมีกำรด ำเนินกำรสรุปได้ ดังนี้ 
 
๔.๑) กำรจดัท ำแบบส ำรวจ 
 

       หลังจำกส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ประกำศนโยบำย ได้มีกำรเชิญผู้เชี่ยวชำญมำให้ควำมรู้เกี่ยวกับ 
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้แก่บุคลำกรภำยในส ำนักเกี่ยวกับกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต  และได้มีกำรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เพ่ือเป็นกำรส ำรวจควำมรู้ควำมเข้ำใจของบุคลำกรเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จึงได้จัดท ำแบบส ำรวจเพื่อส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจและกำร
มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ยกร่ำงแบบส ำรวจกำรรับรู้และ
ควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เสนอต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ พิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบแบบสอบถำม 
 

๔.๒) กำรด ำเนินกำรส ำรวจ 
 
 คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้จัดส่งแบบส ำรวจให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ตอบค ำถำมตำมแบบ
ประเมิน โดยท าการประเมินตนเองผ่านทางช่องทางออนไลน์ (Google Forms) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
มีจ านวน 150 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๗ ~ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป  
 
๑. ชื่อกลุ่มงาน 

 
  

  

 

 

 กลุ่มงานผู้รับการประเมิน ส านักกรรมาธิการ ๓ จากผู้ตอบแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 
150 คน ส่วนใหญ่ประเมินให้แก่กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภา จ านวน ๑๖ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๒ รองลงมาเป็นกลุ่มงานคณะกรรมาธิการการแรงงานและสวัสดิการสังคม จ านวน ๑๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๖ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๖ จ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐ กลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จ านวน 
๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๓ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศึกษา จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘  
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการกีฬา จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘ คณะกรรมาธิการการท่องเที่ยว 
จ านวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๓กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสาธารณสุข จ านวน ๑๑ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๗.๓ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน ๑๒ คน
คิดเป็นร้อยละ ๗.๓ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค 
จ านวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๓ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๕ จ านวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗.๓ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๗กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุม
กรรมาธิการ จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๓ 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๘ ~ 
 

ส่วนที่ 2 การส ารวจการรบัรู้และเขา้ใจ  
 

1. การเรียงระดับตามบันได ๓ ขั น ของการพัฒนาองค์คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3  
มีการรับรู้และเข้าใจในในการเรียงระดับตามบันได ๓ ขั น ของการพัฒนาองค์คุณธรรม ซึ่งมีผู้ที่มีความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้อง จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 97.3 และมีผู้ที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจ จ านวน 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 2.07 

 
2.  เกณฑ์การประเมินระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบต้องผ่านเกณฑ์การประเมินก่ีขั น 

 
 



~ ๓๙ ~ 
 

จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3  
มีการรับรู้และเข้าใจในเกณฑ์การประเมินระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบต้องผ่านเกณฑ์การประเมินกี่ขั น  
ซึ่งมีผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง จ านวน  145 คน คิดเป็นร้อยละ 96.7 และมีผู้ที่ไม่มีความรู้ 
ความเข้าใจ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 

 
๓. เป้าหมายการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3  

มีการรับรู้และเข้าใจในเป้าหมายการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ซึ่งมีผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง จ านวน  149 คน คิดเป็นร้อยละ 99.3 และมีผู้ที่ไม่มีความรู้ 
ความเข้าใจ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 

 
 
 
 
 
 



~ ๔๐ ~ 
 

๔. วัตถุประสงค์ของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

  

 

 

 

 
จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3  

มีการรับรู้และเข้าใจวัตถุประสงค์ของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  ซึ่งมีผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 98.7 และมีผู้ที่ 
ไม่มีความรู้ความเข้าใจ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 

 
๕. กลุ่มเป้าหมายในการมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๑ ~ 
 

 จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3  
มีการรับรู้และเข้าใจกลุ่มเป้าหมายในการมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง จ านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 98 และมี ผู้ที่ไม่มี
ความรู้ความเข้าใจ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2 
 
 

๖. ค่านิยมร่วมขององค์กรรัฐสภา 

 
 
 จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3  
มีการรับรู้และเข้าใจค่านิยมร่วมขององค์กรรัฐสภา ซึ่งมีผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องจ านวน 142 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.7 และมีผู้ที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.3 
 
 

 

 

 

 

 



~ ๔๒ ~ 
 

 

๗. วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 

 จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3  
มีการรับรู้และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมีผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 98.7 และมีผู้ที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 
 

๘. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้ด าเนินการโดยยึดหลักใด 

 
 



~ ๔๓ ~ 
 

 จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3  
มีการรับรู้และเข้าใจในเกณฑ์การประเมินระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบต้องผ่านเกณฑ์การประเมินกี่ขั น  
ซึ่งมีผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องจ านวน จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 98.7 และมีผู้ที่ไม่มีความรู้
ความเข้าใจ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 
 
๙. ปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3  

มีการรับรู้และเข้าใจปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ซึ่งมีผู้ที่มี
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง จ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 96 และมีผู้ที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจ จ านวน 
6 คน คิดเป็นร้อยละ 4 

 
๑๐. ส านักกรรมาธิการ ๓ มีการขับเคลือ่นการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแผนใด 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



~ ๔๔ ~ 
 

 จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3  
มีการรับรู้และเข้าใจส านักกรรมาธิการ ๓ มีการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแผนใด ซึ่งมีผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
จ านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 98 และมีผู้ที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2 
 
๑๑. การประกาศเจตนารมณร์่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละเท่าใด 

 

จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3 
มีการรับรู้และเข้าใจการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละเทา่ใด ซึ่งมีผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง จ านวน142 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.7 และมีผู้ที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจ จ านวน5.3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 

 
 
 
 
 
 



~ ๔๕ ~ 
 

12.ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ก าหนดแบ่ง
ประเภทต าแหน่งและจ านวนผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นอย่างไร 
 

 

 

 

 

 

 
 
จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3  

มีการรับรู้และเข้าใจตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ก าหนดแบ่งประเภทต าแหน่งและจ านวนผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
อย่างไร ซึ่งมีผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง จ านวน 147 คน คิดเป็นร้ อยละ 8 และมีผู้ที่ไม่มีความรู้ 
ความเข้าใจ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2 

 
13. การขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตมีวัตถุประสงค์ด้านใด 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

  



~ ๔๖ ~ 
 

 จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3  
มีการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตมี วัตถุประสงค์ด้านใด ซึ่งมีผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  จ านวน 
148 คน คิดเป็นร้อยละ 98.7 และมีผู้ที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 
 
14. กิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือกิจกรรมใด 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3 

มีการรับรู้และเข้าใจกิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือกิจกรรมใด ซึ่งมีผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง จ านวน 145 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.7 และมีผู้ที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๗ ~ 
 

15. กิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ อาทิ 
อบรมการใชโ้ปรแกรม Canva  และการจัดท าผลติภัณฑ์ไว้ใช้เอง เน้นให้บุคลากรตระหนักถือเรื่องใดมากที่สุด 
 

 

 

 

 

 
 
 
จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3 

มีการรับรู้และเข้าใจกิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
อาทิ อบรมการใช้โปรแกรม Canvaและการจัดท าผลิตภัณฑ์ไวใ้ช้เอง เน้นให้บุคลากรตระหนักถือเรื่องใดมาก
ที่สุด ซึ่งมีผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง จ านวน145 คน คิดเป็นร้อยละ 96.7 และมีผู้ที่ไม่มีความรู้
ความเข้าใจ จ านวน5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 

 
16. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามเรื่องใด 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๔๘ ~ 
 

จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3  
มีการรับรู้และเข้าใจกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้รณรงค์ส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัติตามเรื่องใด ซึ่งมีผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง จ านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 98 
และมีผู้ที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2 

 
1๗. มาตรการให้คุณให้โทษของส านักกรรมาธิการ ๓ ก าหนดให้โทษส าหรับการมาปฏิบัติราชการ 
เรื่องใด 

 

 

 

 

 

 

 

จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3 
มีการรับรู้และเข้าใจมาตรการให้คุณให้โทษของส านักกรรมาธิการ ๓ ก าหนดให้โทษส าหรับการมาปฏิบัติ
ราชการเรื่องใด ซึ่งมีผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 97.3 และมีผู้ที่ไม่มี
ความรู้ความเข้าใจ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.7 
 
1๘. มาตรการให้คุณให้โทษของส านักกรรมาธิการ ๓ ก าหนดให้คุณส าหรับการมาปฏิบัติราชการ 
เรื่องใด 
 

 

 

 

 

 



~ ๔๙ ~ 
 

ส่วนที่ ๓ แบบส ารวจระดับการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

จากผู้ท าแบบสอบถามประเมินตนเองจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3  
มีการรับรู้และเข้าใจมาตรการให้คุณให้โทษของส านักกรรมาธิการ ๓ ก าหนดให้คุณส าหรับการมาปฏิบัติ
ราชการเรื่องใด ซึ่งมีผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง จ านวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 95.3 และมีผู้ที่ไม่มี
ความรู้ความเข้าใจ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 

   
 

๑. ท่านมีส่วนร่วมในการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันประกาศมาตรการนโยบาย ในการขับเคลื่อน
หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 

 

 

 

 

 

จากผู้ประเมินจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3 มีส่วนร่วมในการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน ประกาศมาตรการนโยบาย ในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม ระดับ ๕ 
มากที่สุด จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 80ระดับ ๔ มาก จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3 
และระดับ ๓ ปานกลาง จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 6 
 

๒. ท่านมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า /คุณธรรมเป้าหมาย 
ปฏิญญาส านักกรรมาธิการ ๓ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใส สุจริต มีจิตอาสา ยึดมั่นหลักศาสนา พ่ึงพา
เศรษฐกิจพอเพียง” ของส านัก   
 

 

 

 

 



~ ๕๐ ~ 
 

จากผู้ประเมินจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3มีส่วนร่วมในการระดม
ความคิดเห็นปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า /คุณธรรมเป้าหมาย ปฏิญญาส านักกรรมาธิการ ๓  
“กตัญญู มีวินัย โปร่งใส สุจริต มีจิตอาสา ยึดมั่นหลักศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” ของส านักระดับ ๕ 
มากที่สุด จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 77.3ระดับ ๔ มาก จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 15.3 
และระดับ ๓ ปานกลาง จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 

 
๓. ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามแผนส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านัก 
 

 
 
 
 
 
 
 
จากผู้ประเมินจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอ

โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักระดับ ๕ มากที่สุด จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ
74.7ระดับ ๔ มาก จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 18และระดับ ๓ ปานกลางจ านวน 10 คน  
คิดเป็นร้อยละ 6.7 

 
๔. พอเพียง : ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ในการท างานและในการด าเนินชีวิต เช่น กิจกรรมเสริมสร้าง ความรู้ “โปรแกรม Canvas” เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบั ติงานกิจกรรม “ท าผ้าย้อมคราม” และกิจกรรม “ท าสบู่ สมุนไพร” 
กิจกรรม “ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียน 
จิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) 



~ ๕๑ ~ 
 

 

จากผู้ประเมินจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3 มีส่วนร่วมในกิจกรรมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการท างานและในการด าเนินชีวิต เช่น กิจกรรม
เสริมสร้าง ความรู้ “โปรแกรม Canvas” เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกิจกรรม “ท าผ้าย้อมคราม” 
และกิจกรรม “ท าสบู่สมุนไพร”กิจกรรม “ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”ศึกษาดู
งาน ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน)ระดับ ๕ มากที่สุด จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 67.1
ระดับ ๔ มาก จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 26.8ระดับ ๓ ปานกลาง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ4.7 และ
ระดับ 1 น้อยที่สุด จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 

 
๕. วินัย : ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรรักษาวินัย โดยเชิญผู้แทนกลุ่มวินัยมาให้ข้อมูล 

 

จากผู้ประเมินจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมบุคลากรรักษาวินัย โดยเชิญผู้แทนกลุ่มวินัยมาให้ข้อมูลระดับ ๕ มากที่สุด จ านวน 110 คน  
คิดเป็นร้อยละ 73.3ระดับ ๔ มาก จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 21.3และระดับ ๓ ปานกลาง จ านวน 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 4 



~ ๕๒ ~ 
 

๖. สุจริต : ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรด้านสุจริต เช่น กิจกรรม การประกาศนโยบาย 
NoGiftPolicy และการประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตและการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ การประเมินผล การติดตามผล และรายงานผลตามนโยบาย NoGiftPolicy 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต และการจัดท า แผนบริหารความเสี่ยง  
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 

 

 

 

 

 

 
 

จากผู้ประเมินจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมบุคลากรด้านสุจริต เช่น กิจกรรม การประกาศนโยบาย NoGiftPolicy และการประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจรติและการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินผล การติดตามผล 
และรายงานผลตามนโยบาย NoGiftPolicy กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต  
และการจัดท า แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านักระดับ ๕  
มากที่สุด จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 76ระดับ ๔ มาก จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 18.7 
ระดับ ๓ ปานกลาง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4 ระดับ 2น้อย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7  
และระดับ 1น้อยที่สุด จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7  

 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๓ ~ 
 

๗. จิตอาสา : ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา เช่น  กิจกรรมจิตอาสาท าดี  
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสาการท าความดี อาทิ ร่วมกันท าความสะอาดบริเวณ  
วัดกัลยาณมิตร กิจกรรม Careforkid ปันจิตเพ่ือน้อง ณ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต กิจกรรม  
“ให้..ต่อให้”ร่วมบริจาคสิ่งของ..ร่วมกันจ าหน่าย “ตลาดสายแฟ...Care บวร” น ารายได้ใช้ในการ 
จัดกิจกรรม “บวร” และกิจกรรม CSR ของส านัก กิจกรรมปันน  าใจ บริจาคหนังสือเพ่ือบรรจุห้องสมุด
ของโรงเรียนอุปกรณ์กีฬาของเล่นเด็ก เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม ๕ ประการ  
ณ โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

 

จากผู้ประเมินจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา เช่น  กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสา 
การท าความดี อาทิ ร่วมกันท าความสะอาดบริเวณวัดกัลยาณมิตร กิจกรรม Careforkid ปันจิตเพ่ือน้อง  
ณ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต กิจกรรม “ให้..ต่อให้”ร่วมบริจาคสิ่งของ..ร่วมกันจ าหน่าย “ตลาดสายแฟ
...Care บวร” น ารายได้ใช้ในจัดกิจกรรม “บวร” และกิจกรรม CSR ของส านัก กิจกรรมปันน  าใจ บริจาค
หนังสือเพ่ือบรรจุห้องสมุดของโรงเรียนอุปกรณ์กีฬาของเล่นเด็ก เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน  
ด้านคุณธรรม ๕ ประการ ณ โรงเรียนวัดกัลยาณมติร เขตธนบุรี กรุงเทพมหานครระดับ ๕ มากที่สุด จ านวน 
105 คน คิด เป็นร้อยละ 70 .9ระดับ  ๔  มาก จ านวน 34 คน คิด เป็ นร้อยละ 23ระดับ  ๓  
ปานกลาง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 และระดับ 1 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 

 

 

 



~ ๕๔ ~ 
 

๘. กตัญญู : ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู เช่น 
กิจกรรมอวยพรและขอพรผู้บังคับบัญชาเทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรม 
รดน  าขอพรผู้อาวุโสเน่ืองในวันสงกรานต์ กิจกรรมร่วมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เน่ืองในโอกาส  
วันคล้ายวันประสูติ วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ กิจกรรมร่วม ลงนามถวายพระพร “สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี  นารีรัตนราชกัญญา” เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ และกิจกรรม“กตัญญู 
ต่อแผ่นดิน” เสริมสร้างความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์โดยศึกษาดูงานประวั ติศาสตร์  
ณ พิพิธภัณฑ์วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารและพิพิธภัณฑ์ชุมชนย่านกะดีจีน 

 

จากผู้ประเมินจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามวิถีกตัญญู เช่น กิจกรรมอวยพรและขอพรผู้บังคับบัญชาเทศกาล
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมรดน  าขอพรผู้อาวุโสเนื่องในวันสงกรานต์ กิจกรรมร่วม 
ลงนามถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ กิจกรรมร่วม ลงนามถวาย 
พระพร “สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา” เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 
และกิจกรรม“กตัญญูต่อแผ่นดิน” เสริมสร้างความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์โดยศึกษาดูงาน
ประวัติศาสตร์ ณ พิพิธภัณฑ์วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารและพิพิธภัณฑ์ชุมชนย่านกะดีจีนระดับ ๕ มากที่สุด 
จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 72.7ระดับ ๔ มาก จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 21.3ระดับ ๓  
ปานกลาง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 และระดับ 1 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 

 

 



~ ๕๕ ~ 
 

๙. หลักศาสนา : ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา เช่น กิจกรรม  
“สวมผ้าไทย ตักบาตร ปล่อยปลามีสุข” กิจกรรม “ศุกร์ส่องธรรมน าชีวีวิถีพุทธ” ไหว้พระ สวดมนต์  
น่ังสมาธิ ทุกวันศุกร์สิ นเดือน เพื่อถวาย เป็นพระราชกุศล แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้ทรงหายจากอาการประชวร  
และเพ่ือฝึกปฏิบัติสมาธิในการปฏิบัติงาน 

 

จากผู้ประเมินจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่ งเสริมการปฏิบั ติ ตามหลักศาสนา เช่น  กิจกรรม “สวมผ้ าไทย ตักบาตร ปล่อยปลามีสุข ”  
กิจกรรม “ศุกร์ส่องธรรมน าชีวีวิถีพุทธ” ไหว้พระ สวดมนต์ นั่งสมาธิ ทุกวันศุกร์สิ นเดือน เพ่ือถวาย  
เป็นพระราชกุศล แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี  
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้ทรงหายจากอาการประชวรและเพื่อฝึกปฏิบัติสมาธิในการปฏิบัติงานระดับ ๕ 
มากที่สุด จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 70ระดับ ๔ มาก จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 24ระดับ ๓ 
ปานกลาง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 และระดับ 1 น้อยที่สุด จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 

 

 

 

 

 



~ ๕๖ ~ 
 

๑๐. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมได้แก่ กิจกรรม 
ลอยกระทง “สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ” ครั งที่ ๓ 

 

จากผู้ประเมินจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมได้แก่ กิจกรรมลอยกระทง “สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ” 
ครั งที่ ๓ระดับ ๕ มากที่สุด จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 70ระดับ ๔ มาก จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อย
ละ 25.3 ระดับ ๓ ปานกลาง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4 และระดับ 1 น้อยที่สุด จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.7 

 
๑๑. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมการยกย่องเชิดชู/ให้รางวัลบุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรมโดยคัดเลือก
บุคคลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 

จากผู้ประเมินจ านวน 150 คน พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3มีส่วนร่วมในกิจกรรม  
การยกย่องเชิดชู/ให้รางวัลบคุลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรมโดยคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรัฐสภาระดบั ๕ มากที่สุด จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 69.3ระดับ ๔ 
มาก จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 24ระดับ ๓ ปานกลาง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3  
และระดับ 1 น้อยที่สุด จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 

 



~ ๕๗ ~ 
 

 ส่วนที่ ๕ 
ผลกำรส ำรวจกำรรับรูแ้ละเข้ำใจ และกำรมสีว่นร่วมในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 
 ตามทีส่ านักกรรมาธิการ ๓ ไดด้ ำเนินกำรส ำรวจกำรรบัรู้และควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ผลเปน็ดงันี ้
๕.๑ ผลส ารวจความรู้ความเข้าใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
คะแนนประเมิน 

(ร้อยละ) 

๑ การเรียงระดับตามบันได ๓ ขั น ของการพัฒนาองค์คุณธรรม 97.3 
๒ เกณฑ์การประเมินระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบต้องผ่านเกณฑ์การประเมินกี่ขั น 96.7 
๓ เป้าหมายการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

99.3 

๔ วัตถุประสงค์ของแผนบู รณาการส่งเสริม  สนับสนุน  การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

98.7 

๕ กลุ่ ม เป้ าหมายในการมี ส่ วนร่วมส่ งเสริม  สนั บสนุ น  การด า เนิ น งาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

98 

๖ ค่านิยมร่วมขององค์กรรัฐสภา 94.7 
7 วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 98.7 
8 การประกาศเจตนารมณร์่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบให้

ด าเนินการโดยยึดหลักใด 
98.7 

9 ปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 96 

10 ส านักกรรมาธิการ ๓ มีการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ตามแผนใด 
 
 

98 



~ ๕๘ ~ 
 

 

 
 
 
 
 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
คะแนนประเมิน 

(ร้อยละ) 
11 การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผน

บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละเท่าใด 

94.7 

12 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ก าหนดแบ่งประเภทต าแหน่งและจ านวนผู้ที่จะได้รับการคัดเลือก 
เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นอย่างไร 

98 

13 การขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตมี  วัตถุประสงค์ด้านใด 

98.7 

14 กิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือกิจกรรมใด 

96.7 

15 กิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ อาทิ  อบรมการใช้ โปรแกรม Canva 
และการจัดท าผลิตภัณฑ์ไว้ใช้เอง เน้นให้บุคลากรตระหนักถือเรื่องใดมากที่สุด 

96.7 

16 กิจกรรมรณรงค์ ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินั ยของส านักกรรมาธิการ ๓  
ได้รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามเรื่องใด 

98 

17 มาตรการให้คุณให้โทษของส านักกรรมาธิการ ๓ ก าหนดให้โทษส าหรับ 
การมาปฏิบัติราชการเรื่องใด 

97.3 

18 มาตรการให้คุณให้โทษของส านักกรรมาธิการ ๓ ก าหนดให้คุณส าหรับ 
การมาปฏิบัติราชการเรื่องใด 

95.3 



~ ๕๙ ~ 
 

๕.๒ ผลส ารวจระดับการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
คะแนนประเมิน 

(ร้อยละ) 
๑ ท่านมีส่วนร่วมในการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ประกาศมาตรการนโยบาย ในการ

ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 
99.3 

๒ ท่านมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า /
คุณธรรมเป้าหมาย ปฏิญญาส านักกรรมาธิการ ๓ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใส สุจริต 
มีจิตอาสา ยึดมั่นหลักศาสนา พ่ึงพาเศรษฐกิจพอเพียง” ของส านัก   

99.3 

๓ ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
ตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านัก 

99.4 

๔ พอเพียง: ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการท างานและในการด าเนินชีวิต เช่น กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
“โปรแกรมCanvas” เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกิจกรรม “ท าผ้าย้อม
คราม” และกิจกรรม “ท าสบู่สมุนไพร”กิจกรรม “ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ 
(บางเขน) 

98.6 

๕ วินัย : ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรรักษาวินัย โดยเชิญผู้แทนกลุ่ม
วินัยมาให้ข้อมูล 

98.6  

6 สุจริต : ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรด้านสุจริต เช่น กิจกรรม การ
ประกาศนโยบาย NoGiftPolicy และการประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตและ
การให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินผล การ
ติดตามผล และรายงานผลตามนโยบาย NoGiftPolicy กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต และการจัดท า แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
 
 
 
 
 
 

98.7 



~ ๖๐ ~ 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
คะแนนประเมิน 

(ร้อยละ) 
7 จิตอาสา : ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา เช่น  กิจกรรม

จิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสาการท าความดี อาทิ ร่วมกัน
ท าความสะอาดบริเวณวัดกัลยาณมิตร กิจกรรม Careforkid ปันจิตเพ่ือน้อง  
ณ สถานสงเคราะห์เดก็อ่อนรงัสิต กิจกรรม“ให้..ต่อให้”ร่วมบริจาคสิ่งของ..ร่วมกัน
จ าหน่าย “ตลาดสายแฟ...Care บวร” น ารายได้ใช้ในจัดกิจกรรม “บวร”  
และกิจกรรม CSR ของส านัก กิจกรรมปันน  าใจ บริจาคหนังสือเพ่ือบรรจุห้องสมุด
ของโรงเรียนอุปกรณ์กีฬาของเล่นเด็ก เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม ๕ ประการ ณ โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

98.6 

8 กตัญญู : ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามวิถีกตัญญู เช่น กิจกรรมอวยพรและขอพรผู้บังคับบัญชาเทศกาลส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมรดน  าขอพรผู้อาวุโสเนื่องในวันสงกรานต์ 
กิจกรรมร่วมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดีกรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาสวันคล้าย  
วันประสูติ  วันที่  ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ กิจกรรมร่วม ลงนามถวายพระพร  
“สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรี  นารีรัตนราชกัญญา” เนื่องในโอกาส 
วันคล้ายวันประสูติ และกิจกรรม“กตัญญูต่อแผ่นดิน”เสริมสร้างความกตัญญู 
ต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์โดยศึกษาดูงานประวัติศาสตร์ ณ พิพิธภัณฑ์ 
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารและพิพิธภัณฑ์ชุมชนย่านกะดีจีน 

98.7 

9 หลักศาสนา : ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา เช่น 
กิจกรรม “สวมผ้าไทย ตักบาตร ปล่อยปลามีสุข” กิจกรรม “ศุกร์ส่องธรรมน าชีวี
วิถีพุทธ” ไหว้พระ สวดมนต์ นั่งสมาธิ ทุกวันศุกร์สิ นเดือน เพ่ือถวาย เป็นพระราช
กุศล แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้ทรงหายจากอาการประชวรและเพ่ือฝึก
ปฏิบัติสมาธิในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

98.7 



~ ๖๑ ~ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม 
คะแนนประเมิน 

(ร้อยละ) 
10 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม

ได้แก่ กิจกรรมลอยกระทง “สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ” ครั งที่ ๓ 
99.3 

11 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมการยกย่องเชิดชู/ให้รางวัลบุคลากรที่มีคุณธรรม
จริยธรรมโดยคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่ นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

98.6 



~ ๖๒ ~ 
 

ส่วนที่ ๖ 
บทสรุปและกำรน ำมำใช้ประโยชน์ในส ำนัก/กลุ่มงำน 

 
๖.๑ บทสรุป 
 
 ตำมที่ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตดังกล่ำวตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำกนั้น ได้ท ำกำรส ำรวจ 
กำรรับรู้เข้ำใจ และกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เพ่ือประเมินพฤติกรรม 
และกำรมีส่วนร่วมโครงกำรกิจกรรมตำมแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนิน
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกรรมำธกิำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่สะท้อนให้เห็นผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย เพ่ือน ำผลส ำรวจน ำมำปรับปรุง
พัฒนำแผน ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้มีผลส ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำยมำกยิ่งขึ้น และเพ่ือเป็นข้อมูลในกำรน ำไปเป็นแนวทำงกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป ทั้งนี้ เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร 
๓ มีคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ผ่ำนกำรจัดโครงกำรกิจกรรมในทุกมิติและเพ่ือส่งเสริม 
ให้บุคลำกรมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่ำงยั่งยืน และเป็นกำรเสริมสร้ำงให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
มีคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่ำงยั่งยืน และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในทำงที่ดีขึ้น  กลุ่มเป้ำหมำยที่ตอบแบบสอบถำมตำมแบบส ำรวจเป็นบุคลำกรภำยในสังกัด
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จ ำนวน ๑๕๐ รำย โดยมีควำมคำดหวังผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ ๘๐ ของบุคคลำกรใน
ส ำนักมีควำมรับรู้และเข้ำใจ และร้อยละ ๙๐ ของบุคคลำกรในส ำนักมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
 ผลกำรส ำรวจปรำกฏว่ำบุคคลำกรในส ำนักมีควำมรับรู้และเข้ำใจกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
คะแนนมำกที่สุด ร้อยละ ๙๙.๓ ได้แก่ กำรก ำหนดเป้าหมายการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และคะแนนน้อยสุด ร้อยละ  ๙๔.๗ ของบุคคลำกรในส ำนัก ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำย
และผลลัพธ์ที่คำดไว้ ได้แก่ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้จ านวนผู้บริหารและบุคลากร 
ในองค์กรร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละเท่าใด ซึ่งค ำถำมดังกล่ำวอำจเป็นกำรเฉพำะเจำะจง
สอบถำมกำรมีส่วนร่วมเชิงปริมำณ ซึ่งมิใช่สำระส ำคัญของเน้ือหำประกำศดังกล่ำวที่จะต้องมำพัฒนำ



~ ๖๓ ~ 
 

ปรับปรุงพฤติกรรม แต่สำมำรถเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบได้อย่ำงชัดเจนต่อไป 
 ส่วนกำรมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คะแนนมำกสุด  ร้อยละ ๙๙.๔ คือ กำรมีส่วน
ร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านัก และคะแนนน้อยสุดร้อยละ ๙๘.๖ 
เท่ำกัน ๔ ล ำดับ ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำยและผลลัพธ์ที่คำดไว้ ได้แก่  
 ๑) กิจกรรมด้านพอเพียง: ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการท างานและในการด าเนินชีวิต เช่น กิจกรรมเสริมสร้างความรู้“โปรแกรม Canvas”  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกิจกรรม “ท าผ้าย้อมคราม” และกิจกรรม “ท าสบู่สมุนไพร”กิจกรรม 
“ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ 
(บางเขน) 
 ๒) กิจกรรมด้านวินัย : ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรรักษาวินัย โดยเชิญผู้แทนกลุ่ม
วินัยมาให้ข้อมูล 
 ๓) กิจกรรมด้านจิตอาสา : ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา เช่น  กิจกรรม
จิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสาการท าความดี อาทิ ร่วมกันท าความสะอาดบริเวณ  
วัดกัลยาณมิตร กิจกรรม Careforkid ปันจิตเพ่ือน้อง ณ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต กิจกรรม“ให้..ต่อให้”
ร่วมบริจาคสิ่งของ..ร่วมกันจ าหน่าย “ตลาดสายแฟ...Care บวร” น ารายได้ใช้ในจัดกิจกรรม “บวร”  
และกิจกรรม CSR ของส านัก กิจกรรมปันน  าใจ บริจาคหนังสือเพื่อบรรจุห้องสมุดของโรงเรียนอุปกรณ์กีฬา
ของเล่นเด็ก เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม ๕ ประการ ณ โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร  
เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
 ๔) กิจกรรมการยกย่องเชดิชู/ให้รางวลับุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรมโดยคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำยและผลลัพธ์ที่คำดไว้  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๔ ~ 
 

 จำกผลส ำรวจจะเห็นได้วำ่ในกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมโดยสง่เสริมกำรรับรู้
และกำรมีส่วนร่วมระดับองค์กร ในกิจกรรมกำรประกำศนโยบำยและมำตรกำรของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และกำร
ทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๑๐๐ แต่ผลกำรส ำรวจปรำกฏกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับ ๙๙.๓ ๙๙.๔ และ ๙๙.๓ 
ตำมล ำดับ เนื่องจำกมีบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มีกำรโยกย้ำย กำรลำออก มีบุคลำกรเข้ำมำรับกำร
บรรจุหมุนเวียนกันไป ซึ่งในช่วงกำรมีส่วนร่วมกำรเข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำว บุคลำกรที่ได้รับกำรบรรจุใหม่จึง
มิได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมในช่วงที่ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้มีกำรด ำเนินกำรไปแล้ว  
 

๖.๒ กำรน ำมำใช้ประโยชน์ในส ำนัก/กลุ่มงำน 
 

 ๑) บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ แสดงให้เห็นถึงบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
 มีควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อนคุณธรรมในระดับสูง ท ำให้ส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
อำจพัฒนำถ่ำยทอดให้บุคลำกรหมุนเวียนบุคลำกรที่เป็นผู้มีหน้ำที่สนับสนุน สำมำรถเข้ำมำเป็นผู้ขับเคลื่อน
หลักได้ ทั้งนี้ เพ่ือขยำยองค์ควำมรู้ไปยังบุคลำกรรุ่นต่อไปให้เป็นผู้ขับเคลื่อนหลักด้ำนกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต่อไปได้ 
 ๒) บุคลำกรส ำนักกรรมำธกิำร ๓ มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนโครงกำรกจิกรรมของส ำนกักรรมำธิกำร ๓ 
ในทุกมิติ ร้อยละไม่น้อยกว่ำ ๙๐ แสดงให้เห็นควำมรักควำมสำมัคคี ควำมร่วมมือร่วมใจของบุคลำกรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ในระดับสูง ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และกลุ่มงำนภำยในส ำนัก สำมำรถน ำผลส ำรวจมำเป็น
ขอ้มูลต่อยอดกำรพัฒนำบคุลำกรในส ำนักและกลุม่งำนให้สูงขึ้นเพ่ือควำมยั่งยืนได้ 
 ๓) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ สำมำรถน ำผลส ำรวจมำเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงพัฒนำแผนส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยคุณธรรม
เพิ่มขึ้นได้ 
 ๔) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ สำมำรถน ำผลส ำรวจไปเป็นแนวทำงกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไปได้ 
   ๕) ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน สำมำรถน ำผลส ำรวจมำปรับปรุงพัฒนำบุคลำกรในกลุ่ม
งำนเพื่อปรับปรุงในสิ่งที่มีระดับคะแนนน้อย และพัฒนำในสิงที่มีคะแนนในระดับสูง ให้เกิดควำมยั่งยืนได้ 
 
 
 



~ ๖๕ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๖ ~ 
 

ภำคผนวก ก 
แบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 
 
 
 



~ ๖๗ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๘ ~ 
 

 



~ ๖๙ ~ 
 



~ ๗๐ ~ 
 



~ ๗๑ ~ 
 



~ ๗๒ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗๓ ~ 
 

ภำคผนวก ข 
ระดับกำรมสี่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗๔ ~ 
 

 



~ ๗๕ ~ 
 



~ ๗๖ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


