


   ส ำนักกำรต่ำงประเทศน ำโดยนำงสำวนิสำพร วิบูลย์จันทร์ ได้มีกำรประชุมและ              
มอบนโยบำยเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนักกำรต่ำงประเทศ โดยเน้นย  ำให้บุคลำกร
ของส ำนักปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก
รวมถึงต้องรับรู้ทรำบและต้องมีควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 
   คณะท ำงำน STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตของส ำนักกำรต่ำงประเทศจึงได้มี               
กำรจัดท ำ Google From เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักร่วมกันตอบแบบส ำรวจรับรู้และเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และจัดท ำอินโฟกรำฟฟิคเพื่อเชิญชวนให้บุคลำกรของส ำนักร่วมกันตอบแบบ
ส ำรวจเพื่อวัดกำรรับรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ดังนี  
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แบบสรุปส ำรวจรับรู้และเขา้ใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 
ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถำม 
  1. ชื่อ - สกุล ของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
 

 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ส านักการต่างประเทศมีข้าราชการทั้งหมด จ านวน 25 คน และมีผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
  2. เพศ 

 
  
 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการของส านักการต่างประเทศมีเพศชาย จ านวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20 และเพศหญิง จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
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  3. อาย ุ

 
 

 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการของส านักการต่างประเทศมีอายุระหว่าง 25-30 ปี จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4 อายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12 อายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 
15 คน คิดเป็นร้อยละ 60 และ อายุระหว่าง 51-60 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24 
 
  4. กลุ่มงาน 

 
 

  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศอยู่กลุ่มงานบริหารทั่วไป จ านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20 กลุ่มงานพิธีการทูต จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48 และกลุ่มงานความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 
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  5. ต าแหน่ง 

 
 

  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4 ต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4 ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ 
จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48 และต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 44 
 
  6. ระดับ 

 
 
  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศระดับเชี่ยวชาญ จ านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8 ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4 ระดับช านาญการ จ านวน 8 คน            
คิดเป็นร้อยละ 32 ระดับปฏิบัติการ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8 ระดับอาวุโส จ านวน 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 44 และระดับปฏิบัติงาน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4 
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ตอนที่ 2 แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 
 
  1. ท่านทราบหรือไม่ว่าส านักของท่านได้รับประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
   
  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศทราบว่าส านักการต่างประเทศได้รับ
ประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
  2. องค์กรคุณธรรมมีกี่ระดับ 

 
  
 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศทราบว่าองค์กรคุณธรรมมี 2 ระดับ 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12 และทราบว่าองค์กรคุณธรรมมี 3 ระดับ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
88 
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  3. ส านักการต่างประเทศมกีารจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมหรือแผนบูรณาการหรอืไม ่  

 
    
   ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศทราบว่ามกีารจดัท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรมและแผนบรูณาการ จ านวน 24 คน คดิเปน็ร้อยละ 96 และไม่มี จ านวน 1 คน คิดเปน็
ร้อยละ 4 
 
  4. แผนสง่เสรมิ / แผนบูรณาการของส านักทา่นมโีครงการ / กิจกรรมกีโ่ครงการ  

 
 
   ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศทราบว่าส านักการต่างประเทศ
มกีารจัดท าแผนบูรณาทั้งหมด 30-35 กิจกรรม จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12 และทราบว่ามี 36-40 
กิจกรรม จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 88 
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  5. ท่านมีสว่นร่วมในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายหรือไม่ 

 
  
 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศมีส่วนร่วมในการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 92 และไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จ านวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 8 
 
  6. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้บรรลุตามแผนบูรณาการของส านักการต่างประเทศ
หรือไม่ 

 
   
  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้บรรลุ
ตามแผนบูรณาการของส านักการต่างประเทศ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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  7. กิจกรรมโครงการไหนที่ทา่นชื่นชอบมากที่สดุ 

 
   
  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศชื่นชอบกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 กิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12 กิจกรรม
จิตอาสาท าความดี เพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24 และกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32 
 
  8. ท่านมีความพึงพอใจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน           
การทุจริตของส านักในระดับใด 

 
   
  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศมีความพึงพอใจในการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของส านักในระดับมากที่สุด จ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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  9. ท่านรับรู้เกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรมของส านักการต่างประเทศผ่านช่องทางใด (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 

 
 
  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศได้รับทราบทาง  Line ของส านัก          
การต่างประเทศ ร้อยละ 100 Facebook ของส านักการต่างประเทศ ร้อยละ 100 Line ชมรม Strong 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสา ร้อยละ 88 Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. ร้อยละ 60 และ 
Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. ร้อยละ 60 
 
  10. ท่านเขา้รว่มกิจกรรม / โครงการของส านักการต่างประเทศดว้ยความเต็มใจในระดบัใด 

 
 

  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้าราชการส านักการต่างประเทศมีความเต็มใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
หรือโครงการของส านักการต่างประเทศ ในระดับมากที่สุด จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
   สรุปผลจากผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากร
ส านักการต่างประเทศ ตั้งแต่ข้อ 1 – 10 สรุปผลภาพรวมได้ ดังนี้ 
  ข้อ 1 ผลการส ารวจคิดเป็น ร้อยละ 100 
  ข้อ 2 ผลการส ารวจคิดเป็น ร้อยละ 88 
  ข้อ 3 ผลการส ารวจคิดเป็น ร้อยละ 96 
   ข้อ 4 ผลการส ารวจคิดเป็น ร้อยละ 92 
  ข้อ 5 ผลการส ารวจคิดเป็น ร้อยละ 92 
  ข้อ 6 ผลการส ารวจคิดเป็น ร้อยละ 100 
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  ข้อ 7 เศรษฐกิจพอเพียง   คิดเป็นร้อยละ 32 
   กจิกรรมส่งเสริมด้านศาสนา  คิดเป็นร้อยละ 12 
   กิจกรรมจิตอาสาท าความดี  คิดเป็นร้อยละ 6 
   กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ 32 
    ข้อ 8 ผลการส ารวจคิดเป็น ร้อยละ 100 
  ข้อ 9 Line ของส านักการต่างประเทศ    คิดเป็นร้อยละ 100 
   Facebook ของส านักการต่างประเทศ  คิดเป็นร้อยละ 100 
   Line ชมรม Strong ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา คิดเป็นร้อยละ 88 
   Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว.   คิดเป็นร้อยละ 60 
   Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  
         คิดเป็นร้อยละ 60 
  ข้อ 10 ผลการส ารวจคิดเป็น ร้อยละ 100 
 
 
  จากผลการสรุปการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรต้นแบบ จะเห็นว่า
บุคลากรของส านักการต่างประเทศได้รับรู้ เข้าใจ พร้อมที่จะให้ความร่วมมือและร่วมขับเคลื่อนให้ส านัก
กำรต่ำงประเทศบรรลุผลส ำเร็จตามแผนบูรณาการของส านักท าให้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นในโอกาสต่อไป  
 

------------------------ 
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ภำพประกอบ 
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