


กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
ของส านักการต่างประเทศ 

 
   วัฒนธรรมสุจริต หมายถึง  การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและสืบทอดวัฒนธรรม
สุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการด าเนินมาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต รวมถึงการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   สุจริต หมายถึง  ความซื่อสัตย์ ความซื่อตรง การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นการประพฤติดี 
ประพฤติชอบ ในทางที่ถูกต้อง 
   การปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต หมายถึง รูปแบบ กลไก แนวทาง วิธีการ กลไกสร้างเจตคติ 
ค่านิยมความสุจริตสอดคล้องกับแบบแผนทางวัฒนธรรมขององค์การทางสังคม 
   ส านักการต่างประเทศได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ          
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่น  การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ           
ตามหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และได้มีการขับเคลื่อนคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสของส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้ก าหนดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตผลผลิตร้อยละ 80 บุคลากรในส านักการต่างประเทศมีความรับรู้และเข้าใจ ผลลัพธ์ 
ร้อยละ 90 ของบุคลากรส านักการต่างประเทศปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร   
ในสังกัดส านักการต่างประเทศซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการ
ยึดหลักเป้าหมายคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่  “มีวินัย ใจสุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้พอเพียง” หมายถึง
พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ 
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ 
   มีวินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและ
สังคมรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
   ใจสุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด ในความถูกต้อง และเป็นธรรม           
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
   จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม 
   กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน  สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
       รู้พอเพียง หมายถึง การรู้จักประมาณตน ความมีเหตุผลรวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมี
ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อผลกระทบใด ๆ อันอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขึ้นทั้งภายนอก
และภายใน โดยจะต้องอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง 
   ทั้งนี้ ยังสอดคล้องกับกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555 
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ข้อ ๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติ อาทิ 
   (๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 

   (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและ
ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

   (๕) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ
อุตสาหะ เอาใจใส ่และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
   (๗) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 

   (๘) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
   (๙) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ

ระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
   (๑๒) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ          

ของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

ข้อ 3 ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องไม่กระท าการใดอันเป็นข้อห้าม อาทิ 
   (3) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชนใ์หแ้ก่

ตนเองหรือผู้อื่น 
   (๕) ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสยีความ

เที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  เป็นต้น และสอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ดังนี้ 

ข้อ 5 ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ                  
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่นมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ
ให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นและไม่กระท าการใดหรือ
ด ารงต าแหน่งใด หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับ
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบตามหน้าที่ของตน 

ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กร
เป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษา             
ความสงบเรียบร้อยในองค์กร 

ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไกการท างานของ
องค์กรให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส า นึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกงปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา             
ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมายโดยยึดมั่น           
ในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
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กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ดีงามโดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียรอุทิศ เวลาให้งานอย่างเต็มที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการรัฐสภาต้องประหยัด โดยการใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากรบริการ หรือ               
สิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการและสิทธิประโยชน์ที่ราชการจัดให้อย่างคุ้มค่าสมประโยชน์ของ
ทางราชการ รวมทั้งไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นส านักการต่างประเทศโดยคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตของส านักการต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิค 
การรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต โดยประชาสัมพันธ์  ผ่าน Application Line ของส านัก           
การต่างประเทศทุกวันปฏิบัติราชการ ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม ถึงวันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 2567 ดังนี้ 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
   1. บุคลากรของส านักรับรู้รับทราบมีความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงวัฒนธรรมสุจริต         
ของส านัก และน าความรู้ที่ได้รับการสื่อสารมาปรับใช้ในการด ารงชีวิตได้ 
   2. บุคลากรของส านักมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นมีวินัย  ใจสุจริต จิตอาสา มีความกตัญญูรู้คุณ 
และมีความพอเพียงในการด ารงชีพ 
  

สรุปกิจกรรมการรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติ ของส านักการต่างประเทศ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
   ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้มีกำรประชุมเพื่อให้ควำมรู้และรณรงค์กิจกรรมกำรปฏิบตัติำม
วัฒนธรรมสุจริตของส ำนัก ซึ่งประกอบด้วย มีวินัย ใจสุจริต จิตอำสำ กตัญญู รู้พอเพียง พร้อมทั้ง            
จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ กำรรณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตเพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้กับ
บุคลำกรส ำนักได้รับทรำบผ่ำนสื่อ Application Line ของส ำนักกำรต่ำงประเทศทุกวันปฏิบัติรำชกำร 
เพื่อให้บุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศได้มีกำรรับรู้ เข้ำใจและปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นไปตำมระเบียบ วินัยของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ และประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร
รัฐสภำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ที่ผ่ำนมำคิดเป็น
ร้อยละ 100 ได้ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมโปร่งใส ตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
เรื่องร้องเรียนของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ซึ่งส ำนักกำรต่ำงประเทศได้มีค ำสั่งส ำนักกำรต่ำงประเทศ               
ท่ี 3/2566 เรื่องแต่งตั้งคณะท ำงำนด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและกำรให้บริกำรของส ำนัก     
กำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 สั่ง ณ วันที่ ๑6 พฤศจิกำยน 2566 ตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้ก ำหนดตัวชี้วัดที่ 
2.3 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมสนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีควำมต่อเนื่องเป็นไปตำมเกณฑ์
รวมทั้งกำรมีระบบ/กลไกกำรจัดกำรรับเรื่องร้องเรียน 
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   ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้ติดตำมเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและกำรให้บริกำร     
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศปรำกฏว่ำ กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศที่ผ่ำนมำ            
ไม่มีบุคคลหรือหน่วยงำนใดมำร้องเรียน ทั้งนี้เป็นไปตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
รายงานผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนของส านักการต่างประเทศ 
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สรุปการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
ผ่าน Application Line ของส านักการต่างประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานและประกาศนโยบายต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนการด าเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรมความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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