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ค ำน ำ 

  รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นการด าเนินกิจกรรมล าดับที่ ๑๔ ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่ มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่าง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดเลือกกลุ่มงานที่มีความโดดเด่นด้านวินัย ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว้ในมาตรการให้คุณ ให้โทษ ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี ๒๕๖๗ รวมทั้งส านัก/หน่วยงาน 
หรือองค์กรภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาการที่มีผลงานด้านการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส หรือมีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในขับเคลื่อนหน่วยงานหรือองค์กรอย่างต่อเนื่อง และสออดคล้องกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ  
ตามคุณธรรม ๕ ประการ ของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
  คณะขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การด าเนินการ 
และการขับ เคลื่อนกิจกรรมยกย่อง เชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้ านคุณธรรม  
และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๓ รวมถึงผลที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมดังกล่าว จะน าไปสู่  
ก้าวส าคัญของการการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักรู้และปฏิบัติตนบนพ้ืนฐาน 
ของคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก้าวไปสู่ 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 
 
 
                     คณะท างานขับเคลื่อนองคกร 
          STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

        สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของส านักกรรมาธิการ ๓ 
                      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                   มีนาคม ๒๕๖๗ 
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สารบัญ 

  
 หน้า 
ค าน า 
สารบัญ            ก 
ส่วนที่ ๑ บทน า           ๑ 
 ๑.๑ ความเป็นมา         ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์         ๓ 
 ๑.๓ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ       ๓ 
ส่วนที่ ๒ การก าหนดนโยบาย มาตรกร และแนวทางการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรม  ๕ 
 จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๒.๑ การมอบนโยบายให้คณะท างาน STRONG ส านักกรรมาธิการ ๓    ๕ 
  จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
  และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม  
  สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
  และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๒.๒ คณะท างาน STRONG ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการจัดประชุมและได้แบ่งหน้าที่ ๖ 
  ความรับผิดชอบการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
  และป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒.๓ คณะท างาน STRONG ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เจตนารมณ์ ๗ 
  ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรม  
  ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารคุณภาพ  
  และสิ่งแวดล้อม จ านวน ๗ ฉบับ 
 ๒.๔ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสาธารณสุข ได้มีการจัดประชุม    ๙ 
  เพื่อพิจารณากิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงาน 
  ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๒.๕  การประชุมผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อพิจารณาประกาศ ๑๑ 
  ส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
  /ส านัก/หน่วยงาน ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 



ข 

 

 
ส่วนที่ ๓ การด าเนินการคัดเลือกกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม   ๑๔ 
 และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
 ๓.๑ การคัดเลือกกลุ่มงาน ภายในส านักกรรมาธิการ ๓     ๑๔ 
 ๓.๒ การคัดเลือกหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา    ๑๗ 
 ๓.๓ การพิจารณาคัดเลือกคัดเลือกหน่วยงานภายนอก     ๒๕ 
  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ส่วนที่ ๔ การประกาศยกย่อง เชิดชู กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน     ๓๑ 
 ที่มีผลงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
 ๔.๑ กลุ่มงาน ภายในส านักกรรมาธิการ ๓      ๓๑ 
 ๔.๒ หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา     ๓๔ 
 ๔.๓ หน่วยงานภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา     ๓๗ 
ส่วนที่ ๕ บทสรุป และการน าไปใช้ประโยชน์       ๔๑ 
 ๕.๑ บทสรุป           ๔๑ 
 ๕.๒ การน าไปใช้ประโยชน์        ๔๒ 
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บทน ำ 

 
 ๑.๑ ควำมเป็นมำ 
  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคมถือเป็นการสร้างรากฐาน
อันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่ เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากรและหน่วยงานภายในองค์กรที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ท าความดีอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น  
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ออกประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง เจตนารมณ์
ร่วมกันในการขบัเคล่ือนและรกัษามาตรฐานการเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ส านักงานเลขาธกิารวฒุสิภา 
มุ่งมั่นในการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ  
๒0 ปี และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยใช้คุณธรรมสร้างสรรค์และพัฒนาให้เกิดความรู้รัก
สามัคคีเท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยการใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์นวัตกรรม ความรู้และความคิดสร้างสรรค์
ให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคลและระบบ เพ่ือสร้างเสริม "คนดีและคนเก่ง" ให้กับองค์กรและสังคม 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภาและหน่วยงานในสังกัด  
ได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตจากส านักงาน ป.ป.ช.  
และองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ดังนั้น เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพ
และคุณธรรม ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้มีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
และองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 3 ด้าน ดังนี้ ๑. ด้านเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต  ภายใต้แนวคิด  "CLEAN Senate...องค์กรวุฒิ สภาใสสะอาด " และ "No Gift Policy"  
๒. ด้านการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้แนวคิด  "พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา" และ 3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและรักษาสิ่งแวดล้อม 
  ส ำนักกรรมำธิกำร 3 ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ออกประกาศส านักกรรมาธิการ ๓  
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ                          
ส านักกรรมาธิการ ๓ ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสร้างสังคม 
อุดมคุณธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยใช้คุณธรรม 
น าการพัฒนา สร้างให้เกิดความสามัคคี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี การน าเทคโนโลยี 
มาปรับใช้ สร้างสรรค์นวัตกรรม ความรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคลและระบบงานเพ่ือสร้างเสริม 
“คนดีและคนเก่ง” ให้กับสังคมและองค์กร เพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ตามที่ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นองคก์รคณุธรรมต้นแบบจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เมื่อ
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วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน 2564 ดังนั้น ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงให้ความส าคัญกับการปฏิบัติมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส โดยมีความร่วมมือร่วมใจกันเพ่ือขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรม โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน ที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งภายใน/ภายนอกองค์กร ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 การมอบเกียรติบัตรให้ “กลุ่มงำนภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๓” ที่ปฏิบัติ 
ตามคุณธรรม 5 ประการ “ด้านวินัย” โดดเด่น ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในมาตรการให้คุณ ให้โทษ 
ส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปี 2567 
  กิจกรรมที่ 2 การมอบเกียรติบัตรให้แก่ “หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ”  
ที่มีผลงานโดดเด่นด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และด้านการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มาใช้ในการด ารงชีวิต โดยให้องค์ความรู้การพ่ึงพาตนเองให้แก่บุคลากรภายในส านักหรือกลุ่มงาน 
ของตนเอง รวมทั้งเป็นเครือข่ายในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด ารงชีวิตให้แก่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแนวทาง 
การปฏิบัติการตามคุณธรรม ๕ ประการ ของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู รวมทั้งเป็นหน่วยงานที่มีการเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ เพ่ือสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานภายในส านัก 
และกลุ่มงาน รวมทั้งการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  กิจกรรมที่  ๓ การมอบเกียรติบัตรให้แก่ “หน่วยงำนหรือองค์กรภำยนอกส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ” ที่มีความโดดเด่น รวมทั้งมีผลงานด้านการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส หรือมีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในขับเคลื่อน
หน่วยงานหรือองค์กรที่สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติการตามคุณธรรม ๕ ประการ  
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
  การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นการด าเนินงานที่ยึดโยงด้านการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรม ซึ่งการท าความดีควรได้รับการยกย่องเชิดชู เพ่ือเป็นการสร้างก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติตน 
ดังนั้น การจัดกิจกรรมดังกล่าวจึงเป็นส่วนหนึ่งที่จะท าให้เกิดพลังในการขับเคลื่อนในการสานต่อให้เกิด  
การปฏิบัติความดดีา้นอืน่ ๆ ต่อไปได้ และกิจกรรมดังกล่าวที่จัดขึ้นนี้เป็นการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ประโยชน์ต่อตัวบุคลากรในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพ่ือน ามาใช้ในการสร้างและส่งเสริมวินัย 
ซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล นอกจากการจัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตร 
ให้กลุ่มงานที่ปฏิบัติตามคุณธรรม 5 ประการ “ด้านวินัย” โดดเด่น ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
มาตรการให้คุณ ให้โทษแล้ว ส านักกรรมาธิการ 3 ยังเล็งเห็นถึงความส าคัญในมิติของการท างานเครือข่าย
เชื่อมโยงงานด้านคุณธรรมต้นแบบของสังคม ซึ่งจะเป็นโอกาสให้ส านักกรรมาธิการ 3 เพ่ิมพูนองค์ความรู้ 
พร้อมทั้งมีบทบาท รวมทั้งสามารถส่งเสริม ผลักดันให้บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม โปร่งใส ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ แนวความคิด รวมถึงปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรมที่ดีเหมาะสมกับบริบท 
ของสังคมในปัจจุบัน สอดรับกับแนวคิดของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่น าคุณธรรมมาสร้างสรรค์ 
และพัฒนาให้เกิดความรู้รักสามัคคี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ โดยการใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์
นวัตกรรม ความรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคลและระบบ สร้างเสริม "คนดีและคนเก่ง" ให้กับองค์กร
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และสังคมเพ่ือประโยชน์สูงสุดขององค์กรและสังคมส่วนรวม เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ   

 ๑.๒ วัตถุประสงค ์
  ๑) เพ่ือยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน ภายในส านักกรรมาธิการ ๓ ที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ : กลุ่มงานภายในส านักกรรมาธิการ ๓ ที่มีผล 
การปฏิบัติตามคุณธรรม ๕ ประการ “ด้านวินัย” โดดเด่น ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในมาตรการ 
ให้คุณ ให้โทษ ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี ๒๕๖๗ “สถิติการมาปฏิบัติราชการสายเป็นศูนย์” 
  ๒) เพ่ือยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานโดดเด่น 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และด้านการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
โดยให้องค์ความรู้การพ่ึงพาตนเองให้แก่บุคลากรภายในส านักหรื อกลุ่มงานของตนเอง รวมทั้ ง 
เป็นเครือข่ายในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต
ให้แก่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติการตามคุณธรรม 
๕ ประการ ของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมทั้งเป็นหน่วยงาน 
ที่มีการเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และบุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๓ เพ่ือสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานภายในส านักและกลุ่มงาน รวมทั้ง 
การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓) เพ่ือยกย่องเชิดชูหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีมีผลงาน
ความโดดเด่น รวมทั้งมีผลงานด้านการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส หลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในขับเคลื่อนหน่วยงานหรือองค์กร
อย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติการตามคุณธรรม ๕ ประการ ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
  ๔) เพ่ือสร้างเครือข่าย และความตระหนักรู้ ตลอดจนการส่งเสริมการปฏิบัติตน รวมทั้ง 
สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร กลุ่มงาน และหน่วยงานที่มีการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส รวมทั้งด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 ๑.๓ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ๑) ส านักกรรมาธิการ ๓ มีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติการตามคุณธรรม ๕ ประการ  
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมทั้งมีการก าหนดมาตรการ 
ให้คุณ ให้โทษ ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี ๒๕๖๗ เพ่ือให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติ สร้างความตระหนักรู้ 
และการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ    
  ๒) เกิดการกระบวนการมีส่วนร่วมของข้าราชการและบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓  
ในการจัดกิจกรรมทั้งในส่วนของหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ซึ่งเป็นการเปิดมุมมองและสร้างความตระหนักในการเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความพอเพียง  
มีวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความกตัญญู และมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
  ๓) เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของข้าราชการและบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ร่วมกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีผลงาน



- 4 - 
 

ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และความพอเพียง ซึ่งท าให้เกิดองค์ความรู้ในการน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับการปฏิบัติการตามคุณธรรม ๕ ประการ ของส านักกรรมาธิการ ๓  
  ๔) ส านักกรรมาธิการ ๓ มีเครือข่ายซึ่งเป็นหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
และองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก ที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดและนโยบายในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่โดดเด่น 
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ส่วนที่ ๒ 

 
การก าหนดนโยบาย มาตรกร และแนวทางการด าเนินงาน 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และปอ้งกันการทุจริต 
ของส านักกรรมาธกิาร ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลำกรทุกคนในส ำนัก 
มีคุณธรรมและปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้เกิดกำรประพฤติตนและปฏิบัติหน้ำที่  
อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู เพื่อรักษำมำตรฐำน
แห่งควำมดีงำม และส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินตำมหลักธรรมำภิบำลอันเป็นรำกฐำนกำรน ำไปสู่
ควำมส ำเร็จขององค์กรและเป็นข้ำรำชกำรที่ดีของแผ่นดินต่อไป  
 โดยในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จึงได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู 
กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ซึ่งมีกระบวนกำรดังนี้ 
 ๒.๑ การมอบนโยบายให้คณะท างาน STRONG ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มอบนโยบำยให้คณะท ำงำน STRONG ส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต และกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
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 ๒.๒ คณะท างาน STRONG ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการจัดประชุมและได้แบ่งหน้าที่ 
ความรับผิดชอบการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗     
  วันศุกร์ที่ ๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ เวลำ ๑๑.๐๐ นำฬิกำ คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีกำรประชุมคณะท ำงำน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมหมำยเลข 
CA 426 ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ โดยมีนำงสำวอนรรฆวี ค ำภูมี เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน เพ่ือพิจำรณำ
แนวทำง กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กรอบระยะเวลำกำรด ำเนินกำร กำรมอบหมำย
ผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรม โดยเห็นชอบให้กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสาธารณสุข 
เป็นผู้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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 ๒.๓ คณะท างาน STRONG ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เจตนารมณ์ 
ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม จ านวน ๗ ฉบับ ดังน้ี 
   (๑) ประกำศเจตนำรมณ์ในกำรขับเคลื่อนและยกระดับมำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนสุจริต ระบบกำรบริหำรคุณภำพ และสิ่งแวดล้อม 
   (๒) ประกำศนโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
   (๓) ประกำศนโยบำยมำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
   (๔) ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล 
    (๕) ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๖) ประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
  (๗) ประกำศนโยบำยเจตนำรมณ์ส ำนักสุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓  
น าบุคลากรประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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การประกาศนโยบายมาตรการให้คุณให้โทษ 
ในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  

และประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา 
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 ๒.๔ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสาธารณสุข ได้มีการจัดประชุม เพ่ือพิจารณากิจกรรม  
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก ำหนดขั้นตอนกำรด ำเนินงำนจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/
หน่วยงำน ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใส ตลอดจนได้มีกำรพิจำรณำยกร่ำงหลักเกณฑ์ 
กำรคัดเลือกกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ให้ควำมเห็นชอบต่อไป 
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๒.๕ การประชุมผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส านักกรรมาธิการ ๓ เพ่ือพิจารณาประกาศ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน  
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ น ำโดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชำกลุ่ม
งำน และรักษำรำชกำรแทนผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน ในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ร่วมกันพิจำรณำร่ำง
ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรมอบเกยีรติบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำน  
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยที่ประชุมได้ร่วมกัน 
แสดงควำมคิดเห็น และปรับปรุงแก้ไขร่ำงหลักเกณฑ์ดังกล่ำว และมีมติเห็นชอบให้ประกำศใช้หลักเกณฑ์
กำรมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำน ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส านกักรรมาธิการ ๓ 
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ส่วนที่ ๓ 

 
การด าเนินการคัดเลือกกลุม่งาน/ส านัก/หน่วยงาน 

ที่มีผลงานดา้นคุณธรรม และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธกิาร ๓ 

 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ น ำโดย ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน และรักษาราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ในส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันพิจำรณำ
คัดเลือกกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใส ตำมหลักเกณฑ์กำรมอบ
เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำน ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 ๓.๑  การคัดเลือกกลุ่มงาน ภายในส านักกรรมาธกิาร ๓  
   ที่ประชุมได้พิจำรณำคัดเลือกกลุ่มงำนภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ที่มีผลกำรปฏิบัติ 
ตำมคุณธรรม ๕ ประกำร “ด้ำนวินัย” โดดเด่น ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในมำตรกำรให้คุณ ให้โทษ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีสถิติกำรมำปฏิบัติรำชกำรสำยเป็นศูนย์  
ตำมนโยบำยและมำตรกำรให้คุณ ให้โทษ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีระยะเวลำกำรเก็บข้อมูล จ ำนวน ๕ เดือน คือ รอบกำรประเมินที่ ๑ ปี ๒๕๖๗ เดือนตุลำคม ๒๕๖๖ 
– เดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ จำก ๑๓ กลุ่มงำน ภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ดังนี้ 
  (๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
  (๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิงในกำรประชุมกรรมำธิกำร 
  (๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรกีฬำ 
  (๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรท่องเที่ยว 
  (๕) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรแรงงำนและสวัสดิกำรสังคม 
  (๖) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรศึกษำ 
  (๗) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรสำธำรณสุข 
  (๘) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพัฒนำสังคมและกิจกำรเด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุ 
คนพิกำร และผู้ด้อยโอกำส 
  (๙) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรศำสนำ คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม 
  (๑๐) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภำพและกำรคุ้มครองผู้บริโภค 
  (๑๑) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญกิจกำรวุฒิสภำ 
  (๑๒) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ ๕ 
  (๑๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ ๖ 
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  โดยที่ประชุมได้ร่วมกันพิจำรณำคัดลือกกลุ่มงำนซึ่งมีสถิติกำรมำปฏิบัติรำชกำรสำย 
เป็นศูนย์ ตำมนโยบำยและมำตรกำรให้คุณ ให้โทษ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี ๒๕๖๗ (รอบกำร
ประเมินที่ ๑ ปี ๒๕๖๗ เดือนตุลำคม ๒๕๖๖ – เดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๗) ดังนี้ 
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ตารางจ านวนคร้ังของการมาสายของแต่ละกลุ่มงาน  
ประจ าวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ตารางร้อยละของการมาสายของแต่ละกลุม่งาน  
ประจ าวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
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 ผลกำรพิจำรณำปรำกฏว่ำ จำกกำรรวบรวมข้อมูลสถิติกำรมำปฏิบัติรำชกำรสำย 
เป็นศูนย์ ตำมนโยบำยและมำตรกำรให้คุณ ให้โทษ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี ๒๕๖๗ (รอบกำรประเมิน
ที่ ๑ ปี ๒๕๖๗ เดือนตุลำคม ๒๕๖๖ – เดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๗) กลุ่มงานที่มีสถิติการมาปฏิบัติราชการ
สายเป็นศูนย์ จ านวน ๓ กลุ่ม ดังน้ี 
 (๑) กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ 
 (๒) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการท่องเที่ยว 
 (๓) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสาธารณสุข 

 ๓.๒  การคัดเลือกหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
 วันพฤหัสบดีที่  ๑๔ มีนำคม ๒๕๖๗ นายพีรพล  ยวงนาค ผู้อ านวยการส านัก

กรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/ก ากับดแูลการปฏิบัติราชการ ได้ประชุมเพื่อพิจำรณำ
คัดเลือกหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เพ่ือยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบในกำรมอบเกียรติบัตร โดยกำรยกย่องเชิดชูส านักวิชาการ 
และส านักเทคโนโลยีสาระสนเทศ เป็นส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในกำรให้องค์
ควำมรู้มำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำรงชีวิต ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ที่ประชุมได้พิจำรณำกำรคัดเลือกส ำนักภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ที่มีผลงำน
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตำมประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกและยกย่องเชิดชูกลุ่ม
งำน/ส ำนัก/หน่วยงำน ที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส ในมิติกำรน ำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต และน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน โดยพิจำรณำจำกแนวคิด“หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”  

 ควำมหมำย “หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง คือ หลักกำรด ำเนินชีวิตโดยยึดแนวทำง
สำยกลำง อันเนื่องมำจำกพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถ
บพิตร รัชกำลที่ ๙ ได้มีจุดมุ่งหมำยเพื่อเพ่ิมศักยภำพ ควำมรู้ ควำมสำมำรถของทุกระดับ เริ่มตั้งแต่ตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน หรือประเทศชำติ ให้สำมำรถรับมือได้กับทุกกำรเปลี่ยนแปลงในสังคม สิ่งแวดล้อม 
รวมถึงเศรษฐกิจได้อย่ำงยั่งยืนตำมพระรำชด ำริของพระองค์ จึงเกิดเป็น “เศรษฐกิจพอเพียง”  
แนวทำงกำรใช้ชีวิตที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนไทย รวมถึงมีหลักเศรษฐกิจพอเพียงง่ำย ๆ ให้ได้ปฏิบัติ
ตำม เพ่ือให้สำมำรถอยู่รอดท่ำมกลำงกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้ ทั้งนี้
จะต้องอำศัยควำมรอบรู้ ควำมรอบคอบและควำมระมัดระวังอย่ำงยิ่ง ในกำรน ำวิชำกำรต่ำง ๆ มำใช้ 
ในกำรวำงแผนและกำรด ำเนินกำรทุกขั้นตอนและในขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้ำงพ้ืนฐำนจิตใจของคน  
ในชำติ โดยเฉพำะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ให้มีส ำนึกในคุณธรรมควำมซื่อสัตย์สุจริตและให้มีควำมรอบรู้  
ที่เหมำะสม ด ำเนินชีวิตดว้ยควำมอดทน ควำมเพียรมีสติปัญญำและควำมรอบคอบเพ่ือให้สมดุลและพร้อม
ต่อกำรรองรับกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วและกว้ำงขวำง ทำงด้ำนวัตถุสังคมสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม
จำกโลกภำยนอกได้เป็นอย่ำงดี 

     หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ๕ ข้อ หรือที่ เรียกกันว่ำ “เศรษฐกิจพอเพียง ๓ ห่วง  
๒ เงื่อนไข” จะช่วยเพ่ิมศักยภำพและพัฒนำเศรษฐกิจพอเพียงได้ทุกระดับ ดังนี้ 

 
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย ๓ หว่ง ๒ เงื่อนไข 
 เศรษฐกิจพอเพียง ๓ ห่วงประกอบด้วย 
     ความพอประมาณ  คือ กำรเดินทำงสำยกลำง ที่ไม่ตึงและไม่หย่อนเกินไป จน

เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตำมพุทธเศรษฐศำสตร์ ยึดหลักทำงสำยกลำงและควำมไม่โลภ 
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     ความมีเหตุผล คือ กำรตัดสินใจด ำเนินกำรใดอย่ำงมีเหตุผล ค ำนึงถึงผลที่คำดว่ำจะ 
เกิดขึ้นจำกกำรกระท ำอย่ำงรอบคอบ ใช้หลักเหตุผลตำมควำมพอเพียง ตำมหลักวิชำกำร กฎหมำย 
ศีลธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงำม ซึ่งเป็นไปตำมพุทธเศรษฐศำสตร์ ใช้ปัญญำในกำรพิจำรณำ
ตัดสินใจใช้หลักเหตุผลมิใช่ค ำนึงถึงควำมอยำก ควำมโลภ หรือตัณหำ 
      การมีภูมิคุ้มกัน คือ กำรตื่นรู้ พร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลง ทั้งด้ำนเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมเพ่ือให้สำมำรถปรับตัวและรับมือได้อย่ำงทันท่วงที ซึ่งเป็นไปตำมพุทธ
เศรษฐศำสตร์ที่มีควำมไม่ประมำทต้องเตรียมพร้อมและเข้ำใจถึงกำรเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปตำมธรรมชำติ 

 เงื่อนไขหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจพอเพียง ๒ เงื่อนไข 
ประกอบด้วย  

เงื่อนไขความรู้ คือ กำรสร้ำงองค์ควำมรู้หรือเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือเตรียมวำงแผนกำร 
ด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับพุทธเศรษฐศำสตร์ที่เน้นกำรใช้ปัญญำ 

เงื่อนไขคุณธรรม คือกำรยึดหลักคุณธรรมเป็นแนวทำง มีควำมซื่อสัตย์สุจริต ไม่โลภ  
รู้จักแบ่งปันให้ผู้อื่น มีควำมสำมัคคี ด ำเนินชีวิตด้วยควำมอดทน พำกเพียร ใช้สติปัญญำในกำรด ำเนินชีวิต  

ส ำหรับกำรน ำแนวหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำร 
คือ กำรปฏิบัติรำชกำร โดยมีกำรพัฒนำที่ก้ำวหน้ำไปพร้อมกับควำมสมดุล และพร้อมรับต่อกำร
เปลี่ยนแปลงในทุกด้ำน ทั้งด้ำนวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม  ควำมรู้และเทคโนโลยีต่ำง ๆ  
ดังค ำกล่ำวของคุณหญิงทิพำวดี  เมฆสวรรค์ อดีตรัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี ในกำรบรรยำย
พิเศษเนื่องในพิธีเปิดกำรฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหำรระดับสูง รุ่นที่ ๕๑ และ ๕๒ ประจ ำปี ๒๕๕๐  
เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกำยน ๒๕๔๙ ซึ่งได้สรุปถึงแนวทำงปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำรที่ดี และมีควำมเป็นมือ
อำชีพนั้น จะต้องสำมำรถน ำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำรงชีวิตและในกำร
ปฏิบัติรำชกำรด้วย 

๑) ต้องมี “๔ ร” คือ “รู้ทัน รู้รอบรู้กว้าง รู้ลึก” กำรที่ใช้ค ำว่ำ "รู้ทัน" เพรำะว่ำยุคนี้ 
เป็นยุคอินเทอร์เน็ตข้อมูลข่ำวสำรไปถึงกันได้เร็วมำก ดังนั้น กำรรู้ทันจึงเป็นเรื่องส ำคัญส ำหรับข้ำรำชกำร  

 ๒) กำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  
 แนวทางปฏิบัติข้อแรกคือ “พ่ึงตนเอง”โดยข้ำรำชกำรต้องมีควำมรู้ด้วยตนเอง  

มีศักยภำพในกำรค้นหำข้อมูลและควำมรู้จำกแหล่งต่ำง ๆ ได้ ซึ่งวิธีนี้จะสำมำรถท ำให้มีควำมรู้รอบตัวได้ 
สำมำรถคิดเองท ำเองได้  

 แนวทางปฏิบัติข้อที่สอง คือ “ความพอดี” “พ” ที่ ๑ คือพ่ึงตนเอง ท ำงำนด้วยตนเอง  
มีควำมรู้ รู้ทัน รู้ลึก รู้รอบ รู้กว้ำง มีควำมขยันหมั่นเพียร อดทนในกำรด ำรงชีวิตและปฏิบัติงำนด้วยควำม
พอดี และมีควำมพอประมำณ เช่น กำรจัดท ำโครงกำรต่ำงๆ ควรพิจำรณำโดยใช้งบประมำณอย่ำงพอดี  
ใช้อัตรำก ำลังพอดี วำงแผนงำนต่ำง ๆ อย่ำงเป็นขั้นตอน รอบคอบและเป็นระบบ  
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 แนวทางปฏิบัติข้อที่สามคือ“ความพอเพียง” เป็นกำรขยำยควำมของค ำว่ำ “พอดี” 
กล่ำวคือ ต้องเข้ำใจขอบเขตของงำนให้ครบถ้วน และส ำคัญไปกว่ำนั้นคือต้องมีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วม “ควำมพอเพียง” เน้นในเรื่องกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วม 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกับประชำชนกับผู้ที่ได้รับผลกระทบจำกกำรท ำงำนต่ำง ๆ ดังนั้น กำรท ำงำน แบบมี
ส่วนร่วมกับประชำชนจึงเป็นเงื่อนไขส ำคัญ และเป็นแนวทำงของกำรปฏิบัติงำนตำมเศรษฐกิจพอเพียง 

 แนวทางปฏิบัติประการสุดท้าย คือ“ความพอใจ”กล่ำวคือ “กำรมีภูมิคุ้มกัน” โดยเมื่อ
สำมำรถป้องกันปัญหำต่ำง ๆ ได้หมดหรือวำงแผนอย่ำงรอบคอบถือเป็นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน สำมำรถรับ
ปัญหำต่ำง ๆ ได้อย่ำงทันกำรณ์ สำมำรถแก้สถำนกำรณ์ได้ บำงครั้งกำรมีภูมิคุ้มกันอำจหมำยถึงเมื่อมี
ปัญหำเกิดขึ้นแล้วมีควำมสำมำรถแก้ไขปัญหำได้อย่ำงรวดเร็ว ท ำให้ปัญหำไม่ขยำยวงกว้ำงออกไป ดังนั้น 
หำกรู้จักกำรท ำงำนแบบรอบด้ำนแล้วก็สำมำรถสร้ำงภูมิคุ้มกันได้โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำรเป็นข้ำรำชกำร
กำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมถือเป็นหัวใจของกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันที่ดีที่สุด เนื่องจำกงำนของรำชกำรส่วนใหญ่
จะเป็นงำนที่มีผลกระทบกับคนรอบข้ำงเสมอ ยิ่งงำนส ำคัญเท่ำไหร่ยิ่งผลกระทบต้องกว้ำงไกลมำกขึ้น
เท่ำนั้น 

จำกแนวคิดดังกล่ำว ที่ประชุมได้น ำมำประยุกต์ใช้ในกำรพิจำรณำคัดเลือกส ำนัก 
ภำยในส ำนักงำน เลขำธิกำรวุฒิ สภำ ที่ มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส  
เพื่อยกย่องเชิดชู ให้เป็นแบบอย่ำง ๒ ด้ำน คือ (๑) กำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ 
ในกำรด ำเนินชีวิต และ (๒) กำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน จึงเห็นว่ำ  
ส ำนักที่มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ และเหมำะสมกับ  
ยุคปัจจุบันให้สำมำรถรับมือได้กับทุกกำรเปลี่ยนแปลงในสังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงเศรษฐกิจ  ได้อย่ำง
ยั่งยืน ตำมพระรำชด ำริของพระองค์ คือ “การส่งเสริมให้มีองค์ความรู้” เพื่อให้เกิด “การพ่ึงพาตนเอง”   
ตำมเงื่อนไขหลักกำรปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจ คือ การสร้างองค์ความรู้หรือเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
เพ่ือเตรียมวางแผนการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยและแนวทำง 
กำรปฏิบัติกำรตำมคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ซึ่งส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ แบ่งส่วนรำชกำรออกเป็น ๑๘ ส ำนัก ๑ กลุ่มงำน ดังนี้ 
    - กลุ่มตรวจสอบภำยใน   
   - ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
   - ส ำนักประชำสัมพันธ์   
   - ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
    - ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
   - ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
    - ส ำนักวิชำกำร     
   - ส ำนักกำรประชุม 
   - ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ   
   - ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
    - ส ำนักกรรมำธิกำร ๒   
   - ส ำนักกฎหมำย 



- 21 - 
 

    - ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ   
   - ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
    - ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
    - ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
   - ส ำนักกำรพิมพ์       
   - ส ำนักกรรมำธิกำร ๓   
   - ส ำนักนโยบำยและแผน 
  จำกนั้น ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจำรณำส ำนักที่มีผลงำนโดดเด่น ๒ ด้ำน คือ (๑) กำรน ำ
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิต และ (๒) กำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน โดยส ำนักที่มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
มำปรับใช้ และเหมำะสมกับยุคปัจจุบันให้สำมำรถรับมือได้กับทุกกำรเปลี่ยนแปลงในสังคม สิ่งแวดล้อม 
รวมถึงเศรษฐกิจได้อย่ำงยั่งยืน ตำมพระรำชด ำริของพระองค์  คือ “การส่งเสริมให้มีองค์ความรู้”  
เพื่อให้เกิด “การพ่ึงพาตนเอง” ตำมเงื่อนไขหลักกำรปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจ คือ การสร้าง
องค์ความรู้หรือเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือเตรียมวางแผนการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 
“ส านักวิชาการ” และ “ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร” ซึ่งเป็นส ำนักที่ให้องค์ควำมรู้แก่
บุคลำกรในส ำนักและในกลุ่มงำนในกำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 
โดยให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรท ำผ้ำมัดย้อมและกำรท ำสบู่ซึง่เปน็กจิกรรมที่เหมำะสมกบัสภำพสังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม ในกำรผลิตสิ่งของไว้ใช้เอง และสำมำรถน ำไปจ ำหน่ำย จ่ำย แจก ซึ่งสำมำรถเพิ่มรำยได้
และลดค่ำใช้จ่ำยให้กับตนเอง ครอบครัว เสริมสร้ำงควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจให้กับครอบครัวให้เกิด  
ควำมเข้มแข็ง และมีควำมพร้อมที่จะเสียสละช่วยเหลือสังคมในกำรแบ่งปัน เอื้อเฟ้ือ เผื่อแผ่ มีน้ ำใจ  
มีจิตอำสำ ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับผู้อื่น ให้พึ่งพำตนเอง น ำไปเสริมสร้ำงประกอบเป็นอำชีพที่สุจริตได้ 
ซึ่งเป็นกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติ 
ตำมคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  

 ส านักวิชาการ  
   เป็นส ำนักที่ให้องค์ควำมรู้แก่บุคลำกรในส ำนักและในกลุ่มงำนในกำรน ำหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิต โดยให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรท ำผ้ำมัดย้อม  
และกำรท ำสบู่ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เหมำะสมกับสภำพสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ในกำรผลิตสิ่งของไว้
ใช้เอง และสำมำรถน ำไปจ ำหนำ่ย จ่ำย แจก ซึ่งสำมำรถเพิ่มรำยได้และลดค่ำใช้จ่ำยให้กับตนเอง ครอบครัว 
เสริมสร้ำงควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจให้กับครอบครัวให้เกิดควำมเข้มแข็ง และมีควำมพร้อมที่จะเสียสละ
ช่วยเหลือสังคมในกำรแบ่งปัน เอื้อเฟ้ือ เผื่อแผ่ มีน้ ำใจ มีจิตอำสำ ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับผู้อื่ น  
ให้พ่ึงพำตนเอง น ำไปเสริมสร้ำงประกอบเป็นอำชีพที่สุจริตได้ และเป็นส ำนักที่มีกำรน ำควำมรู้เรื่องกำรท ำ
ผ้ำมัดย้อมมำขยำยต่อยอดให้กับบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เพ่ือให้เกิด “การพ่ึงพาตนเอง”  
ตำมเงื่อนไขหลักกำรปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจ คือ การสร้างองค์ความรู้หรือเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
เพ่ือเตรียมวางแผนการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเป็นกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ 
ตำมคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติกำรตำมคุณธรรม ๕ ประกำร  
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  จึงสมควรยกย่องเชิดชูส านักวิชาการ ซึ่งเป็นส านัก 
ที่มีผลงานในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
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 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
เป็นส ำนักที่ให้องค์ควำมรู้แก่บุคลำกรในส ำนักและในกลุ่มงำนในกำรน ำหลัก

ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน โดยให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรน ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้ก้ำวทันต่อโลกำภิวัตน์ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว
ทำงด้ำนข้อมูลข่ำวสำรและเทคโนโลยี กำรด ำเนินชีวิตคนพบกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว จึงต้องมีหลัก  
ในกำรด ำเนินชีวิตที่พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงและสำมำรถรักษำสมดุลในกำรด ำรงชีวิตในทุกมิติ 
โดยค ำนึงถึงควำมพอประมำณ ควำมมีเหตุผล กำรมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อม 
และกำรวำงแผนชีวิตในอนำคต เพ่ือฝึกควำมพอและเป็นภูมิคุ้มกันในระยะยำว ที่ประชุมจึงน ำแนวคิด 
ตำมค ำกล่ำวของ คุณหญิงทิพำวดี  เมฆสวรรค์ อดีตรัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี ในกำรบรรยำย
พิเศษเนื่องในพิธีเปิดกำรฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหำรระดับสูง รุ่นที่ ๕๑ และ ๕๒ ประจ ำปี ๒๕๕๐  
เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกำยน ๒๕๔๙ มำเป็นแนวทำงในกำรพิจำรณำ โดยกำรน ำแนวหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงมำใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิรำชกำร ต้องมี “๔ ร” คือ “รู้ทัน รู้รอบรู้กว้ำง รู้ลึก” กำรที่ใช้ค ำว่ำ 
"รู้ทัน" เพรำะว่ำยุคนี้ เป็นยุคอินเทอร์เน็ตข้อมูลข่ำวสำรไปถึงกันได้เร็วมำก ดังนั้น กำรรู้ทันจึงเป็น  
เรื่องส ำคัญส ำหรับข้ำรำชกำร ตลอดจนกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง แนวทำงปฏิบัติข้อแรก คือ 
“พ่ึงตนเอง”โดยข้ำรำชกำรต้องมีควำมรู้ด้วยตนเอง มีศักยภำพในกำรค้นหำข้อมูลและควำมรู้ 
จำกแหล่งต่ำง ๆ ได้ ซึ่งวิธีนี้จะสำมำรถท ำให้มีควำมรู้รอบตัวได้ สำมำรถคิดเองท ำเองได้ แนวทำงปฏิบัติ  
ข้อที่สอง คือ “ควำมพอดี” “พ” ที่ ๑ คือ พ่ึงตนเอง ท ำงำนด้วยตนเอง มีควำมรู้ รู้ทัน รู้ลึก รู้รอบ รู้กว้ำง  
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มีควำมขยันหมั่นเพียร อดทนในกำรด ำรงชีวิตและปฏิบัติงำนด้วยควำมพอดี และมีควำมพอประมำณ เช่น 
กำรจัดท ำโครงกำรตำ่ง ๆ ควรพิจำรณำโดยใช้งบประมำณอย่ำงพอดี ใช้อัตรำก ำลังพอดี วำงแผนงำนต่ำง ๆ 
อย่ำงเป็นขั้นตอน รอบคอบและเป็นระบบ ประกำรสุดท้ำย คือ“ควำมพอใจ”กล่ำวคือ “กำรมีภูมิคุ้มกัน” 
โดยเมื่อสำมำรถป้องกันปัญหำต่ำง ๆ ได้หมดหรือวำงแผนอย่ำงรอบคอบถือเป็นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน 
สำมำรถรับปัญหำต่ำง ๆ ได้อย่ำงทันกำรณ์ สำมำรถแก้สถำนกำรณ์ได้ 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ได้มีกำรถ่ำยทอดกำรใช้โปรแกรมเทคโนโลยีสำรสนเทศต่ำง ๆ ให้บุคลำกรน ำมำใช้  
ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมและกำรวำงแผนชีวิตในอนำคตให้ทัน 
ต่อกำรเปลี่ยนแปลง เป็นกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมแนวคิด “๔ ร” คือ “รู้ทัน รู้รอบ รู้กว้ำง 
รู้ลึก” เพื่อฝึกควำมพอและเป็นภูมิคุ้มกันในระยะยำว ให้มีควำมรู้ด้วยตนเอง มีศักยภำพในกำรค้นหำข้อมูล
และควำมรู้จำกแหล่งต่ำง ๆ ซึ่งวิธีนี้จะสำมำรถท ำให้มีควำมรู้รอบตัวได้ สำมำรถคิดเองท ำเอง  รองรับ 
กำรเปลี่ยนแปลงและรู้ทันเทคโนโลยีตำมหลัก เพ่ือให้เกิด “กำรพ่ึงพำตนเอง” ตำมเงื่อนไขหลักกำร 
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจ คือ กำรสร้ำงองค์ควำมรู้หรือเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือเตรียมวำงแผน  
กำรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้ถ่ำยทอด 
องค์ควำมรู้เรื่องกำรท ำกำรใช้โปรแกรม Canva ให้กับบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เพื่อน ำไปประยุกต์ใช้
ในกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้เกิด “การพ่ึงพาตนเอง” ตำมเงื่อนไขหลักกำรปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจ 
คือ การสร้างองค์ความรู้หรือเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือเตรียมวางแผนการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง อันเป็นกำรเสียสละ แบ่งปัน ควำมมีน้ ำใจ ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับผู้อื่น ในกำรส่งเสริม 
กำรปฏิบัติตำมคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติกำรตำมคุณธรรม  
๕ ประกำร ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู จึงสมควรยกย่องเชิดชู 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นส านักที่มีผลงานในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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  ๓.๓  การพิจารณาคัดเลือกคัดเลือกหน่วยงานภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
    ที่ประชุมได้พิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำนภำยนอกส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในมิติกำรส่งเสริมกำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำนและชีวิตประจ ำวัน รวมตลอดจนส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  
   ที่ประชุมพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร มีผลงำนควำมโดดเด่น 
ด้ำนกำรส่งเสริมกำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและชีวิตประจ ำวัน  ส่งเสริมให้ครู 
และนักเรียนประพฤติปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำที่ตนนับถือ มีผลงำนเป็นที่ประจักษ์จนได้รับรำงวัล 
“เสำเสมำธรรมจักร” รำงวัลพระรำชทำนผู้ท ำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศำสนำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู โดยครูตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรปลูกจิตส ำนึกให้นักเรียนปฏิบัติตำมโดยสอดแทรก 
ในเนื้อหำของกำรเรียนกำรสอนมำอย่ำงต่อเนื่อง รวมตลอดจนได้ร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จัดกิจกรรม
ประกวดกำรเขียนเรียงควำมตำมหลักคุณธรรม ๕ ประกำร แบ่งเป็น ๕ ประเภท ได้แก่ ด้ำนพอเพียง  
ด้ำนมีวินัย ด้ำนสุจริต ด้ำนจิตอำสำ และด้ำนกตัญญู” เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่อง
ดังกล่ำว จึงสมควรยกย่องเชิดชู “โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร” เป็นหน่วยงานที่มีผลงานในด้าน 
การส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน   

เรียงความหัวข้อ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
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 จำกผลกำรคัดเลือกกลุ่มงำน ภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๓  หน่วยงำนภำยในส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ หน่วยงำนหรือองค์กรภำยนอกส ำนกงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นหน่วยงำน 
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใส ตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกและยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/
หน่ วยงำน  ที่ มี ผลงำนด้ ำนคุณ ธรรมและควำม โปร่ งใส  ประจ ำปี งบประมำณ  พ .ศ . ๒๕๖๗  
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ปรำกฏผลกำรคัดเลือกตำมประกำศ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 29 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 30 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 31 - 
 

กลุ่มงานบรกิารเอกสารอา้งอิง 
ในการประชุมกรรมาธกิาร 

ส่วนที่ ๔        

 

การประกาศยกย่อง เชิดชู กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน  
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรม และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธกิาร ๓ 

 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ น ำโดย ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วย
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และรักษาราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ในส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัด
กิจกรรมมอบเกียรติบัตรเพ่ือเป็นหารยกย่อง เชิดชู กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน ที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๓ ดังน้ี  
  ๔.๑  กลุ่มงาน ภายในส านักกรรมาธิการ ๓  
   กลุ่มงำนที่ปฏิบัติตำมคุณธรรม ๕ ประกำร “ด้ำนวินัย” โดดเด่น ตำมหลักเกณฑ์ 
ที่ก ำหนดไว้ในมำตรกำรให้คุณ ให้โทษ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี ๒๕๖๗ : สถิติกำรมำปฏิบัติรำชกำร
สำยเป็นศูนย์ จ ำนวน ๓ กลุ่มงำน ได้แก่ (๑) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิงในกำรประชุมกรรมำธิกำร 
(๒) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรท่องเที่ยว และ (๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรสำธำรณสุข 
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กลุ่มงานคณะกรรมาธกิาร 
การสาธารณสุข 

กลุ่มงานคณะกรรมาธกิาร 
การทอ่งเที่ยว 
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การยกย่องเชดิชกูลุ่มงานที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กลุ่มงานภายในส านักกรรมาธิการ ๓ ที่มผีลการปฏิบัตติามคุณธรรม ๕ ประการ “ดา้นวินัย” โดดเด่น 

ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไวใ้นมาตรการให้คุณ ให้โทษ ส านักกรรมาธกิาร ๓ ประจ าปี ๒๕๖๗  
“สถิตกิารมาปฏิบัตริาชการสายเป็นศูนย์” 
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ส านักวชิาการ 

 

  ๔.๒  หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  
   หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยพิจำรณำคัดเลือกส ำนักภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส เพ่ือยกย่อง
เชิดชู ให้เป็นแบบอย่ำง ๒ ด้ำน คือ (๑) กำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนิน
ชีวิต และ (๒) กำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน จึงเห็นว่ำ  ส ำนักที่มีกำรจัด
กิจกรรมส่งเสริมกำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ และเหมำะสมกับยุคปัจจุบันให้สำมำรถ
รับมือได้กับทุกกำรเปลี่ยนแปลงในสังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงเศรษฐกิจ ได้อย่ำงยั่งยืน ตำมพระรำชด ำริ  
ของพระองค์ คือ “กำรส่งเสริมให้มีองค์ควำมรู้เพ่ือให้เกิดกำรพ่ึงพำตนเองตำมเงื่อนไขหลักกำรปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจ คือ กำรสร้ำงองค์ควำมรู้หรือเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือเตรียมวำงแผนกำรด ำเนิน
ชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติกำรตำมคุณธรรม  
๕ ประกำร ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ได้แก่ ส านักวิชาการ 
และส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เอกสารข่าว 
การยกย่องเชดิชูหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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  ๔.๓  หน่วยงานภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
   หน่วยงำนหรือองค์กรภำยนอกส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยพิจำรณำ 
จำกหน่วยงำนที่มีผลงำนควำมโดดเด่นด้ำนกำรส่งเสริมกำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน
และชีวิตประจ ำวัน ได้แก่ “โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร” ที่มีกำรส่งเสริมให้ครูและนักเรียนประพฤติปฏิบัติ 
ตำมหลักธรรมทำงศำสนำที่ตนนับถือ มีผลงำนเป็นที่ประจักษ์จนได้รับรำงวัล “เสำเสมำธรรมจักร” รำงวัล
พระรำชทำนผู้ท ำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศำสนำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียน
ปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู โดยครูตระหนักและให้
ควำมส ำคัญในกำรปลูกจิตส ำนึกให้นักเรียนปฏิบัติตำม โดยสอดแทรกในเนื้อหำของกำรเรียนกำรสอนอย่ำง
ต่อเนื่อง รวมตลอดจนได้ร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จัดกิจกรรมประกวดกำรเขียนเรียงควำมตำมหลัก
คุณธรรม ๕ ประกำร แบ่งเป็น ๕ ประเภท ได้แก่ ด้ำนพอเพียง ด้ำนมีวินัย ด้ำนสุจริต ด้ำนจิตอำสำ  
และด้ำนกตัญญู” เพื่อเป็นกำรส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องดังกล่ำว 
    

“โรงเรียนวดักัลยาณมติร”  
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การยกย่องเชดิชูหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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Video Clip 
การยกย่องเชดิชูหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ส่วนที่ ๕  

 

บทสรุป  

และการน าไปใช้ประโยชน์ 

 
๕.๑ บทสรุป 
  ส านักกรรมาธิการ ๓ ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส โดยมีความร่วมมือร่วมใจกันเพ่ือขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ทั้งภายใน/ภายนอกองค์กร โดยที่ประชุมส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้พิจำรณำคัดเลือก และยกย่องเชิดชูกลุ่ม
งำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
  ๑. กลุ่มงำนภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ โดยพิจำรณำจำกกลุ่มงำน ภำยในส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ที่มีผลกำรปฏิบัติตำมคุณธรรม ๕ ประกำร “ด้ำนวินัย” โดดเด่น ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด
ไว้ในมำตรกำรให้คุณ ให้โทษ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีสถิติกำรมำ
ปฏิบัติรำชกำรสำยเป็นศูนย์ ตำมนโยบำยและมำตรกำรให้คุณ ให้โทษ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีระยะเวลำกำรเก็บข้อมูล จ ำนวน ๕ เดือน คือ รอบกำรประเมินที่ ๑ ปี 
๒๕๖๗ เดือนตุลำคม ๒๕๖๖ – เดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ จำก ๑๓ กลุ่มงำน ภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
โดยที่ประชุมได้ร่วมกันพิจำรณำคัดลือกกลุ่มงำนซึ่งมีสถิติกำรมำปฏิบัติรำชกำรสำยเป็นศูนย์ ตำมนโยบำย
และมำตรกำรให้คุณ ให้โทษ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี ๒๕๖๗ (รอบกำรประเมินที่ ๑ ปี ๒๕๖๗ 
เดือนตุลำคม ๒๕๖๖ – เดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ )ผลกำรพิจำรณำปรำกฏว่ำ จำกกำรรวบรวมข้อมูลสถิติ
กำรมำปฏิบัติรำชกำรสำยเป็นศูนย์ ตำมนโยบำยและมำตรกำรให้คุณ ให้โทษ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
ประจ ำปี ๒๕๖๗ (รอบกำรประเมินที่ ๑ ปี ๒๕๖๗ เดือนตุลำคม ๒๕๖๖ – เดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๗)  
กลุ่มงำนที่มีสถิติกำรมำปฏิบัติรำชกำรสำยเป็นศูนย์ จ ำนวน ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
 (๑) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิงในกำรประชุมกรรมำธิกำร 
 (๒) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรท่องเที่ยว 
 (๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรสำธำรณสุข 
 ๒. หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยพิจำรณำคัดเลือกส ำนักภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส เพื่อยกย่อง
เชิดชู ให้เป็นแบบอย่ำง ๒ ด้ำน คือ (๑) กำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนิน
ชีวิต และ (๒) กำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน จึงเห็นว่ำ ส ำนักที่มีกำรจัด
กิจกรรมส่งเสริมกำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ และเหมำะสมกับยุคปัจจุบันให้สำมำรถ
รับมือได้กับทุกกำรเปลี่ยนแปลงในสังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงเศรษฐกิจ ได้อย่ำงยั่งยืน ตำมพระรำชด ำริ
ของพระองค์ คือ “กำรส่งเสริมให้มีองค์ควำมรู้” เพ่ือให้เกิด “กำรพ่ึงพำตนเอง”  ตำมเงื่อนไขหลักกำร
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ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจ คือ กำรสร้ำงองค์ควำมรู้หรือเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือเตรียมวำงแผนกำร
ด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติกำรตำมคุณธรรม 
๕ ประกำร ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ได้แก่ ส ำนักวิชำกำร 
และส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

๓. หน่วยงำนหรือองค์กรภำยนอกส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยพิจำรณำจำก
หน่วยงำนที่มีผลงำนควำมโดดเด่นด้ำนกำรส่งเสริมกำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน
และชีวิตประจ ำวัน ได้แก่ “โรงเรียนวัดกัลยำณมิตร” ที่มีกำรส่งเสริมให้ครูและนักเรียนประพฤติปฏิบัติ
ตำมหลักธรรมทำงศำสนำที่ตนนับถือ มีผลงำนเป็นที่ประจักษ์จนได้รับรำงวัล “เสำเสมำธรรมจักร”  
รำงวัลพระรำชทำนผู้ท ำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศำสนำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยตลอดจนส่งเสริม
ให้นักเรียนปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู โดยครู
ตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรปลูกจิตส ำนกึให้นักเรียนปฏิบัติตำมโดยสอดแทรกในเนื้อหำของกำร
เรียนกำรสอนมำอย่ำงต่อเนื่อง รวมตลอดจนได้ร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จัดกิจกรรมประกวดกำร
เขียนเรียงควำมตำมหลักคุณธรรม ๕ ประกำร แบ่งเป็น ๕ ประเภท ได้แก่ ด้ำนพอเพียง ด้ำนมีวินัย 
ด้ำนสุจริต ด้ำนจิตอำสำ และด้ำนกตัญญู” เพื่อเป็นกำรส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องดังกล่ำว  

ทั้งนี้ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นกำรยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/
หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 
๕.๒ การน าไปใช้ประโยชน์ 

 ๑) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มีค่ำนิยมในกำรยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่ำของกำรประพฤติ
ปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้มีส่วนร่วม 
ในกำรส่งเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ ให้ควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสรรค์สังคมที่สงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรม  
ที่เป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฎิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่ำงที่แก่สังคม อันเป็นกำรปลูกจิตส ำนึก  
กำรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมสร้ำงสังคมแห่งควำมดี
อย่ำงเป็นรูปธรรม   
 ๒) กลุ่มงำนภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ที่เป็นต้นแบบด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมด้ำนวินัย 
“กลุ่มงำนที่มำสำยเป็นศูนย์” ที่ได้รับกำรยกย่องและเชิดชูเกียรติ มีควำมภูมิใจ มีขวัญและก ำลังใจ 
ในกำรปฏิบัติรำชกำรได้เต็มควำมสำมำรถ และเป็นแบบอย่ำงในกำรประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นคนดีในสังคม
สืบต่อไป 

๓) ส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มีจิตส ำนึกในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกร
ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมสร้ำงสังคมแห่งควำมดีอย่ำงเป็นรูปธรรม 

๔) บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มีควำมตระหนักรู้และให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำม
นโยบำย มำตรกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันทุจริต และคุณธรรม ๕ ประกำร 
ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู 
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๕) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลภำยนอกท ำควำมดี มีจิตอำสำ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มี
คุณธรรม และจริยธรรม มีควำมภูมิใจ มีขวัญและก ำลังใจและเป็นแบบอย่ำงในกำรประพฤติ ปฏิบัติตน
เป็นคนดีในสังคมสืบต่อไป 

๖) บุคลำกรส ำนักกรรมำธกิำร ๓ ได้มีส่วนร่วมกับหน่วยงำนภำยนอกในกำรส่งเสริมและสร้ำง
ขวัญก ำลังใจ ให้ควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสรรค์สังคมที่สงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรม  

๗) บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มีภำคีเครือข่ำยกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ สำมำรถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินงำน
ระหว่ำงกัน และน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส
ของส ำนัก และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เกิดควำมเข้มแข็ง ก้ำวสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรรมต้นแบบ  
ที่โดดเด่น 

๘) บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงำนอื่น 
เสริมสร้ำงแนวคิดกำรเรียนรู้และกำรอยู่ร่วมกัน อันเป็นปลูกจิตส ำนึกในกำรยอมรับและให้ควำมเคำรพ 
กำรประพฤติปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ 

๙) บุคลำกรส ำนักกรรมำธกิำร ๓ ได้เรียนรู้กำรยกย่องเชิดชูเกยีรตหิน่วยงำนอื่นที่เป็นต้นแบบ
ด้ำนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำธำรณะให้ควำมร่วมมือ  
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
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