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ค ำน ำ 
 

   ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม             
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการด าเนินการและการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ         
ของส านักอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

   ส านักการต่างประเทศ จึงได้ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินการขับเครื่ององค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการต่างประเทศ จัดท าเป็นองค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพื่อให้ผู้อ่านรับรู้และเข้าใจถึงกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการต่างประเทศ 
ทั้งนี้ ผู้จัดหวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์ความรู้นี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางที่ดีต่อผู้ที่สนใจน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์เป็นอย่างมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการตา่งประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
ควำมเป็นมำ 
   ด้วยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๕) ซึ่งถือเป็นแผนแม่บทด้านการส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของไทยที่มีเป้าหมายให้สังคมไทยเป็น
สังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน โดยน้อมน าหลัก ๓ มิติ ๔ คุณธรรม ไปใช้ในการด าเนินชีวิต ได้แก่ หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรมไทย ร่วมกับคุณธรรม ๔ ประการ 
ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ซึ่งต่อมาได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ยกระดับคุณธรรม โดยยังคงสานต่อหลัก ๓ มิติ ร่วมกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันในสังคม และเป็นคุณธรรมเป้าหมาย
ในการสร้างสังคมคุณธรรมของสังคมไทย 
   แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ได้จัดท าขึ้นเพื่อให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
๒๐ ปี โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ ได้มีการแบ่งกระบวนการในการพัฒนา
คุณธรรมออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรม
ต้นแบบ 
   องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลัก             
ในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ  
   องค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์จะพัฒนาเป็น
องค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงานอาจเกิดขึ้น
บางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไม่เห็นผล
ชัดเจน 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการ
การพัฒนาองค์กรคุณธรรม ที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรม และมีการจัดระบบภายในองค์กร
ที่เอื้อต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรม และมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ท าให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าความดีเพ่ิมเติมขึ้น ปัญหา
เชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่องเกิดความยั่งยืนได้ 
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   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบ
ความส าเร็จ ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็น            
แหล่งเรียนรู้ให้แก่องค์กรต่าง ๆ ได้ 
   ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นหน่วยงานสังกัดรัฐสภาที่มีความมุ่งมั่นในการ
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี           
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยใช้
คุณธรรมสร้างสรรค์และพัฒนาให้เกิดความรู้รักสามัคคีเท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยการใช้เทคโนโลยี
สร้างสรรค์นวัตกรรมความรู้และความคิดสร้างสรรค์ ให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคลและระบบ เพื่อสร้าง
เสริม “คนดีและคนเก่ง” ให้กับองค์กรและสังคม เพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ตามที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและหน่วยงานในสังกัดได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG           
จิตพอเพียงต้านทุจริตจากส านักงานปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ          
จากคณะกรรมส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ดั้งนั้น ส านักการต่างประเทศ ซึ่งเป็นหน่ วยงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักการต่างประเทศได้มีการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เทคนิค/กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของส านักการตา่งประเทศ 
   ส านักการต่างประเทศ  สามารถขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดย            
ประสบความส าเร็จทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลากรในส านักฯ      
ซึ่งสะท้อนการมีคุณธรรม และความสุขในการท างานร่วมกัน ทั้งนี้ เป็นที่ประจักษ์ว่าภารกิจหลักของ
ส านักการต่างประเทศนับเป็นภารกิจที่มีความส าคัญระดับชาติ จ าเป็นต้องอาศัยการท างานเป็นทีมและ
ความร่วมมือร่วมใจกันอย่างเต็มศักยภาพ จึงได้มุ่งเน้นการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการท างาน     
ที่ยึดหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือผลประโยชน์ของประเทศชาติและส่วนรวมเป็นส าคัญ 
อย่างไรก็ตาม ความส าเร็จในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการต่างประเทศ ย่อมต้อง
อาศัยเทคนิคต่าง ๆ ในการขับเคลื่อน เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งการปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ  

ขั้นตอนกระบวนกำรที่ท ำให้ประสบควำมส ำเร็จ  
ผู้อ านวยการส านักฯ โดยนางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ได้ให้นโยบายและความส าคัญ          

ในการผลักดันการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้เป็นรูปธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมาย 
ขอบเขต แผนงานที่ชัดเจน มีการสื่อสารสร้างและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร              
มีการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อให้บุคลากรมีความกระตือรือร้นและมีแรงบันดาลใจในการปฏบิตัหินา้ที ่
สร้างแจงจูงใจในการมอบรางวัลและชื่นชมกรณีบุคลากรของส านักท าความดี รวมทั้งมุ่งเน้นให้บุคลากร
ของส านักมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรเกือบทุกกิจกรรม โดยมีการประชุมการสร้างความรู้
ความเข้าใจในโครงการ/กิจกรรม และด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ           
ด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งและ และป้องกันกันทุจริต ของส านักการต่างประเทศ ดังนี้ 
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ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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ประกำศมำตรกำรให้คุณใหโ้ทษในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยคุณธรรม จรยิธรรม ควำมโปร่งใส 
และประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ 
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ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล 
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ค ำสั่งส ำนักกำรต่ำงประเทศ เรื่อง แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง    
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปรงใส ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 
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ประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  

“งดรับ งดให”้ ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
เพ่ือเป็นกำรเสริมสรำ้งวัฒนธรรมปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์และโปร่งใส 
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 ด ำเนินกำรตำมแผนโดยยึดหลักบันได ๙ ขั้น สู่กระบวนกำรที่ท ำให้ประสบควำมส ำเร็จ 
   ส านักการต่างประเทศ น าโดยผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ นางสาวนิสาพร  
วิบูลย์จันทร์ มีการร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยใช้หลักบันใด 9 ชั้น สู่กระบวนการ    
ที่ท าให้ประสบความส าเร็จ จึงได้มีการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ           
ด้านคุณธรรม ซึ่งผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ พร้อมด้วยบุคลากรของส านักการต่างประเทศ      
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ            
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของส านักต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าเร็จ
ทุกโครงการ/กิจกรรม โดยครอบคลุมทุกมิติ ซึ่งมีผลส าเร็จของการด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ  100           
โดยมีกระบวนการขั้นตอนที่ท าให้การด าเนินโครงการ/กิจกรรมประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
   ตัวอย่างความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ         
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กำรประกำศเจตนำรมณร์่วมกันในกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรม 
ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนสุจริต ระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพและสิ่งแวดล้อม 
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ประชุมส ำนักกำรต่ำงประเทศ เพ่ือพิจำรณำกำรพิจำรณำทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ควำมดีที่อยำกท ำ
ให้สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ ปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีทำงวัฒนธรรมและคุณธรรม 5 ประกำร 
 

   ประชุมส านักการต่างประเทศ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖           
เพ่ือพิจารณาการพิจารณาทบทวนปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า ให้สอดคล้องกับหลักธรรม          
ทางศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีทางวัฒนธรรมและคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย วินัย 
สุจริต จิตอาสา พอเพียงและกตัญญู โดยได้น าคุณธรรมเป้าหมายของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มาทบทวนและก าหนดเป็นเป้าหมายคุณธรรมของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวอย่างความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของส านักต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2567 โดยมีกระบวนการขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ ๑ กำรทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรมในระดับส ำนัก 
   เนื่องจากส านักการต่างประเทศ มีบุคลากรภายในส านักเพียง ๒๕ คน ซึ่งถือเป็นส านัก 
ที่มีบุคลากรจ านวนน้อย จึงใช้วิธีการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทั้งหมดภายในส านักใน ๒ ประเด็น 
ได้แก่ 
   ประเด็นที่ ๑ ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า โดยการทบทวนปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า ซึ่งส านักการต่างประเทศได้ใช้หลักการมีส่วนร่วมสูงสุด คือให้ทุกคนในสังกัด              
แสดงความเห็นโดยเปิดเผย น าปัญหาแต่ละข้อมาวิเคราะห์และสรุปร่วมกัน ประกอบด้วยแนวทางแก้ไข 
โดยมีผลการระดมความคิดเห็น ดังนี้ 

   ปัญหำ 
   ๑. ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ไม่ประมาณตน และใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลืองไม่รู้คุณค่า 
  ๒. ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบและไม่ประพฤติตนตามหลักวินัยและจริยธรรมของ
องค์กร และไม่ค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความไม่ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ยึดหลักความถูกต้อง ไม่โปร่งใส 
และไม่และใช้อ านาจหน้าที่ของตนเองแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและพรรคพวก  
  ๔. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม นิ่งดูดาย ไม่ช่วยเหลือเกื้อกูล
สังคมและผู้อื่น 
  ๕. ขาดความส านึกรู้คุณแผ่นดิน องค์กร และผู้มีพระคุณ 
  ๖. ไม่ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม 

  หลักและแนวคิด ที่จะน ามาแก้ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีดังนี้  
  ๑. การให้ความรู้ ท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ วินัยของทางราชการ 

2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  3. ความซื่อสัตย์ สุจริต 
  4. จิตสาธารณะหรือจิตอาสา 
  5. ความกตญัญู                                                                                   
                   6. ความสามัคค ี
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ขั้นตอนที่ ๒ ผลกำรระดมควำมคิดเห็นและสรุปคุณธรรมเป้ำหมำย 
  จากการสังเคราะห์ผลการระดมความคิดเห็น ที่ประชุมส านักการต่างประเทศได้มี          
มติให้ด ารงและยึดมั่นในคุณธรรมเป้าหมายตามปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยบุคลากรทั้งหมด          
มีความคิดเห็นว่าคุณธรรมเป้าหมายของส านักการต่างประเทศมีความสมบูรณ์เหมาะสมตามบริบทของ
ส านักและบุคลากร ซึ่งทุกคนได้เรียนรู้และเข้าใจ พร้อมทั้งปฏิบัติตามมาอย่างต่อเนื่อง อันได้แก่ คือ  
  อย่างไรก็ตาม บุคลากรของส านักการต่างประเทศ เห็นว่าในแง่ของการน าไปปฏิบัติ     
ควรมีการก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือความเหมาะสม
สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมพฤติกรรมที่พึงประสงค์
และไม่พึงประสงค์ในแต่ละข้อ โดยวิธีการประชุมร่วมแสดงความเห็นของบุคลากรทั้งหมด 

ขั้นตอนที่ ๓ กำรก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) 
  ที่ประชุมส านักการต่างประเทศได้ร่วมกันก าหนดแนวทางในการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do's) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด ารงตนและ         
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรของส านักการต่างประเทศ ให้เกิดความน่าเชื่อถือ ศรัทธาแก่ผู้พบเห็น
ซึ่งหมายถึงสมาชิกวุฒิสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนผู้มาขอรับบริการและหน่วยงานต่าง ๆ          
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นที่ประจักษ์ว่าบุคลากรของส านักการต่างประเทศถือหลัก
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์และโปร่งใส เป็นบุคลากรที่ดีและสามารถปฏิบัติงานได้อยากมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ของการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจึงได้ร่วมกัน จึงได้ร่วมกันก าหนด
แนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 
ตำรำง : พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ (Don'ts) 
 

คุณธรรม
เป้ำหมำย 

Do’s Don’ts หลักและแนวทำงแก้ไข 

มีวินัย 
 

เคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ หลักวินัย 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
องค์กร และมีวินัยในตนเอง 

ไม่เคารพและฝ่าฝืนกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ หลักวินัย 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
องค์กร และไม่มีวินัยในตนเอง 

• การประพฤติตัวตามกรอบของ
กฎหมาย กฎระเบียบวินัยของทาง
ราชการ และประมวลจริยธรรม 
รวมทั้งวัฒนธรรมองค์กร ค่านยิม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
อย่างเคร่งครัด รับผดิชอบ 
ผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลให้เกิด
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายใน
องค์กร 
• จัดท าสื่อเพื่อรณรงค์หรือ 
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรของ
ส านักการประเทศทราบเกี่ยวกับ
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ วินัย 
ประมวลจริยธรรม วัฒนธรรม 
องค์กร ค่านิยมร่วมกันของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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คุณธรรม
เป้ำหมำย 

Do’s Don’ts หลักและแนวทำงแก้ไข 

ใจสุจริต 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ และเที่ยงธรรม 
ยึดมั่นในความถูกต้อง ไม่สนับสนนุ  
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ด้วยความกล้าหาญ 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความไม่
ซื่อสัตย์ สุจรติ และเที่ยงธรรมไมย่ดึ
มั่นในความถูกต้อง และใช้อ านาจ
หน้าท่ีของตนแสวงหาผลประโยชน์
ให้ตนเองและ พรรคพวก 
 

• การปฏิบัติหน้าทีร่าชการตาม
แนวทางของหลักธรรมาภิบาล  
คือ การปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และตรวจสอบไดไ้ม่ใช้อ านาจ
หน้าท่ีแสวงหาผลประโยชน์อันมิ
ชอบด้วยกฎหมายและสังคม   
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
• ผู้อ านวยการส านักเป็นผู้น าใน
การปลุกจติส านึกและเผยแพร่
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยการออกประกาศ 
ค าสั่ง หรือก าหนดแนวนโยบาย 
ฯลฯ เพื่อต่อต้านการทุจริต เช่น 
นโยบาย No Gift Policy 
• มีการจัดท าสื่อเพื่อเผยแพร่
เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 
และรณรงค์ใหเ้กิดการร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
• จัดให้มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เกี่ยวกับปัญหาการทุจรติและการ
ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน 
ภายนอก เพื่อรวบรวมและน าองค์
ความรู้ดังกล่าวมาปรับใช้ในองค์กร 
เชื่อมประสานและสร้างความ
ร่วมมือในการต่อต้านการ 
ทุจริตระหว่างหน่วยงาน 
(เครือข่ายสจุริต) 
 

จิตอาสา เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ
ประโยชนส์่วนรวมโดยมิไดห้วัง
ผลตอบแทน และไม ่
นิ่งดูดายต่อการช่วยเหลือเกื้อกูล
สังคมและผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชนส์่วนรวม  
นิ่งดูดาย ไม่ช่วยเหลือเกื้อกูลสังคม
และผู้อื่น 

๑. ความเมตตา คือ ความ
ปรารถนาดีใหผู้้อื่นมีความสุข  
๒. ความกรณุา คือ ความสงสาร 
ความเห็นใจ ปรารถนาให้ผู้อื่นพ้น
ทุกข ์
๓. มุทิตา คือ ความยินดีเมื่อผู้อื่นมี
ความสุข                            
๔. อุเบกขา คือ การวางเฉย 
ไม่ล าเอียง ท าเพื่อผู้อื่น 
• หลักสังคมวัตถุ ๔ ซึ่ง
ประกอบด้วย 
๑. ทาน คือ การให้ เอื้อเฟ้ือ    
เผื่อแผ ่
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คุณธรรม
เป้ำหมำย 

Do’s Don’ts หลักและแนวทำงแก้ไข 

 
 

  ๒. ปิยวาจา คือ การกล่าวด้วย
วาจาท่ีไพเราะ สภุาพฝึกขอบคณุ 
ฝึกแสดงความยินดี ฝึกให้ก าลังใจ  
ฝึกช่ืนชมผู้ที่มีจิตอาสา หรือจิต
สาธารณะ 
๓. อัตถจริยา คือ ท าดี ประพฤตดิ ี
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 
๔. สมานัตตา คือ ท าตัวเสมอต้น
เสมอปลาย 
• สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาที่เป็นการ
ช่วยเหลือสังคมในทุกระดับ เช่น 
กิจกรรมอาสาท าความดีเพื่อชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

กตัญญ ู
 

กตัญญูรูคุ้ณต่อแผ่นดินและผู้มี
พระคุณ เคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของชาติ 

ขาดความกตญัญูรูคุ้ณต่อแผ่นดิน
และผูม้ีพระคุณ ไม่เคารพเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ และไม่รักษา
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของชาติ 

• ความกตัญญูกตเวที 
๑. ความกตญัญูต่อแผ่นดิน 
โดยการแสดงออกถึงการ 
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
แลพระมหากษัตริย์การรักษาและ
หวงแหนวัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งามการประพฤติปฏิบตัิตน เป็น 
คนดีเป็นพลเมืองดีของชาติโดย
การเข้าร่วมกิจกรรมลงนามถวาย
พระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัวหรือพระบรมวงศานุ
วงศ์ตามวาระและโอกาสต่าง ๆ 
หรือร่วมการปฏญิาณตนเพื่อเป็น 
ข้าราชการที่ด ี
๒. ความกตญัญูต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดย
ผู้อ านวยการส านักเป็นผู้น าในการ 
ขับเคลื่อนส านักการต่างประเทศสู่
การเป็นส านักงานสีเขียว    
(Green Office) และบุคลากรของ
ส านักร่วมกันปฏิบัตติามนโยบาย 
มาตรการและแนวทางการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ภายในองค์กรอย่าง
พร้อมเพรียงกัน 
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คุณธรรม
เป้ำหมำย 

Do’s Don’ts หลักและแนวทำงแก้ไข 

   ๓. ความกตญัญูต่อองค์กร 
โดยการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการด้วย
ความเตม็ใจ ตั้งใจและเต็มก าลัง 
ความสามารถ มีความ
ขยันหมั่นเพียร ไม่ท้อถอยส่งเสรมิ
และรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร 
๔. ความกตญัญูต่อผู้มีพระคณุ 
โดยการตอบแทนพระคณุบดิา
มารดาโดยการดูแลเอาใจใส่
อุปการะอย่างสม่ าเสมอ การตอบ
แทนพระคุณครูบาอาจารย์  
ผู้บังคับบัญชาโดยการ 
แสดงออกถึงความเคารพ 
ตามวาระและโอกาส 

รู้พอเพียง 
 

ใช้จ่ายอย่างพอประมาณมีเหตุมผีล 
และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยและใช้ทรัพยากร
อย่างสิ้นเปลือง 

• หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก่ ความพอประมาณ  
มีเหตผุล มภีูมิคุม้กัน บนเง่ือนไข
ความรู้และคณุธรรม กล่าวคือ  
มีความพอใจในสิ่งที่มีอยู ่
และรูจ้ักปรับตัวต่อสถานการณ์ มี
การใช้ทรัพยากรอย่างมีความ
รับผิดชอบ ลดการสร้าง 
ปริมาณขยะ และลดการใช้ 
พลังงานท่ีกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
• ส่งเสริมใหม้ีการ 
หมุนเวียนน าเอาสิ่งของ 
ที่เหลือใช้น ากลับมาซ่อมแซมให้
สามารถใช้ประโยชนไ์ด้อีกครั้ง 
• สนับสนุน ให้มีการจัดท าบัญชี
รายรับรายจ่าย (บัญชีครัวเรือน) 
เพื่อเป็นการควบคมุรายจ่ายให้
เพียงพอกับรายได ้
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จากการประชุมเพื่อทบทวนปัญหาที่อยากแก้ความดทีี่อยากท า 
โดยน าคณุธรรมเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาทบทวน และมติที่ชมุ 
ของส านักการตา่งประเทศมีมติไม่แกไ้ขคุณธรรมเป้าหมายของส านัก ยังคงเป็น 

“มีวินัย ใจสุจรติ จิตอาสา กตัญญู รู้พอเพียง” 
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มีกำรประชุมเพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
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แผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
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ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุน กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 

 
กำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนควำมพอเพียง 
   ส านักการต่างประเทศได้มีการด าเนินกิจกรรมด้านความพอเพียงในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในส านักการต่างประเทศ ดังนี้ 
   1) กิจกรรม Recycle แยกประเภท เพ่ือน าส่ง Wake Up Waste ให้น าไป Recycle 
และร่วมกันแยกประเภทขยะ Recycle ที่บ้านน ามาสมทบโดย เพ่ือน าไปจ าหน่ายน าเงินเข้าสวัสดิการ
ของส านัก ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้รับความร่วมมือบุคลากรของส านักร่วมกันคัดแยกขยะ Recycle ที่บ้าน 
เพื่อเพ่ิมมูลค่าสิ่งของที่ไร้ประโยชนให้มีมูลค่า เช่น ฝาขวด ลังกระดาษ แก้วพลาสติก เพื่อน ามาจ าหน่าย
แล้วน าเงินที่จ าหน่ายขยะ Recycle เป็นรายได้ของส านัก ซึ่งจ าหน่ายขยะ Recycle ที่บ้านเพ่ือน าเงิน
น าเข้าสวัสดิการของส านัก 
   2) กิจกรรมเรียนรู้การย้อมผ้าครามเพ่ือพัฒนาและต่อยอดเป็นอาชีพเสริมให้บุคลากร
ของส านักผ่านโครงการ “เยือนยานกะดีจีน ตามถิ่นออเจ้า 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ ในหัวข้อ “การน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต” 
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กำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนควำมมีวินัย 
   ส านักการต่างประเทศได้ด าเนินกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย
ข้าราชการ ผ่านกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ร่วมโครงการ “กลุ่มงานวินัย พบบุคลากร” 
ของส านักบริหารงานกลาง และได้มีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องวินัยจากกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้าง
งานวินัย ส านักบริหารงานกลาง รวบรวมเป็นรายงานความรู้เรื่องวินัยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ของส านักใช้เป็นหลักฐานในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องต่อไป 
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กำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนสุจริต 
   1) ส านักการต่างประเทศได้มีประกาศส านักการต่างประเทศ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน 
2566 
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   2) ส านักการต่างประเทศน าโดยผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ นางสาวนิสาพร 
วิบูลย์จันทร์ ได้มีการประชุมระดับส านักเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ และเฝ้าระวังการทุจริต          
Watch and Voice รวมทั้ งขอให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา          
อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง รวมถึงมอบหมาย นางสาวบุตรี อัศวรังษี นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ             
น าความรู้ที่ได้รับจากการร่วมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) Break the Corruption ภายใต้
แนวคิด “Zero Tolerance คนไทย ไม่ทน ต่อการทุจริต” เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ ได้รับรู้รับทราบถึงภัยร้ายแรงจากการทุจริต วิธีการต่อต้านทุจริตและร่วมกันรณรงค์          
เพ่ือเน้นย้ าให้มีการต่อต้านคอร์รัปชันภายในส านัก และมีการจัดอินโฟกราฟฟิครณรงค์ให้บุคลากรของ
ส านักตระหนักรู้ ไม่ท า ไม่ทน และต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยหากพบหรือเห็นการทุจริตหรือ             
ส่อไปในทางทุจริตบุคลากรของส านักจะต้องไม่นิ่งเฉยควรหาวิธีการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือระงับ
ยับยั้งการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได้ โดยบุคลากรของส านักการต่างประเทศทุกคน ขอเป็นส่วนหนึ่ง              
ในการร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
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   ๓) ส านักการต่างประเทศ ได้มีการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้จัดท า Infographic รณรงค์ส่งเสริมเรื่องการทุจริตประชาสัมพันธ์
ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ของส านัก เพ่ือกระต้นและเน้นย้ าให้บุคลากรพึงปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของ
ส านักอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ 
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 กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต 

ส านักการต่างประเทศ  น าโดยผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ 
ได้มีการประชุมระดับส านักเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ และเฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice 
รวมทั้งขอให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 
รวมถึงมอบหมาย นางสาวบุตรี อัศวรังษี นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ น าความรู้ที่ได้รับจากการร่วมวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) Break the Corruption ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คน
ไทย ไม่ทน ต่อการทุจริต” เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากรของส านักการต่างประเทศ ได้รับรู้รับทราบถึง
ภัยร้ายแรงจากการทุจริต วิธีการต่อต้านทุจริตและร่วมกันรณรงค์เพ่ือเน้นย้ าให้มีการต่อต้านคอร์รัปชัน
ภายในส านัก และมีการจัดอินโฟกราฟฟิครณรงค์ให้บุคลากรของส านักตระหนักรู้ ไม่ท า ไม่ทน และต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ 
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กำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนจิตอำสำ 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักการต่างประเทศได้จัดโครงการจิตอาสา              
ณ ชุมชนย่านกะดีจีน โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร  และร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามที่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
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การด าเนินกิจกรรมด้านกตัญญู 
   บุคลากรของส านักการต่างประเทศได้เข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตามวิถีกตัญญู (การสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ไทย)          
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความกตัญญูทั้งต่อบุคคลและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้  ส านักการ
ต่างประเทศได้ให้ความส าคัญต่อการกตัญญูต่อผู้บังคับบัญชาโดยมีการรดน้ าด าหัวเพ่ือขอพรและ           
ให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อมโดยบุคลากรของส านักการต่างประเทศได้ร่วมด าเนินกิจกรรม Green 
Office ของส านักการต่างประเทศ 
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  ส านักการต่างประเทศได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาขยะพลาสติก ซึ่งเป็นปัญหา
ที่ยิ่งใหญ่และส าคัญยิ่งในด้านสิ่งแวดล้อม เนื่องจากขยะพลาสติกส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศน์ ท าให้เกิด
ก๊าซเรือนกระจก ซึ่งจะน าไปสู่ปัญหาภาวะโลกร้อน จึงได้มีการรณรงค์ให้บุคลากรของส านักหันมาใช้
กล่องอาหารแทนกล่องโฟม ใช้แก้วส่วนตัวแทนแก้วพลาสติก ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก ในชีวิตประจ าวัน
เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลดปริมาณขยะและพลาสติกร่วมรักษ์สิ่ งแวดล้อมตามกิจกรรม            
“รักษ์เรา รักษ์โลก” 
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กิจกรรมทำงด้ำนมิติด้ำนวัฒนธรรม 
   1) เข้าร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทง “การขอขมาพระแม่คงคง กราบบูชา จันทรา
คืนเพ็ญ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔๐ - 
 
   2) เข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลก 
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ไทย) 
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กิจกรรมทำงด้ำนมิติศำสนำ  
   บุคลากรของส านกัการต่างประเทศได้เข้ารว่มกิจกรรมทางด้านศาสนา เนือ่งในโอกาส
วันส าคัญต่าง ๆ เพื่อเปน็การท านบุ ารงุพระพุทธศาสนาที่ตนเองเคารพนบัถือ 
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การประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการการถอดบทเรียน การทบทวน ปรับปรุงพัฒนา          
การด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนท่ีได้ก าหนดไว้ 
   ส านักการต่างประเทศได้มีการประเมินผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
เป็นรายไตรมาส ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส มีการส ารวจการรับรู้และเข้าใจ  
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมจากบุคลากรภายในส านัก รวมทั้งได้มีการทบทวนแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งในและป้องกันการทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศ  
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กำรยกย่องเชิดชเูกียรติหน่วยงำนภำยนอก 
   ส านักการต่างประเทศ ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
และความโปร่งใส ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างสรรค์คนดี เพ่ือร่วมขับเคลื่อนสังคมที่ดี ดังนั้น           
เพ่ือให้เกิดก าลังใจในการรักษามาตรฐานการท าความดีของหน่วยงานต่าง ๆ ส านักการต่างประเทศ          
จึงก าหนดจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส          
พร้อมประกาศยกย่องให้เป็นที่ทราบโดยทั่วไป เพ่ือเป็นพลังแห่งการสร้างสังคมอุดมคุณธรรมร่วมกัน   
โดยเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2567 ส านักการต่างประเทศน าโดย นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศและบุคลากรของส านักได้เดินทางไปเยือนย่านกะดีจีน ได้มีการ     
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานภายนอกที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นที่ประจักษ์ คือ
โรงเรียนวัดกัลยาณมิตรเนื่องจากโรงเรียนวัดกัลยาณมิตรเป็นหน่วยงานที่มีการส่งเสริมให้อาจารย์ ครู 
และนักเรียน ปฏิบัติตามหลักศาสนา จนได้รับรางวัลเสาเสมาธรรมจักร รางวัลพระราชทาน ผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา ประจ าปี  2566 รวมทั้งมุ่งมั่นให้ความรู้ ให้การศึกษา ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
รวมทั้งมีการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔๔ - 
 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔๕ - 
 
สรุปผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนที่ก ำหนดไว้ บุคลำกรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น 
   ส านักการต่างประเทศมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน ส าเร็จตามเป้าหมาย 
โดยมีผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ทั้งนี้จากการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพฤติกรรมของบุคลากรของส านักการต่างประเทศร้อยละ ๑๐๐            
มีการเข้าใจรับรู้รับทราบ 
 
สรุปผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น/ควำมพึงพอใจ บุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน 
สรุปได้ ดังน้ี 
   1. มีโอกาสเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ (มีวินัย ใจสุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้
พอเพียง) ตามที่ส านักมีการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง   
  เรียนรูไ้ดม้ากที่สดุ จ านวน 20 คน   คิดเป็นรอ้ยละ 80 
        เรียนรูไ้ดม้าก       จ านวน 5 คน   คิดเป็นรอ้ยละ 20  
   2. ด้านบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมภายในส านักการต่างประเทศเอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม   
                      เห็นด้วยมากที่สดุ  จ านวน 19  คน  คิดเป็นรอ้ยละ 76  
                        เห็นด้วยมาก       จ านวน 6 คน   คิดเป็นรอ้ยละ 24   
   3. ด้านการจัดภูมิทัศน์ในส านักการต่างประเทศ ให้สะอาดสวยงาม และร่มรื่น ส่งผลต่อ
พฤติกรรมของบุคลากรทางที่ดีขึ้น   
  เข้ารว่มจดัภูมิทัศน์มากที่สุด จ านวน 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 68  
                        เข้ารว่มจดัภูมิทัศน์มาก  จ านวน 8 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 32   
   4. การมโีอกาสไดร้่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมบอ่ย  
  เข้ารว่มมากที่สดุ  จ านวน 16 คน   คิดเป็นรอ้ยละ 64 
  เข้ารว่มมาก         จ านวน 9 คน  คิดเป็นรอ้ยละ  36   
   5. ด้านพฤติกรรมของบุคลากรในส านักการต่างประเทศแสดงถึงความมีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักซึ่งเปรียบเทียบกับปี 2566 และปี 2567 ดังนี้    
           พฤติกรรมของบุคลากรแสดงถึงความมีคุณธรรมและจริยธรรมโดยปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566    คิดเป็นร้อยละ 88  
 พฤติกรรมของบุคลากรแสดงถึงความมีคุณธรรมและจริยธรรมโดยปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ 2567   คิดเป็นร้อยละ 100 
                                

ดังน้ัน ในภาพรวมส านักการต่างประเทศมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
ในการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสตำมคุณธรรม 5 ประกำร (มีวินัย ใจสุจริต  
จิตอำสำ กตัญญู รู้พอเพียง) รวมถึงร่วมด าเนินกิจกรรมปรับภูมิทัศน์ให้ส านักการต่างประเทศ           
เป็นส านักที่ สะอาด สดใส น่าอยู่ คิดเป็นร้อยละร้อย 

 



- ๔๖ - 
 
รวบรวมองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม 
   ส านักการต่างประเทศ มีการรวบรวมผลส าเร็จน ามาจัดท าเป็นองค์ความรู้และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ คลิปวีดีโอ และ Infographic เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านัก 
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ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
   เนื่องจากส านักการต่างประเทศมีภารกิจที่เพ่ิมขึ้นและในบางครั้งภารกิจนั้นได้รั บ
มอบหมายได้รับมอบหมายอย่างกระทันหัน และต้องปฏิบัติแบบเร่งด่วน ทันทีทันใด ท าให้บางโครงการ/
กิจกรรม บุคลากรของส านักไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
 

วิธีการแก้ไขปัญหา 
   เพ่ือให้ด าเนินโครงการ/กิจรรมไม่เกิดผลกระทบกับการปฏิบัติราชการประจ า             
จึงได้ด าเนินการโครงการ/กิจรรมในวันหยุดราชการเสาร์/อาทิตย์ เช่น โครงการ “เยือนย่านกะดีจีน  
ตามกลุ่มออเจ้า ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ จัดโครงการเมื่อวันเสาร์ที่ 20 มกราคม 2567 ซึ่งโครงการ/
กิจกรรมดังกล่าวท าให้บุคลากรของส านักการต่างประเทศได้เข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 
 

 

 

 

 

 
เป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   ส านักการต่างประเทศมีเป้าหมายชัดเจนที่จะด าเนินการในเรื่ององค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
กล่าวคือ “การมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” โดยจะ
ร่วมสร้างเครือข่ายเพ่ือร่วมกันเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม ร่วมกันท าความดีแบบนี้เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ 
รวมทั้งการรักษามาตรฐานด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม และท าให้บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศมีความสุขในการปฏิบัติงาน การด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

กิจกรรมและข้อเสนอแนะ 
 ส านักการต่างประเทศมีความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในทุกมิติอย่างเป็นรูปธรรม บุคลากรของส านักการต่างประเทศล้วนมีบทบาท
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในทุกโครงการ/กิจกรรม ภายใต้การผลักดัน ของ
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่พร้อมสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรได้
มีส่วนร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ท าให้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการต่างประเทศ
ประสบความส าเร็จ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและพร้อมก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดด
เด่นต่อไป 
 



- ๔๘ - 
 
 จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักการต่างประเทศ ท าให้
เห็นถึงผลของการด าเนินกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งหากบุคลากรน าแนวทางหรือ
หลักการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ จะส่งผลต่อบุคลากรอย่างแท้จริง 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๕๐ - 
 

สรุปภาพการด าเนินกิจกรรมของส านักการตา่งประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ด้านศาสนา 
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ด้านวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
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ด้านจิตอาสา 
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ด้านความมีวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ด้านกตัญญู 
 


