
สรุปภาพรวมผลการขับเคลื่อนคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สรุปภาพรวมผลการขับเคลื่อนคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 สำนักการพิมพ นำโดยผูอำนวยการสำนักการพิมพ (นางรักชนก เกสรทอง) ตระหนักถึงความสำคัญในการสงเสริมดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา และแผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยไดมีประกาศสำนักการพิมพ เรื่อง เจตนารมณรวมกัน
ในการยกระดับขับเคลื่อนมาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต สำนักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณธรรม และสิ่งแวดลอม 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู ซ่ึงไดมีการจัดพิธีประกาศเจตนารมณรวมกันในการยกระดับขับเคลื่อนมาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรมฯ โดยผูอำนวยการสำนักการพิมพ 
ผูบังคับบัญชากลุมงาน และบุคลากรสำนักการพิมพทุกคน จำนวน ๖๑ คน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ พรอมกันรวมลงนามเพื่อถือปฏิบัติรวมกันตอไป 

 สำนักการพิมพ นำโดย นางปณณิตา สทานไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา พรอมดวยผูบังคับบัญชากลุมงาน และบุคลากรสำนักการพิมพ จำนวน ๕๙ คน 
ไดรวมกันจัดกิจกรรมทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมายปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ (Do’s/Don’ts) ของสำนักการพิมพ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยไดมีการติดตาม
การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมและคุณธรรมเปาหมาย พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งพบวาบุคลากรสำนักการพิมพ จำนวน ๕๙ คน มีการปฏิบัติตามปฎิญญาฯ ดังกลาว
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยไมพบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ จากนั้นไดมีการกำหนดคุณธรรมเปาหมาย พ.ศ. ๒๕๖๗ และเห็นชอบปฏิญญาคุณธรรมของสำนักการพิมพ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ “สำนักการพิมพบริการดวยความเต็มใจ มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู รูรักษสิ่งแวดลอม นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งมีความสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 

การจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรม และการปรับปรุงพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรม
เพื่อใหมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น

 (๑) สำนักการพิมพมีการจัดทำแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสำนักการพิมพ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
 (๒) สำนักการพิมพมีการจัดประชุมเพื่อติดตาม ทบทวน รับทราบความสำเร็จปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติตามแผนงาน โดยมีการตรวจสอบผลผลิต ผลลัพธและ
เปาหมายในการดำเนินการอยางตอเนื่อง รวมถึงไดนำขอเสนอแนะหรือแนวทางที่เหมาะสมนำไปพิจารณาแกไขปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการดานคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักการพิมพ เพื่อใหมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น 

การประกาศเจตนารมณรวมกันในการยกระดับขับเคลื่อนมาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม 

การกำหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ”

หมายเหตุ : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นางรักชนก เกสรทอง ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักการพิมพ ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
           นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักการพิมพ ต้ังแตวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗

2442-61
Typewritten Text
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67



สรุปภาพรวมผลการขับเคลื่อนคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สรุปภาพรวมผลการขับเคลื่อนคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผูบริหารและบุคลากรสำนักการพิมพ นำโดยผูอำนวยการสำนักการพิมพ ไดเขารวมกิจกรรมตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริต ของสำนักการพิมพ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก 

๑. กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา  ๒. กิจกรรมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช ๓. กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบมิติวัฒนธรรมซึ่งมีความสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู และสนับสนุนใหบุคลากรสำนักการพิมพปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาอยางเครงครัด ซึ่งมีการติดตามอยางเปนระบบ และมีผลสำเร็จเปนไปตามแผนที่กำหนด 

การยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี

การดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม มีผลสำเร็จของการดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย และเปนไปตามแผนงานท่ีกำหนด

(๑) กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา  (๒) กิจกรรมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช  (๓) กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบมิติวัฒนธรรม

หมายเหตุ : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นางรักชนก เกสรทอง ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักการพิมพ ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
           นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักการพิมพ ต้ังแตวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗

(๑) สำนักการพิมพ มีการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ดวยวิธีการออกเสียงลงคะแนนคัดเลือก
โดยบคุลากรสำนกัการพมิพ จำนวน ๖๐ คน และไดจดัการพธิมีอบใบประกาศเกยีรตคุิณยกยองเชดิชูหนวยงานท่ีมผีลงานดานคณุธรรม โดยหนวยงานท่ีไดรับการคดัเลอืก ดงัน้ี 

 ๑) กลุมงานการพิมพ สำนักการพิมพ สำนกังานเลขาธิการวุฒิสภา ไดรับการยกยองเชิดชูเปนหนวยงานภายในสังกัดสำนักการพิมพที่มีผลดานคุณธรรมโดดเดน
ดานพอเพียง

   ๒) สำนักการคลังและงบประมาณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดรับการยกยองเชิดชูเปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลดานคุณธรรม
โดดเดนดานสุจริต

   ๓) สำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดรับการยกยองเชิดชูเปนหนวยงานภายนอกสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลดานคุณธรรม
โดดเดนดานจิตอาสา

(๒) พิธีมอบเกียรติบัตรผูที่ไดรับการคัดเลือกเปน “คนดีศรีการพิมพ” ใหแก นายชรินทร แพนไธสง ตำแหนงวิทยากรชำนาญการ กลุมงานบรรณาธิการและ
เทคโนโลยกีารพมิพ โดยเปนผูมคีวามเสยีสละ มน้ีำใจและอุทิศตน เพือ่ประโยชนสวนรวมและเปนไปตามประมวลจรยิธรรมขาราชการรฐัสภา ขอ ๑๓ สมควรไดรบัการยกยอง
เชิดชูเกียรติใหเปนแบบอยางแกขาราชการรัฐสภาสืบไป
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(๔) กิจกรรมที่สอดคลองตามคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

สรุปภาพรวมผลการขับเคลื่อนคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สรุปภาพรวมผลการขับเคลื่อนคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักการพิมพ โดยการนำของผูอำนวยการสำนักการพิมพ (นายอธิภัทร พุกเศรษฐี) มีการสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
รวมถึงมีการรวบรวมผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต ซึ่งสอดคลองตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และจัดทำองคความรูของสำนักการพิมพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๔ เรื่อง ไดแก องคความรู เรื่อง กระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมาย องคความรู เรื่อง สำนักการพิมพ 
ขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส สูสังคมที่ย่ังยืน องคความรู เรื่อง การสงเสริมการทำความดีของสำนักการพิมพ และองคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยมีการเผยแพรเอกสาร
องคความรู ผานชองทางของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดแก กลุมไลน Secretarial – Senate2 กลุมไลน ชมรม STRONG สว., Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. และชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
และเผยแพรองคความรูผานชองทางของสำนักการพิมพ ไดแก ไลนกลุมสำนักการพิมพ  และ Facebook สำนักการพิมพ รวมถึงสำนักการพิมพ มีความพรอมเปนแหลงเรียนรูดานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบใหกับองคกรอื่นๆ ได

!

การสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม โดยบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อยางเปนรูปธรรม มีการรวบรวมและจัดทำองคความรูของสำนักการพิมพ และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอื่นๆ

หมายเหตุ : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นางรักชนก เกสรทอง ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักการพิมพ ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
           นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักการพิมพ ต้ังแตวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗
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