


คำนำ 

 

  ตามที่คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรม   
และความโปรงใสของสำนักการพิมพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดำเนินการตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต            
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใชเปนกรอบในการขับเคลื่อน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักการพิมพ เพื่อยกระดับมาตรฐาน
ในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน นั้น 
  คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของสำนักการพิมพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดำเนินการตามแผนโดยอาศัยกรอบ    

การดำเนินงานดังตอไปนี้ ๑. แนวนโยบายการดำเนินการดานคุณธรรม และความโปรงใสของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา ๒. บันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวางสำนักงาน 

ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผู แทนราษฎร (ฉบับที ่ ๒)               

๓. แผนปฏิบัติการดานการสง เสริมคุณธรรมแหงชาติ  ระยะที่  ๒ (พ .ศ .  ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐)  

๔. ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ซึ ่งจากแนวนโยบายดังกลาว มุ งเนนการสงเสริมใหเกิด

กระบวนการขัดเกลาทางสังคม ๓ กระบวนการไดแก (๑) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทำความดี 

(๒) การพัฒนากลไกเพื ่อขับเคลื ่อนคุณธรรม (๓) การพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือข าย              

เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม เปนการบมเพาะจิตใจสรางจิตสำนึกสาธารณะ ปรับเปลี่ยนวิธีคิดและคานิยม   

ของคนไทย ใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ และคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง

ตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักการพิมพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567       
ไดดำเนินการจัดทำองคความรู เรื่อง “การสงเสริมการทำความดี” โดยยึดหลักการคุณธรรม ๕ ประการ 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ซึ่งเปนคุณธรรมพื้นฐานของการอยูรวมกันในสังคม 

เพื่อใหบุคลากรสำนักการพิมพตระหนักรูและประพฤติปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต รวมสรรคสรางสังคมไทย    

ในอนาคตใหเปนรูปธรรมและสามารถวัดไดดวยพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณธรรมขั ้นพื้นฐาน 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” พรอมทั้งไดรับการพัฒนาทักษะการดำเนินชีวิต การนอมนำ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและจารีตประเพณีที่ดีงาม 

และยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ นำพาสังคมไทยสูสังคมคุณธรรมอยางย่ังยืน 

คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสของสำนักการพิมพ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 





สารบัญ 
 

             หนา 
 
บทที่ ๑ กระบวนการสงเสริมความดี        ๗ 

  ๑.๑ ความหมายของ “ความดี”         ๗ 

  ๑.๒ “ลักษณะพื้นฐานคนดี”        ๘ 

 ๑.๓ “องคประกอบคนดี”        ๘ 

  ๑.4 “กระบวนการสงเสริมความดีของสำนักการพิมพ”     ๙ 

   1.4.1 สรางความคิดและใหความรูที่ถูกตองเก่ียวกับความดี    ๑๐ 

- คุณธรรมพื้นฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ (พอเพียง)  ๑0         

         - คุณธรรมพื้นฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ (วินัย) ๑3 

          - คุณธรรมพื้นฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ (สุจริต) ๑8 

     - คุณธรรมพื้นฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ (จิตอาสา) ๒5 

          - คุณธรรมพื้นฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ (กตัญู) 29  

   1.4.2 บุคลากรสำนักการพิมพทบทวนความดีที่เคยปฏิบัติ   ๓3 

   1.4.3 ทำความดีออกมาใหปรากฏ      ๓3 

   1.4.4 ถอดบทเรียนและขยายความดี      ๓3 

  ๑.๔.๕ เครื่องวัดคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรสำนักการพิมพ   ๓3 

บทที่ ๒ เรื่องเลาความดี บุคลากรสำนักการพิมพ       ๓5 

บทที่ ๓ ประโยชนที่ไดรับจากการสงเสริมใหบุคลากรสำนักการพิมพ กระทำความดี   ๕1 

บรรณานุกรม            ๕4 

ภาคผนวก            

ภาพกิจกรรมการสงเสริมใหบุคลากรสำนักการพิมพ กระทำความดี      





บทที่ ๑
กระบวนการส่งเสริมความดี





บทที่ ๑ 
กระบวนการสงเสริมความดี 

  
๑.๑ ความหมายของ “ความดี”  
   “ความดี” หมายถึง คุณความดี ความดีงาม หรือคุณงามความดี มีความหมายตรงขามกับ 
ความชั่ว คำวาความดีไมมีบัญญัติไวโดยตรงในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน แตเมื่อศึกษาคำวา 
“ดี” พบวา หมายถึง ลักษณะที่เปนไปในทางที่ตองการ นาปรารถนา นาพอใจ ใชในความหมายที่ตรงขาม 
กับราย อยางไรก็ตาม ความดี ยังมีความหมายสอดคลองกับ คำวา “กุศล” อีกดวย ซึ่งหมายถึง สิ่งที่ดี    
ที ่ชอบ หรือ “บุญ” คือการกระทำดีตามหลักคำสอนในทางศาสนา ความดีท ี ่แทจร ิงคือการ               
ละไดซึ่ง โลภะ โทสะ และโมหะ โดยสิ้นเชิง การที่ปราศจาก โลภะ โทสะ และโมหะ จะเปนเครื่องวัด  
ไดวาสิ่งใดดี หรือไมดี  หรืออะไรเปนความดี หรือเปนความไมดี01   
   “... คำวา “ดี” คืออะไร ไมมีทางที่จะวิเคราะหศัพทวา “ดี” คือคำวา “ดี” นั้นมันสั้น ๆ 
รูสึกวาจะเปนคำที่สั้นที่สุดในภาษา อาจจะไมสั้นที่สุด ยังมีคำที่สั้นกวา แตอยางไรก็สั้นมากใครจะมา
วิเคราะหคำนี้ไดรูสึกวายาก เพราะวาแตละคนก็นึกวาดี แตไมแนวาใชหรือไมใช อยางไรก็ตาม ถาพูดคราว ๆ 
ความดี คนก็เขาใจ แตจะบอกวาเปนอยางไรยาก ความดีคืออะไรที่ทำใหเรามีความสงบ ความสุขใจแท ๆ 
เปนผลดี”  

พระราชดำรัส พระราชทานแกคณะบุคคลตาง ๆ  
ที่เขาเฝาฯ ถวายชัยมงคล ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

 ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิตฯ  
วันพุธที่ 4 ธันวาคม พุทธศักราช 2539 

 
  “...คุณธรรมซึ่งเปนที่ตั้งของความรัก ความสามัคคี ที่ทำใหคนไทยเราสามารถรวมมือ
รวมใจกันรักษาและพัฒนาชาติบานเมืองเราใหเจริญรุงเรืองสืบตอกันไปไดตลอดรอดฝง ประการแรก 
คือการที ่ทุกคนคิด พูด ทำดวยความเมตตา มุ งดีมุ งเจริญตอกัน ประการที ่สอง คือการที ่แตละคน              
ตางชวยเหลือเกื้อกูลกัน ประสานงาน ประสานประโยชนกัน ใหงานที่ทำสำเร็จผล ทั้งแกตน แกผูอื่น     
และแกประเทศชาติ ประการที่สาม คือการที่ทุกคนประพฤติและปฏิบัติตนอยูในความสุจริต ในกฎกติกา 
และในระเบียบแบบแผน โดยเทาเทียมเสมอกัน ประการที่สี่ คือ การที่ตางคนตางพยายามทำความคิด 
ความเห็นของตนใหถูกตอง เที่ยงตรง และมั่นคงอยูในเหตุในผล หากความคิด จิตใจ และการประพฤติ
ปฏิบัติที ่ลงรอยเดียวกันในทางที ่ดี ที่เจริญนี ้ ยังมีพรอมมูล ในกาย ในใจของคนไทย ก็มั ่นใจไดวา 
ประเทศชาติไทยจะดำรงม่ันคงอยูตลอดไปได…” 

พระราชดำรัสในการเสด็จออกมหาสมาคม 
งานพระราชพิธีฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป  

ณ พระที่นั่งอนันตสมาคม วันศุกรที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ 
 
 

   

 
1 สาโรช บัวศรี. “จริยธรรมศึกษา” ใน ศาสตราจารยสาโรช บัวศรี รำลกึ.  (กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,๒๕๓๗), ๔๓. 



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี8 2 
 

  เรื่องความดีความชั่วจัดเปนเรื่องยากเรื่องหนึ่ง ที่จะรูและเขาใจ เมื่อรูและเขาใจแลวก็ยัง
ยากที่จะปฏิบัติการเวนความชั่ว ทำความดีใหสมบูรณได ทั้งนี้ เพราะมีองคประกอบหลายอยางที่ทำให
ปฏิบัติไมไดสมความตองการและปฏิบัติไมไดเสมอไป ตามหลักพุทธศาสนา ถือวา การกระทำ คำพูด
หรือความคิดที่เปนไปเพื่อไมเบียดเบียนตนและผูอื ่นใหเดือดรอนและมีประโยชน ถือวาเปนความดี         
ที่ตรงกันขามเปนความชั่ว ที่กลาวมานี้เปนหลักกวาง ๆ  อาจมีขอปลีกยอยอื่น ๆ  อีก ที่จะตองทำความเขาใจ
พิเศษอีกมากมาย ในองคประกอบดังกลาวขางตนนั้นถือเอาประโยชนเปนจุดยืนที่สำคัญ คือเมื่อพิจารณา
เล็งถึงประโยชนแลว แมตนเองจะตองเดือดรอนบาง ผูอื่นเดือดรอนบางก็ถือวาเปนความดี เชน พอและแม
ตองเดือดรอนเหนื่อยยากในการทำมาหาทรัพย เพื่อสงเสียใหลูกไดศึกษาเลาเรียน ตัวของลูกเองนั้น     
ก็ตองเดือดรอนทุกขกายทุกขใจในการศึกษาเลาเรียน ตองอดทนอดออม ตองหักใจไมใหหลงใหล
เพลิดเพลินในการเที่ยวเลน เอาเวลาเหลานั้นมาศึกษาเลาเรียน แตการกระทำดังกลาวนี้มีคุณประโยชน 
ทั้งในปจจุบันและอนาคตจึงเปนความดี ในทางกลับกันสิ่งที่ทำใหตนเองและผูอื่นมีความสุขความเพลิดเพลิน 
แตไมมีประโยชน กลับจะเปนโทษทั้งแกตนและผูอื่น เชน การแสวงหาความสุขจากอบายมุขตาง ๆ ถือวา
เปนความชั่ว 
  การกระทำความดีอยางสม่ำเสมอนำไปสูการมีคานิยมที่ถูกตองและพัฒนาเปนคุณธรรม
จริยธรรมในที่สุด ดังคำกลาว “ความดี ทำบอย ๆ จะพัฒนาเปนคานิยม ถาปฏิบัติอยางชื่นชมจะพัฒนา
กลายเปนคุณธรรม คุณธรรมเปนคุณสมบัติที่ดีทางดานจิตใจ การประพฤติและปฏิบัติในคุณธรรมนั้น
เปนจริยธรรม ซึ่งสามารถวัดไดจากการกระทำที่แสดงออกมาใหเห็น” การกระทำในพระพุทธศาสนา
แบงออกเปน 3 ดาน คือ 1) กายกรรม ไดแก การกระทำทางกาย เชน การเคลื่อนไหวขยับรางกาย 
การใชรางกายทำกิจกรรมตาง ๆ 2) วจีกรรม ไดแก การกระทำทางวาจา เชน การพูดเจรจาพาที การสื่อสาร 
การเขียนหนังสือ 3) มโนกรรม ไดแก การกระทำทางใจ เชน ความคิด ความเชื่อ ความเห็น 
  ดังนั้น จึงสรุปไดวา ความดี คือ ความดีงามที่เปนการกระทำตามหลักคำสอนในศาสนา 
ไมวาจะเปนศาสนาพุทธ คริสต อิสลาม หรือศาสนาใด ๆ ก็ตาม ซึ่งทุกศาสนามีลักษณะคำสอนรวมกัน             
4 ประการ ไดแก 1) เคารพคุณคาความเปนมนุษย 2) ปฏิบัติตอผูอื่นดวยหัวใจอันซื่อสัตยบริสุทธิ์   
และมีความเที่ยงธรรม 3) คิด พูด ทำ ในสิ่งที่เปนความจริงอันประเสริฐ และ 4) เคารพและมีเมตตา
กรุณาตอเพื่อนมนุษย 
 
๑.๒ “ลักษณะพ้ืนฐานคนดี” 
  ๑. เปนผูที่มีความเพียรความพยายามประกอบความดี ละอายตอการปฏิบัติชั่ว 
              ๒. เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม และมีเมตตากรุณา 
             ๓. เปนผูมีสติปญญา รูสึกตัวอยูเสมอ ไมประมาท 
            ๔. เปนผูใฝหาความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ เพื่อความม่ันคง 
             ๕. เปนผูที่ประเทศชาติสามารถอาศัยกำลังและเรี่ยวแรงเปนแกนหรือฐานใหกับสังคม 
สำหรับการพัฒนาในดานตาง ๆ ได 

๑.๓ “องคประกอบคนดี” 
  ๑. ความรับผิดชอบ (Accountability) คือ ความมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความ
จริงใจมีความรักความผูกพัน ปฏิบัติงานดวยความพากเพียร และความละเอียดรอบคอบยอมรับผล 
จากการกระทำในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จตามความมุงหมาย ทั้งพยายามที่จะปฏิบัติ
หนาที่ใหดีย่ิงขึ้นสืบไป 



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 92 
 

  เรื่องความดีความชั่วจัดเปนเรื่องยากเรือ่งหนึ่ง ที่จะรูและเขาใจ เมื่อรูและเขาใจแลวก็ยัง
ยากที่จะปฏิบัติการเวนความชั่ว ทำความดีใหสมบูรณได ทั้งนี้ เพราะมีองคประกอบหลายอยางที่ทำให
ปฏิบัติไมไดสมความตองการและปฏิบัติไมไดเสมอไป ตามหลักพุทธศาสนา ถือวา การกระทำ คำพูด
หรือความคิดที่เปนไปเพื่อไมเบียดเบียนตนและผูอื ่นใหเดือดรอนและมีประโยชน ถือวาเปนความดี         
ที่ตรงกันขามเปนความชั่ว ที่กลาวมานี้เปนหลักกวาง ๆ  อาจมีขอปลีกยอยอื่น ๆ  อีก ที่จะตองทำความเขาใจ
พิเศษอีกมากมาย ในองคประกอบดังกลาวขางตนนั้นถือเอาประโยชนเปนจุดยืนที่สำคัญ คือเมื่อพิจารณา
เล็งถึงประโยชนแลว แมตนเองจะตองเดือดรอนบาง ผูอื่นเดือดรอนบางก็ถือวาเปนความดี เชน พอและแม
ตองเดือดรอนเหนื่อยยากในการทำมาหาทรัพย เพื่อสงเสียใหลูกไดศึกษาเลาเรียน ตัวของลูกเองนั้น     
ก็ตองเดือดรอนทุกขกายทุกขใจในการศึกษาเลาเรียน ตองอดทนอดออม ตองหักใจไมใหหลงใหล
เพลิดเพลินในการเที่ยวเลน เอาเวลาเหลานั้นมาศึกษาเลาเรียน แตการกระทำดังกลาวนี้มีคุณประโยชน 
ทั้งในปจจุบันและอนาคตจึงเปนความดี ในทางกลับกันสิ่งที่ทำใหตนเองและผูอื่นมีความสุขความเพลิดเพลิน 
แตไมมีประโยชน กลับจะเปนโทษทั้งแกตนและผูอื่น เชน การแสวงหาความสุขจากอบายมุขตาง ๆ ถือวา
เปนความชั่ว 
  การกระทำความดีอยางสม่ำเสมอนำไปสูการมีคานิยมที่ถูกตองและพัฒนาเปนคุณธรรม
จริยธรรมในที่สุด ดังคำกลาว “ความดี ทำบอย ๆ จะพัฒนาเปนคานิยม ถาปฏิบัติอยางชื่นชมจะพัฒนา
กลายเปนคุณธรรม คุณธรรมเปนคุณสมบัติที่ดีทางดานจิตใจ การประพฤติและปฏิบัติในคุณธรรมนั้น
เปนจริยธรรม ซึ่งสามารถวัดไดจากการกระทำที่แสดงออกมาใหเห็น” การกระทำในพระพุทธศาสนา
แบงออกเปน 3 ดาน คือ 1) กายกรรม ไดแก การกระทำทางกาย เชน การเคลื่อนไหวขยับรางกาย 
การใชรางกายทำกิจกรรมตาง ๆ 2) วจีกรรม ไดแก การกระทำทางวาจา เชน การพูดเจรจาพาที การสื่อสาร 
การเขียนหนังสือ 3) มโนกรรม ไดแก การกระทำทางใจ เชน ความคิด ความเชื่อ ความเห็น 
  ดังนั้น จึงสรุปไดวา ความดี คือ ความดีงามที่เปนการกระทำตามหลักคำสอนในศาสนา 
ไมวาจะเปนศาสนาพุทธ คริสต อิสลาม หรือศาสนาใด ๆ ก็ตาม ซึ่งทุกศาสนามีลักษณะคำสอนรวมกัน             
4 ประการ ไดแก 1) เคารพคุณคาความเปนมนุษย 2) ปฏิบัติตอผูอื่นดวยหัวใจอันซื่อสัตยบริสุทธิ์   
และมีความเที่ยงธรรม 3) คิด พูด ทำ ในสิ่งที่เปนความจริงอันประเสริฐ และ 4) เคารพและมีเมตตา
กรุณาตอเพื่อนมนุษย 
 
๑.๒ “ลักษณะพ้ืนฐานคนดี” 
  ๑. เปนผูที่มีความเพียรความพยายามประกอบความดี ละอายตอการปฏิบัติชั่ว 
              ๒. เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม และมีเมตตากรุณา 
             ๓. เปนผูมีสติปญญา รูสึกตัวอยูเสมอ ไมประมาท 
            ๔. เปนผูใฝหาความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ เพื่อความม่ันคง 
             ๕. เปนผูที่ประเทศชาติสามารถอาศัยกำลังและเรี่ยวแรงเปนแกนหรือฐานใหกับสังคม 
สำหรับการพัฒนาในดานตาง ๆ ได 

๑.๓ “องคประกอบคนดี” 
  ๑. ความรับผิดชอบ (Accountability) คือ ความมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความ
จริงใจมีความรักความผูกพัน ปฏิบัติงานดวยความพากเพียร และความละเอียดรอบคอบยอมรับผล 
จากการกระทำในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จตามความมุงหมาย ทั้งพยายามที่จะปฏิบัติ
หนาที่ใหดีย่ิงขึ้นสืบไป 
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             ๒. ความซื่อสัตย (Honesty) คือ การประพฤติตนอยางเหมาะสม และตรงตอความเปนจริง 
ประพฤติ ปฏิบัติ อยางตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ตอตนเองและผูอื่น 
              ๓. ความมีเหตุผล (Rationality) คือ ความสามารถในการใชกำลังแหงสติและปญญา 
ในการประพฤติปฏิบัติ รูจักไตรตรอง พิสูจนให ประจักษ ไมหลงงมงาย มีความยับย้ังชั่งใจ โดยไมผูกพัน
กับอารมณและความยึดม่ันของตนเองที่มีอยูเดิมซึ่งอาจผิดพลาดได 
             ๔. ความกตัญูกตเวที (Gratitude) คือ ความรูสำนึกในอุปการคุณหรือบุญคุณที่ผูอื่น
มีตอเรา 
             ๕. ความมีระเบียบวินัย (Disciplined) คือ การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตอง
และเหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอ บังคับ ขอตกลง กฎหมาย และศีลธรรม 
             ๖. ความเสียสละ (Sacrifice) คือ การละความเห็นแกตัว การรูจักการใหและแบงปน
แกบุคคลอื่นที่เราควรให ดวยกำลังกาย กำลังสติปญญา รวมทั้งการรูจักสลัดทิ้งอารมณรายในตนเอง 
             ๗. การประหยัด (Thrifty) คือ การใชสิ่งของพอเหมาะพอควรใหไดประโยชนมากที่สุด 
ไมใหมีสวนเกินมากนัก รวมทั้งการรูจักระมัดระวัง รูจักยับยั้งความตองการใหอยูในกรอบและขอบเขต       
ที่พอเหมาะ 
             ๘. ความอุตสาหะ (Diligence) คือ ความพยายามอยางเขมแข็ง เพื่อใหเกิดความสำเร็จ
ในงานที่ไดรับการมอบหมาย 
             ๙. ความสามัคคี (Harmony) คือ ความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน มีความพรอมเพรียง
รวมมือกันกระทำกิจการใหสำเร็จลุลวง ดวยดี โดยเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว 
             ๑๐. ความเมตตาและกรุณา (Loving Kindness and Compassion) คือ ความรัก
ใครปรารถนาจะใหผูอื่นมีสุข กรุณา หมายถึง ความสงสาร คิดจะชวยใหผูอื่นพนทุกข 
             ๑๑. ความยุติธรรม (Justice) คือ การปฏิบัติดวยความเที่ยงตรง สอดคลองกับความเปนจริง
และเหตผุล ไมมีความอคติลำเอียง 

 
๑.4 “กระบวนการสงเสริมความดีของสำนักการพิมพ” 
  คณะทำงานขับเคลื ่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรม                    
และความโปรงใสของสำนักการพิมพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดำเนินการสงเสริม                   
การทำความดี โดยยึดหลักการคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ซึ่งเปน
คุณธรรมพื้นฐานของการอยูรวมกันในสังคม เพื่อใหคนไทยตระหนักและประพฤติปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต 
รวมสรางสังคมไทยในอนาคตใหเปนรูปธรรมและวัดไดดวยพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต นอมนำหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ               
นำสังคมไทยสูสังคมคุณธรรมอยางยั่งยืน ทุกคนมีความดีเปนของตนเอง มากบางนอยบางแตกตางกันไป  
ไมมีแมเพียงคนเดียวที่มีแตความชั่วรายปราศจากซึ่งความดี การจัดการความดีเปนกระบวนการที่จะดึง
เอาความดีที่แตละบุคคลมีอยูออกมารวมกันเปนพลังสรางสรรคสิ่งตาง ๆ อยางไมมีขีดจำกัด การสงเสริม
ความดีของสำนักการพิมพ คือ กระบวนการในการดึงความดีของบุคลากรในสำนักการพิมพแตละคน
ออกมา โดยใหบังเกิดเปนพลังดานบวกและสรางสรรคความดีในอนาคตตอไป 



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี10 4 
 

  1.4.1 สรางความคิดและใหความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับความดี กระบวนการสงเสริม
ความดีตองเริ่มจากภายในหรือกระตุนความคิดและจิตใจของบุคลากรภายในสำนักการพิมพกอน     
ดังบทรอยกรองที่กลาววา1

2 

   “ปลูกพืชตองเตรียมดิน  

   จะกินตองเตรียมอาหาร  

   พัฒนาการตองเตรียมคน  

   พัฒนาคนตองพัฒนาที่จิตใจ” 

   สำนักการพิมพมีความเชื ่อมั ่นวามีความดีงามอยู ในบุคลากรสำนักการพิมพทุกคน                    
และบุคลากรก็มีความเชื่อมั่นวามีความดีอยูในตนเองดวยเชนกัน เชน ความพอเพียง การรักษาวินัย              
การยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตอาสา และการกตัญูตอผูมีพระคุณ ซึ่งสำนักการพิมพตอง
กระตุ นความคิดของบุคลากรในสำนักตรงจุดนี ้ใหมากเพราะเปนจุดเริ ่มตนที ่สำคัญที ่ส ุดของ
กระบวนการจัดการความดี เพราะถาบุคคลมีความรูและเชื่อวาตนเองมีความดีอะไรก็จะมีโอกาสที่จะ
แสดงพฤติกรรมความดีนั้นออกมา ในทางตรงกันขามถาบุคคลใดขาดความรูและมีความคิดวาตนเอง
ปราศจากซึ่งความดีแลว ก็ยากที่บุคคลนั้นจะประพฤติปฏิบัติความดีใด ๆ ดังนั้นกระบวนการจัดการ
ความดีจึงตองเร่ิมจากตนเองตองมีความรูวาความดีที่ตนมีคืออะไร พรอมทั้งสรางความเชื่อม่ันวามีความ
ดีอยูในตนเองอันเปนพื้นฐานที่สำคัญที่สุดของการสงเสริมการทำความดีอยางยั่งยืน 
 

คุณธรรมพ้ืนฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ 
1. พอเพียง 
  เปนคำที่มาจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง เปนหลักในการดำรงชีวิต
อยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคม และสิ่งแวดลอม มีเหตุผล ใชความรูอยางรอบคอบ
และรอบดาน และสรางภูมิคุมกันเพื่อใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตาง ๆ ได รวมถึงความจำเปน    
ที่จะตองมีระบบภูมิคุ มกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง        
ทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการ
นำวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั ้นตอน และขณะเดียวกันจะตอง
เสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ 
ใหมีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตดวยความอดทน 
ความเพียร มีสติปญญาและความรอบคอบ เพื่อใหเกิดความสมดุลและความพรอมตอการรองรับ     
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกไดเปนอยางด2ี

3 
   
 
 

 
๒ พุทธทาสภิกขุ. “ความเปนอุบาสก อุบาสิกาท่ีทานยังไมรูจัก”. ธรรมมาตา. ปท่ี 3 เลมท่ี 1. (กรุงเทพฯ: ธรรมาศรมธรรมมาตา,๒๕๕๒), 10 – 23.  

๓ วิไล ณ ปอมเพชร. “โครงการพระราชดำริโรงเรียนพ่ี-โรงเรียนนอง” จดหมายขาว โครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพฯ. ปท่ี 3 ฉบับท่ี 1.     

   (กรุงเทพฯ: พี.เอ.ลิฟวิ่ง. จำกัด,๒๕๕๒), 3. 



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 114 
 

  1.4.1 สรางความคิดและใหความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับความดี กระบวนการสงเสริม
ความดีตองเริ่มจากภายในหรือกระตุนความคิดและจิตใจของบุคลากรภายในสำนักการพิมพกอน     
ดังบทรอยกรองที่กลาววา1

2 

   “ปลูกพืชตองเตรียมดิน  

   จะกินตองเตรียมอาหาร  

   พัฒนาการตองเตรียมคน  

   พัฒนาคนตองพัฒนาที่จิตใจ” 

   สำนักการพิมพมีความเชื ่อมั ่นวามีความดีงามอยู ในบุคลากรสำนักการพิมพทุกคน                    
และบุคลากรก็มีความเชื่อมั่นวามีความดีอยูในตนเองดวยเชนกัน เชน ความพอเพียง การรักษาวินัย              
การยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตอาสา และการกตัญูตอผูมีพระคุณ ซึ่งสำนักการพิมพตอง
กระตุ นความคิดของบุคลากรในสำนักตรงจุดนี ้ใหมากเพราะเปนจุดเริ ่มตนที ่สำคัญที ่ส ุดของ
กระบวนการจัดการความดี เพราะถาบุคคลมีความรูและเชื่อวาตนเองมีความดีอะไรก็จะมีโอกาสที่จะ
แสดงพฤติกรรมความดีนั้นออกมา ในทางตรงกันขามถาบุคคลใดขาดความรูและมีความคิดวาตนเอง
ปราศจากซึ่งความดีแลว ก็ยากที่บุคคลนั้นจะประพฤติปฏิบัติความดีใด ๆ ดังนั้นกระบวนการจัดการ
ความดีจึงตองเร่ิมจากตนเองตองมีความรูวาความดีที่ตนมีคืออะไร พรอมทั้งสรางความเชื่อม่ันวามีความ
ดีอยูในตนเองอันเปนพื้นฐานที่สำคัญที่สุดของการสงเสริมการทำความดีอยางยั่งยืน 
 

คุณธรรมพ้ืนฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ 
1. พอเพียง 
  เปนคำที่มาจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง เปนหลักในการดำรงชีวิต
อยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคม และสิ่งแวดลอม มีเหตุผล ใชความรูอยางรอบคอบ
และรอบดาน และสรางภูมิคุมกันเพื่อใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตาง ๆ ได รวมถึงความจำเปน    
ที่จะตองมีระบบภูมิคุ มกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง        
ทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการ
นำวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั ้นตอน และขณะเดียวกันจะตอง
เสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ 
ใหมีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตดวยความอดทน 
ความเพียร มีสติปญญาและความรอบคอบ เพื่อใหเกิดความสมดุลและความพรอมตอการรองรับ     
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกไดเปนอยางด2ี

3 
   
 
 

 
๒ พุทธทาสภิกขุ. “ความเปนอุบาสก อุบาสิกาท่ีทานยังไมรูจัก”. ธรรมมาตา. ปท่ี 3 เลมท่ี 1. (กรุงเทพฯ: ธรรมาศรมธรรมมาตา,๒๕๕๒), 10 – 23.  

๓ วิไล ณ ปอมเพชร. “โครงการพระราชดำริโรงเรียนพ่ี-โรงเรียนนอง” จดหมายขาว โครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพฯ. ปท่ี 3 ฉบับท่ี 1.     

   (กรุงเทพฯ: พี.เอ.ลิฟวิ่ง. จำกัด,๒๕๕๒), 3. 
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องคประกอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ประการ และเงื่อนไข 2 ประการ หรือที่
เรียกวา 3 หวง  2 เง่ือนไข คือ 
           ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีตอความจำเปน และเหมาะสมกับฐานะ          
ของตนเอง สังคม สิ่งแวดลอม รวมทั้งวัฒนธรรมในแตละทองถิ่น ไมมากเกินไป ไมนอยเกินไป และตอง
ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น 
           ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดำเนินการเร่ืองตาง ๆ อยางมีเหตุผลตามหลักวิชาการ 
หลักกฎหมาย หลักศีลธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ 
ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ อยางรอบรูและรอบคอบ 
           ระบบภูมิคุ มกันในตัวที ่ดี หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับมือตอผลกระทบ                            
และการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ  ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม เพื่อให
สามารถปรับตัวและรับมือไดอยางทันทวงท ี
           เงื่อนไขสำคัญที่จะทำใหการตัดสินใจของเราและการกระทำเปนไปอยางพอเพียง 
จะตองอาศัยทั้งคุณธรรมและความรู  ดังนี้ 
            เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองสรางเสริมใหเปนพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ ประกอบดวย 
ดานจิตใจ คือการตระหนักในคุณธรรม รูผิดชอบชั่วดี ซื่อสัตยสุจริต ใชสติปญญาอยางถูกตองและเหมาะสม
ในการดำเนินชีวิต และดานการกระทำ คือมีความขยันหม่ันเพียร อดทน ไมโลภ ไมตระหนี่ รูจักแบงปน 
และรับผิดชอบในการอยูรวมกับผูอื่นในสังคม 
            เงื่อนไขความรู ประกอบดวยการฝกตนใหมีความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน มีความรอบคอบ และความระมัดระวังที่จะนำความรูตาง ๆ เหลานั้นมา
พิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และในขั้นปฏิบัติ 

พระราชดำรัสที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

  “...ตามปกติคนเราชอบดูสถานการณในทางดี ที่เขาเรียกวาเล็งผลเลิศ ก็เห็นวาประเทศไทย 
เรานี่กาวหนาดี การเงินการอุตสาหกรรมการคาดี มีกำไร อีกทางหนึ่งก็ตองบอกวาเรากำลังเสื่อมลงไป
สวนใหญ ทฤษฎีวา ถามีเงินเทานั้น ๆ มีการกูเทานั้น ๆ หมายความวาเศรษฐกิจกาวหนา แลวก็ประเทศ
ก็เจริญมีหวังวาจะเปนมหาอำนาจ ขอโทษเลยตองเตือนเขาวาจริงตัวเลขดี แตวาถาเราไมระมัดระวัง                 
ในความตองการพื้นฐานของประชาชนนั้นไมมีทาง...” 
 

พระราชดำรัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๓๖ 

 
  “...พอเพียง มีความหมายกวางขวางย่ิงกวานี้อีก คือ คำวาพอ ก็พอเพียงนี้ก็พอแคนั้นเอง 
คนเราถาพอในความตองการก็มีความโลภนอย เมื่อมีความโลภนอยก็เบียดเบียนคนอื่นนอย ถาประเทศใด
มีความคิดอันนี้ มีความคิดวาทำอะไรตองพอเพียง หมายความวาพอประมาณ ซื่อตรง ไมโลภอยางมาก 
คนเราก็อยูเปนสุข พอเพียงนี้อาจจะมี มีมากอาจจะมีของหรูหราก็ได แตวาตองไมไปเบียดเบียนคนอื่น...” 
 

พระราชดำรัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๑ 
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  “...ฉันพูดเศรษฐกิจพอเพียง ความหมายคือ ทำอะไรใหพอเหมาะสมกับฐานะของตัวเอง 
คือทำจากรายได ๒๐๐ - ๓๐๐ บาท ขึ้นไปเปนสองหมื่น สามหมื่นบาท คนชอบเอาคำพูดของฉัน 
เศรษฐกิจพอเพียงไปพูดกันเลอะเทอะ เศรษฐกิจพอเพียง คือทำเปน Self-Sufficiency มันไมใช
ความหมายไมใชแบบที่ฉันคิด ที่ฉันคิดคือเปน Self-Sufficiency of Economy เชน ถาเขาตองการดู
ทีวี ก็ควรใหเขามีดู ไมใชไปจำกัดเขาไมใหซื้อทีวีดู เขาตองการดูเพื่อความสนุกสนาน ในหมูบานไกล ๆ 
ที ่ฉ ันไป เขามีท ีว ีด ูแตใช แบตเตอรี ่ เขาไมม ีไฟฟา แตถ า Sufficiency นั ้น มีท ีว ีเขาฟุ มเฟอย 
เปรียบเสมือนคนไมมีสตางคไปตัดสูทใส และยังใสเนคไทเวอรซาเช อันนี้ก็เกินไป...” 
  

พระราชดำรัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระตำหนักเปยมสุข วังไกลกังวล ๑๗ มกราคม ๒๕๔๔ 

 
การนำเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช ตองคำนึงถึง 4 มิติ ดังนี้ 

  
ดานเศรษฐกิจ ลดรายจาย / เพิ่มรายได / ใชชีวิตอยางพอควร / คิดและวางแผนอยาง

รอบคอบ / มีภูมิคุมกัน / ไมเสี่ยงเกินไป / การเผื่อทางเลือกสำรอง 

ดานสังคม ชวยเหลือเกื ้อกูล / รู รักสามัคคี / สรางความเขมแข็งใหครอบครัวและ
องคกรที่ปฏิบัติงาน 

ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

รูจักใชและจัดการอยางฉลาดและรอบคอบ / เลือกใชทรัพยากรที่มีอยูอยาง
รูคาและเกิดประโยชนสูงสุด / ฟนฟูทรัพยากรเพื่อใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด 

ดานวัฒนธรรม รักและเห็นคุณคาในความเปนไทย เอกลักษณไทย / เห็นประโยชนและ
คุมคาของภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถิ่น / รูจักแยกแยะและเลือกรับ
วัฒนธรรมอื่น ๆ 

 
แนวทางการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลระดับชุมชนระดับประเทศมีแนวทาง 
ดังตอไปนี้  

 ระดับบุคคล 

- รูจัก “พอ” ไมเบียดเบียนผูอื่น 

- พยายามพัฒนาทักษะความรูความเขมแข็งของตนเอง 

- ยึดทางสายกลางพอใจกับชีวิตที่พอเพียง 

  ระดับชุมชน 

- รวมกลุมใชภูมิปญญาของชุมชน 

- เอื้อเฟอกัน 

- พัฒนาเครือขายความรวมมือ 
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  “...ฉันพูดเศรษฐกิจพอเพียง ความหมายคือ ทำอะไรใหพอเหมาะสมกับฐานะของตัวเอง 
คือทำจากรายได ๒๐๐ - ๓๐๐ บาท ขึ้นไปเปนสองหมื่น สามหมื่นบาท คนชอบเอาคำพูดของฉัน 
เศรษฐกิจพอเพียงไปพูดกันเลอะเทอะ เศรษฐกิจพอเพียง คือทำเปน Self-Sufficiency มันไมใช
ความหมายไมใชแบบที่ฉันคิด ที่ฉันคิดคือเปน Self-Sufficiency of Economy เชน ถาเขาตองการดู
ทีวี ก็ควรใหเขามีดู ไมใชไปจำกัดเขาไมใหซื้อทีวีดู เขาตองการดูเพื่อความสนุกสนาน ในหมูบานไกล ๆ 
ที ่ฉ ันไป เขามีท ีว ีด ูแตใช แบตเตอรี ่ เขาไมม ีไฟฟา แตถ า Sufficiency นั ้น มีท ีว ีเขาฟุ มเฟอย 
เปรียบเสมือนคนไมมีสตางคไปตัดสูทใส และยังใสเนคไทเวอรซาเช อันนี้ก็เกินไป...” 
  

พระราชดำรัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระตำหนักเปยมสุข วังไกลกังวล ๑๗ มกราคม ๒๕๔๔ 

 
การนำเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช ตองคำนึงถึง 4 มิติ ดังนี้ 

  
ดานเศรษฐกิจ ลดรายจาย / เพิ่มรายได / ใชชีวิตอยางพอควร / คิดและวางแผนอยาง

รอบคอบ / มีภูมิคุมกัน / ไมเสี่ยงเกินไป / การเผื่อทางเลือกสำรอง 

ดานสังคม ชวยเหลือเกื ้อกูล / รู รักสามัคคี / สรางความเขมแข็งใหครอบครัวและ
องคกรที่ปฏิบัติงาน 

ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

รูจักใชและจัดการอยางฉลาดและรอบคอบ / เลือกใชทรัพยากรที่มีอยูอยาง
รูคาและเกิดประโยชนสูงสุด / ฟนฟูทรัพยากรเพื่อใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด 

ดานวัฒนธรรม รักและเห็นคุณคาในความเปนไทย เอกลักษณไทย / เห็นประโยชนและ
คุมคาของภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถิ่น / รูจักแยกแยะและเลือกรับ
วัฒนธรรมอื่น ๆ 

 
แนวทางการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลระดับชุมชนระดับประเทศมีแนวทาง 
ดังตอไปนี้  

 ระดับบุคคล 

- รูจัก “พอ” ไมเบียดเบียนผูอื่น 

- พยายามพัฒนาทักษะความรูความเขมแข็งของตนเอง 

- ยึดทางสายกลางพอใจกับชีวิตที่พอเพียง 

  ระดับชุมชน 

- รวมกลุมใชภูมิปญญาของชุมชน 

- เอื้อเฟอกัน 

- พัฒนาเครือขายความรวมมือ 
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 ระดับประเทศ 

- ชุมชนรวมมือกัน 

- วางระบบเศรษฐกิจแบบพึ่งพาตนเอง 

- พัฒนาเศรษฐกิจแบบคอยเปนคอยไป 

- เติบโตจากขางใน 

แนวทางการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- ยึดหลัก 3 พอ พออยู พอกิน พอใช  

- ประหยัด 

- ประกอบอาชีพสุจริต 

- เนนหาขาวหาปลากอนหาเงินทอง 

- ทำมาหากินกอนทำมาคาขาย 

- ใชภูมิปญญาพื้นบาน ที่ดิน คืนทนุสงัคม 

- ตั้งสติม่ันคง ทำงานอยางรูตัวไมประมาท 

- ใชปญญาใชความรูแท 

- รักษาสุขภาพใหแข็งแรงทั้งกายและใจ 

แนวทางการประกอบอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  ทำงานอยางผู รู ใชกำลังและสติปญญาทำงานอยางมืออาชีพ อดทนมุงมั ่นยึดธรรมะ                

และความถูกตอง ออนนอมถอมตน มีอุปนิสัยเรียบงายไมฟุงเฟอประหยัด มุงประโยชนของคนสวนใหญ             

เปนสำคัญ รับฟงความคิดเห็นของผูอื ่น ตั ้งใจขยันหมั่นเพียรสุจริต กตัญู พึ ่งพาตนเอง สงเสริม                   

คนดีและคนเกง รักประชาชนและผูขอใชบริการ เอื้อเฟอเอื้ออาทรเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา         

และผูใตบังคับบัญชา 

 
คุณธรรมพ้ืนฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ 

2. วินัย 
  ความหมายของวินัย “วินัย” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
หมายถึงระเบียบ แบบแผน ขอบังคับ และขอปฏิบัติ 
 “วินัย” ตรงกับภาษาอังกฤษวา Discipline หมายถึง เครื่องควบคุมพฤติกรรมความ
ประพฤติของตนเอง 
  “วิน ัย” หมายถึง การควบคุมความประพฤติให เป นไปตามระเบียบแบบแผน                
ซึ่งวินัยขาราชการรัฐสภา ไดแก บทบัญญัติวินัยที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการรัฐสภา 
เชน กำหนดใหขาราชการตองซื่อสัตยสุจริต ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ รักษาความลับของทางราชการ 
ปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตน เปนตน นอกจากนี้วินัยยังหมายถึง
ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาวาสามารถจะควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของบทวินัยตามที่
กำหนดไวในกฎหมายดังกลาวดวย3

4 

 
๔ ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. (กรุงเทพฯ: นานมีบุคสพับบลิเคชั่น,๒๕๔๖) 



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี14 8 
 

 “วินัย” หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑขอบังคับสำหรับควบคุมความประพฤติทางกาย       
ของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงาม เปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะไดอยูรวมกัน ดวยความสุขสบาย 
ไมกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน ใหหางไกลจากความชั่วทั้งหลายการอยูรวมกันเปนหมูเหลา ถาขาด
ระเบียบวินัยตางคนตางทำตามอำเภอใจ ความขัดแยงก็จะเกิดขึ้น ยิ่งมากคนก็ยิ่งมากเรื่อง ไมมีความ
สงบสุข การงานที่ทำก็จะเสียผล 
 “การรักษาวินัย” หมายถึง การที่ขาราชการปฏิบัติตามขอกำหนดทางวินัยตามที่
กฎหมายบัญญัติอยางเครงครัด ระมัดระวัง ดูแล ปองกัน ไมฝาฝน หรือหลีกเลี่ยง หากพบวา มีการกระทำ
ความผิด ผูบังคับบัญชาตองดำเนินการทางวินัยทันทีเพื่อมิใหเปนเยี่ยงอยางตอผูอื่น การรักษาวินัยที่ดีนั้น 
นอกจากตัวของขาราชการเองที่จะตองเรียนรูสำนึก และตระหนักในหนาที่อันตองรับผิดชอบแลว 
ผูบังคับบัญชาจะตองกระทำตัวเปนแบบอยางที่ดี เชน ดูแลสงเสริมและพัฒนาใหขาราชการใตบังคับ
บัญชามีวินัยดวย 

กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ขอ ๑ กฎ ก.ร. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป4

5  

ขอ ๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองกระทำการอันเปนขอปฏิบัติ ดังตอไปนี้  

 (๑) ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ดวยความบริสุทธิ์ใจ  
 (๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และ เที่ยงธรรม  
 (๓) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามขอกำหนด กฎ ระเบียบ ของทางราชการ 
และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
 (๔) ตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจ    
เปนภยันตรายตอประเทศชาติ ตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจนเต็มความสามารถ  
 (๕) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ 
อุตสาหะเอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ  
 (๖) ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืน หรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให
เสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ จะตองเสนอความเห็นเปนหนังสอืทันที 
เพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเม่ือไดเสนอความเห็นแลวถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ
ตามคำสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม  
 (๗) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้ง หนาที่ราชการมิได 
 (๘) ตองรักษาความลับของทางราชการ 
 (๙) ตองสุภาพเรียบรอยรักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกัน ในการปฏิบัติราชการ
ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ  
 (๑๐) ตองตอนรับ และใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูติดตอราชการ  
อันเก่ียวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย  
 (๑๑) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 
๕ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา. รวมกฎหมายวาดวยขาราชการรัฐสภาสามัญ. (กรุงเทพฯ: สำนักการพิมพ,๒๕๕๗), ๕๗. 
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 “วินัย” หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑขอบังคับสำหรับควบคุมความประพฤติทางกาย       
ของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงาม เปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะไดอยูรวมกัน ดวยความสุขสบาย 
ไมกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน ใหหางไกลจากความชั่วทั้งหลายการอยูรวมกันเปนหมูเหลา ถาขาด
ระเบียบวินัยตางคนตางทำตามอำเภอใจ ความขัดแยงก็จะเกิดขึ้น ยิ่งมากคนก็ยิ่งมากเรื่อง ไมมีความ
สงบสุข การงานที่ทำก็จะเสียผล 
 “การรักษาวินัย” หมายถึง การที่ขาราชการปฏิบัติตามขอกำหนดทางวินัยตามที่
กฎหมายบัญญัติอยางเครงครัด ระมัดระวัง ดูแล ปองกัน ไมฝาฝน หรือหลีกเลี่ยง หากพบวา มีการกระทำ
ความผิด ผูบังคับบัญชาตองดำเนินการทางวินัยทันทีเพื่อมิใหเปนเยี่ยงอยางตอผูอื่น การรักษาวินัยที่ดีนั้น 
นอกจากตัวของขาราชการเองที่จะตองเรียนรูสำนึก และตระหนักในหนาที่อันตองรับผิดชอบแลว 
ผูบังคับบัญชาจะตองกระทำตัวเปนแบบอยางที่ดี เชน ดูแลสงเสริมและพัฒนาใหขาราชการใตบังคับ
บัญชามีวินัยดวย 

กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ขอ ๑ กฎ ก.ร. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป4

5  

ขอ ๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองกระทำการอันเปนขอปฏิบัติ ดังตอไปนี้  

 (๑) ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ดวยความบริสุทธิ์ใจ  
 (๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และ เที่ยงธรรม  
 (๓) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามขอกำหนด กฎ ระเบียบ ของทางราชการ 
และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
 (๔) ตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจ    
เปนภยันตรายตอประเทศชาติ ตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจนเต็มความสามารถ  
 (๕) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ 
อุตสาหะเอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ  
 (๖) ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืน หรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให
เสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ จะตองเสนอความเห็นเปนหนังสอืทันที 
เพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเม่ือไดเสนอความเห็นแลวถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ
ตามคำสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม  
 (๗) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้ง หนาที่ราชการมิได 
 (๘) ตองรักษาความลับของทางราชการ 
 (๙) ตองสุภาพเรียบรอยรักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกัน ในการปฏิบัติราชการ
ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ  
 (๑๐) ตองตอนรับ และใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูติดตอราชการ  
อันเก่ียวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย  
 (๑๑) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 
๕ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา. รวมกฎหมายวาดวยขาราชการรัฐสภาสามัญ. (กรุงเทพฯ: สำนักการพิมพ,๒๕๕๗), ๕๗. 
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 (๑๒) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการของตน 
มิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทำการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว  

ขอ ๓ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองไมกระทำการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปนี้  
  (๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความที่ควรตองแจง
ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
 (๒) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต
ผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเปนผูสั่งใหกระทำ หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วคร้ังคราว  
 (๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนงหนาที่ราชการของตนหาประโยชนใหแก
ตนเองหรือผูอื่น 
 (๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ  
 (๕) ตองไมกระทำการหรือยอมใหผูอื่นกระทำการหาผล ประโยชนอันอาจทำใหเสียความ
เที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการของตน  
 (๖) ตองไมเปนสมาชิกพรรคการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือดำรงตำแหนงอื่นใด
ในพรรคการเมือง 
 (๗) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดำรง ตำแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงาน
คลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท  
 (๘) ตองไมกระทำการอยางใดทีเ่ปนการกลั่นแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
  (๙) ตองไมกระทำการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศตามที่กำหนดไวในขอ ๔ 
   (๑๐) ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาและประชาชน ผูติดตอราชการ  

ขอ ๔ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดกระทำการประการใดประการหนึ่ง ดังตอไปนี้ตอขาราชการ
ดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติราชการ ไมวาจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการโดยผูถูกกระทำมิ ไ ด
ยินยอมตอการกระทำนั้น หรือทำใหผูถูกกระทำเดือดรอนรำคาญ ถือวาเปนการกระทำอันเปนการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตามขอ 3 (๙)    
 (๑) กระทำการดวยการสัมผัสทางกายทีมี่ลักษณะสอไปในทางเพศ เชน การจูบ การโอบกอด 
การจับอวัยวะสวนใดสวนหนึง่ เปนตน  
 (๒) กระทำการดวยวาจาที่สอไปในทางเพศ เชน วิพากษวิจารณรางกาย พูดหยอกลอ 
พูดหยาบคาย เปนตน 
 (๓) กระทำการดวยอากัปกิริยาที่สอไปในทางเพศ เชน การใชสายตาลวนลาม การทำสัญญาณ
หรือสัญลักษณใด ๆ เปนตน  
 (๔) การแสดงหรือสื่อสารดวยวิธีการใด ๆ ที่สอไปในทางเพศ เชน แสดงรูปลามกอนาจาร 
สงจดหมาย ขอความ หรือการสื่อสารรูปแบบอื่น เปนตน  
 (๕) การแสดงพฤติกรรมอื่นใดที่ส อไปในทางเพศ ซึ่งผ ู ถ ูกกระทำไมพ ึงประสงค          
หรือเดือดรอนรำคาญ  

ขอ ๕ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไมปฏิบัติตามขอ ๒ หรือ ฝาฝนขอหามตามขอ ๓ ขาราชการผูนั้น  
เปนผูกระทำผิดวินัย 
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ขอ ๖ การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
 (๑) การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความเสียหาย
อยางรายแรงแกผูหนึง่ผูใด หรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต  
 (๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง  
 (๓) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวัน โดยไมมีเหตุอันสมควร 
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  
 (๔) กระทำการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  
 (๕) ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทำรายสมาชิกรัฐสภาหรือประชาชนผูติดตอ
ราชการอยางรายแรง  
 (๖) กระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจำคุกโดยคำพิพากษา        
ถึงที่สุดใหจำคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (๗) ละเวนการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเปนการ ไมปฏิบัติตามขอ ๒ หรือฝาฝน
ขอหามตามขอ ๓ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

ขอ ๗ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดมีกรณีกระทำผิดวินัยตาม กฎ ก.ร. ฉบับที่๑๔ (พ.ศ. ๒๕๓๗)               
ซึ่งออกตามความในพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ วาดวยวินัยขาราชการ
รัฐสภาสามัญ กอนวันที่กฎ ก.ร. นี้ใชบังคับใหผูบังคับบัญชามีอำนาจสั่งลงโทษผูนั้นตามกรณีการได
กระทำผิดวินัยที่กำหนดไวในกฎ ก.ร. ดังกลาว5
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แนวทางการลงโทษทางวินัย 
  การพิจารณาความผิดและกำหนดโทษ คือ การพิจารณาวินิจฉัยวา ผูถูกกลาวหาได
กระทำผิดวินัยในกรณีใด ตามมาตราใด และควรจะลงโทษในสถานใด หรือไม ทั้งนี้เปนกระบวนการที่
จะตองกระทำโดยผูมีอำนาจหนาที่ในการพิจารณาโดยเฉพาะตามที่กฎหมายกำหนดไว การพิจารณา
ความผิดและกำหนดโทษพึงกระทำ เมื่อไดทราบขอเท็จจริงของเรื่องที่กลาวหาโดยกระจางชัดพอที่              
จะพิจารณาความผิดและกำหนดโทษไดแลว ทั้งนี้หากเปนความผิดวินัย ซึ่งมิใชกรณีความผิดที่ปรากฏ                
ชัดแจง จะตองไดขอเท็จจริงจากการสืบสวนหรือสอบสวน หากเปนความผิดวินัยในกรณีความผิดที่ปรากฏ
ชัดแจง อาจไดขอเท็จจริงจากคำพิพากษาของศาลอันถึงที่สุด การสืบสวน การรายงาน หรือการรวบรวม
ขอมูลแลวแตกรณ ี

 หลักการพิจารณาความผิด ในการพิจารณาความผิดนั ้น มีหลักการที่สำคัญ   
และควรคำนึงถึงอยู 2 หลัก คือ 
 1) หลักนิติธรรม ไดแกการพิจารณาตามตัวบทกฎหมาย กลาวคือการที่จะ
ถือวาการกระทำอยางใดเปนความผิดทางวินัยฐานใดนั้น ตองมีบทกฎหมายบัญญัติวาการกระทำ
เชนนั้นเปนความผิดทางวินัย ถาไมมีบทกฎหมายวาการกระทำเชนนั้นเปนความผิดทางวินัย ก็ไมถือเปน
การกระทำผิดวินัย ทั้งนี้ การที่จะถือวาการกระทำอยางไรเปนความผิดทางวินัยฐานใดนั้น ตองพิจารณา
ใหเขาองคประกอบของความผิดฐานนั้นทุกประการ ถากรณีใดไมครบองคประกอบความผิดฐานใด              

 
6 เรื่องเดียวกัน, ๖๑. 
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ขอ ๖ การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
 (๑) การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความเสียหาย
อยางรายแรงแกผูหนึง่ผูใด หรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต  
 (๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง  
 (๓) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวัน โดยไมมีเหตุอันสมควร 
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  
 (๔) กระทำการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  
 (๕) ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทำรายสมาชิกรัฐสภาหรือประชาชนผูติดตอ
ราชการอยางรายแรง  
 (๖) กระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจำคุกโดยคำพิพากษา        
ถึงที่สุดใหจำคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (๗) ละเวนการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเปนการ ไมปฏิบัติตามขอ ๒ หรือฝาฝน
ขอหามตามขอ ๓ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

ขอ ๗ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดมีกรณีกระทำผิดวินัยตาม กฎ ก.ร. ฉบับที่๑๔ (พ.ศ. ๒๕๓๗)               
ซึ่งออกตามความในพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ วาดวยวินัยขาราชการ
รัฐสภาสามัญ กอนวันที่กฎ ก.ร. นี้ใชบังคับใหผูบังคับบัญชามีอำนาจสั่งลงโทษผูนั้นตามกรณีการได
กระทำผิดวินัยที่กำหนดไวในกฎ ก.ร. ดังกลาว5
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แนวทางการลงโทษทางวินัย 
  การพิจารณาความผิดและกำหนดโทษ คือ การพิจารณาวินิจฉัยวา ผูถูกกลาวหาได
กระทำผิดวินัยในกรณีใด ตามมาตราใด และควรจะลงโทษในสถานใด หรือไม ทั้งนี้เปนกระบวนการที่
จะตองกระทำโดยผูมีอำนาจหนาที่ในการพิจารณาโดยเฉพาะตามที่กฎหมายกำหนดไว การพิจารณา
ความผิดและกำหนดโทษพึงกระทำ เมื่อไดทราบขอเท็จจริงของเรื่องที่กลาวหาโดยกระจางชัดพอที่              
จะพิจารณาความผิดและกำหนดโทษไดแลว ทั้งนี้หากเปนความผิดวินัย ซึ่งมิใชกรณีความผิดที่ปรากฏ                
ชัดแจง จะตองไดขอเท็จจริงจากการสืบสวนหรือสอบสวน หากเปนความผิดวินัยในกรณีความผิดที่ปรากฏ
ชัดแจง อาจไดขอเท็จจริงจากคำพิพากษาของศาลอันถึงที่สุด การสืบสวน การรายงาน หรือการรวบรวม
ขอมูลแลวแตกรณ ี

 หลักการพิจารณาความผิด ในการพิจารณาความผิดนั ้น มีหลักการที่สำคัญ   
และควรคำนึงถึงอยู 2 หลัก คือ 
 1) หลักนิติธรรม ไดแกการพิจารณาตามตัวบทกฎหมาย กลาวคือการที่จะ
ถือวาการกระทำอยางใดเปนความผิดทางวินัยฐานใดนั้น ตองมีบทกฎหมายบัญญัติวาการกระทำ
เชนนั้นเปนความผิดทางวินัย ถาไมมีบทกฎหมายวาการกระทำเชนนั้นเปนความผิดทางวินัย ก็ไมถือเปน
การกระทำผิดวินัย ทั้งนี้ การที่จะถือวาการกระทำอยางไรเปนความผิดทางวินัยฐานใดนั้น ตองพิจารณา
ใหเขาองคประกอบของความผิดฐานนั้นทุกประการ ถากรณีใดไมครบองคประกอบความผิดฐานใด              

 
6 เรื่องเดียวกัน, ๖๑. 
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ก็ไมเปนความผิดฐานนั้น ถาขอเท็จจริงบงชี้เขาองคประกอบความผิดตามมาตราใด ก็ปรับบทเปนความผิด
ไปตามมาตรานั้น และลงโทษไปตามความผิดนั้น 
 2) หลักมโนธรรม ไดแก การพิจารณาทบทวนใหรอบคอบโดยคำนึงถึงความ
เปนจริงและความถูกตองเหมาะสมตามเหตุผลที่ควรจะเปน เชน ตามตัวอยางดังกลาวใน (1) ถาพิจารณา                  
โดยใชหลักมโนธรรมดวย กอนที่จะปรับบทความผิด และกำหนดโทษจะตองคำนึงถึงความเปนจริง               
ตามเหตุผลที่ควรจะเปนในสภาพการณเชนนั้นวาเปนการทุจริตตอหนาที่ราชการหรือไมดวย ซึ่งการพิจารณา
โดยคำนึงถึงความเปนจริงตามเหตุผลที่ควรจะเปนนั้น ตองอาศัยขอเท็จจริงและพฤติการณแวดลอม
ประกอบ เชน ดูวาฐานะของเจาหนาที่ผูนั้นเปนอยางไร ถาฐานะของเขายากจนมาก เงินขาดมือเสมอ 
ชักหนาไมถึงหลังเปนประจำ อยางนี้แมเงิน 10 บาท 20 บาท ก็อาจฟงวาเอาไปหมุนใชสวนตัวกอนได 
แตถาเปนคนร่ำรวย ฐานะดี มีเงินติดตัวอยูเปนจำนวนพันเสมอ อยางนี้การที่เงินหลวง 20 - 30 บาท 
เขาไปปนอยูในกระเปา ถึงแมจะใชปนกันไปกับเงินสวนตัวก็คงจะไมไดประโยชนแกตนเองมากมายอยางใด 
ก็ไมนาจะปรับบทเปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ เพราะขาดองคประกอบในขอที่วา “เพื่อใหตนเองหรือ
ผูอื่นไดรับประโยชน ที่มิควรได” และอาจตองดูระยะเวลาที่เงินอยูกับตัวดวยวานานเพียงใด ถาระยะ
เวลานานเปนเดือน ๆ ก็อาจไดประโยชนสวนตัวในการที่มีเงินนั้นอยูในมือ พอที่จะฟงวาเปนการทุจริต
ตอหนาที่ราชการได แตถาเงินอยูในมือเพียง 2 - 3 วัน แลวนำมาสงเอง โดยไมมีเหตุบังคับใหตองสง 
แมเงินจะมาก ก็นาจะไมไดประโยชนอะไรในการที่มีเงินนั้นอยูในมือ จึงขาดองคประกอบที่จะฟงวาเปน
การทุจริตตอหนาที่ราชการ ความผิดที่จะปรับบทคงจะเขากรณีเพียงไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
ดังนี้ เปนการพิจารณาโดยอาศัยหลักนิติธรรม และหลักมโนธรรมประกอบกัน ซึ่งจะถูกตองตามความ
เปนจริง และเหมาะสมกวาการพิจารณาโดยอาศัยหลักนิติธรรมแตเพียงอยางเดียว 

  หลักการพิจารณากำหนดโทษ 
 1) หลักนิติธรรม คือ คำนึงถึงระดับโทษตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งอาจแบงได
เปน 3 ระดับ คือ 
    (ก) ความผิดวินัยอยางรายแรงจะตองโทษสถานไลออกหรือปลดออก 
ตามความรายแรงแหงกรณ ีถามีเหตุอันควรลดหยอนจะลดหยอนก็ได แตลดลงตำ่กวาปลดออกไมได 
    (ข) ความผิดวินัยไมรายแรง จะตองลงทัณฑภาคทัณฑหรือตัดเงินเดือน 
    (ค) ความผิดวินัยอันเล็กนอย อาจวางโทษสถานภาคทัณฑ แตถาเปน
ความผิดเกิดขึ้นในครั้งแรก และผูบังคับบัญชาเห็นวามีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยวากลาว
ตักเตือน หรือใหทำทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 
 2) หลักมโนธรรม คือ การพิจารณาทบทวนใหรอบคอบโดยคำนึงถึงความ
ถูกตองเหมาะสมตามเหตุผลที่ควรจะเปนภายในขอบเขตระดับโทษตามที่กฎหมายกำหนด เชน ในกรณี
ที่กฎหมายกำหนดวาความผิดวินัยอยางรายแรงจะตองลงโทษไลออก หรือปลดออก ดังนี้กรณีไหนควร
กำหนดโทษเปนไลออก กรณีไหนควรกำหนดโทษเปนปลดออก ควรใชหลักมโนธรรมเขาประกอบการ
พิจารณาดวย และทำนองเดียวกันในกรณีความผิดไมรายแรง กรณีไหนจะควรลงทัณฑ กักยาม กักขัง 
หรือภาคทัณฑ และกรณีไหนจะควรลดหยอนโทษ หรืองดโทษ ก็ควรใชหลักมโนธรรมเขาประกอบการ
พิจารณาดวย 
 3) หลักความเปนธรรม คือ การกำหนดโทษจะตองใหไดระดับเสมอหนา
กัน ใครกระทำความผิดก็จะตองถูกลงโทษ ไมมียกเวน ไมเลือกที่รักมักที่ชัง การกระทำผิดอยางเดียวกัน
ในลักษณะ และพฤติการณคลายคลึงกัน ควรจะกำหนดโทษเทาเทียมกัน 
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คุณธรรมพ้ืนฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสํานักการพิมพ 
3. สุจริต 
 “สุจริต” หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันยืนหยัดในการรักษาความจริง 
ความถูกตอง ความเปนธรรมทั้งปวง กลาที่จะปฏิเสธการกระทําที่ไมซื่อตรงไมซื่อสัตยของบุคคลอื่น         
ที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอสวนรวม 
 “สุจริต” หมายถึง การยึดม่ันในความสัตยจริงและในสิ่งที่ถูกตองดีงาม มีความซื่อตรง 
และมีเจตนาที่บริสุทธิ์ปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง 
 “สุจริต” หมายถึง ประพฤติชอบ ซื่อตรง เจตนาบริสุทธิ์ ไมคดโกง ประพฤติถูกตอง            
ทั้งทางกาย วาจา ใจ 

 ลักษณะของสุจริต คือ ซื่อตรง ซื่อสัตย ยึดม่ันในการรักษาความจริง และความถูกตอง 
ความเปนธรรมไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอม และตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ รวมทั้งการ
ใชดุลยพินิจที่ถูกตองในการปฏิบัติตอบุคคลอื่นอยางเที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ขับเคลื่อนสังคมสูความดี
ความงดงามและมีธรรมาภิบาลดวยการพูด การกระทํา และการปฏิบัติหนาที่แหงตน 
  จะเห็นไดวาความแตกตางระหวางซื่อตรงกับซื่อสัตย ก็คือ “ซื่อสัตย” จะเปนคําที่รวม
องคประกอบของ “จิตใจ” กลาวคือ นอกจากความประพฤติแลว ยังตองพัฒนาที่จิตใจดวย เชนเดียวกับ 
“สุจริต” ตองประพฤติถูกตองตามทํานองคลองธรรม ทั้งทางกาย วาจา และใจดวย เพราะใจที่ดีที่บริสุทธิ์
ยอมนําไปสูการพูดดี คิดดี ทําดี 
  ทั้งสองคํานี้ จึงสําคัญที่ “จิตใจ” จึงมักถูกใชควบคูกันเปน “ซื่อสัตยสุจริต” มีความหมายวา 
การประพฤติดีและจริงใจ ไมคดโกง ไมหลอกลวง ซึ่งถือเปนคุณธรรมพื้นฐานของความดีทั้งปวงที่ควรมี
อยูในตัวของสุจริต 

 “สุจริตในทางพระพุทธศาสนา” หมายถึง การดําเนินชีวิตที่ดีงามใน 3 ระดับ ซึ่งคือการ
เริ่มตนดวยการคิดที่ดี (มโนสุจริต) แลวแสดงออกทางการพูดที่ดี (วจีสุจริต) และการกระทําความด ี (กายสุจริต) 
 - มโนสุจริต 3 ประการ คือ ความสุจริตทางใจ คิดสิ่งที่ดีงามถูกตอง ประพฤติชอบ    
ดวยใจ 3 ประการ ไดแก 1. ไมละโมบ ไมเพงเล็ง คิดหาทางเอาแตจะได 2. ไมคิดรายมุงเบียดเบียน                  
หรือเพงมองในแงที่จะทําลาย 3. มีความเห็นถูกตองเปนสัมมาทิฏฐิ เขาใจในหลักกรรมวา ทําดีมีผลดี  
ทําชั่วมีผลชั่ว รูเทาทันความจริงที่เปนธรรมดาของโลกและชีวิต มองเห็นความเปนไปตามเหตุปจจัย 
 - วจีสุจริต 4 ประการ คือ ความสุจริตทางวาจา พูดสิ่งที่ดีงามถูกตอง ประพฤติชอบ
ดวยวาจาหรือการพูด 4 ประการ ไดแก 1. ละเวนการพูดเท็จ โกหกหลอกลวง หรือพูดใหผิดจากความ              
เปนจริง 2. ละเวนจากการพูดสอเสียด ยุยง สรางความแตกแยก พูดแตคําที่สมานและสงเสริมความสามัคคี 
3. ละเวนจากการพูดคําหยาบคาย สกปรกเสียหาย พูดแตคําสุภาพนุมนวลควรแกการฟง 4. ละเวนการพูด
เหลวไหลเพอเจอ ไรสาระ เลื่อนลอย ไมมีเหตุผล พูดแตคําจริง เปนประโยชนมีเหตุผลถูกกาลเทศะ 
 - กายสุจริต 3 ประการ คือ ความสุจริตทางกาย ทําสิ่งที่ดีงามถูกตองทางกาย                 
3 อยางเรียกวา กายสุจริต 3 ไดแก 1. ละเวนจากการทําลายชีวิต (รักษาศีล 5 ขอที่ 1)  2. ละเวนจาก               
การลักทรัพย แยงชิงลักขโมย เอารัดเอาเปรียบ เบียดเบียนทรัพยสิ่งของ ของผูอื่นมาเปนของตน            
(รักษาศีล 5 ขอที่ 2) 3. ละเวนการประพฤติผิดลวงละเมิดในของรักของหวงแหนของผูอื่น ไมขมเหงจิตใจ 
ขมขืนกระทําชําเรา หรือทําลายลบหลูเกียรติและวงศตระกูลของกัน (รักษาศีล 5 ขอที่ 3) 
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คุณธรรมพ้ืนฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสํานักการพิมพ 
3. สุจริต 
 “สุจริต” หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันยืนหยัดในการรักษาความจริง 
ความถูกตอง ความเปนธรรมทั้งปวง กลาที่จะปฏิเสธการกระทําที่ไมซื่อตรงไมซื่อสัตยของบุคคลอื่น         
ที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอสวนรวม 
 “สุจริต” หมายถึง การยึดม่ันในความสัตยจริงและในสิ่งที่ถูกตองดีงาม มีความซื่อตรง 
และมีเจตนาที่บริสุทธิ์ปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง 
 “สุจริต” หมายถึง ประพฤติชอบ ซื่อตรง เจตนาบริสุทธิ์ ไมคดโกง ประพฤติถูกตอง            
ทั้งทางกาย วาจา ใจ 

 ลักษณะของสุจริต คือ ซื่อตรง ซื่อสัตย ยึดม่ันในการรักษาความจริง และความถูกตอง 
ความเปนธรรมไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอม และตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ รวมทั้งการ
ใชดุลยพินิจที่ถูกตองในการปฏิบัติตอบุคคลอื่นอยางเที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ขับเคลื่อนสังคมสูความดี
ความงดงามและมีธรรมาภิบาลดวยการพูด การกระทํา และการปฏิบัติหนาที่แหงตน 
  จะเห็นไดวาความแตกตางระหวางซื่อตรงกับซื่อสัตย ก็คือ “ซื่อสัตย” จะเปนคําที่รวม
องคประกอบของ “จิตใจ” กลาวคือ นอกจากความประพฤติแลว ยังตองพัฒนาที่จิตใจดวย เชนเดียวกับ 
“สุจริต” ตองประพฤติถูกตองตามทํานองคลองธรรม ทั้งทางกาย วาจา และใจดวย เพราะใจที่ดีที่บริสุทธิ์
ยอมนําไปสูการพูดดี คิดดี ทําดี 
  ทั้งสองคํานี้ จึงสําคัญที่ “จิตใจ” จึงมักถูกใชควบคูกันเปน “ซื่อสัตยสุจริต” มีความหมายวา 
การประพฤติดีและจริงใจ ไมคดโกง ไมหลอกลวง ซึ่งถือเปนคุณธรรมพื้นฐานของความดีทั้งปวงที่ควรมี
อยูในตัวของสุจริต 

 “สุจริตในทางพระพุทธศาสนา” หมายถึง การดําเนินชีวิตที่ดีงามใน 3 ระดับ ซึ่งคือการ
เริ่มตนดวยการคิดที่ดี (มโนสุจริต) แลวแสดงออกทางการพูดที่ดี (วจีสุจริต) และการกระทําความด ี (กายสุจริต) 
 - มโนสุจริต 3 ประการ คือ ความสุจริตทางใจ คิดสิ่งที่ดีงามถูกตอง ประพฤติชอบ    
ดวยใจ 3 ประการ ไดแก 1. ไมละโมบ ไมเพงเล็ง คิดหาทางเอาแตจะได 2. ไมคิดรายมุงเบียดเบียน                  
หรือเพงมองในแงที่จะทําลาย 3. มีความเห็นถูกตองเปนสัมมาทิฏฐิ เขาใจในหลักกรรมวา ทําดีมีผลดี  
ทําชั่วมีผลชั่ว รูเทาทันความจริงที่เปนธรรมดาของโลกและชีวิต มองเห็นความเปนไปตามเหตุปจจัย 
 - วจีสุจริต 4 ประการ คือ ความสุจริตทางวาจา พูดสิ่งที่ดีงามถูกตอง ประพฤติชอบ
ดวยวาจาหรือการพูด 4 ประการ ไดแก 1. ละเวนการพูดเท็จ โกหกหลอกลวง หรือพูดใหผิดจากความ              
เปนจริง 2. ละเวนจากการพูดสอเสียด ยุยง สรางความแตกแยก พูดแตคําที่สมานและสงเสริมความสามัคคี 
3. ละเวนจากการพูดคําหยาบคาย สกปรกเสียหาย พูดแตคําสุภาพนุมนวลควรแกการฟง 4. ละเวนการพูด
เหลวไหลเพอเจอ ไรสาระ เลื่อนลอย ไมมีเหตุผล พูดแตคําจริง เปนประโยชนมีเหตุผลถูกกาลเทศะ 
 - กายสุจริต 3 ประการ คือ ความสุจริตทางกาย ทําสิ่งที่ดีงามถูกตองทางกาย                 
3 อยางเรียกวา กายสุจริต 3 ไดแก 1. ละเวนจากการทําลายชีวิต (รักษาศีล 5 ขอที่ 1)  2. ละเวนจาก               
การลักทรัพย แยงชิงลักขโมย เอารัดเอาเปรียบ เบียดเบียนทรัพยสิ่งของ ของผูอื่นมาเปนของตน            
(รักษาศีล 5 ขอที่ 2) 3. ละเวนการประพฤติผิดลวงละเมิดในของรักของหวงแหนของผูอื่น ไมขมเหงจิตใจ 
ขมขืนกระทําชําเรา หรือทําลายลบหลูเกียรติและวงศตระกูลของกัน (รักษาศีล 5 ขอที่ 3) 
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  หากจะถอดหลักการ “ความสุจริต” ทั้ง ๓ ประการที่สัมพันธกับการปองกัน              
การคอรรัปชันนั้น จะพบประเด็นที่สอดรับกัน คือความสุจริตในมิติของมโนสุจริตจะเนนหนักไปที่การไมคิด
ละโมบโลภมากและอยากไดของบุคคลอื่น หรืออยากไดสมบัติสาธารณะ โดยการคิดแสวงหาชองทาง  
ที่จะเอาอำนาจและหนาที่ไปกระทำการอยางหนึ่งอยางใด เพื่อที่จะไดมาในสิ่งที่ตนเองปารถนาอยากได 
ในขณะที่กายสุจริต จะเนนไปที่การตัดสินใจประพฤติทุจริตคอรรัปชัน โดยการแสดงออกทางกายดวยลักษณะ
อยางใดอยางหนึ่ง เชน การใชกำลังหรืออาวุธแยงชิงโดยตรง หรือการแยงชิงและคดโกงดวยวิธีการ   
ตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของ หรือสมบัติสาธารณะที่ตัวเองไดตั้งใจและวางแผนเพื่อแยงชิงหรือคดโกง 
สวนวจีทุจริตนั้นเปนการใชวาจาเพื่อโนมนาวจิตใจ บิดเบือน โกหก หรือหลอกหลวงดวยวิธีการอยางใด
อยางหนึ่งเพื่อใหคูกรณี หรือบุคคลอื่น ๆ หลงเชื่อจนไดมาซึ่งสิ่งที่ตนเองมุงหวัง   

  “ความซื่อสัตยสุจริตนั้น ขอวิเคราะหศัพทวา ความตรงไปตรงมาตอสิ่งทั้งหมด   
ในสวนงานของราชการ สวนงานของตนเองเปนสวนตัวทั้งหมด คือ ความซื่อสัตยสุจริต และคำวาสุจริตนี้ 
ก็มาจากการทองเที่ยวของจิตในทางที่ดี หรือคิดใหดี คิดใหสุจริต ทั้งฉลาดดวย ทั้งไมเบียดเบียนผูอื่น
หรือการงานของตัว ทั้งไมเบียดเบียนสวนรวมดวยจึงจะเปนผูสุจริต” 

 พระราชดำรัส พระราชทานแกผูบังคับบัญชา อาจารย และนายทหารนักเรียน 
โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ชุดที่57 ซึ่งเดินทางมาศึกษาภูมิประเทศทั่วๆ ไป ทางภาคใต 

ในโอกาสเขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาบุหลัน ทักษิณราชนิเวศน 
วันอังคารที่ 28 สิงหาคม 2522 

 หลักธรรมที่สนับสนุนและสงเสริมความสุจริต 
             การพัฒนาความสุจริตใหสงผลในเชิงบวกตอชีวิตของแตละบุคคลนั้น จำเปนตองอาศัย
หลักธรรมอื่น ๆ เขามาชวยเปนพลังเสริม เพื่อการพัฒนาองคธรรมขอนี้เปนไปอยางมีประสิทธิผล และเกิด
รูปธรรมในการแสดงออกตอตัวเองและสังคมมากยิ่งขึ้น สำหรับหลักธรรมที่สามารถนำมาสนับสนับสนุน
ความสุจริตทางกาย วาจา และใจนั้น ประกอบดวยหลักธรรมอยางนอย ๓ ประการ ดังตอไปนี้ 

 ๑) หลักหิริโอตตัปปะ คำวา “หิริ” หมายถึง “การละอายตอบาป” ซึ่งคำวา “บาป” 
หมายถึง “สิ่งที่ทำใหจิตใจเสีย คือมีคุณภาพต่ำลง ไมวาจะเสียในแงใดลวนเรียกวาบาปทั้งสิ้น” สิ่งที่ทำ
แลวเปนบาปหรือจะกลาวอีกนัยหนึ่ง บาปหมายถึงสิ่งที่มนุษยนั้นไมควรกระทำไมวาดวยทางกายและวาจา 
หรือใจ เพราะเปนสิ่งที่พึงจะนำทุกขมาใหแกตนและผูอื่น บาปในบริบทนี้ คือสิ่งที่ตรงกันขามกับคำวา 
“สุจริต” นั ่นคือ “ทุจริต” ฉะนั้น หิริ จึงหมายถึงการเกรงกลัวตอความทุจริตอยางใดอยางหนึ่ง             
ที่มนุษยกำลังตัดสินใจกระทำ ไมวาจะเปนการทุจริตทางใจที่เริ ่มจากการคิดและมุงหวังจะคดโกง            
หรือคอรรัปชั่น โดยเฉพาะอยางยิ่ง การคิดแสวงหาชองทางที่จะกระทำ เมื่อตัดสินใจแลวจึงนำกาย              
ไปคดโกงดวยอาการอยางใดอยางหนึ่ง รวมไปถึงการใชวาจาพูดจาหวานลอม หรือบิดเบือนเพื่อใหไดมาซึ่ง
สิ่งที่ตัวเองปรารถนา 
 “โอตตัปปะ” หมายถึง “การเกรงกลัวตอผลของบาปที่จะเกิดข้ึนตามมา” การที่มนุษย
ตระหนักรูถึงผลที่จะเกิดขึ้นตามมาภายหลังที่ไดตัดสินใจทุจริตคดโกงดวยวิธีการอยางใดอยางหนึ่ง         
ไมวาจะเปนการถูกจับได การติดคุก และการเสียชื่อเสียงเกียรติภูมิของตัวเองและตระกูล จึงจะเปน             
ตัวแปรสำคัญที่ทำใหมนุษยหยุดยั้งที่จะตัดสินใจประพฤติทุจริตคดโกงทรัพยสมบัติของบุคคลอื่น           
หรือสมบัติสาธารณะ 
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 หลักธรรมวาดวยหิริโอตตัปปะ อันหมายถึงความละอายตอบาป และเกรงกลัวตอผลบาป 
ที่จะเกิดตามมานั้น ถือไดวาเปนแรงจูงใจอันสำคัญที่จะทำใหมนุษยเรายึดมั่นอยูในความสุจริตทางใจ 
กาย และวาจา แตเมื่อใดก็ตามที่ธรรมคูนี้ลมสลายลงไปจากใจ จะทำใหมนุษยไมสามารถอยูรวมกันในโลก                   
ไดอยางมีสันติสุข เพราะหลักธรรมชุดนี้ถือไดวาเปนธรรมสำหรับคุมครองโลก เพื่อใหชาวบานละอาย 
และเกรงกลัวที่จะทำใหผิดพลาดบกพรองตอเพื่อนมนุษยรวมโลก 
 ตัวแปรสำคัญที่จะทำใหมนุษยเรานั้นไมละอาย และเกรงกลัวตอผลของบาปที่จะเกิดตามมา 
คือ “ความโลภ” จากกรณีศึกษาจำนวนมากพบวา เมื ่อมนุษยถูกความโลภครอบงำจะกลายเปน
แรงจูงใจใหมนุษยเห็นแกประโยชนสวนตนเฉพาะที่จะเกิดขึ้นตรงหนา ตัวอยางที่เกิดขึ้นในคัมภีร
พระไตรปฎก คือ “กรณีที่เกิดข้ึนในอัคคัญญสูตร” ที่ประชาชนอาศัยอยูรวมกันในสังคม ทั้งนี้ เม่ือขาวสาลี
เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ มนุษยจะเก็บขาวรับประทานเพียงเพื่อประทังความหิว เมื่ออิ่มแลวก็กลับไปทำ
หนาที่ของตัวเอง แตเม่ือจำเนียรกาลผานไป มนุษยบางกลุมสนใจเฉพาะความอยูรอดของตัวเอง รวมไป
ถึงครอบครัวของตนเอง จึงเกิดการสะสมโดยการเก็บเกี่ยวขาวสาลีที่เปนสมบัติสาธารณะไปเปนของ
ตนเอง โดยมิไดสนใจความอยูรอดของคนอื่น จึงตัดสินใจเก็บเกี่ยวไปเพื่อประโยชนสวนตนโดยไมสนใจ 
และกลัววาคนอื่น ๆ จะอยูรอดหรือไม จากความไมละอายใจตอเพื่อนรวมสังคม และไมเกรงกลัววา
สังคมจะตำหนิหรือไมดังกลาว จะทำใหสังคมเกิดความโกลาหล และขาดสันติสุขจนเปนที่มาของการ
ทุบตอ และตำหนิซึ่งกันและกัน ฉะนั้น ความละอายและความเกรงกลัวจึงเปนตัวแปรสำคัญในการ
คุมครองโลกและสังคมใหสามารถ อยูรวมกันไดอยางสันติสุขมากยิ่งขึ้น 

 ๒) หลักสัมมาอาชีพ “สัมมาอาชีวะ” หมายถึง การเวนมิจฉาอาชีวะ อันไดแก การเลี้ยงชีพ
ไมชอบ คือการแสวงหาปจจัยมาบริโภคที่มิชอบ คือการโกงหรือหลอกลวง เวนการประจบสอพลอ              
การบีบบังคับขูเข็ญ และการตอลาภดวยลาภ หรือก็คือการแสวงหาลาภโดยไมประกอบดวยความเพียร 
(สัมมาวายามะ ) คือขี้เกียจ อยากไดมางาย ๆ โดยไมอาศัยกำลังแหงสติปญญาและแรงกาย ซ้ำโลภจน
ไมชอบธรรม เชน ทุจริตคดโกง การเบียดเบียนลูกจาง และการทำลายสิ่งแวดลอม 
 หลักสัมมาอาชีพ สะทอนถึงการไมประกอบอาชีพที่กอใหเกิดผลเสียตอสังคม และสิ่งแวดลอม
โดยภาพรวม ซึง่หลักพระพุทธศาสนาไดใหกรอบเอาไว ๕ ประการ คือ (๑) สัตถวณิชชา คือ การขายอาวุธ 
ไดแก อาวุธปน อาวุธเคมี ระเบิด นิวเคลียร อาวุธอื่น ๆ เปนตน อาวุธเหลานี้หากมีเจตนาเพื่อทำรายกัน 
จะกอใหเกิดการทำลายลางซึ่งกันและกัน โลกจะไมเกิดสันติสุข (๒) สัตตวณิชชา หมายถึง การคาขาย
มนุษย ไดแก การคาขายเด็ก การคาทาส ตลอดจนการใชแรงงานเด็กและสตรีอยางทารุณ รวมถึงการขายตัว
หรือขายบริการทางเพศทั้งของตัวเองและผูอื่น (๓) มังสวณิชชา หมายถึง คาขายสัตวเปน สำหรับฆา
เพื่อเปนอาหารเปนการสงเสริมใหทำผิดศีลขอที่ 1 คือการฆาสัตวตัดชีวิต (๔) มัชชวณิชชา หมายถึง 
การคาขายน้ำเมา ตลอดจนการคาสารเสพติดทุกชนิด รวมถึงการเสพเอง และ (๕) วิสวณิชชา หมายถึง 
การคาขายยาพิษ ซึ่งเปนอันตรายตอผูใช รวมทั้งเปนอันตรายตอสัตว 
 การเขาไปเกี่ยวของมิจฉาชีพทั้ง ๕ ประการดังกลาว จะเปนตัวแปร หรือปจจัยเกื้อหนุน
ใหมนุษยเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตในโอกาสตาง ๆ ตอไป เพราะอาชีพเหลานี้มักจะเขาไปเกี่ยวของ
กับกลุมคนที่มีอิทธิพล และกลุมผลประโยชนในลักษณะตาง ๆ ฉะนั้น การยึดมั่นในสัมมาอาชีพ จึงเปน
พื้นฐานสำคัญที่จะทำใหมนุษยตั้งม่ันอยูในความสุจริตทั้งทางใจ กาย และวาจา และประสบความสำเร็จ
ดังที่พระพุทธเจาทรงย้ำวา “ยศยอมเจริญแกผูมีความหมั่น มีสติ มีการงานสะอาด ใครครวญกอนแลว             
จึงทำสำรวมแลว เปนอยูโดยธรรม ไมประมาท” 
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 หลักธรรมวาดวยหิริโอตตัปปะ อันหมายถึงความละอายตอบาป และเกรงกลัวตอผลบาป 
ที่จะเกิดตามมานั้น ถือไดวาเปนแรงจูงใจอันสำคัญที่จะทำใหมนุษยเรายึดมั่นอยูในความสุจริตทางใจ 
กาย และวาจา แตเมื่อใดก็ตามที่ธรรมคูนี้ลมสลายลงไปจากใจ จะทำใหมนุษยไมสามารถอยูรวมกันในโลก                   
ไดอยางมีสันติสุข เพราะหลักธรรมชุดนี้ถือไดวาเปนธรรมสำหรับคุมครองโลก เพื่อใหชาวบานละอาย 
และเกรงกลัวที่จะทำใหผิดพลาดบกพรองตอเพื่อนมนุษยรวมโลก 
 ตัวแปรสำคัญที่จะทำใหมนุษยเรานั้นไมละอาย และเกรงกลัวตอผลของบาปที่จะเกิดตามมา 
คือ “ความโลภ” จากกรณีศึกษาจำนวนมากพบวา เมื ่อมนุษยถูกความโลภครอบงำจะกลายเปน
แรงจูงใจใหมนุษยเห็นแกประโยชนสวนตนเฉพาะที่จะเกิดขึ้นตรงหนา ตัวอยางที่เกิดขึ้นในคัมภีร
พระไตรปฎก คือ “กรณีที่เกิดข้ึนในอัคคัญญสูตร” ที่ประชาชนอาศัยอยูรวมกันในสังคม ทั้งนี้ เม่ือขาวสาลี
เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ มนุษยจะเก็บขาวรับประทานเพียงเพื่อประทังความหิว เมื่ออิ่มแลวก็กลับไปทำ
หนาที่ของตัวเอง แตเม่ือจำเนียรกาลผานไป มนุษยบางกลุมสนใจเฉพาะความอยูรอดของตัวเอง รวมไป
ถึงครอบครัวของตนเอง จึงเกิดการสะสมโดยการเก็บเกี่ยวขาวสาลีที่เปนสมบัติสาธารณะไปเปนของ
ตนเอง โดยมิไดสนใจความอยูรอดของคนอื่น จึงตัดสินใจเก็บเกี่ยวไปเพื่อประโยชนสวนตนโดยไมสนใจ 
และกลัววาคนอื่น ๆ จะอยูรอดหรือไม จากความไมละอายใจตอเพื่อนรวมสังคม และไมเกรงกลัววา
สังคมจะตำหนิหรือไมดังกลาว จะทำใหสังคมเกิดความโกลาหล และขาดสันติสุขจนเปนที่มาของการ
ทุบตอ และตำหนิซึ่งกันและกัน ฉะนั้น ความละอายและความเกรงกลัวจึงเปนตัวแปรสำคัญในการ
คุมครองโลกและสังคมใหสามารถ อยูรวมกันไดอยางสันติสุขมากยิ่งขึ้น 

 ๒) หลักสัมมาอาชีพ “สัมมาอาชีวะ” หมายถึง การเวนมิจฉาอาชีวะ อันไดแก การเลี้ยงชีพ
ไมชอบ คือการแสวงหาปจจัยมาบริโภคที่มิชอบ คือการโกงหรือหลอกลวง เวนการประจบสอพลอ              
การบีบบังคับขูเข็ญ และการตอลาภดวยลาภ หรือก็คือการแสวงหาลาภโดยไมประกอบดวยความเพียร 
(สัมมาวายามะ ) คือขี้เกียจ อยากไดมางาย ๆ โดยไมอาศัยกำลังแหงสติปญญาและแรงกาย ซ้ำโลภจน
ไมชอบธรรม เชน ทุจริตคดโกง การเบียดเบียนลูกจาง และการทำลายสิ่งแวดลอม 
 หลักสัมมาอาชีพ สะทอนถึงการไมประกอบอาชีพที่กอใหเกิดผลเสียตอสังคม และสิ่งแวดลอม
โดยภาพรวม ซึง่หลักพระพุทธศาสนาไดใหกรอบเอาไว ๕ ประการ คือ (๑) สัตถวณิชชา คือ การขายอาวุธ 
ไดแก อาวุธปน อาวุธเคมี ระเบิด นิวเคลียร อาวุธอื่น ๆ เปนตน อาวุธเหลานี้หากมีเจตนาเพื่อทำรายกัน 
จะกอใหเกิดการทำลายลางซึ่งกันและกัน โลกจะไมเกิดสันติสุข (๒) สัตตวณิชชา หมายถึง การคาขาย
มนุษย ไดแก การคาขายเด็ก การคาทาส ตลอดจนการใชแรงงานเด็กและสตรีอยางทารุณ รวมถึงการขายตัว
หรือขายบริการทางเพศทั้งของตัวเองและผูอื่น (๓) มังสวณิชชา หมายถึง คาขายสัตวเปน สำหรับฆา
เพื่อเปนอาหารเปนการสงเสริมใหทำผิดศีลขอที่ 1 คือการฆาสัตวตัดชีวิต (๔) มัชชวณิชชา หมายถึง 
การคาขายน้ำเมา ตลอดจนการคาสารเสพติดทุกชนิด รวมถึงการเสพเอง และ (๕) วิสวณิชชา หมายถึง 
การคาขายยาพิษ ซึ่งเปนอันตรายตอผูใช รวมทั้งเปนอันตรายตอสัตว 
 การเขาไปเกี่ยวของมิจฉาชีพทั้ง ๕ ประการดังกลาว จะเปนตัวแปร หรือปจจัยเกื้อหนุน
ใหมนุษยเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตในโอกาสตาง ๆ ตอไป เพราะอาชีพเหลานี้มักจะเขาไปเกี่ยวของ
กับกลุมคนที่มีอิทธิพล และกลุมผลประโยชนในลักษณะตาง ๆ ฉะนั้น การยึดมั่นในสัมมาอาชีพ จึงเปน
พื้นฐานสำคัญที่จะทำใหมนุษยตั้งม่ันอยูในความสุจริตทั้งทางใจ กาย และวาจา และประสบความสำเร็จ
ดังที่พระพุทธเจาทรงย้ำวา “ยศยอมเจริญแกผูมีความหมั่น มีสติ มีการงานสะอาด ใครครวญกอนแลว             
จึงทำสำรวมแลว เปนอยูโดยธรรม ไมประมาท” 
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 ๓) หลักสันโดษ “ความสันโดษ” คือ ความยินดี ความพอใจ คือความรูจักพอดี ความรู
จักพอเพียงมีลักษณะ ๓ อยาง คือ  (๑) ยินดีพอใจในสิ่งที่มีที่ไดมา ดวยเรี่ยวแรงของตนในทางชอบธรรม  
ไมดิ้นรนอยากไดจนทำใหเกิดความเดือดรอน (๒) ยินดีพอใจกำลังของตน ใชกำลังที่มีอยู เชน ความรู 
ความสามารถใหเกิดผลเต็มที่ ไมยอหยอนบกพรอง (๓) ยินดีพอใจแตไมเกินเลย คือรูจัก พอเปน               
อิ่มเปน และแบงปนสวนที่เกินเลยไปเอื้อเฟอผูอื่นตามสมควร ความสันโดษ เปนแนวปฏิบัติเพื่อใหเกิด
ความพอดีในชีวิตประจำวัน ไมฟุงเฟอเกินไป ไมเขียมเกินไป ไมฟุงซานจนเกิดเดือดรอน เปนตน             
เปนแนวปฏิบัติกลาง ๆ เพื่อใหชีวิตมีความอิ่ม ไมพรอง อันเปนเหตุใหมีความสุขดังคำกลาวที่วา “รูจักพอ
กอสุขทุกสถาน” 
           ความสันโดษเปนหลักการสำคัญประการหนึ่งที่จะเขาไปทำหนาที่ในการพัฒนาความสุจริต
ใหเกิดขึ้น เพราะเมื่อมนุษยยินดีและพอใจการแสวงหาทรัพยตามศักยภาพของตนเองแลว ยอมเปน 
การงายที่จะประพฤติตัวและดำรงตนอยูในฐานะของความสุจริต ไมพยายามที่จะแสวงหาชองทาง              
ในการทุจริตคอรรัปชั่นสมบัติสาธารณะหรือสมบัติที่บุคคลอื่น ๆ รัก และหวงแหน โดยเฉพาะอยางย่ิง
การที่พระพุทธเจาทรงย้ำวา “จงสันโดษในสิ่งเสพ แตอยาสันโดษในกุศลธรรม” เมื่อแตละคนรักษา
ความสันโดษในสิ่งเสพนั้น ยอมเปนการงายที่จะดำรงตนอยูในความสุจริต  อีกทั้งเปนการพัฒนาตัว
สุจริตธรรมใหเจริญ และมีขึ ้นภายในจิตใจ  สุจริตธรรมจะกลายเปนเครื ่องมือสำคัญในการสราง
ภูมิคุมกันมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นขึ้นในสังคม 

ลักษณะของการทุจริตคอรัปช่ัน 
  “ทุจริตคอรัปช่ัน” คือ การคดโกง ไมซื่อสัตยสุจริต การกระทำที่ผิดกฎหมาย เพื่อใหเกิด 
ความไดเปรียบในการแขงขันการใชอำนาจหนาที ่ในทางที ่ผ ิดเพื ่อแสวงหาประโยชนหรือใหได รับ 
สิ่งตอบแทน การใหหรือการรับสินบน การกำหนดนโยบายที่เอื้อประโยชนแกตนหรือพวกพอง รวมถึง
การทุจริตเชิงนโยบาย  
  ปญหาการทุจริตคอรัปชั่น เปนปญหาที่สำคัญทั้งของประเทศไทยและประเทศอื่น ๆ ทั่วโลก  
ปญหาการทุจริตคอรัปชั่นจะทำใหเกิดความเสื่อมในดานตาง ๆ เกิดขึ้น ทั้งสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  
และนับวันปญหาดังกลาวก็จะรุนแรงมากขึ้น และมีรูปแบบการทุจริตที่ซับซอน ยากแกการตรวจสอบ
มากขึ้น จากเดิมที่กระทำเพียงสองฝาย ปจจุบันการทุจริตจะกระทำกันหลายฝาย ทั้งผูดำรงตำแหนง 
ทางการเมือง เจาหนาที่ของรัฐ และเอกชน โดยประกอบดวยสองสวนใหญ ๆ คือ ผูใหผลประโยชนกับ
ผูรับผลประโยชน ซึ่งทั้งสองฝายนี้จะมีผลประโยชนรวมกัน ตราบใดที่ผลประโยชนสมเหตุสมผลตอกัน 
ก็จะนำไปสูปญหาการทุจริตคอรัปชั่นได บางคร้ังผูที่รับผลประโยชนก็เปนผูใหประโยชนไดเชนเดียวกัน  
    1. ผูใหผลประโยชน คือ กลุมเอกชน นักธุรกิจ หรือพอคา มีพฤติการณกระทำการทุจริต 
เชน การเสนอผลตอบแทน การฮั้วประมูล การเสนอใหตำแหนงในบริษัท เปนตน แตในบางกรณี  
ผูใหผลประโยชนอาจเปนเจาหนาที่รัฐเองก็ไดเพื่อแลกกับตำแหนงที่สูงขึ้น 
  2. ผูรับผลประโยชน คือ เจาหนาที่ของรัฐมีพฤติการณกระทำทุจริต เชน การกำหนด
เปนนโยบาย การฝาฝนกฎระเบียบ การทุจริตตอตำแหนงหนาที่ราชการ การทุจริต จัดซื้อจัดจางทั่วไป 
การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน การทุจริตงานกอสราง เปนตน 
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ผลกระทบที่มีตอประเทศชาติและประชาชน 
    การทุจริตคอรัปชั่น สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในทุกดาน เปนพื้นฐานที่กอให 
เกิดความขัดแยงของคนในชาติ จากการเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนของประเทศ ประชาชน
ไดรับบริการสาธารณะหรือสิ่งอำนวยความสะดวกไมเต็มที่อยางที่ควรจะเปนเงินภาษีของประชาชน 
ตกไปอยูในกระเปาของผูทุจริตคอรัปชั่น และผลกระทบเชิงลบอื่น ๆ อีกมากมาย 

ความสุจริต : จากพระพุทธเจาจนถึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
  นอกเหนือจากการที่พระพุทธเจาทรงเนนใหมนุษยแตละคนพัฒนาองคธรรมความสุจริต
ทั้ง ๓ มิติ คือ กายสุจริต วาจาสุจริต และจิตใจสุจริตดังที่ไดนำเสนอแลว ทรงตรัสสอนโดยการขยาย
ความชุดธรรมนี้วา เมื่อปฏิบัติตัวดำรงตนอยูในหลักการนี้อยางสม่ำเสมอแลว จะกอใหเกิดความสุขทั้ง
ในโลกนี้ และโลกหนาดวยเชนกัน ดังพุทธพจนวา 
  

“บุคคลพึงประพฤติธรรมใหสุจริต  ไมพึงประพฤติธรรมใหทุจริต 
ผูมีปกติประพฤติธรรม  ยอมอยูเปนสุขในโลกนี้ และโลกหนา” 

 
           นอกจากนี้ พระพุทธองคทรงตรัสเตือนอีกวา 

“ลุกขึ้นเถิด อยามัวประมาทอยูเลย 
จงประพฤติสุจริตธรรม 

เพราะผูประพฤติธรรมยอมอยูเปนสุข 
ทั้งในโลกนี้และโลกหนา” 

           จะเห็นวา พระดำรัสดังกลาว ทรงกระตุนเตือนใหเกิดแรงบันดาลใจ  โดยทรงเนนวา  
การลุกขึ้นใชชีวิตดวยความไมประมาทนั้น มีนัยที่สะทอนถึงการใหมนุษยแตละคนยึดมั่นอยูในสุจริตธรรม 
เพราะเมื่อมนุษยยึดมั่นอยูในสุจริตธรรมโดยการสุจริตตอธรรมแลว  ธรรมนั้นจะทำหนาที่รักษามนุษย
แตละคนดวยความสุจริตเชนกัน  ประเด็นสำคัญมิไดหมายถึงการที่มนุษยสุจริตตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ทั้งในการดำเนินชีวิตและการทำงาน แตจำเปนตองเริ่มตนดวยความ “สุจริตตอธรรม” เมื่อนั้นธรรม  
จะทำหนาที่รักษาผูประพฤตธรรมดวยความสุจริตเชนเดียวกัน กลาวคือ การประพฤติดี และประพฤติ
ชอบที่สอดคลองตอธรรม ธรรมจะทำหนาที่รักษาใหชีวิตแตละคนดี และดำรงมั่นอยูในความชอบธรรม
เชนกัน 
           พระพุทธดำรัสดังกลาว นับวามีอิทธิพลสำคัญตอพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ           
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลเดชฯ ที่ทรงพระราชทาน ณ ตำหนักจิตรลดารโหฐาน ในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๓๐ วา “ความซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐานของความดีทั้งปวง จึงตองฝกฝนอบรมใหเกิดในตัวเอง เพื่อจักได
เปนคนดีมีประโยชน และมีชีวิตที่สะอาด ที่เจริญม่ังคง...” ความสุจริตจึงถือไดวา เปนหลักการพื้นฐานสำคัญ
ในการพัฒนาชีวิตสะอาด เพื่อใหประชาชนในหมูบานไดใชเปนหลักปฏิบัติในชีวิตประจำวัน ทั้งในการ
ดำเนินชีวิต การประกอบสัมมาชีพ การทำงาน และการเขาไปเก่ียวกับของกับคนอื่นในชุมชน 
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ผลกระทบที่มีตอประเทศชาติและประชาชน 
    การทุจริตคอรัปชั่น สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในทุกดาน เปนพื้นฐานที่กอให 
เกิดความขัดแยงของคนในชาติ จากการเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนของประเทศ ประชาชน
ไดรับบริการสาธารณะหรือสิ่งอำนวยความสะดวกไมเต็มที่อยางที่ควรจะเปนเงินภาษีของประชาชน 
ตกไปอยูในกระเปาของผูทุจริตคอรัปชั่น และผลกระทบเชิงลบอื่น ๆ อีกมากมาย 

ความสุจริต : จากพระพุทธเจาจนถึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
  นอกเหนือจากการที่พระพุทธเจาทรงเนนใหมนุษยแตละคนพัฒนาองคธรรมความสุจริต
ทั้ง ๓ มิติ คือ กายสุจริต วาจาสุจริต และจิตใจสุจริตดังที่ไดนำเสนอแลว ทรงตรัสสอนโดยการขยาย
ความชุดธรรมนี้วา เมื่อปฏิบัติตัวดำรงตนอยูในหลักการนี้อยางสม่ำเสมอแลว จะกอใหเกิดความสุขทั้ง
ในโลกนี้ และโลกหนาดวยเชนกัน ดังพุทธพจนวา 
  

“บุคคลพึงประพฤติธรรมใหสุจริต  ไมพึงประพฤติธรรมใหทุจริต 
ผูมีปกติประพฤติธรรม  ยอมอยูเปนสุขในโลกนี้ และโลกหนา” 

 
           นอกจากนี้ พระพุทธองคทรงตรัสเตือนอีกวา 

“ลุกขึ้นเถิด อยามัวประมาทอยูเลย 
จงประพฤติสุจริตธรรม 

เพราะผูประพฤติธรรมยอมอยูเปนสุข 
ทั้งในโลกนี้และโลกหนา” 

           จะเห็นวา พระดำรัสดังกลาว ทรงกระตุนเตือนใหเกิดแรงบันดาลใจ  โดยทรงเนนวา  
การลุกขึ้นใชชีวิตดวยความไมประมาทนั้น มีนัยที่สะทอนถึงการใหมนุษยแตละคนยึดมั่นอยูในสุจริตธรรม 
เพราะเมื่อมนุษยยึดมั่นอยูในสุจริตธรรมโดยการสุจริตตอธรรมแลว  ธรรมนั้นจะทำหนาที่รักษามนุษย
แตละคนดวยความสุจริตเชนกัน  ประเด็นสำคัญมิไดหมายถึงการที่มนุษยสุจริตตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ทั้งในการดำเนินชีวิตและการทำงาน แตจำเปนตองเริ่มตนดวยความ “สุจริตตอธรรม” เมื่อนั้นธรรม  
จะทำหนาที่รักษาผูประพฤตธรรมดวยความสุจริตเชนเดียวกัน กลาวคือ การประพฤติดี และประพฤติ
ชอบที่สอดคลองตอธรรม ธรรมจะทำหนาที่รักษาใหชีวิตแตละคนดี และดำรงมั่นอยูในความชอบธรรม
เชนกัน 
           พระพุทธดำรัสดังกลาว นับวามีอิทธิพลสำคัญตอพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ           
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลเดชฯ ที่ทรงพระราชทาน ณ ตำหนักจิตรลดารโหฐาน ในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๓๐ วา “ความซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐานของความดีทั้งปวง จึงตองฝกฝนอบรมใหเกิดในตัวเอง เพื่อจักได
เปนคนดีมีประโยชน และมีชีวิตที่สะอาด ที่เจริญม่ังคง...” ความสุจริตจึงถือไดวา เปนหลักการพื้นฐานสำคัญ
ในการพัฒนาชีวิตสะอาด เพื่อใหประชาชนในหมูบานไดใชเปนหลักปฏิบัติในชีวิตประจำวัน ทั้งในการ
ดำเนินชีวิต การประกอบสัมมาชีพ การทำงาน และการเขาไปเก่ียวกับของกับคนอื่นในชุมชน 
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           เมื ่อนำพระพุทธพจนมาเชื ่อโยงกับพระราชดำรัสกับพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว               
จะพบประเด็นที่สอดรับและเชื่อมโยงกันอยางมีนัยสำคัญดังนี้ 
  การดำเนินชีวิตดวยหลัก “สุจริตธรรม” หรือ “ความซื่อสัตยสุจริต” อันเปนแนวทาง    
ที่พระพุทธเจาทรงย้ำเตือนใหพุทธศาสนิกชนทั้งหลายไดตระหนักรูวา การดำรงตนใหอยูในครรลอง 
ของสุจริตธรรมนั้น ธรรมะจะรักษาที่คนที่คิด พูด และทำอยางสุจริตใหมีความสุขทั้งในโลกนี้และโลกอื่น 
ตลอดเวลาในการดำเนินชีวิต และความซื่อสัตยสุจริตจะเปนพื้นฐาน หรือตัวชี้วัดความดีงามในการ    
ใชชีวิตรวมกันกับคนอื่น ๆ ในสังคม 
 ชีวิตที่สะอาดตามความมุงหมายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวดังกลาว สอดรับกับ
พุทธพจนอยางมีนัยสำคัญดังบทวา “มหาบุรุษทรงยินดีในสัจจะ ในธรรม ในการฝก ในความสำรวม   
ในความสะอาด ในศีลที่เปนอาลัย ในอุโบสถกรรม ในความไมเบียดเบียนสรรพสัตวทั้งหลายในกรรม 
อันไมสาหัส ทรงสมาทานมั่น ทรงประพฤติอยางรอบคอบ ซึ่งคำวา “สะอาด” ในคำวา “ชีวิตสะอาด” 
นั้น หมายถึง ความสะอาดใน ๓ มิติ คือ  สุจริตทางกาย ๓ ประการ คือ กายสุจริต (ประพฤติชอบดวย
กาย) (๒) วจีสุจริต ประพฤติชอบดวยวาจา (๓) มโนสุจริต ประพฤติชอบดวยใจ กลาวคือ ชีวิตสะอาด  
ที ่พระเจาอยู ห ัวทรงมุ งเนนนั ้นสอดรับกับความสะอาดตามความมุ งหมายของพระพุทธเจา                 
ที่มีพระประสงคใหพัฒนาความสะอาดที่ดำรงอยูบนฐานของความสุจริตทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ    
และความสุจริตดังกลาวจึงไดกลายเปนพื้นฐานความดีทุกประการดังที่พระเจาอยูหัวทรงเนน 
 การยึดมั่นอยูใน “สุจริตธรรม” มิไดสงผลดีตอการดำเนินในปจจุบันเทานั้น แตไดขยาย
ผลดีไปสูชีวิตในอนาคตเชนเดียวกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง “ชีวิตหลังความตาย” ดังที่มีคำถามถึง
พระพุทธเจาวา “อะไรหนอ เปนเหตุปจจัยใหบุคคลบางคนในโลกนี้ หลังจากตายไปแลวจะเขาถึงความ
เปนอยูกับเทพทั้งหลายผูนำเนื่องในหมูคันธัพพเทพ” พระพุทธเจาตรัสวา ภิกษุ บุคคลบางคนในโลกนี้ 
ประพฤติกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต... นี้แล เปนเหตุปจจัยใหบุคคลบางคนในโลกนี้หลังจากตาย
ไปแลวนั้น จะเขาถึงความเปนผูอยูรวมกับเทพทั้งหลายผูนับเนื่องในหมูคันธัพพเทพ” 
   นอกจากนี้ พระองคทรงย้ำใหเห็นความสำคัญของการยึดมั่นอยูในสุจริตธรรมจะกอใหเกิด
ความสุขในทุกเวลาของการดำเนินชีวิตวา “ภิกษุทั้งหลาย สัตวเหลาใดประพฤติอบดวยกาย (กายสุจริต) 
ประพฤติชอบดวยวาจา (วจสีจุริต) ประพฤติชอบดวยใจ (มโนสุจริต) ในเวลาเชา เวลาเชาก็เปนเวลาที่ดี
ของสัตวเหลานั้น ประพฤติชอบในเวลาเที่ยง ก็เปนเวลาที่ดีของสัตวเหลานั้น ประพฤติชอบในเวลาเย็น
ก็เปนเวลาที่ดีของสัตวเหลานั้น”  
 หลักสุจริตธรรมนั้นจัดไดวาเปนรากฐานความดีทุกประการ เพราะหากบุคคลใดมีหลัก
สุจริตธรรมภายในจิตใจ จะกลายเปนบุคคลที่มีชีวิตที่สะอาด ทั้งทางจิตใจ ทางกาย และทางวาจา     
ซึ่งความสะอาดของชีวิตทั้ง ๓ ดานนั้น จะสงผลโดยตอการเปนอยูรวมกันอยางสันติสุขภายในครอบครัว 
ชุมชน องคกร  สังคม และประเทศชาติบานเมือง รวมถึงการกาวไปสูการสรางความสะอาดในระดับ
โลกดวย โดยจะเห็นวา ความสะอาดในสังคมหรือระดับประเทศนั้น มีรากฐานสำคัญมากมาจากความสะอาด
ในเชิงปจเจก  ของประชาชนในครอบครัว ดวยเหตุนี้ การพัฒนาความสะอาด จึงจำเปนตองเริ่มตนมา
จากฐานราก ของชุมชน คือทุกชีวิตที่อาศัยอยูรวมกันเปนครอบครัว ดวยเหตุผลดังกลาว พระพุทธเจา    
จึงตรัสวา จงตั้งมั่นอยูในคุณธรรมความดี โดยการประพฤติธรรมใหสุจริต อยาประพฤติธรรมใหทุจริต  
เพราะสิ่งที่จะรักษามนุษยและสังคมใหอยูรวมกันไดอยางสันติสุขคือสุจริตธรรมนั่นเอง 
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           ถึงกระนั้น การที่เราจะสงเสริมและพัฒนาความสุจริตไดอยางครอบคลุมไดนั้น ควรที่จะ
นำหลักหิริโอตตัปปะ คือ ความละอายตอบาปหรือความทุจริตทั้งปวง และความเกรงกลัวตอผล      
ของบาป คือการทุจริต อีกทั้งนำหลักสัมมาอาชีวะ หรือสัมมาชีพเขามาชวยกระตุนเตือนเพราะสัมมาชีพ 
หรือการทำมาหาเลี้ยงชีพนั้น ควรอยูบนครรลองของความสุจริต ไมแสวงหาชองทางหรือบิดเบือน
เพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งที่ในชองทางที่กอใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น อันจะสงผลเสียในภาพรวมตอการพัฒนา
องคกร และประเทศชาติในอนาคต 
           ในขณะที่แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาสุจริตธรรมใหเกิดขึ้นแกชีวิตและสังคมนั้น 
ควรจะเร่ิมตนดวยการจัดการองคความรูเก่ียวกับความสุจริต การจัดทำแผนวาดวยการสรางความสุจริต  
การคนหาภูมิปญญาในองคกรวาดวยการเสริมสรางความสุจริต  การเปลี่ยนแปลงพัฒนาสูองคกรสุจริต
ตนแบบ การพัฒนาและตอยอดองคกรสุจริตอยางยั่งยืน การจัดทำหลักสูตรพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
อยางยั่งยืนตอไป 
           บทบาท และหนาที่ในการพัฒนา และสงเสริมความสุจริตใหเกิดขึ้นในสังคมไทยนั้น             
จึงไมควรผลักภาระใหแกกลุมคน หรือกลุมบุคคลใดกลุมบุคคลหนึ่ง แตควรเริ่มตนปลูกฝง และกระตุน
เตือนในทุกองคาพยพในสังคมไทย ในขณะที่แงมุมดานการปฏิบัติงานในองคกรนั้น ควรเสริมสรางพลัง
สุจริตเขาไปในชีวิตการทำงาน เพื่อใหบุคลากรมีพฤติกรรมละลายความชั่ว และเกรงกลัวตอการประพฤติ
ทุจริตคอรัปชั่น อันจะสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมจิตสำนึกดีไมโกงกินมีจิตสำนึกกตัญูตอประเทศชาติ
บานเมือง ซึ่งจะทำใหคนในชาติอยูรวมกันอยางสันติสุข และเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย   
ของกันและกัน 

กลไกผลักดันการสรางความสุจริตตอหนาที่ราชการ 
  ๑) ผูบังคับบัญชาระดับสูงตองใหความสําคัญ สนับสนุน และเปนตนแบบที่ดี 
 ๒) กําหนดพฤติกรรมจริยธรรมเปนเง่ือนไขในการพิจารณาความดีความชอบ เลื่อนตําแหนง 

เลื่อนเงินเดือน 
 ๓) มีหนวยงานใหคําปรึกษา ตอบขอซักถาม และมีชองทางเพื่อการสอบถามขอมูลที่สะดวก 
 ๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานดานจริยธรรมและจรรยาของเจาหนาที่พรอมการรายงาน 

ผลการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน 
 ๕) ประชาสัมพันธการดําเนินงานตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ ตอเนื่อง 
 ๖) มีกระบวนการพัฒนาเจาหนาที่ดานจริยธรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 ๗) มีการติดตาม ประเมินผล 
 ๘) มีกิจกรรมการเสริมสรางจริยธรรมอยางเปนระบบในทุกวันทํางาน จนเปนวัฒนธรรม

ขององคกร หรือเปนวัฒนธรรมของการปฏิบัติงาน 

กลไกการตรวจสอบการทุจริตตอหนาที่ราชการ 
 ๑) มีมาตรการลงโทษที่ชัดเจนหากมีการฝาฝนจริยธรรม 
 ๒) มีกระบวนการตรวจสอบที่ชัดเจน โปรงใส นาเชื่อถือ 
 ๓) มีหนวยงาน (Ethical Unit) ที่เปนอิสระ รับผิดชอบขึ้นตรงกับผูบริหารระดับสูง  

และทําหนาที่ประสานงาน/รับคําปรึกษาจากองคกรกลางดานจริยธรรมภายนอก 
 ๔) มีชองทางรับขอรองเรียนที่ปลอดภัยและเชื่อถือไดและผูรองเรียนสามารถสอบถาม

ความคืบหนาเปนเรื่องลับได 
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           ถึงกระนั้น การที่เราจะสงเสริมและพัฒนาความสุจริตไดอยางครอบคลุมไดนั้น ควรที่จะ
นำหลักหิริโอตตัปปะ คือ ความละอายตอบาปหรือความทุจริตทั้งปวง และความเกรงกลัวตอผล      
ของบาป คือการทุจริต อีกทั้งนำหลักสัมมาอาชีวะ หรือสัมมาชีพเขามาชวยกระตุนเตือนเพราะสัมมาชีพ 
หรือการทำมาหาเลี้ยงชีพนั้น ควรอยูบนครรลองของความสุจริต ไมแสวงหาชองทางหรือบิดเบือน
เพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งที่ในชองทางที่กอใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น อันจะสงผลเสียในภาพรวมตอการพัฒนา
องคกร และประเทศชาติในอนาคต 
           ในขณะที่แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาสุจริตธรรมใหเกิดขึ้นแกชีวิตและสังคมนั้น 
ควรจะเร่ิมตนดวยการจัดการองคความรูเก่ียวกับความสุจริต การจัดทำแผนวาดวยการสรางความสุจริต  
การคนหาภูมิปญญาในองคกรวาดวยการเสริมสรางความสุจริต  การเปลี่ยนแปลงพัฒนาสูองคกรสุจริต
ตนแบบ การพัฒนาและตอยอดองคกรสุจริตอยางยั่งยืน การจัดทำหลักสูตรพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
อยางยั่งยืนตอไป 
           บทบาท และหนาที่ในการพัฒนา และสงเสริมความสุจริตใหเกิดขึ้นในสังคมไทยนั้น             
จึงไมควรผลักภาระใหแกกลุมคน หรือกลุมบุคคลใดกลุมบุคคลหนึ่ง แตควรเริ่มตนปลูกฝง และกระตุน
เตือนในทุกองคาพยพในสังคมไทย ในขณะที่แงมุมดานการปฏิบัติงานในองคกรนั้น ควรเสริมสรางพลัง
สุจริตเขาไปในชีวิตการทำงาน เพื่อใหบุคลากรมีพฤติกรรมละลายความชั่ว และเกรงกลัวตอการประพฤติ
ทุจริตคอรัปชั่น อันจะสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมจิตสำนึกดีไมโกงกินมีจิตสำนึกกตัญูตอประเทศชาติ
บานเมือง ซึ่งจะทำใหคนในชาติอยูรวมกันอยางสันติสุข และเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย   
ของกันและกัน 

กลไกผลักดันการสรางความสุจริตตอหนาที่ราชการ 
  ๑) ผูบังคับบัญชาระดับสูงตองใหความสําคัญ สนับสนุน และเปนตนแบบที่ดี 
 ๒) กําหนดพฤติกรรมจริยธรรมเปนเง่ือนไขในการพิจารณาความดีความชอบ เลื่อนตําแหนง 

เลื่อนเงินเดือน 
 ๓) มีหนวยงานใหคําปรึกษา ตอบขอซักถาม และมีชองทางเพื่อการสอบถามขอมูลที่สะดวก 
 ๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานดานจริยธรรมและจรรยาของเจาหนาที่พรอมการรายงาน 

ผลการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน 
 ๕) ประชาสัมพันธการดําเนินงานตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ ตอเนื่อง 
 ๖) มีกระบวนการพัฒนาเจาหนาที่ดานจริยธรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 ๗) มีการติดตาม ประเมินผล 
 ๘) มีกิจกรรมการเสริมสรางจริยธรรมอยางเปนระบบในทุกวันทํางาน จนเปนวัฒนธรรม

ขององคกร หรือเปนวัฒนธรรมของการปฏิบัติงาน 

กลไกการตรวจสอบการทุจริตตอหนาที่ราชการ 
 ๑) มีมาตรการลงโทษที่ชัดเจนหากมีการฝาฝนจริยธรรม 
 ๒) มีกระบวนการตรวจสอบที่ชัดเจน โปรงใส นาเชื่อถือ 
 ๓) มีหนวยงาน (Ethical Unit) ที่เปนอิสระ รับผิดชอบขึ้นตรงกับผูบริหารระดับสูง  

และทําหนาที่ประสานงาน/รับคําปรึกษาจากองคกรกลางดานจริยธรรมภายนอก 
 ๔) มีชองทางรับขอรองเรียนที่ปลอดภัยและเชื่อถือไดและผูรองเรียนสามารถสอบถาม

ความคืบหนาเปนเรื่องลับได 
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           การที่ทุกภาคสวนกระตุนเตือนใหมีการตระหนักรูในคุณคาและความสำคัญของ “สุจริต
ธรรม” อยางตอเนื่องผานผลสำรวจ และงานวิจัยตาง ๆ นั้น สะทอนใหเห็นถึงการที่กลุมคนทั่วไป     
ทั้งผูนำภาคขาราชการ และรัฐวิสาหกิจตาง ๆ ไมประพฤติตัวและดำรงตนใหสอดรับกับหลักการสุจริต
ดังกลาว  และผลกระทำที่ตามมาคือความสูญเสียงบประมาณในแตละปจำนวนมาก การพัฒนาที่ลาหลัง 
การกอสรางที่ขาดมาตรฐาน และศักยภาพในการแข็งขันกับประเทศตาง ๆ ในอาเซียน และระดับโลกที่
ไมสามารถแขงขันกับใครได เพราะตองจายสวนตาง ๆ จำนวนมากใหแกบุคคลบางกลุม ฉะนั้น การกระตุน
เตือนความสุจริตใหเกิดขึ้นในสังคมไทยจนกลายเปนคานิยมหลักนั้น จะทำใหสังคมไทยเปนสังคมที่มี
คุณธรรมจริยธรรม และการอยูรวมกันอยางมีศักดิศ์รีของความเปนมนุษย บนฐานของความรัก แบงปน 
เคารพ และใหเกียรติซึ่งกันและกัน 
 สรุปแลวจะเห็นวา การยึดมั่นอยูในสุจริตธรรมนั้นจึงเปนพื้นฐานที่สำคัญในการดำเนินชีวิต 
และการยึดมั่นดังกลาว จะกอใหเกิดความสุขในทุกเวลาของการประพฤติและปฏิบัติ ซึ่งสุจริตธรรม         
จะทำหนาที่ในการดูแลรักษาคนที่ปฏิบัติใหมีความสุขทั้งเวลาเชา เวลาเที่ยง และเวลาเย็น อีกทั้งสุจริตธรรม
ที่พัฒนาใหเกิดมีในจิตใจนั้น จะสงผลตอการทำงาน ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และสังคม
โลกตอไป 

 
คุณธรรมพ้ืนฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ 

๔. จิตอาสา 
 “จิตอาสา” ตรงกับคำภาษาอังกฤษวา Volunteer Mind ความหมายของจิตอาสานั้น               
มีหลากหลายความหมาย ดังตอไปนี้  

 “จิตอาสา” หมายถึง ความคิด ที่ไมเห็นแกตัว มีความปรารถนาที่จะชวยเหลือ ชวยแกปญหา
ใหแกผูอื่น และมองโลกในแงดีบนพื้นฐานของความเปนจริง  

 “จิตอาสา” หมายถึง กระบวนการคิดและ ลักษณะของบุคคล ที่มีการปฏิบัติในระดับบุคคล
ไปสูสาธารณะ โดยมีความรักและความรูสึกเปนเจาของ สาธารณะที่ตองการจะทำประโยชนมากกวาที่
จะรับจากสาธารณะ  

 “จิตอาสา” หมายถึง การรูจักเอา ใจใสและเขารวมในเรื่องของสวนรวม โดยพิจารณาจาก
ความรูความเขาใจหรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงลักษณะ ดังนี้ 1. การหลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทำที่
จะทำใหเกิดการชำรุดเสียหายตอสวนรวมและการถือเปนหนาที่ ที่จะมีสวนรวมในการดูแลรักษาของ
สวนรวมที่ใชประโยชนรวมกันในวิสัยที่ตนสามารถทำได 2. การเคารพสิทธิผูอื่น ในการใชของสวนรวม
ที่ใชประโยชนรวมกัน โดยไมยึดครองของสวนรวมนั้นเปนของตนเอง และไมปดก้ันโอกาสของบุคคลอื่น     
ที่จะใชของสวนรวมนั้น6

7  
 โดยสรุปแลว จิตอาสา หมายถึง การตระหนักรูตนที่จะทำสิ่งใด ๆ เพื่อเห็นแกประโยชน
ของสวนรวม การคิดที่สรางสรรคที่เปนกุศล และมุงทำกรรมดีที่เปนประโยชนตอสวนรวมคิดสรางสรรค
คิดในทางที่ ดี ไมทำลายบุคคล สังคม วัฒนธรรม ประเทศชาติ และสิ่งแวดลอม ทั้งการกระทำ และคำพูด
ที ่มาจากความคิด ที ่ดีเปนประโยชนตอผู อื ่น ตอสังคม ไมเห็นแกตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน              
ไมคอรัปชั่น ไมเอาเปรียบผูอื่น เคารพสิทธเิสรีภาพผูอื่น มีจิตที่กวาง ไมคับแคบ รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่นรับฟงขอมูลขาวสารใหม ๆ ที่แตกตางจากคนที่เคยรูเคยมีมา แสวงหาความรูใหมอยูเสมอ คาดการณ
ปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น และหาทางปองกันปญหาเหลานั้นเพื่อลดความรุนแรงของปญหานั้น ๆ  

 
7 ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  2542. (กรุงเทพฯ: ศิริวัฒนาอินเตอรพริ้น,๒๕๔๖) 
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 นอกจากคำวา “จิตอาสา” แลวยังมีคำอื่นที่มีความหมายใกลเคียงกันมาก ซึ่งบางคร้ัง
อาจใชแทน กันได คือคำวา “จิตสำนึกสาธารณะ” จิตสำนึกสาธารณะ ตรงกับคำภาษาอังกฤษวา 
public consciousness ซึ่งมีความหมาย ดังตอไปนี้  
 จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง การตระหนักรูและคำนึงถึงสวนรวม รวมกันหรือคำนึงถึง
ผูอื่นที่รวมความสัมพันธเปนกลุมเดียวกับตน   
 จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง กระบวนการคิดและลักษณะของ บุคคลที่มีการปฏิบัติ             
โดยมีกระบวนการในระดับบุคคลไปสูสาธารณะ มีความรักและรูสึกเปนเจาของสาธารณะ ตองการที่           
จะทำประโยชนมากกวาที่จะรับจากสาธารณะ 
  จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง ความสำนึกของบุคคลตอปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมและ
ประโยชนของสวนรวม ซึ่งแสดงความรับผิดชอบโดยการเขาไปมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม   
  จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจของ บุคคลเกี่ยวกับการมองเห็น
คุณคา หรือการใหคุณคาตอการมีปฏิสัมพันธทางสังคมและสิ่งตาง ๆ ที่มีอยูในสังคม ที่ไมมีผูใดผูหนึ่ง
เปนเจาของเปนสิ่งที่สามารถสังเกตไดจากความรูสึกนึกคิดที่แสดงออกมา   
  จากที ่กลาวมาเห็นไดวา ความหมายของจิตอาสานั ้นใกลเคียงกับความหมายของ
จิตสำนึกสาธารณะจนสามารถใชแทนกันได เพราะมีแกนของความหมายอยูที่การตระหนักรูในการ
รับผิดชอบตอสวนรวม และการเขาไปมีสวนรวมในการชวยเหลือองคกรหรือสังคมตอไป 

ความสำคัญของจิตอาสา 
  จิตอาสาเปนรูปแบบพฤติกรรมทางสังคมอยางหนึ่ง เนื่องจากเปนการกระทำของบุคคลที่
อยูในสังคมซึ่งกระทำสิ่งตาง ๆ อันเปนประโยชนตอชุมชนหรือสังคมดวยความสมัครใจและไมหวัง
ผลตอบแทน ผูมีจิตอาสาจะไมชวยเหลือเฉพาะชุมชนหรือคนที่ตนเองรูจักเทานั้น แตจะเปนผูที่มีความ
ปรารถนาที่จะชวยเหลือทุกคน  
  ลักษณะเดนของการมีจิตอาสาก็คือ การใหหรือความเอื้อเฟอเผื่อแผ โดยเห็นแกประโยชน
ของผูอื่นเปนที่ตั้งและมีพฤติกรรมเพื่อสังคมความเอื้อเฟอเผื่อแผ (Altruism) มีองคประกอบที่สำคัญ   
3 ประการ ไดแก ความปรารถนาที่จะใหความรูสึกเขาใจและเห็นใจผูอื่น และไมมีแรงจูงใจที่จะรับสิ่งใด
จากสิ่งที่ตนเองกระทำเพื่อผูอื่น และพฤติกรรมเอื้อตอสังคม (Prosocial behavior) ซึ่งพฤติกรรมเอื้อเฟอ              
ตอสังคมนั้นมีลักษณะพฤติกรรมที่สำคัญ 4 ลักษณะคือ การชวยเหลือ (helping) การแบงปน (sharing)                 
การปลอบโยน (comforting) และการรวมรูสึก (empathy) ทั้งนี้ผลของการกระทำจะสงผลกระทบ 
ตอผูอื่นหรือสังคมในทางบวก พฤติกรรมเอื้อเฟอตอสังคมจึงมีความเชื่อมโยง กับความรูสึกเอื้อเฟอ 
เสียสละ เปนพฤติกรรมทางสังคมที่สะทอนถึงการมีจิตอาสาของบุคคล การที่บุคคลในสังคมมีความเอื้อเฟอ 
เสียสละ ชวยเหลือซึ่งกันและกันยอมเปนสิ่งดี และเปนสิ่งที่จะนำพาสังคมนั้นใหเกิดความสามัคคี             
กลมเกลียว อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ ดังนั ้นประเทศตาง ๆ ทั ่วโลก ตางก็ใหความสำคัญ              
ตอการมีจิตอาสาของประชาชน รวมทั้งประเทศไทยดวย 

 องคประกอบของจิตอาสา 3 องคประกอบสำคัญ มีดังตอไปนี้  
 องคประกอบที่ 1 คือ การหลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทำที่จะเกิดความชำรุดเสียหาย

ตอสวนรวม  
 องคประกอบที่ 2 คือ การถือเปนหนาที่ที ่จะมีสวนรวมในการดูแลรักษาของสวนรวม             

ในวิสัยที่ตนสามารถทำได  
 องคประกอบที่ 3 คือ การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมที่เปนประโยชนรวมกันของสังคม 
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 นอกจากคำวา “จิตอาสา” แลวยังมีคำอื่นที่มีความหมายใกลเคียงกันมาก ซึ่งบางคร้ัง
อาจใชแทน กันได คือคำวา “จิตสำนึกสาธารณะ” จิตสำนึกสาธารณะ ตรงกับคำภาษาอังกฤษวา 
public consciousness ซึ่งมีความหมาย ดังตอไปนี้  
 จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง การตระหนักรูและคำนึงถึงสวนรวม รวมกันหรือคำนึงถึง
ผูอื่นที่รวมความสัมพันธเปนกลุมเดียวกับตน   
 จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง กระบวนการคิดและลักษณะของ บุคคลที่มีการปฏิบัติ             
โดยมีกระบวนการในระดับบุคคลไปสูสาธารณะ มีความรักและรูสึกเปนเจาของสาธารณะ ตองการที่           
จะทำประโยชนมากกวาที่จะรับจากสาธารณะ 
  จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง ความสำนึกของบุคคลตอปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมและ
ประโยชนของสวนรวม ซึ่งแสดงความรับผิดชอบโดยการเขาไปมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม   
  จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจของ บุคคลเกี่ยวกับการมองเห็น
คุณคา หรือการใหคุณคาตอการมีปฏิสัมพันธทางสังคมและสิ่งตาง ๆ ที่มีอยูในสังคม ที่ไมมีผูใดผูหนึ่ง
เปนเจาของเปนสิ่งที่สามารถสังเกตไดจากความรูสึกนึกคิดที่แสดงออกมา   
  จากที ่กลาวมาเห็นไดวา ความหมายของจิตอาสานั ้นใกลเคียงกับความหมายของ
จิตสำนึกสาธารณะจนสามารถใชแทนกันได เพราะมีแกนของความหมายอยูที่การตระหนักรูในการ
รับผิดชอบตอสวนรวม และการเขาไปมีสวนรวมในการชวยเหลือองคกรหรือสังคมตอไป 

ความสำคัญของจิตอาสา 
  จิตอาสาเปนรูปแบบพฤติกรรมทางสังคมอยางหนึ่ง เนื่องจากเปนการกระทำของบุคคลที่
อยูในสังคมซึ่งกระทำสิ่งตาง ๆ อันเปนประโยชนตอชุมชนหรือสังคมดวยความสมัครใจและไมหวัง
ผลตอบแทน ผูมีจิตอาสาจะไมชวยเหลือเฉพาะชุมชนหรือคนที่ตนเองรูจักเทานั้น แตจะเปนผูที่มีความ
ปรารถนาที่จะชวยเหลือทุกคน  
  ลักษณะเดนของการมีจิตอาสาก็คือ การใหหรือความเอื้อเฟอเผื่อแผ โดยเห็นแกประโยชน
ของผูอื่นเปนที่ตั้งและมีพฤติกรรมเพื่อสังคมความเอื้อเฟอเผื่อแผ (Altruism) มีองคประกอบที่สำคัญ   
3 ประการ ไดแก ความปรารถนาที่จะใหความรูสึกเขาใจและเห็นใจผูอื่น และไมมีแรงจูงใจที่จะรับสิ่งใด
จากสิ่งที่ตนเองกระทำเพื่อผูอื่น และพฤติกรรมเอื้อตอสังคม (Prosocial behavior) ซึ่งพฤติกรรมเอื้อเฟอ              
ตอสังคมนั้นมีลักษณะพฤติกรรมที่สำคัญ 4 ลักษณะคือ การชวยเหลือ (helping) การแบงปน (sharing)                 
การปลอบโยน (comforting) และการรวมรูสึก (empathy) ทั้งนี้ผลของการกระทำจะสงผลกระทบ 
ตอผูอื่นหรือสังคมในทางบวก พฤติกรรมเอื้อเฟอตอสังคมจึงมีความเชื่อมโยง กับความรูสึกเอื้อเฟอ 
เสียสละ เปนพฤติกรรมทางสังคมที่สะทอนถึงการมีจิตอาสาของบุคคล การที่บุคคลในสังคมมีความเอื้อเฟอ 
เสียสละ ชวยเหลือซึ่งกันและกันยอมเปนสิ่งดี และเปนสิ่งที่จะนำพาสังคมนั้นใหเกิดความสามัคคี             
กลมเกลียว อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ ดังนั ้นประเทศตาง ๆ ทั ่วโลก ตางก็ใหความสำคัญ              
ตอการมีจิตอาสาของประชาชน รวมทั้งประเทศไทยดวย 

 องคประกอบของจิตอาสา 3 องคประกอบสำคัญ มีดังตอไปนี้  
 องคประกอบที่ 1 คือ การหลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทำที่จะเกิดความชำรุดเสียหาย

ตอสวนรวม  
 องคประกอบที่ 2 คือ การถือเปนหนาที่ที ่จะมีสวนรวมในการดูแลรักษาของสวนรวม             

ในวิสัยที่ตนสามารถทำได  
 องคประกอบที่ 3 คือ การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมที่เปนประโยชนรวมกันของสังคม 
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 จิตอาสาสามารถแบงกรอบแนวคิด ๓ ดาน ที่สำคัญดังตอไปนี้ 
 ๑. ดานการรูคิด หมายถึง การตระหนักรูถึงปญหา ไดแก การแสดงวิสัยทัศน การวิเคราะห 
วิพากษ วิจารณ และรับรูความสามารถของตนในการผลักดันเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมอนัเนื่องมาจาก
การขาดจิตอาสา  

 ๒. ดานเจตคติ หมายถึง ความรูสึกดีตอผูอื่น ไดแก การมีความรัก ความเมตตา เอื้ออาทร 
และสามัคคี เคารพความแตกตางระหวางบุคคล เขาใจความรูสึกของผูอื่น ไมปดกั้นโอกาสของบุคคลอื่น 
ในการใชสิ่งของที่เปนสาธารณะ   

 ๓. ดานพฤติกรรม หมายถึง การปฏิบัติหรือการกระทำที่แสดงออกถึงการมีจิตอาสา 
ไดแก การทุมเทและอุทิศตนมุงปฏิบัติเพื่อสวนรวมและทำประโยชนตอสวนรวม ไมเอาผลประโยชน
สวนตนเปนที่ตั้งและลงมือปฏิบัติในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น พรอมทั้งการมีสวนรวมในการทำกิจกรรม
เพื่อสวนรวมและการเขารวมเครือขายในการทำกิจกรรมทางสังคม 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตอาสาของบุคคล 
 การมีจิตอาสานั้น เปนสิ่งที่เกิดตามวิถีการดำเนินชีวิตของแตละบุคคลสภาพแวดลอมตาง ๆ 

ตั้งแต ระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยที่จิตอาสาอยูภายใตอิทธิพลของปจจัยแวดลอมทั้งภายใน 
และภายนอก ดังนี้  

 ปจจัยภายนอก เปนปจจัยที่เกี่ยวกับภาวะทางความมีสัมพันธภาพของมนุษย และภาวะ
ทางสังคมเปนภาวะที่ลึกซึ้งที่มีผลตอจิตสำนึกดานตาง ๆ ของมนุษย เปนภาวะที่ไดอบรมกลอมเกลา 
และสะสมอยูในสวนของการรับรูทีละเล็กทีละนอยทำใหเกิดสำนึกที่มีรูปแบบหลากหลาย ซึ่งภาวะ
แวดลอมทางสังคมนี้เริ ่มตั้งแตครอบครัว องคกร ประเทศชาติ ตลอดจนระดับความเชื่อ ประเพณี
วัฒนธรรม กฎหมาย ศาสนา รวมทั้งสภาวะแวดลอมดานสื่อสารมวลชน และสวนที่กำหนดจิตสำนึก
ของบุคคล คือ การไดสัมผัสจากการใชชีวิตที่มีพลังตอการเกิดจิตสำนึก อาทิ การเดินทาง การทำงาน 
การดูภาพยนตร การฟงผูคนสนทนากัน เปนตน  

 ปจจัยภายใน คือ จิตสำนึกที่เกิดจากการคิดวิเคราะหของตัวเองในการพิจารณาตัดสิน
คุณคา และความดีงาม ซึ่งจะสงผลตอพฤติกรรมที่แสดงออกและการประพฤติปฏิบัติโดยเฉพาะการปฏิบัติ
ทางจิตใจ เพื่อขัดเกลาจิตสำนึกของตนเองใหเปนไปทางใดทางหนึ่ง โดยการมองเห็น ฟง รับรู การคิด 
และเกิดการเรียนรู แลวนำมาพิจารณาเพื่อตัดสินใจวาตองการสรางสำนึกแบบใด ก็จะมีการฝกฝน               
และสรางสมสำนึกเหลานั้น 

 แนวทางการพัฒนาจิตอาสา  
 จิตอาสาเปนสิ ่งที ่เกิดจากการฝกอบรมตนเองตลอดเวลา และจะพัฒนาไปเรื ่อย ๆ                

การปลูกฝงจิตอาสาควรเริ่มตั่งแตสิ่งใกลตัวเรา โดยอาศัยการสั่งสอน ฝกฝน จากบุคคล สิ่งแวดลอม               
ซึ่งเปนกฎธรรมชาติของการอยูรวมกันในสังคม การมีกิจกรรม และใชสิ่งของรวมกันในสังคม การพัฒนา                
จิตอาสาใหแกบุคลากรในการใชสิ่งของรวมกัน ดูแลทรัพยสมบัติสวนรวม และมีน้ำใจแบงปนสิ่งของ
ใหแกกันและกัน จะเห็นไดวาการพัฒนาจิตอาสาเปนสิ ่งสำคัญ ซึ ่งตองปลูกฝงหรือเสริมสรางไว
ตลอดเวลา เพื่อใหไดรับประสบการณที่เพียงพอเปนพื้นฐานที่สามารถนำไปพัฒนาตนเอง โดยในการ
ปลูกฝงนั้นควรใหบุคลากรไดมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความสำคัญของจิตอาสา รวมทั้งมีการฝกฝน
ใหบุคลากรไดปฏิบัติจริง เพื่อใหบุคลากรเกิดการกระทำที่เกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสาอยางแทจริงจนเกิด
เปนลักษณะนิสัย และควรทำใหเหมาะสมกับอายุ เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมตามอายุ และเกิด
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การพัฒนาตามลำดับ ซึ่งในการฝกอบรม ปลูกฝง หรือพัฒนาจิตอาสาใหแกบุคลากรนั้น ควรมีผูรูหรือ
วิทยากรคอยดูแลชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง บุคลากรจะไดยึดเปนแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองและเหมาะสม 

  จิตอาสาเปนการทำงานของจิตที่ปรากฏรูปออกมาเปนความคิด ซึ่งสงผลใหมีการแสดงออก 
ทางกายภาพ 2 ทาง คือ  

 ทางวาจาและทางพฤติกรรม สำหรับแนวทางและกลไกที่ใชในการสรางจิตอาสา อาจจะ
สรุปได เปน 3 กระบวนการดังนี้  
 1. การสรางความคิดเชิงบวก หมายถึง การคิดที่มุงประโยชนของผูอื่นมากกวามุงประโยชน
สวนตน (Utilization VS Individualization) ในทางพุทธศาสนาจะประกอบดวยปจจัย 2 ประการ คือ     
  การเรียนรูจากแหลงอื ่น (ปรโตโฆสะ = Learning from Others) ไดแก การรับฟง
คำแนะนำสั่งสอน การศึกษาเลาเรียน การแสวงหาความรู การแลกเปลี่ยนสนทนาซักถาม ฟงคำบอก
เลาชักจูงของผูอื่น โดยเฉพาะการสดับพระสัทธรรมจากผูเปนกัลยาณมิตรที่ประสงคดีตอเรา  
  การคิดโดยการใชเหตุผล (โยนิโสมนสิการ = Reasoned Attention) ไดแก การใชความคิด
ถูกวิธี การรูจักคิดโดยมองสิ่งทั้งหลายดวยความคิดพิจารณา รูจักสืบเสาะหาเหตุผล แยกแยะออกให
เห็นตามสภาวะและความสัมพันธแหงเหตุปจจัย โดยสรุปความคิดเชิงบวก คือ ความคิดสรางสรรค
เชื่อมโยงเหตุและผล ความคิดเชิงวิเคราะห แยกแยะที่สัมพันธสิ่งตาง ๆ เขาดวยกัน  

 ๒. การยึดหลักธรรม/คุณธรรมความดี เปนแนวปฏิบัติในการดำเนินชีวิต โดยอาจจะ
คำนึงถึงกลไกและกระบวนการของหลักแหงความดีงาม ดังนี้  
 หลักแหงความพอเพียง ซึ่งจะเห็นไดจากการรูจักจัดสรรทรัพยที่หามาไดดวยความสุจริต 
โดยการแบงออกเปน 4 สวน (โภคทรัพย 4) คือ แบง 1 สวนไวเลี้ยงตน แบงสองสวนไวประกอบหนาที่
การงาน และแบง 1 สวนสำหรับการเก็บออม  
 หลักแหงการสงเคราะห ไดแก การสงเคราะหดวยการใหที่แบงออกเปน 2 อยาง คือ 
การใหสิ่งของ จะเปนทรัพยหรือวัสดุก็ได กับการใหความรูสั่งสอน (ธรรมทาน) การสงเคราะหที่เปน  
การใชถอยคำที่เปนประโยชน ประกอบดวยเหตุผลที่ทำใหผูฟงเกิดความนิยมยินดี (ปยวาจา) โดยสรุป 
ก็คือ การสงเคราะหชวยเหลือที่เปนการใหดวยพฤติกรรม และการใหดวยวาจาที่ออนหวาน กอใหเกิด
ความซาบซึ้งใจของผูฟง จึงเปนการสงเคราะหที่จะตองปฏิบัติดวยความเมตตา คือ ความหวังดีโดยไมหวัง
ผลตอบแทนใด ๆ  
  หลักแหงการประพฤติ การกระทำที่เปนประโยชน ไดแก ความชวยเหลือที่มอบใหผูอื่น
ดวยความเต็มใจในการประกอบกิจการงานตาง ๆ การบำเพ็ญสาธารณประโยชน ตลอดถึงชวยแกไข
ปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรมแกผูอื่น  
  หลักแหงการสงเคราะหและทำคุณประโยชนอยางสม่ำเสมอ โดยไมมุ งหวังเอา
ผลประโยชนเขาสูตนเอง เปนการสรางจิตสาธารณะที่ชวยเหลือและทำตนเปนประโยชน โดยการมีสวน
รวมในกิจการตาง ๆ ของสวนรวม ดวยการพิจารณาความเหมาะสมของกาลเทศะและฐานะของตนเอง  
  หลักแหงความเอื ้ออาทร เพื ่อสรางจิตอาสาใหมีความเอื ้อเฟ อตอบุคคลแวดลอม      
และสิ่งแวดลอมรอบตัว โดยการแสดงออกถึงความเปนกัลยาณมิตรที่เปนผูชี้ชองทางแหงประโยชน 
แนะนำใหสวนรวมดำเนินไปบนแนวทางประโยชนอันยิ่งใหญ แนะนำใหสวนรวมดำเนินไปบนแนวทาง
ของคุณธรรมจริยธรรม สามารถเรียงลำดับความสำคัญของความเอื้ออาทร ดังตอไปนี้ 
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การพัฒนาตามลำดับ ซึ่งในการฝกอบรม ปลูกฝง หรือพัฒนาจิตอาสาใหแกบุคลากรนั้น ควรมีผูรูหรือ
วิทยากรคอยดูแลชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง บุคลากรจะไดยึดเปนแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองและเหมาะสม 

  จิตอาสาเปนการทำงานของจิตที่ปรากฏรูปออกมาเปนความคิด ซึ่งสงผลใหมีการแสดงออก 
ทางกายภาพ 2 ทาง คือ  

 ทางวาจาและทางพฤติกรรม สำหรับแนวทางและกลไกที่ใชในการสรางจิตอาสา อาจจะ
สรุปได เปน 3 กระบวนการดังนี้  
 1. การสรางความคิดเชิงบวก หมายถึง การคิดที่มุงประโยชนของผูอื่นมากกวามุงประโยชน
สวนตน (Utilization VS Individualization) ในทางพุทธศาสนาจะประกอบดวยปจจัย 2 ประการ คือ     
  การเรียนรูจากแหลงอื ่น (ปรโตโฆสะ = Learning from Others) ไดแก การรับฟง
คำแนะนำสั่งสอน การศึกษาเลาเรียน การแสวงหาความรู การแลกเปลี่ยนสนทนาซักถาม ฟงคำบอก
เลาชักจูงของผูอื่น โดยเฉพาะการสดับพระสัทธรรมจากผูเปนกัลยาณมิตรที่ประสงคดีตอเรา  
  การคิดโดยการใชเหตุผล (โยนิโสมนสิการ = Reasoned Attention) ไดแก การใชความคิด
ถูกวิธี การรูจักคิดโดยมองสิ่งทั้งหลายดวยความคิดพิจารณา รูจักสืบเสาะหาเหตุผล แยกแยะออกให
เห็นตามสภาวะและความสัมพันธแหงเหตุปจจัย โดยสรุปความคิดเชิงบวก คือ ความคิดสรางสรรค
เชื่อมโยงเหตุและผล ความคิดเชิงวิเคราะห แยกแยะที่สัมพันธสิ่งตาง ๆ เขาดวยกัน  

 ๒. การยึดหลักธรรม/คุณธรรมความดี เปนแนวปฏิบัติในการดำเนินชีวิต โดยอาจจะ
คำนึงถึงกลไกและกระบวนการของหลักแหงความดีงาม ดังนี้  
 หลักแหงความพอเพียง ซึ่งจะเห็นไดจากการรูจักจัดสรรทรัพยที่หามาไดดวยความสุจริต 
โดยการแบงออกเปน 4 สวน (โภคทรัพย 4) คือ แบง 1 สวนไวเลี้ยงตน แบงสองสวนไวประกอบหนาที่
การงาน และแบง 1 สวนสำหรับการเก็บออม  
 หลักแหงการสงเคราะห ไดแก การสงเคราะหดวยการใหที่แบงออกเปน 2 อยาง คือ 
การใหสิ่งของ จะเปนทรัพยหรือวัสดุก็ได กับการใหความรูสั่งสอน (ธรรมทาน) การสงเคราะหที่เปน  
การใชถอยคำที่เปนประโยชน ประกอบดวยเหตุผลที่ทำใหผูฟงเกิดความนิยมยินดี (ปยวาจา) โดยสรุป 
ก็คือ การสงเคราะหชวยเหลือที่เปนการใหดวยพฤติกรรม และการใหดวยวาจาที่ออนหวาน กอใหเกิด
ความซาบซึ้งใจของผูฟง จึงเปนการสงเคราะหที่จะตองปฏิบัติดวยความเมตตา คือ ความหวังดีโดยไมหวัง
ผลตอบแทนใด ๆ  
  หลักแหงการประพฤติ การกระทำที่เปนประโยชน ไดแก ความชวยเหลือที่มอบใหผูอื่น
ดวยความเต็มใจในการประกอบกิจการงานตาง ๆ การบำเพ็ญสาธารณประโยชน ตลอดถึงชวยแกไข
ปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรมแกผูอื่น  
  หลักแหงการสงเคราะหและทำคุณประโยชนอยางสม่ำเสมอ โดยไมมุ งหวังเอา
ผลประโยชนเขาสูตนเอง เปนการสรางจิตสาธารณะที่ชวยเหลือและทำตนเปนประโยชน โดยการมีสวน
รวมในกิจการตาง ๆ ของสวนรวม ดวยการพิจารณาความเหมาะสมของกาลเทศะและฐานะของตนเอง  
  หลักแหงความเอื ้ออาทร เพื ่อสรางจิตอาสาใหมีความเอื ้อเฟ อตอบุคคลแวดลอม      
และสิ่งแวดลอมรอบตัว โดยการแสดงออกถึงความเปนกัลยาณมิตรที่เปนผูชี้ชองทางแหงประโยชน 
แนะนำใหสวนรวมดำเนินไปบนแนวทางประโยชนอันยิ่งใหญ แนะนำใหสวนรวมดำเนินไปบนแนวทาง
ของคุณธรรมจริยธรรม สามารถเรียงลำดับความสำคัญของความเอื้ออาทร ดังตอไปนี้ 
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   - เอื้ออาทรดวยการบูชา บำรุงใหมีความสุข คือ การเอื้ออาทรตอบิดามารดา  
   - เอื้ออาทรดวยการประพฤติตนเปนเจาบานปกปองคุมครอง ดูแล คือการเอื้ออาทร
ตอบุตร ภรรยา และคนในการปกครอง  
   - เอื้ออาทรดวยการแสดงความเคารพคารวะ คือ การเอื้ออาทรโดยเคารพตอ       
ผูปฏิบัติหนาทีใ่นการอบรมสั่งสอนใหความรู ชี้แนะประโยชนในทางประพฤติดีปฏิบัติชอบแกบุคคลอื่น  

  3. การประกอบกิจกรรมที่เปนประโยชน คือการแสดงออกถึงความมีจิตอาสา เชน  
การเขารวมอาสาทำกิจกรรมของสวนรวมที่เปนการสรางสรรคประโยชน เชน ปลูกปา รณรงคการจับจาย 
ใชสอยอยางประหยัด การรีไซเคิลของที่ใชแลว การดูแลและรวมสรางโลกสีเขียว การใชพลังงานไฟฟา
ทดแทนการใชเชื้อเพลิงที่สรางมลภาวะใหสิ่งแวดลอม ฯลฯ 
  “แนวทางในการเสริมสรางจิตอาสาของบุคลากรในสำนักการพิมพ สามารถเกิดข้ึน
ไดจากการคลุกคลีอยูกับความถูกตอง การปลูกฝงอบรมใหความรูเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม 
การฝกฝนปฏิบัติ การไดเห็นตัวอยางที่ชวนใหเกิดความประทับใจ ปจจัยเหลานี้จะคอย ๆ โนมนาว
จิตใจของบุคลากรใหเกิดจิตสำนึกที่ถูกตอง และการสรางจิตอาสาใหเกิดขึ้นจำเปนตองอาศัยความ
รวมมือจากทุกคนในองคกรเปนสำคัญ” 

คุณธรรมพ้ืนฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ 
๕. กตัญู 
  กตัญู หมายถึง สำนึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอผืนแผนดินเกิด สิ่งแวดลอม
ทางธรรมชาติ สถาบันองคกรและผูมีพระคุณ นับตั้งแต บิดา มารดา ญาติผูใหญ ครูบาอาจารย เปนตน 
ซึ่งไมจำเปนตองเปนสิ่งของ อาจเปนการกระทำ หรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม
ความถกูตองดีงาม ระลึกรูวาใครเคยทำดีเคยชวยเหลือเก้ือกูลตนมาก็ยอมรับ และไมลืมบุญคุณของผูนั้น 
รวมถึงผูที่รูสึกถึงบุญคุณของสัตว บุญคุณของที่อยูอาศัยบุญคุณของธรรมชาติสิ่งแวดลอมที่ชวยใหตนไดรับ
ความสะดวกสบายอยูเย็นเปนสุขตลอดมา7

8 
“นิมิตฺตํ สาธุรูปานํ กตฺูกตเวทิตา” 

ความกตัญูกตเวทีเปนเคร่ืองหมายแหงคนดี 
พุทธสุภาษิตสะกิดใจ  

พระเทพรัตนกวี (สุรินทร ชุตินฺธโร ป.ธ.๗) 
  นอกเหนือไปจากเบญจศีล - เบญจธรรม ที่ชวยใหสังคมสงบสุขและนาอยูแลว อีกหลักธรรมหนึ่ง
ที่ควรกลาวถึงคือพุทธศาสนสุภาษิตความวา “ความกตัญูกตเวที” ที่พระพุทธเจาเองก็ยังตรัสไววา               
"นิมิตฺตํ สาธุรูปานํ กตฺู กตเวทิตา ความกตัญูกตเวที เปนเครื่องหมายแหงคนดี” ซึ่งหมายความวา 
ใครก็ตามประพฤติปฏิบัติตนดวยหลักธรรมนี้ ยอมเหมือนมีตัวชี้วัดบงบอกไดวา คนผูนั้นยอมเปนคนดี
อยางแนนอน และคนดีที่วานี้ไมเพียงแตจะทำใหตนเองมีความสุข มีความเจริญกาวหนา แตยังชวย 
“รักษา” สิ่งรอบตัวเขาใหดีไปดวย ไมวาจะเปนคน สัตว หรือสิ่งของ เหตุใดจึงกลาวเชนนี้ เรามาเลาสูกันฟง 
คำวา “กตัญูกตเวทิตา” ประกอบดวยคำวา “กตัญู” หมายถึง การรูคุณ ระลึกคุณของผูมีพระคุณ              
สวน “กตเวทิตา” หมายถึง การตอบแทนบุญคุณ การปฏิบัติตนตอบแทนผูมีพระคุณ ดังนั้น “กตัญู
กตเวทิตา” จึงหมายถึง การรูคุณและตอบแทนคุณตอผูมีพระคุณตอเรา 

 
8 พระไตรปฎกเลมท่ี ๒๐. พระสุตตันตปฎกเลมท่ี ๑๒. (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๓๕๘.  
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   สำหรับสิ่งที่เราควรกตัญูและตอบแทนบุญคุณ มีดังตอไปนี้ 
      ๑. กตัญูตอบรรพบุรุษ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย พอแม พี่นอง ครูบาอาจารย 
พระภิกษุสงฆ นักบวช ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน สามีภริยา ฯลฯ กลาวไดวาบุคคลเหลานี้ลวนแตมี
พระคุณตอเราทั้งสิ้น ตัวอยางเชน บรรพบุรุษหรือพอแม ทานก็เปนตนธารแหงกำเนิดของเราหากไมมีทาน 
เราก็ไมมีตัวตนเชนวันนี้ หากเราไมมีชาติและพระมหากษัตริย เราก็อาจจะเปนพวกเรรอน ไมมีแผนดิน
ใหอยูอาศัย ตองถูกไลไปไลมา หากแมนไมมีศาสนา เราก็จะไมมีหลักยึดชีวิตอาจลองลอยไรแกนสาร  
หาความสุขความเจริญไมได ไมมีครูบาอาจารยสอนสั่ง เราก็อาจไมมีวิชาความรู กลายเปนคนเบาปญญา 
หรือไมมีวิชาชีพทำมาหากิน ไมมีผูบังคับบัญชาหรือเพื่อนรวมงาน ก็ไมมีคนดูแลสอนงานหรือชวยงาน 
เราก็อาจไมมีเงินใชจายในการดำรงชีวิต ไมมีสามีภริยา เราก็จะไมมีเพื่อนคูคิดมิตรคูใจ เปนตน  
  จะเห็นไดวา คนเหลานี้ลวนมีสวนชวยใหเรามีชีวิตที่สมบูรณ เราจึงควรตอบแทนดวย 
การแสดงความรัก ความหวังดีอยางเหมาะสมตามโอกาส และใหความชวยเหลือทานตามสมควร ทั้งนี้ 
ตองอยูบนพื้นฐานที่ไมเบียดเบียน หรือสรางความเดือดรอนตอตนเองหรือผูอื ่นดวย จึงจะเปนการ
กตัญูกตเวทีที่ถูกตอง ไมใชวาเพื่อนที่มีพระคุณ ใชใหเราไปทำรายศัตรูของเขา เราก็ยอมไปทำเพราะถือวา
ตองแทนคุณ เชนนี้ก็ไมถูกตอง และจะกลายเปนการสรางบาปแกเราและผูมีพระคุณเพิ่มขึ้น ดังนั้น             
เราจึงตองรูจักเลือกแทนคุณใหดีและเหมาะสมดวย 
      ๒. กตัญูตอสัตวที ่มีคุณและทำประโยชนใหเรา สัตวเหลานี ้แมจะเปนเพียงสัตว
เดรัจฉานและเราเปนผูเลี้ยงดูมัน แตมันก็มีบุญคุณตอเราไมนอยทีเดียว เชน วัว ควาย ที่เราใชในการไถนา 
ใชเปนพาหนะ ใชในการทำมาหากิน ใชการแสดงโชวเพื่อหารายได หรือสุนัขที่เราเลี้ยงเปนเพื่อนแกเหงา 
ชวยเฝาบาน หรือชวยนำทาง (คนตาบอด) เหลานี้ตางก็ถือไดวามีคุณตอเรา ไมมีเขา เราก็จะตองลำบาก 
เราจึงควรดีตอเขาดวยการไมทำราย เลี้ยงดูอยางเหมาะสม พาไปรักษาเมื่อเจ็บปวย และไมทอดทิ้งเขา
เม่ือหมดประโยชนแลว 
  ๓. กตัญูตอสิ่งของเครื่องใชที่เปนคุณประโยชนตอตน สิ่งเหลานี้สวนใหญมักจะเปน
สิ่งของที่ใชในการทำมาหากิน ตั้งแตเริ ่มตนชีวิต จนมีฐานะมั่นคงขึ้น หลายคนจะรูสึกวาสิ่งนั้น ๆ              
มีพระคุณเปนของ “คูชีพคูใจ” ที่ชวยใหตนมีวันนี้ได เชน รถที่บางคนใชทั้งเปนพาหนะประจำตัว              
เพื่อไปติดตองานหรือใชรับจางทั่วไป ไมคานที่เคยใชหาบของขายตอนเริ่มทำกิน หมอกวยเตี๋ยวที่ใช
ตั้งแตยังเปนแผงขางทาง จนสามารถเซงคูหาหนารานได เปนตน สิ่งของเหลานี้แมจะไมมีชีวิตจิตใจ              
แตก็เปนอุปกรณเครื่องมือหากินที่หลายคนรูสึกซาบซึ้งในคุณของมันที่มีสวนในการกอรางสรางตัว              
จึงมักเก็บไวเปนของที่ระลึกหรือบูชา โดยไมขายทิ้งถือเปนของนำโชคประจำตระกูล 
      นอกจากสิ่งของที่ใชในการทำมาหากินแลว สิ่งมีคุณอื่น ๆ เชน บาน บริษัท องคกร                
ที่ทำงาน โรงเรียน หองสมุด หรือของใชสาธารณะ อยางเครื ่องออกกำลังกายตามสวนสาธารณะ 
หองน้ำสาธารณะ รวมถึงสภาพแวดลอมอยางแมน้ำ ลำคลอง อากาศ พืช ฯลฯ ก็ลวนมีคุณไมวาทางตรง
หรือทางออมตอเราทั้งสิ้น เมื่อเราไดใชประโยชนจากสิ่งเหลานี้ ก็ควรจะแทนคุณ ดวยการใชอยาง
ถูกตอง คุมคา ระมัดระวัง และชวยกันดูแลรักษาใหอยูในสภาพดี อยูเสมอ เพื่อเราจะไดใชไปนาน ๆ 
และยังเอื้อประโยชนตอผูอื่นดวย 
      ๔. กตัญูตอบุญ คือรูวาคนเราเกิดมามีอายุยืนยาว รางกายแข็งแรง ผิวพรรณดี 
สติปญญาเฉลียวฉลาด มีความสุขความเจริญ มีความกาวหนา มีทรัพยสมบัติมาก ก็เนื่องมาจากผลของ
บุญจะไปสวรรคกระทั่งไปนิพพานไดก็ดวยบุญ กลาวไดวา ทุกอยางสำเร็จไดดวยบุญทั้งบุญเกาที่ไดสั่งสมมา
ดีแลว และบุญใหมที่เพียรสรางขึ้นประกอบกัน จึงมีความรูคุณของบุญมีความออนนอมในตัวไมดูถูกบุญ 
ตามระลึกถึงบุญเกาใหจิตใจชุมชื่น และไมประมาทในการสรางบุญใหมใหยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
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   สำหรับสิ่งที่เราควรกตัญูและตอบแทนบุญคุณ มีดังตอไปนี้ 
      ๑. กตัญูตอบรรพบุรุษ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย พอแม พี่นอง ครูบาอาจารย 
พระภิกษุสงฆ นักบวช ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน สามีภริยา ฯลฯ กลาวไดวาบุคคลเหลานี้ลวนแตมี
พระคุณตอเราทั้งสิ้น ตัวอยางเชน บรรพบุรุษหรือพอแม ทานก็เปนตนธารแหงกำเนิดของเราหากไมมีทาน 
เราก็ไมมีตัวตนเชนวันนี้ หากเราไมมีชาติและพระมหากษัตริย เราก็อาจจะเปนพวกเรรอน ไมมีแผนดิน
ใหอยูอาศัย ตองถูกไลไปไลมา หากแมนไมมีศาสนา เราก็จะไมมีหลักยึดชีวิตอาจลองลอยไรแกนสาร  
หาความสุขความเจริญไมได ไมมีครูบาอาจารยสอนสั่ง เราก็อาจไมมีวิชาความรู กลายเปนคนเบาปญญา 
หรือไมมีวิชาชีพทำมาหากิน ไมมีผูบังคับบัญชาหรือเพื่อนรวมงาน ก็ไมมีคนดูแลสอนงานหรือชวยงาน 
เราก็อาจไมมีเงินใชจายในการดำรงชีวิต ไมมีสามีภริยา เราก็จะไมมีเพื่อนคูคิดมิตรคูใจ เปนตน  
  จะเห็นไดวา คนเหลานี้ลวนมีสวนชวยใหเรามีชีวิตที่สมบูรณ เราจึงควรตอบแทนดวย 
การแสดงความรัก ความหวังดีอยางเหมาะสมตามโอกาส และใหความชวยเหลือทานตามสมควร ทั้งนี้ 
ตองอยูบนพื้นฐานที่ไมเบียดเบียน หรือสรางความเดือดรอนตอตนเองหรือผูอื ่นดวย จึงจะเปนการ
กตัญูกตเวทีที่ถูกตอง ไมใชวาเพื่อนที่มีพระคุณ ใชใหเราไปทำรายศัตรูของเขา เราก็ยอมไปทำเพราะถือวา
ตองแทนคุณ เชนนี้ก็ไมถูกตอง และจะกลายเปนการสรางบาปแกเราและผูมีพระคุณเพิ่มขึ้น ดังนั้น             
เราจึงตองรูจักเลือกแทนคุณใหดีและเหมาะสมดวย 
      ๒. กตัญูตอสัตวที ่มีคุณและทำประโยชนใหเรา สัตวเหลานี ้แมจะเปนเพียงสัตว
เดรัจฉานและเราเปนผูเลี้ยงดูมัน แตมันก็มีบุญคุณตอเราไมนอยทีเดียว เชน วัว ควาย ที่เราใชในการไถนา 
ใชเปนพาหนะ ใชในการทำมาหากิน ใชการแสดงโชวเพื่อหารายได หรือสุนัขที่เราเลี้ยงเปนเพื่อนแกเหงา 
ชวยเฝาบาน หรือชวยนำทาง (คนตาบอด) เหลานี้ตางก็ถือไดวามีคุณตอเรา ไมมีเขา เราก็จะตองลำบาก 
เราจึงควรดีตอเขาดวยการไมทำราย เลี้ยงดูอยางเหมาะสม พาไปรักษาเมื่อเจ็บปวย และไมทอดทิ้งเขา
เม่ือหมดประโยชนแลว 
  ๓. กตัญูตอสิ่งของเครื่องใชที่เปนคุณประโยชนตอตน สิ่งเหลานี้สวนใหญมักจะเปน
สิ่งของที่ใชในการทำมาหากิน ตั้งแตเริ ่มตนชีวิต จนมีฐานะมั่นคงขึ้น หลายคนจะรูสึกวาสิ่งนั้น ๆ              
มีพระคุณเปนของ “คูชีพคูใจ” ที่ชวยใหตนมีวันนี้ได เชน รถที่บางคนใชทั้งเปนพาหนะประจำตัว              
เพื่อไปติดตองานหรือใชรับจางทั่วไป ไมคานที่เคยใชหาบของขายตอนเริ่มทำกิน หมอกวยเตี๋ยวที่ใช
ตั้งแตยังเปนแผงขางทาง จนสามารถเซงคูหาหนารานได เปนตน สิ่งของเหลานี้แมจะไมมีชีวิตจิตใจ              
แตก็เปนอุปกรณเครื่องมือหากินที่หลายคนรูสึกซาบซึ้งในคุณของมันที่มีสวนในการกอรางสรางตัว              
จึงมักเก็บไวเปนของที่ระลึกหรือบูชา โดยไมขายทิ้งถือเปนของนำโชคประจำตระกูล 
      นอกจากสิ่งของที่ใชในการทำมาหากินแลว สิ่งมีคุณอื่น ๆ เชน บาน บริษัท องคกร                
ที่ทำงาน โรงเรียน หองสมุด หรือของใชสาธารณะ อยางเครื ่องออกกำลังกายตามสวนสาธารณะ 
หองน้ำสาธารณะ รวมถึงสภาพแวดลอมอยางแมน้ำ ลำคลอง อากาศ พืช ฯลฯ ก็ลวนมีคุณไมวาทางตรง
หรือทางออมตอเราทั้งสิ้น เมื่อเราไดใชประโยชนจากสิ่งเหลานี้ ก็ควรจะแทนคุณ ดวยการใชอยาง
ถูกตอง คุมคา ระมัดระวัง และชวยกันดูแลรักษาใหอยูในสภาพดี อยูเสมอ เพื่อเราจะไดใชไปนาน ๆ 
และยังเอื้อประโยชนตอผูอื่นดวย 
      ๔. กตัญูตอบุญ คือรูวาคนเราเกิดมามีอายุยืนยาว รางกายแข็งแรง ผิวพรรณดี 
สติปญญาเฉลียวฉลาด มีความสุขความเจริญ มีความกาวหนา มีทรัพยสมบัติมาก ก็เนื่องมาจากผลของ
บุญจะไปสวรรคกระทั่งไปนิพพานไดก็ดวยบุญ กลาวไดวา ทุกอยางสำเร็จไดดวยบุญทั้งบุญเกาที่ไดสั่งสมมา
ดีแลว และบุญใหมที่เพียรสรางขึ้นประกอบกัน จึงมีความรูคุณของบุญมีความออนนอมในตัวไมดูถูกบุญ 
ตามระลึกถึงบุญเกาใหจิตใจชุมชื่น และไมประมาทในการสรางบุญใหมใหยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
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             ๕. กตัญูตอตนเอง คือรูวารางกายของเรานี้เปนอุปกรณสำคัญ ที่เราจะใชอาศัยในการ
กระทำความดี ใชในการสรางบุญกุศลนานาประการ เพื่อความสุขความเจริญกาวหนาแกตนเอง จึงทะนุถนอม
ดูแลรางกาย รักษาสุขภาพใหดี ไมทำลายดวยการกินเหลา เสพสิ่งเสพยติด เที่ยวเตรดึก ๆ ดื่น ๆ และไมนำ
รางกายนี้ไปประกอบการทำความชั่ว เชน ฆาสัตว ลักทรัพย เจาชู อันเปนการทำลายตนเอง 
  จะเห็นไดวา ใครก็ตามที่มี “ความกตัญูกตเวที” ไมวาจะเปนตอบุคคล สัตว สิ่งของ 
หรือสิ่งแวดลอมอยางที่พูดถึง คนผูนั้นก็จะทำการตอบแทนหรือตอบสนองตอสิ่งเหลานั้น ดวยความรักจากใจ
อยางสม่ำเสมอและความปรารถนาดีตลอดเวลา เพราะรูและตระหนักถึงอุปการะคุณที่ไดรับและสิ่งนี้เอง     
ที่จะนำมาซึ่งการ “รักษา” นั่นคือ การชวยกันดูแล ปกปอง พิทักษบุคคล สัตว สิ่งของเหลานั้นใหอยูดี 
มีความสุขและสามารถทำประโยชนตอตัวเราหรือผูอื่นไปไดตราบนานเทานาน  

ความสำคัญของผูมีกตัญูในการสรางความดี  
 การที่คนเราจะมีความคิดใฝหาความดี ตั้งใจทำความดี สรางสมคุณธรรมจริยธรรมให
เกิดขึ้นในตนเอง เปนสิ่งที่บังเกิดขึ้นไดยาก แตที่ยากยิ่งกวานั้นก็คือ ทำอยางไรจึงจะรักษาความตั้งใจที่ดี
นั้นไว โดยไมทอถอยไมเลิกกลางคัน เพราะในการทำความดียอมมีอุปสรรค มีปญหาขัดขวางมากมาย 
ไหนจะปญหาภายนอกจากคนรอบขาง จากสิ่งแวดลอม ไหนจะปญหาภายในจากกิเลสรุมลอมประดัง
กันเขามา เราจะเอาตัวรอดยืนหยัดสูปญหาทั้งหลายที่เขามาผจญไดโดยไมทอถอย ก็ตองมีสิ่งที่จะยึด
เหนี่ยวใจไว นั่นคือความกตัญู 
 การเรียนหนังสือ แมจะยากแสนยาก ทอถอยจะเลิกเสียก็หลายครั้ง เพื่อนฝูงบางคนชวน
ไปเที่ยวเตรเฮฮา ดูนาสนุกกวามาก แตเมื่อนึกถึงคุณพอคุณแม คิดวาทานอุตสาหทะนุถนอมเลี้ยงดู        
เรามาจนเติบใหญ ลำบากลำบนในการทำมาหากิน เพื่อสงเสียใหเราไดเลาเรียน ทานฝากความหวังไว
กับตัวเรา อยากเห็นตัวเราไดดีมีความเจริญกาวหนาในชีวิต พอคิดไดเทานี้ ความกตัญูก็จะเกิดขึ้น         
มีแรงสูมีกำลังใจ แมจะยากแสนยาก แมจะเหนื่อยแสนเหนื่อย ก็กัดฟนสูมุมานะตั้งใจเรียนใหดีใหได    
ไมยอมประพฤติตัวไปในทางเสื่อมเสียแกวงศตระกูล ใหคุณพอคุณแมครูบาอาจารยไดอายโดยเด็ดขาด 
  แมในหมูผูปฏิบัติงาน ผูตั้งใจจะทำหนาที่ราชการใหเต็มความสามารถ แนนอนวาในการ
ทำงานนั้น บางครั้งอาจจะตองมีการกระทบกระทั่งกัน คนเราหลายคนก็หลายความเห็น ตางคนก็ตาง
ตั้งใจดีกันทั้งนั้น แตความคิดความอานความสามารถในหลาย ๆ เรื่องอาจไมเทากัน และบางคร้ัง        
ก็เกิดทิฏฐิมานะคิดไปเองวา “ถึงแกจะหนึ่งแตฉันก็แนเหมือนกัน” ทำใหไมยอมกัน ที่เปนเชนนี้เพราะ
ตางก็กำลังฝกฝนตนเองอยู กิเลสในตัวก็ยังมี ยังไมไดหมดไป ดังนั้นถาไมรูจักควบคุมใหดี จึงมีโอกาส       
ขัดใจกันได หรือบางทีขณะกำลังทำงานก็พบกับคนที่ยังไมเขาใจ ไมเห็นดวย พูดนินทาวารายเยาะเยย
ถากถางเอาบาง เพราะเหตุนี้ผูที่ตั้งใจทุมเททำงานเพื่อองคกรสวนรวมหลาย ๆ คน จึงรูสึกเบื่อหนาย
ทอถอย และเลิกราการมุงผลสัมฤทธิ์ไปกลางคันอยางนาเสียดาย แตถาเปนผูที่มีความกตัญูเปนพื้นใจแลว 
เมื่อมีความทอถอย ความเบื่อหนายเอือมระอาเกิดขึ้น เพียงแตนึกวา ที่ตัวเราไดมีโอกาสเรียนรูธรรมะ         
รูการสรางบุญกุศล รูถึงวิธีการดำเนินชีวิตอันประเสริฐ รูบุญรูบาปอยูทุกวันนี้ก็เพราะพระสัมมาสัมพุทธเจา 
พระองคไดทรงเสียสละอุทิศชีวิตทุมเทคนควาจนตรัสรูหลักอริยสัจ ๔ คือความจริงอันประเสริฐสูงสุด
ทั้งหลายในโลกมาสอนเรา เมื่อคิดถึงชีวิต เลือดเนื้อ ความเพียรพยายามที่พระองคไดทรงทุมเทลงไป 
ตลอดระยะเวลาที่ทรงไดบำเพ็ญพระบารมีอยูนานถึง 20 อสงไขยกับแสนกัลป วามากมายมหาศาล
เพียงใด (เวลากัลปหนึ่งอุปมาไดกับมีภูเขาหินรูปทรงสี่เหลี่ยมลูกบาศก กวาง ๑๖ กิโลเมตร ยาว ๑๖ กิโลเมตร 
และสูง ๑๖ กิโลเมตร ทุก ๑๐๐ ป มีเทวดาเอาผาทิพยบางเบา มาลูบครั้งหนึ่ง เมื่อใดภูเขาลูกนี้สึกหมด 
เรียบเสมอพื้นดิน ระยะเวลานั้นเทากับกัลปหนึ่ง ; ๑ อสงไขย = ๑๐๑๔๐  คือจำนวนที่มีเลข ๑ และมี
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เลข ๐ ตอทาย ๑๔๐ ตัว) ตลอดจนคิดถึงพระคุณของบรรพชนคนไทยทั้งหลาย ที่ทานอุตสาหทำความดี
เสียสละเลือดเนื้อและชีวิตปกบานปองเมือง โดยไมเห็นแกความเหนื่อยยาก คิดเพียงเทานี้ ความทอถอย
ก็หาย ความเหนื่อยหนายก็คลาย แมความตายก็ไมหวั่น เกิดกำลังใจที่จะทำความดีตอไปโดยไมมีที่สิ้นสุด 
ความกตัญูจึงเปนคุณธรรมที่สำคัญยิ่งยวด ที่จะประคองใจของเราใหดำรงมั่นคงอยูในคุณธรรม
จริยธรรมอันย่ิง ๆ ขึ้นไป 

ความกตัญูกตเวทิตาตอประเทศชาติ มีดังตอไปนี8้9 
 ๑. ประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีเปนพลเมืองดีของชาติ เชน เคารพเชื่อฟงผูใหญ ตั้งใจ
ศึกษาเลาเรียน มีความรับผิดชอบ มีกิริยามารยาทงดงาม มีความซื่อสัตย และมีความเมตตากรุณา เปนตน 
 ๒. ศรัทธาและยึดม่ันในพระรัตนตรัย 
 ๓. ประกอบอาชีพสุจริต รูจักเลี้ยงชีพและแสวงหาทรัพยดวยความซื่อสัตยสุจริต 
 ๔. บำรุงรักษาชาติดวยการเสียภาษี การใชจายสิ่งของของตนเอง และของสาธารณะ 
อยางเห็นคุณคา และประหยัดอดออมไมฟุมเฟอย 
 ๕. มีความสามัคคี รวมเปนน้ำหนึ่งใจเดียว รักใครกลมเกลียวกัน เอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกัน
และกัน 
 ๖. มีความขยันหมั่นเพียรไมทอถอย เพียรพยายามที่จะทำใหชาติบานเมืองมีความเจริญ 
กาวหนา 
 ๗. รักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรงเพื่อจะไดเปนพลเมืองที่มีคุณภาพสามารถทำประโยชน
ใหประเทศชาติไดอยางเต็มที่ 
 ๘. รักษาและหวงแหนวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของชาติ 
  ๙. จงรักภักดีตอองคพระมหากษัตริย 
 ๑๐. ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติอยางเครงครัด 

  ผลแหงการมีความกตัญูในตน 
  ๑. ทำใหรักษาคุณความดีเดิมไวได 
  ๒. ทำใหสรางคุณความดีใหมเพิ่มไดอีก 
  ๓. ทำใหเกิดสติ ไมประมาท 
    ๔. ทำใหเกิดหิริโอตตัปปะ 
  ๕. ทำใหเกิดขันติ 
             ๖. ทำใหจิตใจผองใส มองโลกในแงดี 
             ๗. ทำใหเปนที่สรรเสริญของคนดี 
             ๘. ทำใหมีคนอยากคบหาสมาคม 
             ๙. ทำใหทั้งมนุษยและเทวดาอยากชวยเหลือ 
             ๑๐. ทำใหไมมีเวรไมมีภัย 
             ๑๑. ทำใหลาภผลทั้งหลายเกิดขึ้นโดยงาย 
             ๑๒. ทำใหบรรลุมรรคผลนิพพานโดยงาย 

 

 
9 พระมหาปรีชา ปภสสโร. เข็มทิศพิชิตความสุข. (กรุงเทพฯ: สำนักพิมพกายใจ,๒๕๕๖). 
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เลข ๐ ตอทาย ๑๔๐ ตัว) ตลอดจนคิดถึงพระคุณของบรรพชนคนไทยทั้งหลาย ที่ทานอุตสาหทำความดี
เสียสละเลือดเนื้อและชีวิตปกบานปองเมือง โดยไมเห็นแกความเหนื่อยยาก คิดเพียงเทานี้ ความทอถอย
ก็หาย ความเหนื่อยหนายก็คลาย แมความตายก็ไมหวั่น เกิดกำลังใจที่จะทำความดีตอไปโดยไมมีที่สิ้นสุด 
ความกตัญูจึงเปนคุณธรรมที่สำคัญยิ่งยวด ที่จะประคองใจของเราใหดำรงมั่นคงอยูในคุณธรรม
จริยธรรมอันย่ิง ๆ ขึ้นไป 

ความกตัญูกตเวทิตาตอประเทศชาติ มีดังตอไปนี8้9 
 ๑. ประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีเปนพลเมืองดีของชาติ เชน เคารพเชื่อฟงผูใหญ ตั้งใจ
ศึกษาเลาเรียน มีความรับผิดชอบ มีกิริยามารยาทงดงาม มีความซื่อสัตย และมีความเมตตากรุณา เปนตน 
 ๒. ศรัทธาและยึดม่ันในพระรัตนตรัย 
 ๓. ประกอบอาชีพสุจริต รูจักเลี้ยงชีพและแสวงหาทรัพยดวยความซื่อสัตยสุจริต 
 ๔. บำรุงรักษาชาติดวยการเสียภาษี การใชจายสิ่งของของตนเอง และของสาธารณะ 
อยางเห็นคุณคา และประหยัดอดออมไมฟุมเฟอย 
 ๕. มีความสามัคคี รวมเปนน้ำหนึ่งใจเดียว รักใครกลมเกลียวกัน เอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกัน
และกัน 
 ๖. มีความขยันหมั่นเพียรไมทอถอย เพียรพยายามที่จะทำใหชาติบานเมืองมีความเจริญ 
กาวหนา 
 ๗. รักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรงเพื่อจะไดเปนพลเมืองที่มีคุณภาพสามารถทำประโยชน
ใหประเทศชาติไดอยางเต็มที่ 
 ๘. รักษาและหวงแหนวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของชาติ 
  ๙. จงรักภักดีตอองคพระมหากษัตริย 
 ๑๐. ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติอยางเครงครัด 

  ผลแหงการมีความกตัญูในตน 
  ๑. ทำใหรักษาคุณความดีเดิมไวได 
  ๒. ทำใหสรางคุณความดีใหมเพิ่มไดอีก 
  ๓. ทำใหเกิดสติ ไมประมาท 
    ๔. ทำใหเกิดหิริโอตตัปปะ 
  ๕. ทำใหเกิดขันติ 
             ๖. ทำใหจิตใจผองใส มองโลกในแงดี 
             ๗. ทำใหเปนที่สรรเสริญของคนดี 
             ๘. ทำใหมีคนอยากคบหาสมาคม 
             ๙. ทำใหทั้งมนุษยและเทวดาอยากชวยเหลือ 
             ๑๐. ทำใหไมมีเวรไมมีภัย 
             ๑๑. ทำใหลาภผลทั้งหลายเกิดขึ้นโดยงาย 
             ๑๒. ทำใหบรรลุมรรคผลนิพพานโดยงาย 
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  1.4.2 บุคลากรสำนักการพิมพทบทวนความดีที่เคยปฏิบัติ 
   เมื่อมีความเชื่อมั่นวามีความดีอยูในตนเองแลวจึงคิดทบทวนประสบการณตาง ๆ ที่ผาน
เขามาในชีวิตแลวคิดเชื่อมโยงวาสิ่งที่ตนเองประพฤติและปฏิบัติเปนความดีดานใด เปนการคิดทบทวน
สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในอดีต พิจารณาไตรตรองอยางรอบดาน จนคนพบความดีที่มีอยูในตนเอง ซึ่งอาจมี
เพียงหนึ่งสิ่งหรือหลายสิ่งก็ได 

 
  1.4.3 ทำความดีออกมาใหปรากฏ 

   ความดีที่มีอยูในแตละบุคลากรแตละคนจำเปนอยางยิ่งที่จะตองแสวงหาโอกาสในการ
แสดงออกมาเปนพฤติกรรม และมีความเชื่อมโยงกับความดีของบุคคลอื่น ความดีตาง ๆ ของบุคลากรแตละคน
เมื่อนำมารวมกันจะกลายเปนพลังสรางสรรคสิ่งตาง ๆ ไดอยางไมมีขอบเขตจำกัด การปฏิบัติความดี 
อยางสม่ำเสมอจะนำไปสูการมีพฤติกรรมความดีนั้นอยางเปนปกติธรรมดา การสรางพฤติกรรมเคยชินที่ดี 
และพฤติกรรมเคยชินที่ดีนี้คือศีลซึ่งแปลวาพฤติกรรมดีงามที่เปนปกติของบุคคล การทำความดีออกมาจะ
สงผลใหผูกระทำมีศรัทธาตอความดีนั้นมากขึ้น ยิ่งทำความดีมากขึ้นเทาใดศรัทธาในการทำความดีก็จะ
เพิ่มขึ้นเทานั้น 
 
  1.4.4 ถอดบทเรียนและขยายความดี  

 เปนการตรวจสอบความรูสึก ความคิดของตนเองที่มีตอการปฏิบัติความดีออกมาเปน
ประโยชนตอตนเองและผูอื่น โดยจะตองมุงเนนในสาระสำคัญวาการทำความดีแลวไมตองใหใครมาชื่นชม
เรา เราทำความดีก็เพื่อดำรงความดีเอาไว เมื่อเราทำความดีความสุขเกิดขึ้นทันทีในใจเรา และตองระวัง
ความคิดวา “เรา” เปนคนดี “คนอื่นที่ไมทำเหมือนเราเปนคนไมดี” 

  
  ๑.๔.๕ เครื่องวัดคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรสำนักการพิมพ คือ ความดีที่พวกเรา
ไดลงมือทำสามารถวัดผลตามลำดับ ดังตอไปนี้ 

 ๑. ความดีลำดับข้ันที่หนึ่ง เปนการทำความดีเพ่ือตนเอง 
  - ไมสนใจผูอื่นวาจะเปนอยางไร 
  - คิดเห็นแตประโยชนตนเปนหลัก 
  - เปนความดีระดับเบื้องตน คือ (ดีธรรมดา) 

 ๒. ความดีลำดับข้ันที่สอง เปนการทำความดีเพ่ือผูอื่น 
  - ทำดีโดยไมคำนึงถึงประโยชนตนเองเลยสักนิด 
  - ทำดีโดยสนใจและคำนึงถึงการทำเพื่อประโยชนของผูอื่นอยูตลอดเวลา 
  - เปนความดีระดับปานกลาง คือ (ดีมาก) 

 ๓. ความดีลำดับข้ันที่สาม เปนการทำความดีเพ่ือตนเองและผูอื่น 
  - ประเภทนี้ก็ถือวามีการยกระดับความดีควบคูกันทั้งเพื่อตนเองและผูอื่น  
  - ทำดีเพื่อตนแลว ยังทำเพื่อคนอื่น รวมถึงสังคมดวย 
  - เปนความดีระดับสูง คือ (ดีที่สุด) 
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 ๔. ความดีลำดับข้ันที่สี่ การทำความดีที่ไมหวังผลตอบแทนใด ๆ ทั้งสิ้น 
  - เม่ือมีโอกาสทำความดีก็ทำทันที ไมตองเดี๋ยว ไมตองรอ 
  - ถาเปนเรื่องดี คิดแลวทำทันที 
  - ถาเปนเรื่องไมดี ตองคิดแลวคิดอีก คิดเปนรอยครั้งพันครั้ง 
  - จิตลืมไปเลยวาเราเคยคิดทำเร่ืองไมดี (ลืมความคิดชั่ว ทำแตดี มีคุณธรรมจริง) 
  - ไมหยุดทำความดี ทำดีตลอดเวลา 
  - เปนความดีระดับดีที่สูงกวาที่สุด จนหาประมาณมิได 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………............ 
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 ๔. ความดีลำดับข้ันที่สี่ การทำความดีที่ไมหวังผลตอบแทนใด ๆ ทั้งสิ้น 
  - เม่ือมีโอกาสทำความดีก็ทำทันที ไมตองเดี๋ยว ไมตองรอ 
  - ถาเปนเรื่องดี คิดแลวทำทันที 
  - ถาเปนเรื่องไมดี ตองคิดแลวคิดอีก คิดเปนรอยครั้งพันครั้ง 
  - จิตลืมไปเลยวาเราเคยคิดทำเร่ืองไมดี (ลืมความคิดชั่ว ทำแตดี มีคุณธรรมจริง) 
  - ไมหยุดทำความดี ทำดีตลอดเวลา 
  - เปนความดีระดับดีที่สูงกวาที่สุด จนหาประมาณมิได 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………............ 
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บทท่ี ๒ 

เรื่องเลาความด ีบุคลากรสํานักการพมิพ 
สํานักการพิมพ ไดดำเนินการจัดกิจกรรมเรื่องเลาความดี โดยการประชาสัมพันธเชิญชวน

ใหบุคลากรในแตละกลุมงานมีสวนรวม โดยการรวมสงบทความการกระทําความดีของตนเอง      
ที่ไดลงมือกระทําในโอกาสตาง ๆ ที่ผานมา และมีความรูสึกประทับใจในการกระทําความดีนั้น ๆ 
เพื่อเปนการเผยแพรคุณงามความดีที่บุคลากรไดลงมือกระทํา และสามารถนํามาเปนตนแบบ      
ทางดานคุณธรรมใหบุคลากรอื่น ๆ ไดปฏิบัติตาม สงผลใหเกิดคุณคาในการสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรมและจริยธรรม ตามแนวคิดคุณธรรม 5 ประการ “ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
จํานวนทั้งส้ิน ๑๐ เรื่อง 

๑. เรื่อง การทําความดีเพ่ือสังคม  
    นายเมถุน คุรุศาสตร เจาพนักงานธุรการอาวุโส กลุมงานบริหารทั่วไป 

๒. เรื่อง พอเพียง เพียงพอ ปนน้ำใจ เพ่ิมสุข  
    นายชรินทร แพนไธสง วิทยากรชำนาญการ กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ 

๓. เรื่อง ความกตัญูตอผูมีพระคุณ  
    นางสาวจุฑามาศ ศุภนารถ เจาพนักงานธุรการอาวุโส กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ 

๔. เร่ือง บุญเกดิจากใจ แสดงออกไดดวยการทำด ี
    นายธีระยุทธ นิยมทรัพย วิทยากรจางเหมา กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ 

๕. เรื่อง คุณยายแตว และคุณตาปเตอร 
    นายเอกภพ คละไฮ นายชางพมิพอาวุโส กลุมงานการพิมพ 

๖. เรื่อง ทำความดีเปนเรื่องงายและใกลตัว 
    นายโฆษิวันต ดาษกุล นายชางพิมพชำนาญงาน กลุมงานการพิมพ 

๗. เร่ือง สังคมจิตอาสา เรารวมกันสรางได 
    นายธานินทร ธีรากิตย พนักงานเรียงพิมพ กลุมงานการพิมพ 

๘. เร่ือง จิตอาสา ทําดีดวยหัวใจ 
    นายอนันตศักดิ์ ปริญญานุพรชัย พนักงานเรียงพิมพ กลุมงานการพิมพ 

๙. เรื่อง การทำบุญตักบาตร โดยยึดหลักธรรมทางศาสนา และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง  
    วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
    นางสาวเขมิกา เทียนกระจาง เจาพนักงานธุรการอาวุโส กลุมงานบริการพัสดุสิ่งพิมพและคลังสิ่งพิมพ 

๑๐. เร่ือง การทำบุญปลอยปลาและการใหอาหารปลา 
      นางสาวชลธิชา เอกเจริญ เจาพนักงานธุรการอาวุโส กลุมงานบริการพัสดุสิ่งพิมพและคลังสิ่งพิมพ 
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           เรื่องเลาความด ี

          เรื่อง “การทําความดีเพื่อสังคม” 
 
 

นายเมถุน  ครุศาสตร 
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการอาวุโส 

 

 ขาพเจามีความประทับใจในความดีของขาพเจา คือ การไดเปนจิตอาสา ซึ่งจิตอาสาของขาพเจาหมายถึง 
งานแหงการใหความดีท้ังปวงแกเพ่ือนมนุษยโดยเต็มใจ สมัครใจ อิ่มใจ ปติสุข ท่ีพรอมจะเสียสละเวลา แรงกาย 
และสติปญญา เพ่ือสาธารณประโยชนแกผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทนและมีความสุขที่ไดชวยเหลือผูอื่น สวนงาน
ในหนาท่ี คือ กิจกรรมท่ีตองทําดวย “ความรับผิดชอบ” โดยปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย       
ใหประสบความสําเร็จและเกิดความสุขในการทํางานนั้น และจะตองเขาใจในหนาท่ีและความรับผิดชอบ        
ตอตนเอง ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูบังคับบัญชาและตอผูใตบังคับบัญชา สวนตัวของขาพเจานั้นมองวา งานจิตอาสา
ไมไดตางไปจากงานในหนาท่ีเลย เพราะไดตระหนักและนําเอาคุณธรรมพ้ืนฐานมาใชในการดําเนินงาน ไมวาเรา
จะเปนความขยัน ซื่อสัตย มีน้ําใจ เอื้อเฟอเผ่ือแผ มีความรับผิดชอบในหนาที่พรอมท้ังเสียสละแรงกายแรงใจ
ชวยเหลือและทํางาน ซึ่งทําใหผลงานที่ออกมาประสบความสําเร็จ ปจจุบันขาพเจาสังกัดอยูในสํานักการพิมพ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งผูอํานวยการสํานักการพิมพ ผูบังคับบัญชากลุมงานและเพ่ือนรวมงานไดสนับสนุน
ดานคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดมั่นกับคุณธรรมเปาหมาย  5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
และสอดคลองกับประมวลจริยธรรม ของขาราชการรัฐสภา ขอ 8 “ขาราชการรัฐสภาตองรูรักสามัคคี มีจิตสํานึก 
ท่ีดีและมีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี โดยยึดมั่นและปฏิบัติตนใหอยูในหลักคุณธรรมจริยธรรม 
โดยเฉพาะขอ 13 “ขาราชการรัฐสภาตองเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหการทํางานอยางเต็มท่ี  
เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานและผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทนอื่นใด  
 ขาพเจาไดเขารวมเปนจิตอาสาเพ่ือสังคมในโครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมดวยเครื่อง Mammogram 
ใหกับบุคคลในวงงานรัฐสภา โดยชวยตรวจคัดกรองประวัติในเบื้องตน และชวยวัดความดันใหแกผูมารับบริการ     
ณ บริเวณชั้น 1 อาคารรัฐสภา เมื่อวันอังคารท่ี 17 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 นาฬิกา และขาพเจาไดเปนจิตอาสา
เพ่ือสังคมไดรวมทํากิจกรรมพัฒนาโรงเรียนซับบอน อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี พรอมมอบอุปกรณกีฬา         
เส้ือกีฬาใหกับคุณครแูละนกัเรียน ซอมแซมและทาสีเครื่องเลนตาง ๆ   ลางขัดพ้ืนสนามเด็กเลน และรวมเล้ียงอาหาร
กลางวันแกนักเรียน 
 ขาพเจาไดเรียนรูอะไรเกี่ยวกับการทํางานจิตอาสา 3 ขอหลัก ๆ ท่ีสําคัญสําหรับขาพเจา ไดแก ขอท่ี 1 
เมื่อมาทํางานจิตอาสาไดเรียนรูปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้น พรอมวิธีแกไขปญหาใหสําเร็จ ขอท่ี 2 ไดรูจักคําวา
เสียสละ แบงปน เอื้อเฟอเผ่ือแผ เปนผูใหมากกวาผูรับ ขอที่ 3 ประสบการณที่มีความสุขในชีวิต มีโอกาสไดพบ
เห็นส่ิงใหม ๆ ไดทําใหส่ิงไมเคยทํา ขาพเจาประทับใจท่ีไดมอบเส้ือผาเครื่องนุงหม และไดเล้ียงอาหารกลางวัน
นอง ๆ นักเรียนชั้นประถมศึกษา ไดเห็นรอยย้ิมอยางมีความสุขของเด็ก ๆ ขาพเจาก็มีความสุขไปดวย 

ขาพเจาไดทําความดีเพ่ือสังคม ทําใหจิตใจของขาพเจาเติบโตและเปนคนดี โดยทําใหขาพเจารูสึก     
เต็มเปยมไปดวยความสุขและความพึงพอใจและไดขอคิดในการดําเนินการชีวิต คือ จงทําดีในทุกครั้งท่ีมีโอกาส
ทําดีอยาไปกลัว อยาไปอาย ขอใหระลึกวาความดีนั้นทําไดทุกโอกาสและทุกเวลา สามารถทําไดตั้งแตวินาทีนีเ้ลย 
“การทําความดี เสียสละชวยเหลือผูอื่นมีโอกาสทําไปเรื่อย ๆ อยาหยุดทํา แตตองพึงระลึกไวอยูตลอดเวลาวา 
การทําดีและชวยเหลือผูอื่นเราควรทําเทาที่ตนเองมีกําลังทําไดและไมลําบากตนเองจนเกินไป” 
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เรื่องเลาความดี 
เรื่อง “พอเพียง เพียงพอ ปนนํ้าใจเพ่ิมสุข” 

 

 

        ขาพเจานายชรินทร  แพนไธสง พรอมดวยภรรยาไดซื้อสวน          
ปลูกพืช ผัก ผลไม ท่ีปาละอู ตําบลหวยสัตวใหญ อําเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ตั้งใจเอาไววาเมื่อยามท่ีเกษียณราชการแลวจะเล้ียงชีพ
ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนการใชเวลาหลังเกษียณ       
ใหเกิดประโยชน ดูแลสวน และผัก ผลไมท่ีปลูกไว เปนการดํารงชีพ       
แบบพอเพียง เมื่อมีเหลือก็แบงปน ซึ่งขณะนี้พืชสวนท่ีขาพเจาปลูกไว       
ก็ไดออกดอกออกผลสามารถเก็บกินเก็บขายไดแลว ขาพเจาก็ไดนําพืช      
และผักผลไมที่สวนของตนเองไปถวายวัดที่อยูในละแวกใกลเคียงบริเวณ
สวนของขาพเจาอยูเนืองนิตย เมื่อเวลาท่ีขาพเจามีโอกาสไปดูสวนท่ีปาละอู ขาพเจาก็มักจะเก็บ พืช ผัก
และผลไมท่ีสวนของตนเองใสรถยนตนํามาแบงปนแจกจายใหกับเพ่ือน ๆ ท่ีสํานักการพิมพเปนประจํา 
เพ่ือใหนําเอาไปปรุงเปนอาหารรับประทานโดยท่ีไมตองเสียเงินซื้อแตอยางใด ซึ่งจะทําใหประหยัด
คาใชจายประจําวันไปไดสวนหนึ่ง 

        ขาพเจาไดนําผักและผลไมจากสวนของตนเอง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มาแบงปนใหกับ

บุคลากรสํานักการพิมพ ในโครงการสํานักการพิมพ จัดกิจกรรมปนสุข ปนน้ําใจ “พี่เชาว ปนสุข”       

ณ บริเวณ Co - Working Space หองโถงพอของพิมพ เพ่ือเปนการรวมกิจกรรมปนสุข ปนน้ําใจ 

กิจกรรมดังกลาวเปนการแสดงออกถึงความเสียสละประโยชนสวนตน และปนน้ําใจสูสังคม 

         การแบงปนส่ิงของนับวาเปนการใหทาน หรือ ทานมัย อันหมายถึง การให การสละ หรือการ
เอื้อเฟอเผ่ือแผแบงปน ไมวาจะเปนในสวนของทรัพยสินและเงินทอง ขาวของเครื่องใชหรือส่ิงประกอบ
ในทานอื่นใด และไมวาจะใหแกใครนั้นก็ถือเปนบุญท้ังส้ิน เพราะการใหทานนั้นเปนการลดความเห็น  
แกประโยชนสวนตัว ลดความตระหนี่ถี่เหนียว และความคับแคบในจิตใจใหนอยลง ทําใหเราไมเกิด
อารมณยึดติดในวัตถุนิยม อีกทั้งส่ิงท่ีเราบริจาคหรือใหทานแกผูอื่นนั้นก็ยอมจะชวยบรรเทาความทุกข
ความเดือดรอน และเปนประโยชนโดยตรงตอผูรับและสังคมโดยสวนรวม ซึ่งการใหทานนั้นเราอยูท่ีไหน ๆ 
ก็สามารถทําได และไมจําเปนตองเปนเงิน เชน การแบงของกินใหกับเพ่ือน ๆ ในที่ทํางาน หรือแมบาน 
เปนตน ขอสําคัญส่ิงท่ีบริจาคหรือใหทานแกผูอื่นนั้นควรเปนส่ิงยังใชได มิใชเปนการกําจัดของเหลือใช   
ที่หมดอายุ หมดคุณภาพใหผูอื่น ซึ่งผลของการใหทานดังกลาว จะทําใหผูปฏิบัติเกิดความปติสุขอิ่มเอิบ
สุขกายสบายใจ สมดงัคําบาลีวา “ททมาโน ปโย โหต”ิ อันวาผูใหยอมเปนที่รักของหมูชนทั้งหลาย 
 
 
 
 
 

นายชรินทร  แพนไธสง 
ตําแหนง วิทยากรชํานาญการ 
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               เรื่องเลาความดี 

           เรื่อง “ความกตัญูตอผูมีพระคุณ” 

 

 

 

 

 “ความกตัญู คือความรูคุณ หมายถึงความเปนผูมีใจกระจาง มีสติปญญาบริบูรณ รูอุปการคุณ
ที่ผูอื่นกระทำแลวแกตน  ผูใดก็ตามที่ทำคุณแกตนแลว ไมวาจะมากก็ตามนอยก็ตาม เชน เลี้ยงดู สั่งสอน 
ใหที่พกั ใหงานทำ ฯลฯ  ยอมระลึกถึงดวยความซาบซึ้งอยูเสมอ ไมลืมอุปการคุณนั้นเลย” ดิฉัน นางสาว
จุฑามาศ ศุภนารถ มีกิจกรรมการทำบุญทุกครั้งที่มีโอกาส ไมวาจะเปนการทำบุญตักบาตรอุทิศสวนกุศล
ใหแกบิดามารดา บรรพบุรุษผู ที ่ลวงลับไปแลว การสวดมนตปฏิบัติธรรม การบริจาคเงินทำบุญ          
ตอสาธารณประโยชน และเดินทางไปทำบุญตามวัดตาง ๆ ในชวงวันหยุด แตจะกิจกรรมหนึ่งที่ดิฉัน 
จะทำบุญไมขาดในทุกเดือนคือ การสวดพระอภิธรรมศพหลวงปูสด จันทรสโร ณ วัดปากน้ำภาษีเจริญ  
  ทำไมดิฉันถึงไปทำบุญสวดพระอภิธรรมศพหลวงปูสด จันทรสโร ที ่ว ัดปากน้ำภาษีเจริญ 
เพราะกิจกรรมที่ดิฉันทำนั้นมีครบทุกอยาง ตั้งแตเดินทางไปปลอยปลา ณ วัดกระทุมเสือปลา เปนการ
ทำทานเพื่อใหสัตวรอดชีวิต รอดจากการกุมขัง และถวายภัตตาหารเพลพระภิกษุสงฆเพื่อทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา รวมถึงการสวดพระอภิธรรมศพฯ โดยดิฉันจะจดรายชื่อบิดามารดา ปูยาตายาย และ
บรรพบุรุษที่ลวงลับไปแลวเขียนใสในกระดาษเล็ก ๆ และรวบรวมรายชื่อบรรพบุรุษจากญาติมิตร  
หมูคณะที่ไปดวยกัน สงใหพระสงฆทำพิธีสวดพระอภิธรรมศพ โดยเม่ือถวายไทยธรรมเสร็จ พระสงฆสวด
มาติกาบังสุกุลอุทิศบุญสวนกุศล และเผากระดาษรายชื่อฯ ในชามกระเบื้องจนเปนขี้เถา และสงให 
ญาติโยมกรวดน้ำอุทิศบุญกุศลใหผูที่ลวงลับไปแลว  
         ดิฉันไดแสดงความกตัญูตอญาติผูใหญเมื่อยามมีชีวิต ดิฉันไดเลี้ยงดูยาและปาที่เลี้ยงดูดิฉันมา 
ที่เปรียบเสมือนบิดามารดา และปรณนิบัติดูแลยามเจ็บปวยจนกระทั่งถึงแกกรรม และหมั่นทำบุญอุทิศ
สวนกุศลใหอยางสม่ำเสมอ ดิฉันเชื ่อวาความกตัญูที ่ด ิฉันทำมาทั ้งตอผู ม ีพระคุณ กตัญูตอ
พระพุทธศาสนา กตัญูตอที่ทำงานโดยตอบแทนดวยความขยัน ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบงาน 
ในหนาที่ ดำรงชีวิตโดยปราศจากอบายมุข จะสงผลใหดิฉันมีความประสบความสำเร็จ เจริญกาวหนา      
ในหนาที่การงาน มีความเชื่อมั่นในตนเอง เพราะการคิดดี พูดดี ทำดี สงผลใหดิฉันมีความสุข สุขภาพ
รางกายแข็งแรง มีเกียรติศักดิ์ศรี สามารถดำรงชีวิตไดอยางไมนอยหนาคนอื่นได 
 

นางสาวจุฑามาศ  ศุภนารถ 

ตำแหนงเจาพนักงานธุรการอาวุโส 
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เรื่องเลาความดี 
เรื่อง “บุญเกิดจากใจ แสดงออกไดดวยการทําดี” 

 

 

 

       การมีจิตอาสา คือการใหบริการหรือชวยเหลือผูอื่นโดยไมไดรับ
คาตอบแทนในรูปแบบของเงิน มันเกิดขึ้นจากความตองการท่ีจะชวยเหลือ
ผูอื่นและสังคม เกิดจากจิตสํานึก ท่ีอยากจะเขาไปชวยเหลือผูอื่น             
ท่ีเดือดรอน มีความเสียสละเพ่ือสรางสังคมท่ีดีขึ้น การมีจิตอาสาสามารถ
ทําไดในหลายอยาง เชน การชวยเหลือผูอื่นกําลังประสบอุบัติเหตุ, รวมทํา
ความสะอาดถนนหรือสถานท่ีสวนรวม, การเปนอาสาสมัครสอนหนังสือ, 
การเปนอาสาในโรงพยาบาลชวยเหลือผูปวย การมีจิตอาสามีผลดีตอสังคม
และผูมีสวนเกี่ยวของโดยเพ่ิมคุณคาใหกับชีวิตและสังคมใหนาอยู 
      ขาพเจามีจิตอาสาพรอมที่จะชวยเหลือผูอื่นเมื่อประสบเหตุการณตาง ๆ ไมวาจะบนทองถนน 
อาคารบานเรือนหรือสถานท่ีตาง ๆ ขาพเจามีความรูความสามารถในการชวยเหลืออยางถูกตองถูกวิธี
ขาพเจาผานการฝกอบรมการกูชีพกูภัย มีประสบการณเปนอาสาสมัครกูภัยการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
การแจงเหตุประสานเหตุใหหนวยงานอื่น ๆ เขามาชวยเหลือขั้นสูง และนําสงตอผูบาดเจ็บใหถึง
โรงพยาบาลอยางปลอดภัยตอไป    
       การมีจิตอาสา คือการเสียสละที่จะชวยเหลือผูอื่นแมผูนั้นจะไมไดรองขอความชวยเหลือนั้น แตเรา
สามารถเขาไปชวยเหลือ แสดงถึงความเสียสละ การมีน้ําใจเปนการลดความเห็นแกตัว แสดงความกลา
อาจหาญที่จะเขาไปชวยเหลือผูอื่นทําใหเกิดมิตรภาพท่ีดีตอเพ่ือนรวมสังคม ถือวาการไดเขาชวยเหลือ
เพ่ือนมนุษยเปนบุญเปนกุศลอันสูงสุด รักและเมตตาตอเพ่ือนมนุษยทุกคน 
  

 

 

นายธีระยุทธ นิยมทรัพย 
ตําแหนงวิทยากร 
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เรื่องเลาความดี 
เรื่อง “คุณยายแตว และคุณตาปเตอร” 

 

  
เชาวันเสารที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ ประมาณ ๘ โมงแสงแดดออน ๆ 

แตเนื้อตัวก็เต็มไปดวยเหงื่อท่ีไหลออกมา“สวัสดี คะ”“สวัสดี คะ” เสียง
ทักทายอยางออนนุม พรอมดวยคําวา “Hello” “Hello” คําทักทายของ
คุณยายคนไทย และคุณตาฝรั่ง ตาสีฟา วัยเกือบ ๗๐ กวาป ซึ่งเดินมาพรอม
กับกระเปาใบใหญ ทั้งสอดสายตามองหาแท็กซี่ แลดูซาย ดูขวา เหมือนวันนี้
เปนวันที่รีบเรงไปท่ีใดที่หนึ่ง แตท่ีแน ๆ วันนี้เปนวันพิเศษวันหนึ่งในฐานะ   
ผูเปนพอก็อยากท่ีจะพาลูก ๆ ไปเท่ียวในสถานที่เด็ก ๆ ทุกคนตองการไป 
สถานท่ีนั่นก็คือ “ทําเนียบรัฐบาล” ใชแลวครับวันนี้ คือ “วันเด็กแหงชาติ 2567” วันนี้ถือเปนวันท่ีดี
และพิเศษมากท่ีเด็ก ๆ รอคอย เพราะวาท้ังคืนมีการซักซอมทองคําขวัญกันเปนอยางดี “มองโลกกวาง  
คิดสรางสรรค เคารพความแตกตาง รวมกันสรางประชาธิปไตย” คําขวัญวันเด็ก 2567 จากทาน
นายกรัฐมนตรีนายเศรษฐา ทวีสิน กองอยูในหัวของผมผูเปนพอตลอดเวลา “คุณพอครับ คุณพอครับ” 
เสียง “พอเพียง” “อยากไดของเลนเยอะ ๆ ไปแจกนองไอดา กับนองอังเปา และเด็ก ๆ ท่ีตางจังหวัด 
เพราะวาเขามาเท่ียวท่ีนี่ไมไดนะ !” พอเพียงพูด ครั้นพอเพียงพูดจบเสียงพาขวัญ พูดดังขึ้น “ใช ๆ” 
ขณะท่ีคุยกันตามภาษาเด็ก ๆ พรอมกับเสียงหัวเราะในบริเวณปายรถเมลหนารัฐสภา 
 ขณะท่ีรอรถแท็กซี่ ประมาณ 20 นาที เสียงพูดหญิงคนไทยที่มีอายุดังขึ้น “สวัสดีคะ สวัสดีคะ” 
และเสียงคุณตาฝรั่งตัวใหญชาวตางชาติ เดินมาและหยุดตรงปายรถเมลพรอมกับเสียงทักทายวา 
“Hello” “Hello” “ I want to go to Government House.” ใชแลวคุณยายกับคุณตาฝรั่ง เขาไดมา
สอบถามทางไปทําเนียบรัฐบาล “คุณ คุณ คะ” เสียงนุม ๆ ของคุณยาย “ฉันตองการไปทําเนียบรัฐบาล
ไปอยางไร” “ฉันขึ้นแท็กซี่มาจากสนามบนิ คะ แลวคนขับแท็กซีม่าสงฉันที่นี ่คะ” ที่นี่คือ รัฐสภาไทยครบั 
ถาตองการไปทําเนียบตองไปอีกนิดนึ่งนะครับ ผมตอบคุณยาย และขณะท่ีตอบคุณยายอยูนั้นรถแท็กซี่
กําลังเคล่ือนมาแตไกล “ถาคุณยายจะไปทําเนียบรัฐบาลคุณยายขึ้นมากับพวกผม “รถมาแลวครับ” 
พอเพียงพูดจบไมรีรอพรอมกับเปดประตูรถแท็กซี่พรอมจัดแจงวา “คุณพอ คุณยาย และพวกผมนั่ง
ดานหลัง คุณตานั่งดานหนานะครับ” ดวยรถแท็กซี่คันเล็กทําให วันนั้น ผมกับทุก ๆ คน นั่งเบียดกัน
เหมือนปลากระปอง แตเปยมลนไปดวยความสุขเปนอยางมาก ระหวางที่นั่งรถแท็กซี่ไปทําเนียบรัฐบาล  
ไดพูดคุยจึงรูชื่อคุณยายวาชื่อคุณยายแตวกับคุณตาปเตอร คุณยายแตวกลาวชื่นชม และรูสึกประทับใจ
มากที่ไดเจอกับเด็ก ๆ ที่เอยชวนคุณยายแตวกับคุณตาปเตอรมาดวยกัน คุณยายแตวและคุณตาปเตอร 
มาจากประเทศเยอรมันและมีภารกิจท่ีตองเขาทําเนียบรัฐบาลวันนี้ดวย คุณยายแตวและคุณตาปเตอร 
เปนคนที่มีอัธยาศัยดีมาก ในขณะที่ผม และลูก ๆ นั่งรถแท็กซี่มาดวยกันไมกี่นาที ก็ไดรับความรู แนวคิด
ในการใชชีวิตที่เปนประโยชนตาง ๆ มากมาย และทุกคําทุกประโยคท่ีคุณยายแตว พูดคุยกับผมนั้นเปน
แนวคิดดีมีแตเรื่องที่มองบวก ๆ สายตาของคุณยายแตวท่ีมองผมกับลูก ๆ นั้นมีประกายแหงความสุข 
ยายแตวถึงจะไมขาวแตใบหนาของคุณยายแตวเต็มไปดวยรอยย้ิม เสียงพูดเบา ๆ แตทรงพ  

นายเอกภพ  คละไฮ 
ตําแหนงนายชางพิมพอาวโุส 
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 คุณยายแตวถึงจะไมขาวแตใบหนาของคุณยายแตวเตม็ไปดวยรอยย้ิม เสียงพูดเบา ๆ แตทรงพลัง 
คุณยายแตวใหคําอวยพรและใหแนวคิดอันแสนเรียบงายแตกินใจเปนอยางย่ิง “คนเราน้ันถามองวาเขา
เปนพอของเรา เราก็จะรักเขาเหมือนพอ คนเราน้ันถามองวาเขาเปนแมเรา เราก็จะรักเขาเหมือนแม
ของเรา และถาเรามองวาเปนลูกเรา เราก็จะรักเขาเหมือนลูกเรา” เขาใจไหมคะ คุณยายแตวถาม ? 
คุณยายแตว พูดวา “ความสุขเล็ก ๆ นี้ ทุกคนมองไมเหน็ แตคุณ และลูก ๆ ของคุณชวยเหลือคุณยายโดย
ไมสนใจวาเคยรูจักกันมากอนหรือไม คุณไดกาวขามความกลัว และมองโลกในแงดี ขอขอบคุณในความมี
น้ําใจของคุณและลูก ๆ ของคุณดวยนะคะ โดยคุณยายแตวยังใหกําลังใจกับการกระทําดีขอใหมีชีวิต      
ท่ียอดเย่ียม กอนท่ีจะแยกกันไปคุณยายแตว และคุณตาปเตอรไดถายรูป และเพ่ิมเพ่ือนผานไลนไวเปนที่
ระลึกดวย จากวันนั้นถึงวันนี้ผม และลูก ๆ ยังรักษาไมตรีซึ่งเปนมิตรภาพที่ประทับใจตอกันไว และพรอม
ที่จะทําความดีอยางย่ังยืนตอไป 
 จากเรือ่งเลาความดีท่ีเราไดกระทํา นอกจากจะทําใหคุณยายแตวและผม ลูก ๆ มีความประทับใจ
แลวนั้น ยังเปนการสรางมิตรภาพที่ดีตอกันอยางไมมีวันที่ส้ินสุด ความดีท่ีเราไดกระทําไปนั้นแมวาจะเปน
ส่ิงเล็ก ๆ ก็ทําใหเราสุขใจท่ีเปนผูให และขณะเดียวกันผมเชื่อวาคุณยายแตวก็นาจะมีความสุขใจเชนกัน 
ส่ิงสําคัญที่สุดนั้นทําใหผมไดรับความรู และแนวคิดที่เปนประโยชนจากคุณยายแตวดวย เชน การมีจิตใจ
ที่อาสาชวยเหลือผูอื่น การทําความดโีดยไมหวงัผลส่ิงใดตอบแทน และนําหลักธรรมมาใชในชวีิตประจําวนั
ก็เกิดความสุขใจแลวครับ ขอบคุณครับ 
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เรื่องเลาความดี 
เรื่อง “การทำความดีเปนเรื่องงายและใกลตัว” 

       
                                                                                 นายโฆษิวันต  ดาษกุล            

                                                                             ตำแหนงนายชางพิมพชำนาญงาน 
                                                                                                           

 ในความคิดของขาพเจานั้น คำวา “ความดี” ทุกคนสามารถเขาใจ
และรูจักกับความหมายของคำนี้ไดโดยไมจำเปนตองไปเปดพจนานุกรม   
เพราะมีความหมายที่ชัดเจนและตรงตัวอยูแลว แตอยางไรก็ตามคำวา 
“ความดี”คงจะไมมีใครที ่สามารถหาคำตอบไดเหมาะสมและอธิบาย
ความหมายไดอยางถูกตอง เพราะทุกคนสามารถรับรูเสมอวา “ความดี” 
ของแตละบุคคลจะแตกตางกันออกไป 
          การทำความดีจึงเปนเรื่องงายเพียงเพราะทุกคนจะประพฤติตนให
อยูในกรอบของความถูกตอง ไมวาตนเองจะอยูในฐานะใดก็ตาม ซึ่งความดีที่ขาพเจาไดทำมาโดยตลอด 
แมจะเปนเพียงเรื่องงายและเล็กนอย ขาพเจามั่นใจวาความดีในรูปแบบที่ขาพเจาไดกระทำไปแลวนั้น
ยอมสงผลใหคนรอบขาง แมจะไมใชคนในครอบครัวก็จะมองเห็นความดีที่แทจริงที่ขาพเจาไดกระทำไป
ความดีที่ขาพเจาไดกระทำมานั้น ไมวาจะเปนการหยุดรถพรอมทั้งสงสัญญาณใหบุคคลอื่นหยุดรถ 
เพื่อใหคนสามารถขามถนนไดปลอดภัย หรือแมกระทั่งการทำทานใหกับขอทานที่นั่งริมถนนซึ่งถือวา 
เปนสิ่งที่ดีและทำไดอยางงายดาย อีกอยางหนึ่งที่ขาพเจาและครอบครัวทำ คือ การทำบุญและทำทาน 
หากมีเวลาวางในวันหยุดหรือตามงานเทศกาลตาง ๆ ขาพเจาจะเดินทางไปวัดตาง ๆ เพื่อทำบุญกุศล
และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา พรอมทั้งไดบริจาคทุนทรัพยบางสวนของขาพเจา เพื่อเปนการชวยเหลือ
ทางวัดในการนำปจจัย (เงิน) ที่ขาพเจาไดบริจาค นำไปบูรณะและปฏิสังขรณเสนาสนะและซอมแซม
หรือใชจายอื่น ๆ ในสิ่งที่ทางวัดเห็นวาสำคัญตอไป หลังจากทำบุญหรือทำทานเสร็จในทุกคร้ัง ๆ ขาพเจา
จะมีความรูสึกจิตใจสงบขึ้นมองโลกในแงดีมากขึ้นขาพเจาระลึกไดเสมอเมื่อมีการทำความดี และเปนอีก
สิ่งหนึ่งที่สามารถ ยึดเหนี่ยวจิตใจใหไปสูคุณธรรมขั้นสูงได  
           แตสิ่งที่สำคัญที่สุดสำหรับขาพเจาในการทำความดี คือความคิดและจิตใจ ซึ่งเปนตัวกำหนด  
วาบุคคลนั้นเปนคนเชนใด การทำความดีจึงมีเพียงแต “ความคิด” และ “จิตใจ” บางครั้งการทำความดี
ก็ไมจำเปนตองแสดงออกมาวาทำอะไร หรือพูดอะไร ขอเพียงแคมีจิตใจและความคิดที่ดีตอผู อื่น      
และสังคม ขาพเจาก็จะเปนคนดีและทำความดีงาย ๆ แคนั้นเอง 
   

     



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 43

เรื่องเลาความดี 
เรื่อง “สังคมจิตอาสา เรารวมกันสรางได” 

นายธานนิทร  ธีรากิตย 
ตําแหนงพนกังานเรียงพิมพ 

 

 
ขาพเจา นายธานินทร ธีรากิตย พนักงานราชการ ตําแหนงพนักงาน

เรียงพิมพ กลุมงานการพิมพ สํานักการพิมพ ขณะกําลังขับรถยนตกลับบานพัก 
ไดพบเห็นผูประสบอุบัติเหตุ ซึ่งเปนเยาวชนขับขี่รถจักรยานยนตเสียหลักพุงชน
เสาไฟฟา บริเวณหนาหมูบานศิริชัย 3 จังหวัดนนทบุรี โดยไดรับบาดเจ็บ       
ที่ศีรษะและบริเวณหนาผากมีแผลฉกรรจลึกเห็นกะโหลก ซึ่งขณะนั้นยังมีสต ิ
ดีอยู ขาพเจาจึงไดรีบแจงประสานไปยัง สายดวน 1669 แจงอาการบาดเจ็บ
และชวยนําตัวผูบาดเจ็บสงโรงพยาบาลบางโพ และนํารถจักรยานยนตของผูบาดเจ็บซึ่งพังเสียหาย 
ไมสามารถขับขี่ได เคลื่อนยายไปฝากจอดไวที่ลานจอดรถบริเวณใกลที่เกิดเหตุไวกอน วันรุงขึ้นจึงไดนํา
รถจักรยานยนตไปสงใหกับผูปกครองของเยาวชน ณ คอนโด รีเจนท โฮม บางซอน เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร 

ดวยอุบัติเหตุบนทองถนนสามารถเกิดขึ้นไดทุกที่ ทุกเวลา ทุกวินาที การขับรถบนถนนตามปกต ิ
อยูดีๆ แตมีสิ่งของตกใสจากการกอสรางสะพานไดรับบาดเจ็บสาหัสก็มี หรือจอดรถรอสัญญาณไฟ 
แตกลับมีรถขับขามเลนมาชนก็ได จึงอยาไดประมาทในการใชชีวิตบนทองถนนไมวาจะอยูในสถานการณ
ใดๆ ก็ตาม เหตุผลที่ขาพเจาตัดสินใจเขาชวยเหลือผูประสบอุบัติเหตุในทันทีนั้น เนื่องจากผูบาดเจ็บนั้น
เปนเยาวชนยอมมีผูปกครองที่ตองเปนหวงเปนกังวลถึงความปลอดภัยของบุตรหลานตนเอง 
อยูแลว บางคร้ังอาจรูสึกเจ็บปวดมากกวาลูกหลานตนเองที่บาดเจ็บเสียดวยซ้ํา ซึ่งขาพเจาก็มีลูกเชนกัน
จึงรูสึกถึงจิตใจผูเปนพอเปนแมเปนอยางดี หากลูกตนเองไดรับบาดเจ็บไมวาจะมากหรือนอยก็ตาม 
ยอมรูสึกทุกขใจเสียใจอยางแนนอน ดังนั้นจึงรีบเขาชวยเหลือในเหตุการณดังกลาว โดยหวังแตเพียงวา 
จะชวยนองใหเร็วที่สุด เพื่อความปลอดภัยเพราะเราไมสามารถรูไดเลยวาสิ่งที่เห็นภายนอกกับสภาพ
รางกายภายในเปนอยางไร จึงคิดแตเพียงวาตองสงนองใหถึงมือหมอโดยเร็วที่สุด  

และหากเราพบเห็นเหตุการณลักษณะอื่นที่คลายคลึงกัน ถาเราสามารถชวยเหลือไดก็ควรชวย 
เพราะไมเพียงเปนการชวยเหลือผูบาดเจ็บ แตยังชวยรักษาจิตใจลดความกังวลของผูปกครองของเยาวชน
ไดดวย รวมทั้งในความเปนจริงตัวเราเองก็อาจเปนผูประสบอุบัติเหตุเสียเองเม่ือไหรก็ไดเชนกัน 
โดยขาพเจาไดใชหลักคุณธรรม 5 ประการ ในการตัดสินใจเขาชวยเหลือโดยไมหวังวาจะไดอะไร 
ตอบแทน แตรูสึกวาตองชวยจะมากจะนอยก็ตองรีบเขาชวยเหลือไวกอน 

คุณธรรมดานจิตอาสา : ชวยเหลือผูอื่นโดยไมตองรองขอ ไมหวังสิ่งตอบแทนใดๆ หากตัวเรา 
เปนผูไดรับบาดเจ็บไมสามารถชวยเหลือตัวเองได ก็คงตองการความชวยเหลือจากใครสักคนเชนกัน 
อาจนึกหวงกังวลถึงคนขางหลัง ใครจะดูแลพวกเขาตอไป แลวเราจะกลายเปนคนพิการเปนภาระ 
ตอครอบครัวหรือไม การที่มีใครสักคนย่ืนมือเขาชวยเหลืออยางเต็มใจแมไมรูจักกัน แมไมไดมีการรองขอ 
สังคมยอมเปนสุข สังคมจิตอาสา ใคร ๆ ก็รวมกันสรางได “คุณเองก็เปนสวนหนึ่งของสังคมนี้ไดเชนกัน” 
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ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ พ.ศ. ๒๕๔๒ ความหมายของ “จิตอาสา” ดังนี้ 
๑) “จิต” เปนคํานาม หมายถึง ใจ ส่ิงท่ีมีหนาท่ี รูคิด และนึก 
๒) “อาสา” เปนคํากริยา หมายถึง เสนอตัวเขารับทํา 

ดังนั้น “จิตอาสา” จึงหมายถึง จิตแหงการใหความดีงามท้ังปวงแกเพ่ือนมนุษยโดยเต็มใจ 
สมัครใจ อิ่มใจ ซาบซึ้งใจ ปติสุข ท่ีพรอมจะเสียสละเวลาแรงกาย แรงสติปญญา เพ่ือสาธารณประโยชน
ในการทํากิจกรรม หรือส่ิงท่ีเปนประโยชนแกผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน และมีความสุขท่ีไดชวยเหลือ
ผูอื่น เปนจิตท่ีไมนิ่งดูดาย เมื่อพบเห็นปญหา หรือความทุกขยากท่ีเกิดขึ้นกับผูคน เปนจิตท่ีมีความสุข 
เมื่อไดทําความดีและเห็นน้ําตาเปล่ียนแปลงเปนรอยย้ิม เปนจิตท่ีเปยมดวย “บุญ” คือความสงบ 
เยือกเย็น และพลังแหงความดี อีกทั้งยังชวยลด “อัตตา” หรือความเปนตัวตนของตนเองลงได 
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เรื่องเลาความดี 
เรื่อง “จิตอาสา ทําดีดวยหัวใจ” 

                                                                                                                                               
นายอนันตศักด์ิ ปริญญานุพรชัย 

                                  ตําแหนงพนักงานเรียงพิมพ 

ขาพเจานายอนันตศักดิ์ ปริญญานุพรชัย  พนักงานราชการ 

ตําแหนงพนักงานเรียงพิมพ กลุมงานการพิมพ มีความรูสึกชื่นชอบ   

และภาคภูมิใจในการท่ีไดชวยเหลือผูอื่น ตั้งแตสมัยท่ียังเรียนอยูในชวง

มหาวิทยาลัยป 1 ไดเริ่มเปนอาสาสมัครชวยเหลือผูอื่น เริ่มจากการ

ติดตามรุนพ่ีที่รูจักไปชวยเหลือผูอื่นอยูเปนระยะเวลา 1 ป จึงไดเริ่ม

สมัครและไดเขารวมอบรมตามหลักสูตรท่ีมูลนิธิอาสาสมัครรวมกตัญู 

จนทําใหไดไปสมัครเปนอาสามูลนิธิรวมกตัญู และไดมีการเรียนรู

เ พ่ิมเติมเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องตน จึงไดทําเปนอาสามูลนิธิ         

รวมกตัญูมาโดยตลอด จนมาเริ่มทํางานท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในป 2557 และไดใชเวลา   

ชวงกลางคืนเปนอาสามูลนิธิรวมกตัญูเรื่อยมา จนกระทั่งเมื่อวันวันพฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ 2563 

เวลาประมาณ 16.40 นาฬิกา ไดพบผูประสบอุบัติเหตุรถจักรยานยนตชนกันกับรถจักรยานยนต       

ในบริเวณหนาอาคารสุขประพฤติ ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ จํานวน 2 คน 

เปนผูชาย 1 คน และผูหญิง 1 คน มีอาการบาดเจ็บเล็กนอยบริเวณขา หัวไหลขางขวา และมีแผลถลอก

ตามรางกาย ดังนั้นขาพเจาซึ่งมีความรูในการปฐมพยาบาลเบื้องตน เนื่องจากเปนเจาหนาท่ีอาสาสมัคร

มูลนิธิรวมกตัญู เขาชวยเหลือและดําเนินการปฐมพยาบาลผูบาดเจ็บรวมกับเจาหนาท่ีอาสาสมัคร

มูลนิธิปอเต็กตึ๊งและนายธีระยุทธ นิยมทรัพย บุคลากรสํานักการพิมพ ซึ่งใหความชวยเหลืออยูกอนแลว   

และไดทําการแจงประสานเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลเกษมราษฎร สาขาประชาชื่น เพ่ือขอรถฉุกเฉิน   

มารับผูบาดเจ็บเพ่ือทําการรักษาตอไป  

ทั้งนี้ การทํางานอาสาสมัครมูลนิธิรวมกตัญู คือการไดชวยเหลือผูอื่นโดยที่เราไมไดหวังส่ิงใด

ตอบแทน เปนการปดทองหลังพระ ทําใหขาพเจามีความสุขและรูสึกถึงการมีความรักท่ีมีตอเพ่ือนมนุษย

แบบไมมกีารแบงแยกเราเขา รวมดูแล แบงปนความรักความปารถนาดีตอกันและมีความสุขทุกครั้งที่ได

ชวยเหลือผูอื่น 
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เรื่องเลาความดี 
เรื่อง “การทําบุญตักบาตร โดยยึดหลักธรรมทางศาสนา” 

และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ขาพเจา นางสาวเขมิกา เทียนกระจาง ตําแหนงเจาพนักงานธุรการอาวุโส กลุมงาน
บริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ สํานักการพิมพ ไดยึดมั่นและปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดีหลักธรรม
ตามศาสนา โดยกระทําความดีในการตักบาตรทุกเชา หรือในเทศกาลท่ีเก่ียวของทางพระพุทธศาสนาพุทธ  
ซ่ึงการทําความดีตองลงมือทําเอง “ไมมีขาย” ขาพเจาไดรวมตักบาตรท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เมื่อมีกิจกรรมท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดจัดขึ้นในวันสําคัญตาง ๆ และในทุกเชากอนเดินทาง   
มาทํางาน ขาพเจาไดทําบุญตักบาตรในบริเวณหนาบานของขาพเจา บานเลขท่ี 51/17 ซอยโรงสูบ 
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพ โดยในทุกวันจะมีพระภิกษุสงฆเดินบินฑบาตร 1 รูป ซึ่งในแตละครั้ง
ของการตักบาตร “หลวงพอ” ก็จะมีการสนทนาธรรมะบาง สนทนาธรรมะกับลูกของขาพเจา 
“ตนหอม” สงผลให “ตนหอม” มีธรรมะในจิตใจ เปนเด็กท่ีมีจิตใจดีงามออนโยน เขาใจในสัจจะธรรม
ของมนุษย และสามารถสวดมนตไดโดยไมตองดู และขาพเจาก็ไดส่ังสอนใหลูก กอนนอนตองสวดมนต
ทุกครั้ง และในบางครั้งก็จะชวนกันไปทําบุญท่ีวัด ณ วัดเทวสุนทร โดยไปถวายอาหารเพลกับเจาอาวาส
วัดเทวสุนทร เนื่องจากวาทานชราภาพมากแลว ทุกครั้งท่ีไปก็จะไดมีการสนทนาแลกเปล่ียนธรรมะ   
เปนเวลานานกวาตอนตักบาตร เจาอาวาสมักจะเลาเรื่องในอดีตเกี่ยวกับประวัติของวัดใหฟง วาตัวของทาน
บวชมานาน เห็นความเปล่ียนแปลงในปจจุบันมาก พบวาคนในปจจุบันเขาวัดนอยลง ทานไดกลาวชื่นชมลูก
ของขาพเจาวาเปนเด็กดี รูจักเขาวัดตั้งแตเด็กฝกไวนะดีแลว เปนประโยชนตอตัวเคาเอง นอยคนที่จะพา
ลูกเขาวัด หลังจากไดสนทนาธรรมะ ทานก็จะใหกรวดน้ําใหแกผูมีพระคุณ ญาติพ่ีนองท่ีลวงลับไปแลว 
ซึ่งคุณลุงของขาพเจา ทานเจาอาวาสมีความสนิทสนมเปนอยางดี พรอมกับเลาถึงความดีของลุงขาพเจา 
ในการออกเงินคาเครื่องบวชใหกับเด็กผูชายท่ีไมมีเงิน อันนี้เปนกุศลผลบุญท่ีดีมาก หาไดยากย่ิง         
ในสมัยกอน และกอนเดินทางกลับบานก็จะแวะไปไหวบรรพบุรุษ ท่ีบรรจุอยูท่ีวัดสวนนี้ทําใหลูก       
ขอ งข า พ เ จ า  ไ ด ร ะ ลึ ก ถึ ง ผู ท า นมี พ ร ะคุณ ท่ี ไ ด จ า ก ไ ป  แ ม ก า ร เ ข า วั ด ทํ าบุ ญ เป น เ ว ล า 
ไมมาก แตก็ทําใหขาพเจารูสึกซาบซึ้งในพระพุทธศาสนา ท่ีสอนใหเราทุกคนเปนดี และไดมีการส่ังสอน 
ตอยอดใหกับลูก ไดระลึกถึงคุณงามความดีของผูที่ลวงลับใหเปนที่จดจํา ตอไป 

นางสาวเขมิกา  เทียนกระจาง 
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการอาวโุส 
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   การตักบาตร เปนการทําบุญท่ีชาวพุทธท่ัวไปรูจักและปฏิบัติมากกวาการทําบุญ
ประเภทอื่น ๆ การตักบาตรนั้น ยังถือวาเปนการทําบุญประจําวันของชาวพุทธ และชาวพุทธไทยเชื่อวา 
การออกบิณฑบาตของพระสงฆเปนการชวยโปรดสัตวท่ีอยูในอบายภูมิ เชน เปรตวิสัย ใหไดรับสวนบุญ 
ดวยเหตุผลทางจิรยธรรม ในการทําบุญตักบาตรนั้น พอสรุปไดดังน้ี   

๑. เปนการส่ังสมบุญในแตละวนั เพราะการส่ังสมเปนเหตนุําความสุขมาให 

๒. เปนการเริ่มตนวันใหมดวยการทําบุญทําใหจิตใจแจมใส เพ่ือใหมีกําลังใจท่ีเขมแข็ง 
เพราะผูท่ีไมมีบุญเกื้อหนุนอยูในใจ ยอมพายแพตอบาปไดงาย 

๓. เปนการทําที่พ่ึงคือบุญใหแกตนเองในอนาคต 

๔. เปนการชวยรักษาพุทธประเพณี เพราะพระพุทธเจาท้ังหลายในอดีต และท่ีจะมา
ตรัสรูในอนาคตดวยแตดํารงพระชนมชีพดวยอาหารบิณฑบาต 

๕. เปนการชวยสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา เพราะพระสงฆเปนผูศึกษา และปฏิบัติ
ตามพระธรรมวินัย นําส่ิงที่ดีมาส่ังสอนใหประชาชน ไดรับรสแหงพระธรรมดวย อีกท้ังยังดํารงตนเปน
ตัวอยางดานความประพฤติที่ดีงามของสังคม ฉะนั้น ชาวพุทธเรานั้นควรทําบุญตักบาตรเปนประจํา    
ในทุกวัน เพ่ือเปนการส่ังสมบุญใหแกตนเองท่ีจะตองนําไปดุจเสบียงเดินทาง ในการทองเท่ียวเวียนเกิด
และเวียนตายอยูในวัฏฏสงสาร อันไมปรากฏเบื้องตนและที่สุด และบุญที่ส่ังสมไวนี้ยอมจะชวยเกื้อกูล 
ใหเราพนจากทุกขท้ังปวงได 

                   ประโยชนสวนรวมท่ีจะเกิดขึ้น คือ เปนการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา เพระพระสงฆ
ซึ่งเปนผูนําของพุทธบริษัท ท่ีเปนฐานกําลังสําคัญแหงกองทัพธรรมนั้น ทานดํารงชีพอยูไดดวยปจจัยท่ี
คฤหัสถจัดถวาย ทานจึงสามารถมีกําลังกาย กําลังใจที่จะศึกษาพระพุทธพจน คือ พระไตรปฎก ใหเขาใจ 
ทรงจํา นาํมาประพฤติ ปฏิบัติ และกลาวสอนมวลมนุษยได 

  ดานความกตัญญ 

 เพ่ือเปนการสงตอบุญกุศลใหกับยา พอ และผูมีพระคุณทั้งหลายท่ีลวงลับไป ขาพเจาได
ระลึกถึง “คุณยา” คือผูมีพระคุณที่สุดในชีวิตของขาพเจา เพราะตอนท่ีทานมีชีวิตอยู ไดเล้ียงดูขาพเจา 
แทนพอและแมทานแสดงออกถึงความรัก ความเมตตา มอบการศึกษาท่ีดีใหแกขาพเจามาตลอดชีวิต
ของทาน การทําบุญจึงถือเปนแสดงความกตัญใูนจิตใจของขาพเจา เพ่ือที่เราจะอุทิศบุญกุศลที่กระทํา
ใหแกผูที่ลวงลับไปแลว ใหทานทั้งหลายมีความสุข และไปเกิดในภพภูมิที่ดี 
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เรื่องเลาความด ี
เรื่อง “การทําบุญปลอยปลาและการใหอาหารปลา”  

 
 
 
 
 

   
   
   

   
 
  

   
ขาพเจานางสาวชลธิชา เอกเจริญ ตําแหนงเจาพนักงานธุรการอาวุโส กลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ

และคลังส่ิงพิมพ ไดมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมปลอยปลา..มีสุข ตามที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น 
และเมื่อมีเวลาวางในวันหยุดราชการหรือวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ขาพเจาและครอบครัวจะไปซื้อปลา
หนาเขียงในตลาด และนําไปปลอยพรอมใหอาหารปลาที่วัดใกลบานอยูเปนประจํา ซึ่งในการปลอยปลา       
และใหอาหารปลาในแตละครั้งท่ีไดทํา ถือวาเปนความสุขใจท่ีไดชวยเหลือปลาใหรอดพนจากความตาย          
และเปนการใชเวลาวางกับครอบครัวอยางมีความสุข คนในครอบครัวก็จะไดซึมซับการทําความดเีพียงเล็กนอย 
ถือเปนการทําความดีงาย ๆ  และเหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย สามารถบอกตอใหกัลยาณมิตรปฏิบัติตามได 
และเปนการหาเวลาวางใหเปนประโยชนสําหรับครอบครัว ขาพเจามีความศรัทธาในการทําบุญปลอยปลา 
ในชวงเวลาสําคัญทางพุทธศาสนาจะทําใหการกระทําใด ๆ ในชวงนั้นไดรับผลบุญมากขึ้น และอยากเชิญ
ชวนทุกทานที่มีจิตศรัทธาไปรวมปลอยปลาและใหอาหารปลา เพ่ือเปนการสะสมบุญกุศลใหกับตัวเราเอง 
ขาพเจามีความเชื่อในทางพุทธศาสนาวาการทําบุญปลอยปลาและใหอาหารปลาจะไดอานิสงส ดังนี้ 

  การทําบุญปลอยปลา เปนการทําความดี ซึ่งถือเปนส่ิงหนึ่งที่ชาวพุทธนิยมปฏิบัติ  
เปนการลดความเห็นแกตัวใหนอยลง ไมวาเปนการใหชีวิตมนุษยหรือสัตว ลวนแลวแตเปนส่ิงทีทําให    
มีจิตใจท่ีเอื้อเฟอเผ่ือแผมากขึ้น เมื่อไดทําบุญปลอยปลาในสถานท่ีตาง ๆ สงผลใหเปนผูไมมีโรคภัยไขเจ็บ  
ก็เปรียบเสมือนการใหสัตวเหลานั้นนําโรคภัยไขเจ็บท่ีมีอยูกับตนเองปลอยท้ิงไปดวย ทําใหอาการ 
ท่ีไมสบายนั้นทุเลาเบาบางลง และสงผลใหภพชาติ ปราศจากโรคภัยตางๆ ท่ีเคยเกิดกับตนเองในภพชาตินี้ 
ซึ่งเปนการสงเสริมใหประพฤติและปฏิบัติตนเปนคนดี บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม มีความละอาย    
ตอการกระทําความชั่วทั้งปวง จะเห็นวาผูที่ปลอยปลาดวยจิตท่ีประกอบดวยความเมตตาเปนประจํา 
และอุทิศสวนกุศลบอยๆ มีอานิสงสใหญที่สามารถสงผลใหเหน็เปนอัศจรรยในปจจุบันชาตินีท้ีเดยีว โดยยอก็
คือใหทาน รักษาศีล เจริญภาวนา ท่ีสําคัญท่ีสุดคือการทําภาวนาใหเขาถึงพระรัตนตรัยภายใน ชีวิตจะได
ปลอดภัยไปทุกภพทุกชาติ จนกวาจะหมดกิเลสเขาสูนิพพานกันทุกคนสามารถนาํมาปรับใชเปนหลักการ
หรือแนวทางในการดําเนินชีวิตที่ดีงาม  

 
 
 

นางสาวชลธิชา เอกเจริญ 
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการอาวโุส 



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 49

  การใหอาหารปลา ผูใหถือวาเปนคนท่ีมีจิตใจดี มีเมตตา รูจักโอบออมอารี แบงปน  
แกสรรพสัตวทั้งหลาย ในการดํารงชีวิตอยูบนโลกใบนี ้เราอยูรวมกัน ทั้งส่ิงมีชีวิตและส่ิงไมมีชีวิต ทุกชีวิต
ลวนแลวเกิดมามีคุณคาในตนเอง มีวิถีในแบบของตนเอง แตเราก็ลวนมีการพ่ึงพาอาศัยกันในสังคม  
ยามวาง หากไมรูจะทําอะไร แนะนําใหไปทําบุญ ใหอาหารปลา สะสมบุญเล็ก ๆ นอย ๆ พัฒนาจิตใจ
ของเราใหสูงขึ้นและเพ่ือเปนการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบที่โดดเดน โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา ซึ่งสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  
  คุณธรรมดานกตัญู : กตัญูในดานการปฏิบัติตามหลักธรรมตามพระพุทธศาสนา 
เพ่ือใหการดําเนินชีวิตของขาพเจาเปนการทําบุญ เปนการใหทานอยางหนึ่ง สามารถนับไดวาขาพเจาเปนคน
เอื้อเฟอและเผ่ือแผ รูจักการแบงปนไมเพียงแตเพ่ือนมนุษยเทานั้น แตยังเผ่ือแผไปถงึสัตวที่เกิดรวมโลกดวย 
ทําใหขาพเจามีจิตใจออนโยน และมีความรูสึกดีทางจิตใจ  
 





บทที่ 3 
ประโยชนของการสงเสริมการกระทำความดีภายในสำนักการพิมพ 

สามารถแบงได 5 ดาน ดังตอไปนี้ 
 
1. ประโยชนของการสงเสริมการกระทำความดีดานความพอเพียง 
 1. บุคลากรของสำนักการพิมพ มีความพอประมาณในการใชชีวิตบนความพอดี ไมทำอะไร   
จนเกินตัวเกินกำลัง ไมฟุมเฟอยฟุงเฟอในการจับจายใชสอยสิ่งที่ไมเกิดประโยชน และมีการวางแผน
ทางดานการเงินการใชจาย 
 2. บุคลากรของสำนักการพิมพ มีสติและคำนึงถึงเหตุผล รวมถึงไมใชชีวิตอยางประมาท และมี
การเอาใจใสดูแลเพื่อนรวมงานมากยิ่งขึ้น  
 3. บุคลากรของสำนักการพิมพ มีภูมิคุมกันปญหาการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาทางดานจิตใจ
ปองกันตัวเองจากปญหาในดานตาง ๆ และสรางทางเลือกเผื่อเอาไวใชยามฉุกเฉินจากการรวมกัน     
วางแผนการดำเนินชวีิต 
 4. ลดการเกิดปญหาการเงินสวนบุคคล มีจับจายใชสอยในสิ่งที่สำคัญ จำเปน ไมใชจายฟุงเฟอ
จนเกินความพอดี และนำรายไดสวนหนึ่งฝากเปนเงินออม หรือลงทุนออมทางการเงินที่ตัวเองมีความรู
และความเขาใจในการลงทุน ยอมสงผลใหเกิดสภาพคลองทางการเงิน หรือหาชองทางสรางรายไดเสริม
จากงานประจำที่ทำอยูเพิ่มเติมได 
 5. ไมเกิดปญหาขาดสภาพคลองทางการเงินของครอบครัว เมื่อทุกคนในครอบครัวรูจักใชจาย
อยางมีเหตุมีผล โดยใชแนวทางของหลักเศรษฐกิจพอเพียงยอมสงผลใหเกิดความคลองตัวทางการเงิน
ของครอบครัว และมีทรัพยสินเพิ่มขึ้น บุคลากรของสำนักการพิมพไมวายุคสมัยไหน หรือจะเกิดวิกฤติ
ทางเศรษฐกิจภายในประเทศอีกกี่ครั้ง บุคลากรของสำนักการพิมพจะสามารถผานพนวิกฤติดังกลาว   
ไปไดดวยดี 
 6. เกิดความเจริญกาวหนาในอาชีพการงาน หากทุกคนไดนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชกับการทำงาน ทำหนาที่ของตัวเองอยางเต็มที่เต็มความสามารถ ไมเกียจคราน หรือทำงานเกิน
กวากำลัง (ความพอเพียงและความมีเหตุผล) และหมั่นหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาคุณภาพตัวเอง 
(ความมีภูมิคุมกัน) ยอมสงผลดีตองาน สุขภาพ และการเงิน เมื่อทุกคนในองคกรไดทำงานอยางเต็มที่ 
เต็มความสามารถและหมั่นพัฒนาความรู บุคลากรของสำนักการพิมพยอมมีความเจริญกาวหนา        
ในหนาที่ราชการที่ตนเองรับผิดชอบ 
 7. ลดการเกิดปญหาสุขภาพ การนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับการดูแล
สุขภาพ ดวยการรับประทานอาหารและออกกำลังกายอยางพอเหมาะ พรอมหาความรูในการดูแล
สุขภาพเพิ่มเติม บุคลากรของสำนักการพิมพทุกคนยอมจะมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไมเกิดปญหาโรคภัย
ตามมาในภายหลัง 
 
2. ประโยชนของการสงเสริมการกระทำความดีดานวินัย 
 1. บุคลากรของสำนักการพิมพ มีทัศนคติเชิงบวกตอการทำงานและการบริหารจัดการสิ่งตาง ๆ 
รอบตัวใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล และยึดถือประโยชนตอสวนรวมเปนสำคัญ 
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 2. บุคลากรของสำนักการพิมพ สามารถวิเคราะหสถานการณและกำหนดตัวเองไดวา         
ตองกระทำอะไรในการจะตอบสนองตอสถานการณอยางไรใหเหมาะสม เพื ่อใหบรรลุในสิ ่งที่เปน    
ความตองการหลักขององคกร 
 3. บุคลากรของสำนักการพิมพ สามารถควบคุมกิจกรรมการทำงาน ใหสามารถจัดการปญหา
ตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดงายขึ้น รูหนาที่วาตองปฏิบัติอะไรกอนหลัง เพิ่มความจดจอใสใจกับสิ่งที่ทำ 
ชวยเพิ่มทั้งศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น 
 4. ลดขอขัดแยงในการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนรูจักบทบาทหนาที่ของตนเองเปนอยางดี 
 5. บุคลากรของสำนักการพิมพใสใจ และอุทิศตนอุทิศเวลาของตนเองเพื่อประโยชนตอราชการ
อยางเต็มความสามารถ 
 6. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรสำนักการพิมพเพิ่มขึ้น และไมมีขอรองเรียน

จากผูขอใชบริการ 

 

3. ประโยชนของการสงเสริมการกระทำความดีดานสุจริต 

 1. บุคลากรของสำนักการพิมพ มีการยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง  
 2. บุคลากรของสำนักการพิมพ มีความซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบตอหนาที่ราชการ  
 3. บุคลากรของสำนักการพิมพ ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
 4. บุคลากรของสำนักการพิมพ ปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
 5. บุคลากรของสำนักการพิมพ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 6. บุคลากรของสำนักการพิมพ ไมใชอำนาจหนาที่ที่ตนมีประพฤติทุจริตคิดมิชอบ 
 7. บุคลากรของสำนักการพิมพ ไมใชตำแหนงหนาที่เอื้อผลประโยชนตนเองและพวกพอง   
 
4. ประโยชนของการสงเสริมการกระทำความดีดานจิตอาสา 
 1. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนคิดบวก มองผูอื่นในแงที่ดี ไมคิดรายตอผูอื่น 
 2. บุคลากรของสำนักการพิมพสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดเปนอยางดี และปรับตัวเขากับ
สิ่งแวดลอมตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดดีย่ิงขึ้น 
 3. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนที่รักใครจากผูคนรอบขาง ผูมาขอใชบริการ และไดรับความ
เมตตาเปนพิเศษ 
 4. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนไมเห็นแกตัว คิดถึงสวนรวมเปนหลักมากกวาประโยชน
สวนตน 
 5. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนเขาใจผูอื่นไดเปนอยางดี 
 6. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนมีเหตุมีผล เขาใจและเห็นใจในความทุกขความเดือดรอน
ของผูอื่นโดยไมเหยียดหยามหรือทับถมผูอื่น 
 7. บุคลากรของสำนักการพิมพเขากับผูอื่นไดงาย และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
 8. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนใจกวาง มีความรักใหแกผูคนและสิ่งรอบขาง ไมวาจะเปน
คน, สัตว, พืช หรือสิ่งแวดลอมตาง ๆ เปนตน 
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 2. บุคลากรของสำนักการพิมพ สามารถวิเคราะหสถานการณและกำหนดตัวเองไดวา         
ตองกระทำอะไรในการจะตอบสนองตอสถานการณอยางไรใหเหมาะสม เพื ่อใหบรรลุในสิ ่งที่เปน    
ความตองการหลักขององคกร 
 3. บุคลากรของสำนักการพิมพ สามารถควบคุมกิจกรรมการทำงาน ใหสามารถจัดการปญหา
ตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดงายขึ้น รูหนาที่วาตองปฏิบัติอะไรกอนหลัง เพิ่มความจดจอใสใจกับสิ่งที่ทำ 
ชวยเพิ่มทั้งศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น 
 4. ลดขอขัดแยงในการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนรูจักบทบาทหนาที่ของตนเองเปนอยางดี 
 5. บุคลากรของสำนักการพิมพใสใจ และอุทิศตนอุทิศเวลาของตนเองเพื่อประโยชนตอราชการ
อยางเต็มความสามารถ 
 6. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรสำนักการพิมพเพิ่มขึ้น และไมมีขอรองเรียน

จากผูขอใชบริการ 

 

3. ประโยชนของการสงเสริมการกระทำความดีดานสุจริต 

 1. บุคลากรของสำนักการพิมพ มีการยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง  
 2. บุคลากรของสำนักการพิมพ มีความซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบตอหนาที่ราชการ  
 3. บุคลากรของสำนักการพิมพ ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
 4. บุคลากรของสำนักการพิมพ ปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
 5. บุคลากรของสำนักการพิมพ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 6. บุคลากรของสำนักการพิมพ ไมใชอำนาจหนาที่ที่ตนมีประพฤติทุจริตคิดมิชอบ 
 7. บุคลากรของสำนักการพิมพ ไมใชตำแหนงหนาที่เอื้อผลประโยชนตนเองและพวกพอง   
 
4. ประโยชนของการสงเสริมการกระทำความดีดานจิตอาสา 
 1. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนคิดบวก มองผูอื่นในแงที่ดี ไมคิดรายตอผูอื่น 
 2. บุคลากรของสำนักการพิมพสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดเปนอยางดี และปรับตัวเขากับ
สิ่งแวดลอมตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดดีย่ิงขึ้น 
 3. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนที่รักใครจากผูคนรอบขาง ผูมาขอใชบริการ และไดรับความ
เมตตาเปนพิเศษ 
 4. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนไมเห็นแกตัว คิดถึงสวนรวมเปนหลักมากกวาประโยชน
สวนตน 
 5. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนเขาใจผูอื่นไดเปนอยางดี 
 6. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนมีเหตุมีผล เขาใจและเห็นใจในความทุกขความเดือดรอน
ของผูอื่นโดยไมเหยียดหยามหรือทับถมผูอื่น 
 7. บุคลากรของสำนักการพิมพเขากับผูอื่นไดงาย และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
 8. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนใจกวาง มีความรักใหแกผูคนและสิ่งรอบขาง ไมวาจะเปน
คน, สัตว, พืช หรือสิ่งแวดลอมตาง ๆ เปนตน 

 9. บุคลากรของสำนักการพิมพกลายเปนผูมีจิตบริการ และชอบชวยเหลือผูอื่นโดยไมนิ่งดูดาย 
ไมคิดวาไมใชเรื่องของตน แลวละเลยปลอยทิ้งใหผูอื่นเดือดรอน 
 10. เมื่อถึงคราวที่บุคลากรของสำนักการพิมพมีความเดือดรอน จะมีผูยื่นมือเขามาชวยเหลือ 
อันเปนการทดแทนคุณของกัลยาณมิตรที่ดีอยางแนนอน 
 

5. ประโยชนของการสงเสริมการกระทำความดีดานกตัญู 
 1. บุคลากรของสำนักการพิมพ เกิดจิตสำนึกความตระหนักรูในการกระทำความดีดานตาง ๆ 
เพื่อสรางชื่อเสียงใหตนเอง องคกร และประเทศชาติ 
 2. บุคลากรของสำนักการพิมพ เปนผูรูคุณของการที่องคกรไดทำใหเกิดอาชีพการงานที่มั่นคง 
และมีรายไดในการหาเลี้ยงครอบครัว ทำใหเกิดการกระทำความดีตอบแทนองคกรและประเทศชาติ เชน 
การรวมกันประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ การใชวัสดุสำนักงานอยางเกิดประโยชนสูงสุด การอุทิศตน         
ใหกับทางราชการอยางเต็มที่ ไมเบียดบังเวลาราชการ เปนตน 
 3. บุคลากรของสำนักการพิมพ ชวยสอดสอง ดูแล และติดตามขาวผูไมประสงคดีตอบานเมือง 
และรวมตอตานไมสนับสนุนพฤติกรรมดังกลาวอยางสุดกำลัง 
 4. บุคลากรของสำนักการพิมพ เกิดความรักและสำนึกถึงบุญคุณขององคกรและประเทศชาติ
รวมทั้งใหความรวมมือในการทำกิจกรรมดานตาง ๆ ขององคกรและประเทศดวยความเต็มใจ 
 5. บุคลากรของสำนักการพิมพ ประพฤติตนเปนคนดีของสังคม และตอบแทนประเทศชาติดวย
การเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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