




 
 

บันทึกการประชุมส านักการต่างประเทศ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ 

วันจันทร์ที ่๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  
  ณ ห้องประชุมส านักการตา่งประเทศ 

---------------------- 
รายชื่อผู้มาประชุม 

๑)  นางสาวนิสาพร  วบิูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
๒)  นางสาวดาวิกา สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป  
๓)  นายเรวตั วรรณนุรกัษ์ นักวเิทศสัมพนัธ์เชี่ยวชาญ 
๔)  นางศิวพร  แกว้วิเศษ นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการพิเศษ 
๕)  นายสนันท์  ศริิบูรณ ์ นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
๖)  นางสาวกัญจณฐั  ศิรวิงศ์ นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
๗)  นางนภัสสร จินตวโิรจน์ ชัน้ประดบั นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
๘)  นายกริญ  จันทรจรัสวัฒน ์ นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 

  ๙)   นางสาวบุตรี  อัศวรังษี นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
  ๑๐) นางสาววรรณภัสสร์  ไชยเทพ นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
๑๑) นางสาวกนัยารตัน์  เอีย่มสุขแสง นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
๑๒) นางสาวตติยา  รัตนวโิรจน์ นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 

    ๑๓) นางสาวอุทุมพร  เชิดสุริยา นักวเิทศสัมพนัธ์ปฏบิัติการ 
๑๔) นายนครนิทร์  อว่มทอง นักวเิทศสัมพนัธ์ปฏบิัติการ 
๑๕) นางสมพร  ทองโกมล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 ๑๖) นางสุมาล ี ทองปลูก เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
    ๑๗) นางสาวกรนิกา  สรุพิพิธ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
    ๑๘) นางสาวสุพิณนิภา  ปยิะไพศาลตระกูล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

  ๑๙) นางสาวกนัยาพร  รอดพิทักษ ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
  ๒๐) นางสาววรรณวิภา  จนัพลงาม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

    ๒๑) นางสาววนิดา  บุญมี เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
    ๒๒) นางสาวปรารมย ์ โพธิ์สาลี เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

  ๒๓) นายวิชัย  ไชยสุกุมาร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
  ๒๔) นางสาวรุจริา  นาพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
  ๒๕) นางสาวมธุรส  สระทองค า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
 เมื่อบุคลากรของส านักการต่างประเทศมาครบองค์ประชุมแล้ว ผู้อ านวยการส านักฯ กล่าว
เปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยสรุปผลการประชุม ได้ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
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 ๑. ขอแสดงความยินดีกับนายเรวัต วรรณนุรักษ์ และกล่าวต้อนรับผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ กล่าวแสดงความยินดีกับนายเรวัต วรรณนุรักษ์
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นเป็นนักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชาญ และกล่าวต้อนรับ
นางสาวดาวิกา สมุทรธาลัย ย้ายและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป    
ส านักการต่างประเทศ และขอต้อนรับเข้าสู่ส านักการต่างประเทศ  และกล่าวขอบคุณทุกคนที่ร่วม
กิจกรรมวันลอยกระทงของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
  
 ๒. ภารกิจงานด้านต่างประเทศ 
 ผู้อ านวยการส านักการตา่งประเทศ กล่าวต่อที่ประชุมวา่ มีภารกิจด้านการต่างประเทศ ดังนี้   

วันพฤหัสบดีที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา โดยให้การรับรองประธานสภา
แห่งชาติสาธารณรัฐสังคมเวียดนาม และคณะ ในโอกาสที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการ
ในฐานะแขกของรัฐสภาไทย  

วันอังคารที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๓๐ นาฬิกา โดยให้การรับรองประธาน
คณะกรรมาธิการด้านการค้าระหว่างประเทศรัฐสภาโรปและคณะ และเป็นเจ้าภาพเลี้ยงอาหารกลางวัน
เพื่อเป็นเกียรติแก่คณะ ในเวลา ๑๒.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องรับรองพิเศษ ๒๐๒ อาคารรัฐสภา  

ทั้งนี้ ผู้อ านวยการส านักขอขอบคุณบุคลากรของส านัก ที่ให้การสนับสนุนภารกิจ      
ของส านักส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตขอให้ผู้รับผิดชอบดูแล          
อัฟเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 

- การขับเคลื่อนส านักการต่างประเทศเป็นส านักงานสีเขียวตามแผนปฏิบัติการ
ด าเนินการขับเคลื่อนสู่ส านักสีเขียว (Green Office) ส านักการต่างประเทศ ซึ่งได้ใบประกาศจาก
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม “ระดับดีเยี่ยม” จึงขอให้หัวหน้าหมวดในแต่ละ
หมวดติดตามรักษามาตรฐาน และขอให้ข้าราชการส านักฯ ช่วยกันประหยัดพลังงานต่อไป 

- การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งจากเดิม
หัวหน้าคณะท างานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ คุณภัณทิลา เพ็งศรี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เปลี่ยนเป็น คุณดาวิกา สมุทรธาลัย     

- การแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2025 ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วยบุคลากรของส านักการต่างประเทศ 
จ านวน ๑๒ คน ซึ่งมีบุคลากรของแต่ละกลุ่มงานภายในส านักฯ และเรื่องที่เสนอมี ๒ กระบวนงาน ดังนี้  

    ๑) การเข้าเยี่ยมคารวะประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภาคณะกรรมาธิการ 
สมาชิกวุฒิสภา และข้าราชการระดับสูงของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

    ๒) การปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะเดินทางไปเยือนต่างประเทศเพ่ือหารือทวิภาคี 
และการประชุมระหว่างประเทศ 
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- การพิมพ์หนังสือราชการมีข้อผิดพลาด ผู้อ านวยการส านัก ได้เน้นย้ าและขอให้ช่วย
ตรวจสอบความถูกต้องหนังสือราชการ ก่อนเสนอหนังสือทุกครั้ง 

- การจ่ายเงินเดือนข้าราชการซึ่งแบ่งจ่ายไป ๒ รอบ ในวันที่ ๑ และวันที่ ๑๖ ของทุก
เดือน ข้าราชการผู้ใดสนใจให้แจ้งรายละเอียดได้ที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป เพ่ือจะได้แจ้งให้ส านักการคลัง
และงบประมาณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

- การจัดงานปีใหม่ของส านักการต่างประเทศจะก าหนดจัดขึ้นในวันที่ ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖ โดยใช้ธีมชุดคริสต์มาสใส่ในงานวันปีใหม่ และขอให้น าอาหารมาร่วมกันรับประทานและน า
ของขวัญมาจับสลากร่วมกัน 
  - การท าเสื้อทีมส านักการต่างประเทศ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ กล่าวต่อที่
ประชุมว่ายังไม่มีเสื้อทีมส านัก จึงขอความคิดเห็นจากบุคลากรว่าควรมีเสื้อทีมส านัก หรือไม่และจะใช้
เงินส่วนตัวหรือเงินสวัสดิการส านักการต่างประเทศ หลังจากนั้นบุคลากรได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
กันอย่างหลากหลายและมีความเห็นร่วมกันว่า เห็นควรใช้เงินสวัสดิการของส านักการต่างประเทศต่อไป
  - การจัดเวรผลัดข้าราชการส านักการต่างประเทศ ระดับช านาญงานขึ้นไป ร่วมพิธีวาง
พวงมาลา/พานพุ่มลงนามถวายพระพรในโอกาสต่าง  ๆ ประจ าปี ๒๕๖๗ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ด าเนินการจัดเวรผลัดข้าราชการให้กับข้าราชการต่อไป 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
                    - รับรองบันทึกการประชุมส านักการต่างประเทศ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันที่ ๘ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
 มติที่ประชุม : รับรองบันทึกการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 - ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๑. การขับเคลื่อนส านักการตา่งประเทศเป็นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ กล่าวต่อที่ประชุมว่า เนื่องด้วยคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ยก (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนั้น ขอให้หัวหน้า
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักการต่างประเทศ น าเสนอต่อที่ประชุม 
  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ในฐานะหัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า คณะท างาน STRONG ได้เสนอ (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ที่ประชุมส านักการต่างประเทศ พิจารณาร่วมกัน โดยสรุป
สาระส าคัญของ (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ดังนี้ 
         ๑.๑  แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ฉบับน้ี ประกอบด้วย 
       แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วยข้อมูล 
       ๑)  ข้อมูลทั่วไปของแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านกัการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
       ๒)  ค าน า, สารบัญ 
       ๓)  ตารางรายละเอียดโครงการและกิจกรรมตามแผนส่งเสริม 
       ๔)  ภาคผนวก 
    ๑) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    ๒) ค าสั่งส านักการต่างประเทศ ที ่๒/๒๕๖๖ เรื่อง แตง่ตั้งคณะท างาน
ขับเคลือ่น 
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    ๓) การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗              
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
    ๔) ประกาศ นโยบายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       โดยมีรายละเอียดโครงการและกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีโครงการและกิจกรรมที่ต้องขับเคลื่อน จ านวน ๓๘ กิจกรรม มีผลลัพธ์ที่
เกี่ยวกับองค์ความรู้ จ านวน ๔ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง โดยแบ่งการรายงานของกิจกรรมออกเปน็ ๔ ครั้ง  
       ครั้งที่ ๑  ๑๗ กิจกรรม ล าดับที่ ๑ – ๑๗    ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
       ครั้งที่ ๒  ๑๓ กิจกรรม ล าดับที่ ๑๘ – ๓๐  ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
       ครั้งที่ ๓  ๒ กิจกรรม ล าดับที่ ๓๑ – ๓๒    ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
       ครั้งที่ ๔  ๕ กิจกรรม ล าดับที่ ๓๓ – ๓๗    ภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
รายละเอียดตามเอกสารที่น าเสนอต่อที่ประชุม 
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       จากนั้ น  ผู้ อ านวยการส านั กการต่ า งประ เทศ และบุคลากรของส านัก                             
การต่างประเทศได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) แผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านกัการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่คณะท างานขับเคลื่อน STRONG น าเสนอ และที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผน ดังกล่าว
ร่วมกัน 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
  ๒.  (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก        
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
       ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ในฐานะหัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า คณะท างาน STRONG ข้อเสนอ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ที่ประชุม
ส านักการต่างประเทศ พิจารณาร่วมกัน โดยสรุปสาระส าคัญของ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงดา้นความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ดังนี้ 
      ๑.  แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูล 
   ๑.๑  หลักการและเหตุผล 
   ๑.๒  วัตถุประสงค์ 
   ๑.๓  ประโยชน์ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
   ๑.๔  ขอบเขตของการประเมินความเสี่ยง 
   ๑.๕  แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบของส านักกา ร
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      ๒.  (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้มีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมเนื้อหาเล็กน้อย
จากเดิมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
   จากนั้น ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง)           
แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่คณะท างานขับเคลื่อน STRONG น าเสนอ และที่ประชุมมติเห็นชอบ
แผนบริหารความเสี่ยงฯ ดังกล่าว 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
       ๓.  การทบทวน “ปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ” และ “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ในฐานะหัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า แผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ได้ก าหนดกิจกรรม
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ระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เพ่ือให้ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ส านักการต่างประเทศทบทวน “ปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ” และ “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
    จากนั้น ผู้อ านวยการส านักและบุคลากรส านักการต่างประเทศ ได้ร่วมกัน
พิจารณาทบทวน “ปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ” พร้อมทั้งระดมความคิดเห็นในประเด็น
ต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย          
โดยสรุปปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ มีวินัย 
ใจสุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้พอเพียง และได้มีการปรับปรุง “พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  เพื่อให้ครอบคลุมตามหลักต่าง ๆ ดังนี้ 
  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
  ๑.  ใช้จ่ายอย่างพอประมาณมีเหตุผลและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
  ๒. เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักวินัย จริยธรรม                      
และจรรยาบรรณขององค์กร 
  ๓.  ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความซือ่สัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ยึดมั่นในความถกูตอ้ง 
ไม่สนับสนุนและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วยความกล้าหาญ 
  ๔.  เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยมิได้หวังผลตอบแทน และไม่
นิ่งดูดายต่อการช่วยเหลือเกื้อกูลสังคมและผู้อื่น 
  ๕.  กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินและผู้มีพระคุณ เคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์และรักษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของชาติ 
  พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

๑. ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ไม่ประมาณตน และใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลืองไม่รู้คุณค่า 
  ๒. ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบและไม่ประพฤติตนตามหลักวินัยและจริยธรรมขององค์กร 
และไม่ค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความไม่ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ยึดหลักความถูกต้อง ไม่โปร่งใส และ
ไมแ่ละใช้อ านาจหน้าที่ของตนเองแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและพรรคพวก  
  ๔. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม นิ่งดูดาย ไม่ช่วยเหลือเกื้อกูลสังคม
และผู้อื่น 
  ๕. ขาดความส านึกรู้คุณแผ่นดิน องค์กร และผู้มีพระคุณ 
  ๖. ไม่ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม  
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
  ๔.  คู่มือส านักการต่างประเทศ 
               ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป กล่าวต่อที่ประชุมส านักว่า สืบเนื่องจาก
ส านักนโยบายและแผน ได้มีหนังสือแจ้งเวียนให้แต่ละส านักทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละส านัก 
ดังนั้น เพ่ือให้คู่มือการปฏิบัติงานของส านักเป็นปัจจุบัน จึงขอความร่วมมือบุคลากรของส านักร่วมกับ
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ทบทวนคู่มือดังกล่าว โดยฝ่ายเลขานุการจะส่งข้อมูลให้แต่ละกลุ่มพิจารณา เมื่อได้พิจารณาและแก้ไข
แล้วขอให้น าส่งข้อมูลให้ฝ่ายเลขาด าเนินการแก้ไข ต่อไป 
       มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
   
  ๕.  การปฏิบัติตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

      ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ได้มีการเน้นย้ าให้บุคลากรของส านัก              
การต่างประเทศปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเคร่งครัด รวมถึง            
ขอความร่วมมือบุคลากรของส านักการต่างประเทศสวมใส่ชุดข้าราชการในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา 
       มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
 
  ๖.  ปัญหาอุปสรรคจาการด าเนินงาน 
       ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า การด าเนินงานของ
กลุ่มงานหากกลุ่มงานไหนพบปัญหา และไม่สามารถแก้ไขปัญหานั้นได้ ขอให้แจ้งผู้อ านวยการส านัก           
การต่างประเทศ เพื่อจะได้ร่วมช่วยแก้ไขปัญหา อุปสรรค ต่อไป  
       มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
 

        เลิกประชุมเวลา  ๑๕.๐๐ นาฬิกา 
-------------------        

                        
    นางสุมาลี ทองปลูก 

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
ผูจ้ดบันทึกการประชุม 

 





 

ค ำน ำ 
 

  สภาวการณ์ปัจจุบันที่เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย รวมถึงการแข่งขันทางธุรกิจที่รุนแรงทั้ งในระดับโลกและระดับภูมิภาค 
ส่ งผลให้องค์ กรภาครั ฐต่ าง  ๆ ในไทย เผชิญกับความเสี่ ยงด้ านการทุจริตที่ อ าจกระทบ  
ต่อการด าเนินภารกิจและการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรภาครัฐอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังนั้ น องค์กร
ภาครัฐทุกส่วนราชการจึงมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริตภายในองค์กร 

  หลักประกันที่ส าคัญในการด าเนินการป้องกันและแก้ไชปัญหาการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืนนั้น คือ การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลดโอกาสที่จะประสบปัญหาและความ
เสียหายที่เกิดขึ้นจากการทุจริตภายในองค์กร โดยเฉพาะการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมดิ
ต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวน
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อภารกิจภาครัฐ การให้บริการประชาชน 
และประเทศชาติ  

  ดังนั้น ส านักการต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ด าเนินการทบทวนและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตประจ าส านักการต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีมาตรการ และแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการกระท าทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพที่เตรยีมการปอ้งกนั
ล่วงหน้า โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันตามบริบทและภารกิจของส านักการ
ต่างประเทศ รวมทั้งสิ้น ๕ มิติ ประกอบด้วย ๑. มิติการบริหารงานบุคคล ๒. มิติการบริหารจัดการ ๓. 
มิติการบริหารจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ๔. มิติการจัดซื้อจัดจ้าง ๕. มิติการรักษาความลับของ
ทางราชการ การจัดท าแผนความเสี่ยงของส านักการต่างประเทศทั้ง ๕ มิตินี้เพ่ือลดโอกาสที่จะท าให้
ปัญหาและความเสียหายจากการทุจริตล่วงหน้าที่จะส่งผลกระทบ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 

ส านักการต่างประเทศ 
       มนีาคม ๒๕๖๗ 
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๑. หลักการและเหตุผล 

  การทุจริตในระบบราชการของประเทศไทยยังคงเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อประเทศอย่างมากใน
หลายๆ ด้าน ทั้งในด้านการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ความมั่นคง
ของประเทศ ตลอดจนการบริหารราชการ ซึ่งปัญหาด้านการทุจริตส่วนใหญ่จะเกิดจากสาเหตุต่างๆ ที่ค้นหาต้น
ตอที่แท้จริงได้ยาก โดยเฉพาะการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วย
การใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง ส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ส่วนรวมสาธารณะก่อให้เกิดความเสียหายต่อภารกิจ  ภาครัฐ การให้บริการประชาชน และ
ประเทศชาติ    

   องค์กรภาครัฐทุกส่วนราชการ จึงต้องก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของตนเอง เนื่องจากปัญหาการทุจริตในปัจจุบันมีความสลับซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะภาคราชการมักถูกมองจากสังคมภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริต ส่งผลต่อภาพลักษณ์
ของประเทศไทย ดังนั้น มาตรการหรือแนวทางการป้องกันการทุจริตจึงควรมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือให้สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยการแก้ไขปัญหาที่ยั่งยืนนั้น จ าเป็นต้องวิเคราะห์ถึงความเสี่ยง ด้านการทุจริตล่วงหน้าก่อนเสมอ เพ่ือ
ลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร  

  ทั้งนี้ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ า
ส านัก ดังนั้น ส านักการต่างประเทศ โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ทบทวน วิเคราะห์ 
และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านักการต่างประเทศ เพื่อเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก จ านวน ๕ มิติ ประกอบด้วย  
   ๑. มิติการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามระเบียบวินัย และ
ความเสี่ยงที่อาจเป็นสาเหตุให้ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๒. มิติการบริหารจัดการ ประกอบด้วย ความเสี่ยงที่เกิดจากการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ความเสี่ยงที่เกิดจาการรับรองแขกต่างประเทศ ความเสี่ยงในการจัดท าหนังสือเดินทางราชการและหนังสือน า
ตรวจลงตรา และความเสี่ยงในการจัดท าข้อมูลด้านต่างประเทศ  
   ๓. มิติการบริหารทรัพย์สินของทางราชการ ประกอบด้วย ความเสี่ยงจากการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน การด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
   ๔. มิติการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
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  ๕. มิติการรักษาความลับของทางราชการ ประกอบด้วย  ประเด็นที่มีความอ่อนไหว 
ทางการเมือง หรือเป็นข้อมูลที่ ไม่ควรเผยแพร่ต่อสาธารณะในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านัก 
การต่างประเทศ 
 
๒. วัตถุประสงค ์ 

 ๑) เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริต 
  ๒) เพื่อก าหนดแนวทางในการป้องกัน ควบคมุหรอืลดความเสี่ยงการทุจรติประพฤตมิิชอบ  
  ๓) เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ สร้างวฒันธรรมด้านความโปรง่ใส และแสดงเจตจ านงสุจรติในการบรหิาร
ราชการของส านกัการต่างประเทศ  
 
๓. ประโยชน์ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

 ๑) ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรของส านักการต่างประเทศ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบของส านัก ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของส านักการต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒) มีเครื่องมือในการสื่อสารและสร้างความเข้าใจเพ่ือกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ  
ของส านักการต่างประเทศ พร้อมน าแผนไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือลดมูลเหตุหรือโอกาสในการเกิดความเสี่ยงทุจริต
ประพฤติมิชอบภายในได้ รวมทั้งยังสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้อย่างทันเวลา 
  ๓) สามารถติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงทุจริต
ประพฤติมิชอบให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ก าหนด และน าผลที่ได้จากการติดตามมาเป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท าแผนฯ ในปีถัดไป 
  ๔) บุคลากรของส านักการต่างประเทศมีการสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยน าแนวทางการบรหิารจัดการไปประยุกตใ์ช้กับการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  ๕) ส านักการต่างประเทศ มีขีดความสามารถและมาตรฐานการด าเนินงานตามนโนบายที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาก าหนด 
 
๔. ขอบเขตของการประเมินความเสี่ยง 

  ส านักการต่างประเทศได้ก าหนดขอบเขตการวิเคราะห์ ประเมิน และแนวทางป้องกันความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใส เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น ๕ มิติ ดังนี้ 
  ๑. มิติการบริหารงานบุคคล        
  ๒. มิตกิารบรหิารจดัการ   
  ๔. มิตกิารจดัซือ้จัดจา้ง 
   ๕. มิตกิารรักษาความลับของทางราชการ 
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๕. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

  กรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักของการควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) ตาม
มาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organization 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นแนวคิด
ของการควบคุมภายในองค์กรที่เป็นมาตรฐานและได้รับการยอมรับสากล โดยเริ่มเผยแพร่เมื่อปี ๒๕๓๕ และ
ปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมล่าสุดในปี ๒๕๕๖ ที่ก าหนดให้มีการควบคุมภายในองค์กร แต่เพ่ิมเติมส่วนอื่น ๆ ให้ชัดเจน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมเติมเรื่องการสอดส่องในภาพรวมของการก ากับดูแลกิจการ/องค์กร ดังนั้น การ
ควบคุมภายในจึงถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งในการตอบสนองต่อความคาดหวังของกิจการ/องค์กร 
  องค์ประกอบที่ท าให้ เกิดการทุจริต  ตามทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 
ประกอบด้วย 
  ๑. แรงกดดันหรือแรงจูงใจ (Pressure/Incentive)  
  ๒. โอกาส (Opportunity) ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ ภายในองค์กร 
  ๓. การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท า (Rationalization) 

  ประเภทความเสี่ยงการทุจริตแบ่งออกได้ ๓ ประเภท ดังน้ี 
  ๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)  
  ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  
  ๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

  การเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในกิจการ/องค์กร ตามหลักการ/แนวคิด COSO 
ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ดังน้ี 
  ๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
  ๒. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
  ๓. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
  ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
  ๕. กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)  

โดยกรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมี ๔ กระบวนการ ดังนี้ 
  (๑) Corrective: แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท าอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ าอีก 
  (๒) Detective: เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท าอย่างไรจะตรวจพบและจะต้องสอดส่อง
ตั้งแต่แรก ตั้งข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัย ท าการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
  (๓) Preventive: ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิดในส่วน 
ที่พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่ เกิดซ้ าขึ้นอีก (Known Factor)             
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ทั้งที่รู้ว่าท าไปมีความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การ
เกิดทุจริตเข้ามาได้อีก 
  (๔) Forecasting: การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันการปราบปรามล่วงหน้าใน
เรื่องประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ประมาณการเหตุปัจจัยล่วงหน้าท่ี
อาจขึ้นในอนาคต (Unknown Factor) 
 

Known Factor ความเสี่ยงทั้ง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมาย
ได้ว่า มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ า หรือมีประวัติ มีต านานอยู่แล้ว  

Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 
ปัญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดก่อนล่วงหน้า)  

 
  สถานะความเสี่ยงสามารถระบุออกได้ตามสีไฟจราจร ดังน้ี 

     - สถานะสีเขียว: ความเสี่ยงระดับต่ า  
   - สถานะสีเหลือง: ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง       
ในระหว่างปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้  
   - สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง  เป็นกระบวนงานที่มีผู้ เกี่ยวข้องหลายคน  และ 
หลายหน่วยงานภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงาน
ตามหน้าที่ปกติ  
   - สถานะสีแดง: ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่
รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 
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ส านักการต่างประเทศได้วิเคราะห์ความเสี่ยงจากกระบวนงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของส านักการต่างประเทศ และประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบที่
จะเกิดขึ้น โดยอ้างอิงเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต “คู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต FRAs 
RISK-ASSESSMENTS, กันยายน ๒๕๖๑” จาก ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ท.) เพื่อระบุ
ประเด็นความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง และสถานะความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตหรือ
ความไม่โปร่งใสที่ส าคัญในแต่ละด้าน ซึ่งน าไปสู่มาตรการจัดการความเสี่ยงโดยสามารถระบุประเด็นความเสี่ยง
ได้ ดังนี้  

๑. ตารางระบุประเภทความเสี่ยงและสถานะความเสี่ยง 
 

มิติ 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

สถานะ
ความ
เสี่ยง Known 

Factor 
Unknown 

Factor 
๑. มิติ 
การบริหารงาน
บุคคล 

๑.๑ ความเสี่ยง 
ด้านการปฏิบัต ิ
ตามระเบียบวินัย  

๑. การขาดงานและ 
    การสแกนลายนิ้วมือ 
    แต่ไม่มาปฏบิัติราชการ 

  สีเหลือง 

  ๒. การละเลยการปฏิบัต ิ
    หน้าที ่

  สีเหลือง 

 ๑.๒ ความเสี่ยง 
ที่อาจเป็นเหตุให้ละ
เว้นการปฏิบัติ
หน้าที ่

- การปฏิบัติราชการของ 
  บุคลากรของส านัก 
  การต่างประเทศ  
  มีความเข้าใจแนวทาง 
  การปฏิบัติงานแตกตา่งกัน 
  และไม่เป็นไปในทิศทาง 
  เดียวกัน 
 
 

  สีเหลือง 

๒. มิติการ
บริหารจัดการ 

๒.๑ ความเสี่ยง 
ที่เกิดจากการ
เดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ 

๑. สถานที่แลกเปลีย่น 
   เงินตราต่างประเทศ 
   ไม่สามารถออกเอกสาร 
   หลักฐาน (ใบเสร็จ)  
   ที่ถูกต้องตามระเบียบ 
   ราชการได ้

  สีส้ม 

  ๒. การเบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง  
    ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง 
    จากงบประมาณที่ได้รับ 
    การอนุมัติและค่าเบี้ยเลีย้ง 
    ที่ต้องจ่ายตามความ 
    เป็นจริง (กรณีได้รับ 

  สีเหลือง 
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มิติ 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

สถานะ
ความ
เสี่ยง Known 

Factor 
Unknown 

Factor 
    การยืนยันก าหนดการ 
    ล่าสุดภายหลังจากการ 
    อนุมัติ) 

 ๒.๒ ความเสี่ยง  
ที่เกิดจากการ
รับรองแขก
ต่างประเทศ 

๑. การแจ้งรายชื่อเจ้าหน้าที ่
    จากหน่วยงานภายนอก 
    มาปฏิบัตงิานเกินจาก 
    จ านวนที่ส่วนราชการ  
    ร้องขอท าให้การเบิกจ่าย 
    เกินกว่างบประมาณทีไ่ด้รับ 

  สีส้ม 

๓. มิติ 
การบริหาร
จัดการ
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

- ความเสี่ยงจาก
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
เพื่อประโยชน ์
ส่วนตน 

- การบันทึกและตรวจสอบ 
  ข้อมูลการน าทรัพย์สนิของ 
  ทางราชการไปใช้ ยังไม่เป็น 
  ระบบทีช่ัดเจน  

  
 

 

สีเขียว 
 
 

๔. มิติ 
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

- ความเสี่ยงจาก 
  การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ที่ไม่ถูกต้องตาม  
  ระเบียบ 

๑. มีระเบียบ กฎหมาย  
    ที่เก่ียวข้องค่อนข้างมาก  
    และมีการปรับเปลี่ยน 
    ระเบียบอยู่ตลอด 
๒. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
    มีหลายขั้นตอนอาจเกิด 
    ความผิดพลาดในทาง 
   ปฏิบัติได ้
 
๓. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ 
    ความเข้าใจไม่เพียงพอ  

  
 

 

สีเหลือง 

๕. มิติ 
การรักษา
ความลับ 
ของทาง
ราชการ 

- ประเด็นที่มี 
ความอ่อนไหวทาง
การเมือง หรือ 
เป็นข้อมูลที่ไม่ควร 
เผยแพร่ต่อ 
สาธารณะในส่วนที่ 
เก่ียวข้องกับภารกิจ 
ของส านัก 
การต่างประเทศ 
 

๑. บุคคลอื่นหรือผู้ที่ไม่มี 
    ส่วนเก่ียวข้องล่วงรู้ข้อมูล 
    ที่มีความอ่อนไหว 
    ทางการเมืองหรือข้อมูล 
    ที่ไม่ควรเผยแพร่ต่อ 
    สาธารณะ 
๒. ข้อมูลที่มีความอ่อนไหว 
    ทางการเมืองถูกเผยแพร่ 
    ไปสูส่าธารณะและ 
    ถูกน าไปใช้ในทางทุจริต  

 
 

 

 สีเหลือง 
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จากตาราง ๑ แสดงให้เห็นว่าจากขอบเขตความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบของส านักการต่างประเทศ ทั้ง ๕ 
มิติ นั้น ประกอบด้วยประเด็นความเสี่ยงจ านวนทั้งสิ้น ๗ ประเด็น ซึ่งมีเหตุการณ์ความเสี่ยงจ านวน ๑๓ 
เหตุการณ์ และแยกเป็นประเภท Known Factor จ านวน ๗ ประเภท และ Unknown Factor จ านวน ๒ ประเภท 
โดยมีสถานะความเสี่ยง สีเขียวจ านวน ๑ สถานะ สีเหลืองจ านวน ๕ สถานะ และ สีส้มจ านวน ๒ สถานะ 

  ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตที่สถานะความเสี่ยงระดับสูงหรือสูงมาก “สีส้ม/แดง” จะเป็นประเด็นความ
เสี่ยงที่มีความจ าเป็นต้องเฝ้าระวังอย่างมาก โดยจะค านวณหา “ค่าความเสี่ยงรวม” ได้จาก ค่าความเสี่ยงรวม = 
ความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง (ที่มีค่า ๑ – ๓) × ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ที่มีค่า (๑ – ๓) 
 โดยมีเกณฑ์ในการให้ค่า ดังนี้ 
  ๑. ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 
   - MUST หมายถึง มีความจ าเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องท าการป้องกัน
ไม่ด าเนินการไม่ได้ ค่าของ MUST คือ ค่าที่อยู่ในระดับ ๓ หรือ ๒ 
   - SHOULD หมายถึงมีความจ าเป็นต่ าในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต ค่าของ SHOULD 
คือ ค่าที่อยู่ในระดับ ๑ เท่านั้น 
 ๒. ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดงันี ้
   - ค่า ๒ หรือ ๓ คือ กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Stakeholders รวมถึงหน่วยงานก ากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย  
   - ค่า ๒ หรือ ๓ คือ กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบตัิงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผลกระทบทางการเงิน
รายได้ลด รายจ่ายเพิ่ม Financial  
   - ค่า ๒ หรือ ๓ คือ กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ
กลุ่มเป้าหมาย Customer/User 
   - ค่า ๑ หรือ ๒ คือ กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน 
Internal Process หรือกระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth  

  จากนั้น น าค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง ) มาท าการประเมินการควบคุมการทุจริต  
ว่ามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด  เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ  (คุณภาพ 
การจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้  
   ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่ เกิดความเสี่ยง  ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน  
องค์กรไม่มีผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพ่ิม  
   พอใช:้ จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน 
องค์กรแต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ  
   อ่อน: จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย  มีผลกระทบ 
ถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 
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คุณภาพการจัดการ 
ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยงระดับต่ า 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยงระดับสูง 

ด ี ต่ า ค่อนขา้งต่ า ปานกลาง 
พอใช ้ ค่อนขา้งต่ า ปานกลาง ค่อนขา้งสูง 
อ่อน อ่อน ค่อนขา้งสูง สูง 

 ๒. ตาราง SCORING ข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง ๒ มิติ (Risk level matrix) 
 

ที่ มิติ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับสถานะ 
สีส้ม/สีแดง 

ระดับของ 
ความจ าเป็น 

ของ 
การเฝ้าระวัง 
๓   ๒   ๑ 

ระดับ 
ความ

รุนแรงของ
ผลกระทบ 
๓   ๒   ๑ 

ค่าความ
เสี่ยงรวม 
(๑-๙) 

ค่าประเมินการ
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 
(ต่ า/ปานกลาง/สูง) 

๑ มิติการบริหาร
บุคคล 
 
 

ไม่มี - - - - 

๒ มิติการด้าน
การบริหาร
จัดการ 

๒.๑ ความเสี่ยงที่เกิดจากการเดินทาง 
      ไปราชการต่างประเทศ 
      - การแลกเปลี่ยนเงินตรา 
        ต่างประเทศหลายสกุลเงนิ  
        จากสกุลเงินหลักเปน็สกลุเงิน 
        ท้องถิ่น ในหลายกรณี พบว่า 
        สถานที่ แลกเปลี่ยนเงนิ 
        ต่างประเทศไม่สามารถ 
        ออกหลักฐาน (ใบเสร็จ)  
        ที่ถูกต้องตามระเบียบราชการ 

๓ 
 
 

๒ 
 

๖ 
 
 

ปานกลาง 
 

๒.๒ ความเสี่ยงการรับรองแขก 
      ต่างประเทศ 
      - การเปลี่ยนแปลงก าหนดการ 
        อย่างกะทันหัน 

๓ 
 

๒ ๖ ปานกลาง 
 

๒.๓ ความเสี่ยงในการจัดท าหนงัสือ 
      เดินทางราชการและหนังสอื 
      น าตรวจลงตรา 
      - เจ้าหน้าทีไ่ด้รับเอกสาร 
        กระชั้นชิดส่งผลกระทบ 
        ต่อการด าเนินการตามระเบียบ 

๓ 
 
 
 
 
 

๓ 
 

๙ 
 
 

ปานกลาง 
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ที่ มิติ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับสถานะ 
สีส้ม/สีแดง 

ระดับของ 
ความจ าเป็น 

ของ 
การเฝ้าระวัง 
๓   ๒   ๑ 

ระดับ 
ความ

รุนแรงของ
ผลกระทบ 
๓   ๒   ๑ 

ค่าความ
เสี่ยงรวม 
(๑-๙) 

ค่าประเมินการ
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 
(ต่ า/ปานกลาง/สูง) 

        ราชการ/สถานเอกอัครราชทูต    
        ท าให้เกิดความเสี่ยงที่จะ 
        ไม่ได้รับหนงัสือเดินทาง 
        ราชการ/หนังสือน าตรวจ    
        ลงตรา ตามก าหนด 

 
 
 

 
 

  ๒.๔ ความเสี่ยงในการจัดท าข้อมูล 
      ด้านตา่งประเทศ 
      - เจ้าหน้าทีไ่ด้รับ ค าขอจัดท า 
        ข้อมูลส่งผลให้การจัดท าข้อมูล 
        ให้ครบถ้วน 

๓ ๒ ๖ ปานกลาง 

๓ มิติการบริหาร
จัดการ
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ไม่มี - - - - 

๔ มิติด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่มี - - - - 

๕ มิติการรักษา
ความลับของ
ทางราชการ 

ไม่มี - - - - 

 
จากตาราง ๒ แสดงให้เห็นว่าจากขอบเขตความเสี่ยงการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ทั้ง ๕ มิติ นั้นมี
ประเด็นความเสี่ยงที่ต้อง “เฝ้าระวัง” จ านวนทั้งสิ้น ๔ ประเด็น รวมทั้งแสดงให้เห็นการประเมินค่าความเสี่ยง
รวม ๑-๙ และค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต(ต่ า-สูง)โดยประเด็นความเสี่ยงที่มีค่าความเสี่ยงรวม
และค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต “สูง” มีจ านวน - ประเด็น “ค่อนข้างสูง” จ านวน- ประเด็น 
และ “ปานกลาง” จ านวน ๔ ประเด็น 



 

๖. แผนบริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

มิต ิ ประเด็นควำมเสี่ยง ผลกระทบ มำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยง 
๑. มิติกำรบริหำรงำนบุคคล ๑.๑ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัต ิ

      ตามระเบียบวินัย 
 
 
 

- ความเสียหายระดบับุคคล บุคลากร 
  ของส านักการตา่งประเทศ  
  อาจไดร้ับโทษทางวินัย 
- ความเสียหายระดบัหน่วยงาน  
  สร้างความเสียหายต่อภารกิจของ 
  ส านักการตา่งประเทศ/ส านักงาน 
  เลขาธกิารวุฒิสภา 

- มีการรายงานผลการสแกนลายนิว้มือ 
  ในส านักทุกวนั 
- จัดท ารายชือ่บุคลากรผู้ทีม่ปีระวัติ 
  การมาท างานยอดเย่ียม 
- มีการติดตามงานโดยผู้บังคับบญัชา 
  อย่างต่อเนื่อง 
- มีคู่มือการบริหารงานบุคคลของส านัก 

๑.๒ ความเสี่ยงที่อาจเปน็เหต ุ
      ให้ละเว้นการปฏิบัตหินา้ที่  

- ความเชื่อมัน่ต่อการปฏิบัตงิานของ 
  บุคลากรของส านักการต่างประเทศ 

- ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ  
  ระเบียบที่เกี่ยวข้องและสรา้งความ 
  เขา้ใจเพื่อให้บุคลากรของส านัก 
  การตา่งประเทศปฏิบตัิตามระเบียบ 
  ทางราชการอย่างเคร่งครัด 

๒. มิติกำรบริหำรจัดกำร ๒.๑ ความเสี่ยงที่เกิดจากการเดนิทาง 
      ไปราชการตา่งประเทศ 
 
 
 

- ความเสียหายต่อบุคลากร ที่ต้อง 
  รบัผิดชอบชดใช้ความเสียหาย 
  ที่เกดิขึน้ 

- ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ  
  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถงึจัดใหม้ีการ  
  แลกเปลี่ยนความรู้  
- การเดินทางไปราชการต่างประเทศ         
  แก่บุคลากรของส านักการต่างประเทศ 
- แจง้หลกัเกณฑ์และเงื่อนไข 
  ในการด าเนินงานใหแ้ก่สมาชิกวฒุิสภา  
  คณะกรรมาธิการ และผู้เกีย่วข้อง  

 ๒.๒ ความเสี่ยงที่เกิดจากการจัด 
      ขบวนรถยนต์รบัรอง 

- ความไม่คุม้ค่าในการใช้จ่าย 
  งบประมาณของทางราชการ 

- การประสานงานและการจดัท าเอกสาร 
  ให้ชดัเจน 

-10- 



 

-11- 
มิต ิ ประเด็นควำมเสี่ยง ผลกระทบ มำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยง 

      แขกตา่งประเทศ 
 
 
 

- อันตรายต่อทรัพย์สินของทาง 
  ราชการและชีวติของบุคคล 

- ตรวจสอบความปลอดภัยและ 
  ความพร้อมของรถยนต์รับรอง และ 
  พนักงานขับรถ 

๒.๓ ความเสี่ยงในการจดัท าหนังสอื 
      เดนิทางราชการและหนังสือ 
      น าตรวจลงตรา 
 
 
 
 

- สมาชิกวฒุิสภา/ข้าราชการ 
  ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา           
  ไม่สามารถเดนิทางไปราชการ 
  ทันตามก าหนด 
- ส่งผลใหก้ระทบต่อความเชื่อมั่น 
  ในการปฏิบตัหิน้าทีข่องบคุลากร 
  ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

- มีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
  อย่างชัดเจน และมีการประชาสัมพันธ ์
  อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

๒.๔ ความเสี่ยงในการจดัท าข้อมูล 
      ด้านตา่งประเทศ 
 
 
 

- ข้อมูลขาดความถูกต้อง ไมค่รบถ้วน  
  และเปน็ปัจจบุัน  
- ความเชื่อมัน่ของบุคลากรในการ 
  ปฏิบตัิหน้าทีข่องบุคลากร 
  ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

- มีมาตรการ แนวทางการปฏิบัติงาน 
  ท่ีชดัเจน และมีการประชาสัมพันธ์ 
  อย่างต่อเนื่อง 

๓. มติิกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 

- ความเสี่ยงจากการใชท้รัพย์สินของ 
  ราชการ เพื่อประโยชน์สว่นตน 
 
 
 

- การสูญหายของทรัพย์สินของทาง 
  ราชการ 
- ความเสียหายต่องบประมาณที่ต้อง 
  จัดหาเพิ่มเตมิ 
 

- จัดท าระบบอเิล็กทรอนิกสส์ าหรบั 
  การบนัทึกใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- มอบหมายผู้รับผดิชอบหลกัภายใน 
  ส านัก เพื่อรับผดิชอบ ตรวจสอบ       
  การใช้งานทรัพย์สินของทางราชการ 

๔. มติิดำ้นกำรจัดซื้อจัดจำ้ง - ความเสี่ยงจากการจดัซือ้จดัจ้าง 
  ไม่เปน็ไปตามระเบียบทีเ่กีย่วข้อง 

- ความเสียหายต่อเงนิงบประมาณ  
  ที่ตอ้งด าเนินการจดัหาใหม่ 

- ความรู้และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  อบรมสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับ 



 

มิต ิ ประเด็นควำมเสี่ยง ผลกระทบ มำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยง 
 
 
 
 

- การจัดซื้อจดัจ้างไม่เป็นไปตามแผน 
  ที่ก าหนด 
 

  แนวทางปฏบิัติทีถู่กต้องตามกฎหมาย 
   และระเบียบที่ก าหนด 
- ผู้บงัคับบัญชาทุกระดบัของส านัก 
  มีการควบคุมดูแล และตรวจสอบ 
  ทุกขั้นตอน 

๕. มติิกำรรกัษำควำมลับของ 
    ทำงรำชกำร 

- การรัว่ไหลของข้อมูลลับ..... 
 
 
 

- ข้อมูลเอกสารลบัของทางราชการ 
  อาจรั่วไหลไปสู่สาธารณะและ 
  ถกูน าไปใช้ในทางไม่สุจรติ  

- มีการจดัเกบ็ข้อมูลที่เปน็ความลับ 
  ในสว่นที่ส านักรับผดิชอบอย่างเปน็ 
  ระบบและระมดัระวงัในขัน้ตอน 
  การด าเนนิการให้เป็นไปตามระเบียบ 
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ค ำน ำ 

   ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด า เนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ        
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้แต่ละส านักจัดท า            
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก 
โดยก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมีกรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน                   
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน 
ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) และตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นแนวทางในการด าเนินการ นั้น 

   ท้ังนี้ เพ่ือให้การด าเนินการภายในส านักการต่างประเทศ เป็นไปในทิศทางเดียวกันส านัก
การต่างประเทศ จึงได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายในส านักการต่างประเทศ อันเป็นการมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
รักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่าระดับ AA ต่อไป เพื่อคงภาพลักษณ์ที่ดีของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาต่อไป 

   คณะท างาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การด าเนินการตามแผนบูรณาการดังกล่าวของส านัก           
จะร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับ
คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่าระดับ AA ต่อไป  
 

 

 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรตำ่งประเทศ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 



ข 
 

 
  

สำรบัญ 
 

 หน้ำ 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
รายละเอียดของแผนงานส านักการตา่งประเทศ ๑ 
- ตารางรายละเอียดตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  ความโปรง่ใสและป้องกันการทุจรติของส านกันโยบายและแผน ประจ าปงีบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑-๒๔ 

ภำคผนวก  
- แผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
  และป้องกนัการทุจรติของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

- ค าสัง่ส านกัการตา่งประเทศ ที่ ๒/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน 
  องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
  ส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

- การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม 
  คุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๗ 

 

- ประกาศ นโยบายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม 
  คุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

  



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑ 

 

 

กำรขับเคลือ่นคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรและกำรส่งผลงำน 

๑. กำรจดัส่งตรงตำมก ำหนด 
๒. ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตำมแผน 
๓. รำยงำนสรุปผลพร้อมภำพประกอบและหลักฐำน 
๔. กำรรำยงำนทุกโครงกำร/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เปน็ File PDF 
๕. องค์ควำมรู้ (กรณีที่โครงกำร/กิจกรรมมีผลผลติ/ผลลัพธ์เป็นองค์ควำมรู้) จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  
    และส่ง File WORD ใน moral.senate@gmail.com 
๖. ทุกโครงกำร/กิจกรรม ตอ้งมีกำรประชำสัมพันธ์ ตำมช่องทำง ดังน้ี 

 ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม 
 ช่องทำงของส ำนักงำน อำทิ Line ส ำนักงำน Line ชมรม STRONG 
 ช่องทำง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้ำรำชกำร สว และเพจชมรม STRONG 
 และน ำกำรประชำสัมพันธ์ในช่องทำงต่ำงๆ แสดงในชอ่งทำงศูนย์เรยีนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 

 
  หมำยเหต ุ ***กรณีไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรส่งผลงำน*** 
 กรณไีม่ได้ประชำสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงกำร/กิจกรรม กรณีประชำสมัพันธ์ไม่ครบตำมช่องทำงหัก ๐.๕ คะแนนต่อ ๑ โครงกำร/กิจกรรม 
 กรณไีม่เขำ้ร่วมกิจกรรมหรอืเข้ำร่วมไม่ครบ หกัคะแนนกำรมีสว่นร่วม ๑ คะแนนต่อโครงกำร/กิจกรรม 
 กรณสี่งผลกำรด ำเนินกำร/รำยงำน/เอกสำรใดๆทีก่ ำหนดไว้ไมเ่ป็นไปตำมเกณฑก์ ำหนดส่ง หกั ๑ คะแนน/โครงกำร/กิจกรรม 

   กรณสี่งเอกสำรใน Website Moral.Senate.go.th โดยไม่ใช้ file pdf หัก ๑ คะแนน/ต่อโครงกำร/กิจกรรม 

      
 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมของส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย ๓๘ กิจกรรม มีผลลัพธ์ทีเ่กีย่วกับองค์ควำมรู้ จ ำนวน ๔ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดังน้ี 
ผลลัพธเ์กีย่วกับองค์ควำมรู้ 
  ๑. ผลลัพธ์ในข้อ ๒ องค์ความรู้เรือ่ง กระบวนการสร้างคณุธรรมเปา้หมาย  
  ๒. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๓ องคค์วามรูเ้รื่อง “การเครอืข่ายคณุธรรมและความโปรง่ใส” 
  ๓. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๕ องคค์วามรู ้เรื่องการส่งเสริมการท าความดี 
  ๔. ผลลัพธ์ในข้อ ๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ผลลัพธเ์กีย่วกับคลิป 
เรื่อง กระบวนการสรา้งองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
คะแนนส ำนักดีเด่นเต็ม ๔๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนด าเนนิกิจกรรมตามแผน ๓๗๕ คะแนน คะแนนผอ.เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ และ ผอ. ผบก.เข้ารว่มตอบแบบ
ส ารวจ ๑๕ คะแนน คะแนนเข้ารว่มโครงการของส านกังาน ๑๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓ 

 

ก ำหนดส่ง ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗  
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน 
    องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่น 
    ในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม 
    องค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย  
    สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับ 
    การปฏิบัติหรือฝ่าฝนืมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    
    ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  
    No Gift policy   
 

- ผู้อ านวยการส านัก 
  การต่างประเทศและ 
  บุคลากรของส านัก 
  ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม 
  ประกาศเจตนารมณ์  
  โดยท าเปน็ลายลักษณ ์
  อักษร 

- ประกาศเจตนารมณ์ 
  ของส านักพร้อม 
  ลายมือชื่อผู้เข้าร่วม 
  ประกาศเจตนารมณ์ 
- ประกาศนโยบาย 
  ให้คุณให้โทษส าหรับ 
  การปฏิบัติหรือฝ่าฝนื 
  มาตรฐานทาง 
  จริยธรรม 
  ประกาศนโยบาย 
  การบริหารทรัพยากร 
  บุคคลตาม 
  หลักธรรมาภิบาล 
  ประกาศนโยบาย  
  No Gift policy 
  การติดตามประเมนิผล 
  การปฏิบัต ิ
  ตามนโยบาย  
  No Gift policy  
  โดยมีการเผยแพร ่

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

- สุพิณนิภา     
- สุมาลี   
 
 
 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

  ประชาสัมพนัธ ์
  ผ่านช่องทางต่าง  ๆ  
  ดังนี ้
  ๑. เผยแพร่ภายใน 
      ส านัก 
      การต่างประเทศ 
      และส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒. ระบบสารบรรณ 
      อิเล็กทรอนิกส์ 
      ส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภา          
      E-Office  
  ๓. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น 
      แอปพลิเคชันไลน์  
      (Line) ของส านัก 
  ๔. Facebook  
      ของส านัก 
 
 
 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

  ๕. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ ์
      ผ่าน Facebook  
      องค์กรคุณธรรม 
  ๖. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพันธ์ 
      ผ่าน เพจ ชมรม  
      Strong จิตพอเพียง 
      ต้านทุจริต 
      ข้าราชการ สว. 
  ๗. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
      แอปพลิเคชันไลน์  
      (Line)  
      ชมรม Strong 

๒. 
  

กิจกรรมทบทวนและก าหนดเปา้หมายคุณธรรม  
โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูสะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวฒันธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

- รายงานสรุปผล 
  การทบทวน “ปัญหา 
  ที่อยากแก้ ความดี 
  ที่อยากท า” สอดคล้อง 
  กับคุณธรรม ๕ ประการ  
 
 

- มีการก าหนดคุณธรรม 
  เป้าหมายไมน่้อยกว่า  
  ๕ เร่ือง ที่สอดคล้อง 
  กับหลักธรรม 
  ทางศาสนา   
  หลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง  

20 มีนาคม 67 
 
 

- คณะท างาน  
- นางสาวกันยารัตน ์
- บุคลากรของส านัก 
  ทบทวนโดยม ี
  คุณธรรมเป้าหมาย 
  ไม่น้อยกว่า ๕ เร่ือง  
  ที่สอดคล้องกับ 

 
 
 

  



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย                  
จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญญู 

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ                
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สงัคม มีเหตุผล                  
สร้างภูมิคุม้กันและใช้ความรู้อยา่งรอบคอบ
และรอบด้าน เพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติ
ต่าง ๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตาม
กติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น          
ยืนหยัดในความถูกต้อง และเปน็ธรรม              
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทจุริตทุกรูปแบบ 

- ผู้อ านวยการส านักและ 
  บุคลากรของส านัก 
  ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม 
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 

  วิถีวัฒนธรรมไทย และ 
  คุณธรรม ๕ ประการ  
  พอเพียง วินัย สุจริต  
  จิตอาสา กตัญญ ู
- องค์ความรู้ เรื่อง 
  กระบวนการสรา้ง 
  คุณธรรมเป้าหมาย  
  จ านวน ๑ เร่ือง 

  หลักธรรมทาง 
  ศาสนาหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง  
  วิถีวัฒนธรรมไทย  
  และคุณธรรม ๕ 
  ประการ พอเพียง  
  วินัย สุจริต  
  จิตอาสา กตัญญ ู
 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

 จิตอาสา หมายถึง เสยีสละประโยชนส์่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสงัคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออก
ถึงความกตัญญูต่อแผ่นดนิ สิ่งแวดล้อม
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

๓. 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน             

ตามเป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิติ อาทิ มติ
ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก ่พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

 

มีแผนส่งเสริม สนับสนนุ  
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ ๑ ฉบบั 
   - มีการมอบหมาย 
     หน่วยงานและ 
     บุคลากรรับผิดชอบ 
     การด าเนินการ 
   - มีการแต่งตั้ง 
     คณะท างานรบัผิดชอบ 
     การด าเนินการ 
   - มีการด าเนินการ 
     ตามแผน 
 
 

- แผน จ านวน ๑ ฉบับ 
- ค าสั่งแต่งตัง้ 
  คณะท างาน 

 - คณะท างาน 
- ดาวิกา 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๘ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

   - มีการแต่งตั้ง 
     คณะท างาน เม่ือวันที่  
     ๑๓ พฤศจิกายน  
     ๒๕๖๖ และ 
     มีการประชุม คร้ังที่  
     ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่     
     ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
     เพื่อพิจารณา 
     มอบหมายและ 
     ด าเนินการตามแผน 

๔. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - มีการแต่งตั้งค าสัง่แต่งตั้ง 
  คณะท างาน จ านวน  
  ๑ ฉบับ 

- มีการด าเนินการ 
  ตามหน้าที่อ านาจ 
  ที่ได้รับการแต่งตัง้ 

20 มีนาคม 2567 สุมาลี  
 

 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตามแผน ระยะที่ 
๑ ตามแบบรายงาน 
 

- มีการจัดท ารายงาน  
  ๑ ฉบับ 

- รายงานจ านวน  
  ๑ ฉบับ 
 

20 มีนาคม 2567 - คณะท างาน 
- ดาวิกา 

 

๖. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

- มีการคัดเลือกผู้ที่มี 
  คุณสมบัติทีไ่ด้รับ 
  การเสนอชื่อเป็น 
  ข้าราชการดีเด่น 
  ของส านัก 
 

- รายงานสรุปและ 
  ขั้นตอน/กระบวนการ 
  คัดเลือกข้าราชการ 
  ผู้มีคุณธรรมดีเด่น 
  ภายในส านัก 
  จ านวน ๑ ฉบับ  

20 มีนาคม 2567 - วนิดา  
- ปรารมย ์
- กันยาพร   
 
 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๙ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

- มีการคัดเลือกส านัก 
  ที่มีผลงาน 
  ด้านการสง่เสริมตาม 
  ประมวลจริยธรรม 
 

- มีการมอบเกียรติบัตร 
  ประกาศยกย่องเชิดช ู
  เกียรติคนดีของส านัก 
- ประชาสัมพนัธ ์
  ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
  ดังนี ้
  ๑. เผยแพร่ภายใน 
      ส านัก 
      การต่างประเทศ 
      และส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒. ระบบสารบรรณ 
      อิเล็กทรอนิกส์ 
      ส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภา          
      E-Office  
  ๓. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น 
      แอปพลิเคชันไลน์  
      (Line) ของส านัก 
  ๔. Facebook ของ 
     ส านัก 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๐ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

  ๕. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
      Facebook องค์กร 
      คุณธรรม 
  ๖. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ ์
      ผ่าน เพจ ชมรม  
      Strong จิตพอเพียง 
      ต้านทุจริต 
      ข้าราชการ สว. 
  ๗. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
      แอปพลิเคชันไลน์  
      (Line) ชมรม  
      Strong 

๗. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหนว่ยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
   - กรมควบคุมสวัสดิการแรงงาน กระทรวง 
     แรงงาน 

- มีการรวบรวมรายงาน 
  การด าเนินกิจกรรม  
  ตามแผนการด าเนนิงาน 
  ที่ก าหนด 
- มีเครือข่ายเพิ่ม  
  ๑ เครือข่าย 

- รายงานสรุป 
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
  กับหน่วยงานภายนอก  
  จ านวน ๑ ฉบับ 
 

20 มีนาคม 2567 - บุตรี      
- อุทุมพร    
 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๑ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน 
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ บริษัท  
    โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) NT  

- มีการรวบรวมรายงาน 
  การด าเนินกิจกรรม  
  ตามแผนการด าเนนิงาน 
  ที่ก าหนด 
- มีเครือข่ายเพิ่ม ๑  
  เครือข่าย 

- รายงานสรุป 
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
  กับหน่วยงานภายนอก  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

20 มีนาคม 2567 - สนันท์   
 

 

๙. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
กิจกรรมทางศาสนา  
  - ท าบุญเลี้ยงเพลพระสงฆ์และบรรยายธรรม  
    ในหัวข้อ “สุจริต จิตบริการ ยึดมั่นในความดี”  
    ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ชั้น ๔ อาคาร 
    รัฐสภา 
  - เยือนย่านกะดีจนี ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ  
    (ศาสนาพุทธ คริสต์ และอิสลาม)  
    กรุงเทพมหานคร 
  - การท าบุญตักบาตรปล่อยปลา ณ ส านักงาน 
    เลขาธิการวุฒิสภา 

- บุคลากรของส านัก 
  ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม 
  กิจกรรม 

- รายงานสรุปกิจกรรม 
  ส่งเสริมการปฏิบัต ิ
  ตามหลักศาสนา  
  จ านวน ๑ ฉบับ 
 

20 มีนาคม 2567 - วรรณวิภา   
- วรรณภัสสร์  

 

๑๐. กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุม่ 
  - กิจกรรมย้อมคราม ณ ย่านกะดีจีน 
  - กิจกรรม Recycle แยกประเภท เพื่อน าส่ง  

- บุคลากรของส านัก 
  ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม 
  กิจกรรม 

- รายงานสรุปกิจกรรม 
  ส่งเสริมการปฏิบัต ิ
  ตามหลักศาสนา  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

20 มีนาคม 2567 - นภัสสร          
- ตติยา  
 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๒ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

    Wake Up Waste ให้น าไป Recycle 
    และร่วมกันแยกประเภทขยะ Recycle ที่บ้าน 
    น ามาสมทบโดย เพื่อน าไปจ าหน่ายน าเงนิ 
    เข้าสวัสดิการของส านัก 

๑๑. การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

- มีการส ารวจ 
  สภาพแวดล้อม 
  หรือบรรยากาศในการ 
  ส่งเสริมคุณธรรม 
- มีการส ารวจ 
  การเปลี่ยนแปลง 
  พฤติกรรมของบุคลากร 
  ไปในทางทีด่ีขึ้น 

- รายงานสรุปกิจกรรม 
  ส่งเสริมการปฏิบัต ิ
  ตามหลักศาสนา  
  จ านวน ๑ ฉบับ 
- บุคลากรของส านัก 
  มีพฤติกรรมที่ 
  เปลี่ยนแปลงในทาง 
  ที่ดีขึ้น 

20 มีนาคม 2567 - กรนิกา 
- วิชัย 
 

 

๑๒. กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ - บุคลากรของส านัก 
  ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม 
  กิจกรรม 

- รายงานสรุปกิจกรรม 
  ด้านจิตอาสา จ านวน  
  ๑ ฉบับ 

20 มีนาคม 2567 - สมพร       

๑๓ กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทจุริตประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  
 มิติการบริหารบุคคล(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ           

(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 

- มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

- มีแผนบริหาร 
  ความเสี่ยง จ านวน  
  ๑ ฉบับ 

20 มีนาคม 2567 - คณะท างาน 
- ดาวิกา 
 
 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๓ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลบัทางราชการ 

๑๔. กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หนว่ยงานที่
มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส  
- โรงเรียนวัดกัลยาณมติร กรุงเทพมหานคร 

- มีกระบวนการและ 
  ขั้นตอนในการคัดเลือก 
  หน่วยงานที่มีผลงาน 
  ด้านคุณธรรม 
  ความโปร่งใส 
- มีการมอบเกียรติบัตรให้ 
  กลุ่มงานที่มีผลงาน 
  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  ความโปร่งใส 

- รายงานสรุปกิจกรรม 
  การยกย่องเชิดชูเกียรติ  
  จ านวน ๑ ฉบับ 
- มีการประชาสัมพนัธ ์
  ประกาศยกย่องเชิดชู  
  กลุ่มงานผ่านช่องทาง   
  ต่าง ๆ ดังนี ้
  ๑. เผยแพร่ภายใน 
      ส านัก 
      การต่างประเทศ 
      และส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒. ระบบสารบรรณ 
      อิเล็กทรอนิกส์ 
      ส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภา          
      E-Office 
 
 

20 มีนาคม 2567 - กัญจณัฐ  



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๔ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

  
  ๓. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น 
      แอปพลิเคชันไลน์  
      (Line) ของส านัก 
  ๔. Facebook  
      ของส านัก 
  ๕. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
      Facebook องค์กร 
      คุณธรรม 
  ๖. เผยแพร่ 
     ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
     เพจ ชมรม Strong  
     จิตพอเพียง 
     ต้านทุจริต 
     ข้าราชการ สว.              
  ๗. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
      แอปพลิเคชันไลน์  
      (Line) ชมรม  
      Strong 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๕ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

 
๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 

 
- การสร้างความรู ้
  ความเข้าใจในการจัดท า 
  โครงการ/รายงานผล 
  การด าเนินการเพื่อรับ 
  การประเมินองค์กร 
  คุณธรรมแบบโดดเด่น 

- บุคลากรของส านัก 
  การต่างประเทศ 
  มีความรู้ความเข้าใจ 
  ในการขับเคลื่อน 
  องค์กรคุณธรรม 
  ต้นแบบ 

20 มีนาคม 2567 - คณะท างาน 
- ดาวิกา 

 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวนิัย - มีการจัดกิจกรรมเพื่อให้ 
  ความรู้เกี่ยวกับวินัยและ 
  โทษทางวินยั จ านวน  
  ๑ คร้ัง 

- บุคลากรของส านัก 
  มีความรู้ความเข้าใจ 
  เก่ียวกับวินัย 
  ข้าราชการ 
 

20 มีนาคม 2567 - นครินทร์         

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรม 

- จัดกิจกรรมร่วมกับ 
  ส านักงาน จ านวน ๑ คร้ัง  
  ประกอบด้วย 
  - ส่งประกวดกระทง 
    คุณธรรม 
  - นางนพมาศทตู 
    แห่งความดี 

- รายงานสรุปกิจกรรม    
  จ านวน ๑ ฉบับ 
- มีการรณรงค์คุณธรรม  
  ความโปร่งใส  
  การต่อตา้นการทุจริต 
  ผ่านการประกวด 
  นางนพมาศ 

20 มีนาคม 2567 - คณะท างาน 
- ดาวิกา 

 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๖ 

 

 
ก ำหนดส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗  
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 

ส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมำยเหตุ 

๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามวิถีกตัญญู 

- บุคลากรของส านัก 
  การต่างประเทศ 
  เข้าร่วมกิจกรรม 
  ร้อยละ ๘๐  

- บุคลากรมีความรู้รัก 
  สามัคคีและ 
  มีพฤติกรรมกตัญญู 
  ต่อแผ่นดิน และ 
  ผู้มีพระคุณ  
  ร้อยละ ๘๐  

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน 
 

 

๑๙ การจัดคลิปวิดโีอ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- คลิปวีดีโอ จ านวน  
  ๑ เร่ือง 

- คลิปวีดีโอ จ านวน  
  ๑ เร่ือง โดยมีการ 
  เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
  ผ่านช่องทางต่าง  ๆ  
  ดังนี ้
  ๑. เผยแพร่ภายใน 
      ส านัก 
      การต่างประเทศ 
      และส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภา 
 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน 
 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๗ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 
ส่งเอกสำร 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หมำยเหตุ 

 
 
  ๒. ระบบสารบรรณ 
      อิเล็กทรอนิกส์ 
      ส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภา          
      E-Office  
  ๓. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
      แอปพลิเคชันไลน์  
      (Line) ของส านัก 
  ๔.  Facebook ของ 
       ส านัก 
  ๕. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
      Facebook องค์กร 
      คุณธรรม 
  ๖. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
      เพจ ชมรม Strong  
      จิตพอเพียง 
      ต้านทุจริต 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๘ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 
ส่งเอกสำร 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หมำยเหตุ 

      ข้าราชการ สว. 
 
  7. เผยแพร่ 
     ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
     แอปพลิเคชันไลน์  
     (Line) ชมรม  
     Strong 

๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 

- บุคลากรของส านัก 
  การต่างประเทศ 
  เข้าร่วมกิจกรรม 
  ร้อยละ ๙๐ 

- รายงานผลส ารวจ  
  จ านวน ๑ ฉบับ 
- ผลการเปรียบเทียบกับ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.  
  ๒๕๖๖ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน  

๒๑ การส ารวจความพงึพอใจในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการของส านัก/กลุ่ม (ส ารวจความคิดเห็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ) 

- มีแบบส ารวจ  - มีรายงานผลส ารวจ  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน  

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  - รายงาน จ านวน  
  ๑ ฉบับ  
  พร้อมเอกสาร 
  หลักฐาน 

- รายงาน ๑ ฉบับ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

- คณะท างาน  

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ที่มไีปเผยแพร่ให้
หน่วยงานอ่ืน) 

- มีเครือข่ายเพิ่ม 
  อย่างน้อย ๑  
  เครือข่าย 

- ได้เผยแพร่องค์ความรู้ 
  ของส านัก 

หน่วยงานภายนอก - เรวัต     



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๙ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 
ส่งเอกสำร 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หมำยเหตุ 

 
 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก - มีการด าเนินกิจกรรม 
  เก่ียวกับส านักงาน 
  สีเขียวอย่างน้อย ๑  
  กิจกรรม 

- รายงานสรุป  
  จ านวน ๑ ฉบับ                         
- บุคลากรของส านัก 
  ตระหนักรู้เก่ียวกับ 
  การรักษ์โลกและ 
  สิ่งแวดล้อม 
  เพื่อประโยชนต์่อ 
  ส่วนรวม 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน  

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี - มกีารจัดท าบันทึก 
  ความดีของบุคลากร 
  ภายในส านัก 

- องค์ความรู้ในการ 
  ส่งเสริมการท าความดี  
  จ านวน ๑ เรื่อง 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - กริญ  

๒๖ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

- บุคลากรของส านัก 
  มีความรับรู้และเข้าใจ 
  ในการขับเคลื่อนองค์กร 
  คุณธรรมร้อยละ ๘๐ 

- รายงานสรุปแบบส ารวจ 
  และผลส ารวจ จ านวน 
  ๑ ฉบับ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท ำงำน  

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติ - บุคลากรในส านัก 
  มีความรับรู้และเข้าใจ 
  กิจกรรมรณรงค ์
  การปฏิบัติตาม 
  วัฒนธรรมสุจริต 
  ร้อยละ๘๐ 

- รายงานสรุปผลการ 
  ด าเนินกิจกรรม  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท ำงำน  



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๐ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 
ส่งเอกสำร 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หมำยเหตุ 

๒๘ กิจกรรมกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนส่งเสริมคุณธรรม
ประจ ำส ำนัก/กลุ่ม เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จ
เพิ่มมำกข้ึน 

- การประชุม 
  คณะกรรมการ 
  ที่เกี่ยวข้อง 

- รายงานสรุป 
  การปรับปรุงหรือ 
  พัฒนาแผน จ านวน  
  ๑ ฉบับ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท ำงำน  

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 
 

- มบีุคลากรเป็นสมาชิก 
  ชมรม STRONG เพิ่มขึ้น 

- บุคลากรมสี่วนร่วม 
  ในการป้องกันการทุจริต 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท ำงำน  

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท ำงำนรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรำยงำนส่งผู้บังคับบัญชำ 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ำรำยงำนแจ้งผู้ร้อง 

- มีกลไกบรหิำรจดักำร 
  เรื่องร้องเรียน 

- มีรำยงำนผลกำรเพิ่ม 
  ประสิทธิภำพรับเรื่อง 
  ร้องเรียนประจ ำส ำนัก  
  จ ำนวน ๑ ฉบับ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท ำงำน  

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๑ 

 

ก ำหนดส่ง ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗  
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร      

ส่งเอกสำร 
เอกสำรที่ต้อง

จัดส่ง 
หมำยเหตุ 

๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- มีการถอดบทเรียน 
  การขับเคลื่อนองค์กร 
  คุณธรรมต้นแบบ 
- มีองค์ความรู้ ๑ เร่ือง 

- องค์ความรู้ จ านวน  
  ๑ เร่ือง 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - ศิวพร  

๓๒ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ - รายงาน ๑ ฉบับ - รายงาน จ านวน  
  ๑ ฉบับ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน  

 
ก ำหนดส่ง ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๗  
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 

ส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๓๓ - กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง 
  การทุจริต Watch and Voice  
- จัดประกวดค าขวัญการต่อตา้นการทุจริตเพื่อใช้ 
  เป็นค าขวัญของชมรม STRONG ของส านักงาน 
  เลขาธิการวุฒิสภา 

- มีกิจกรรมรณรงค์ 
  สร้างความตระหนักรู้ 
  มีค าขวัญการรณรงค์ 
  ต่อต้านการทุจริต 

- มีการน าค าขวัญไปใช ้
  เผยแพร ่
- รายงาน จ านวน ๑ เล่ม 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - บุตรี 
- คณะท างาน 
 

- บุตรี  
  สรุปรายงาน 
  การเดินทางไป 
  ต่อต้านการทุจริต 
  ที่ ปปช. 
 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๒ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 
ส่งเอกสำร 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

- คณะท างาน 
  จัดท ากิจกรรม 
  รณรงค์ 
  การป้องกัน 
  การทุจริต 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน
ประจ ำส ำนัก 

- มีการทบทวน ปัญหา 
  อุปสรรคในการ 
  ปฏิบัติงานจากป ี
  ที่ผ่านมา 
- มีการแสดงถึง 
  การปรับปรุงคู่มือ 
  กำรปฏิบัติงำนประจ ำ 
  ส ำนักเพื่อเพิ่ม 
  ประสิทธิภำพกำร 
  ปฏิบัติงำนให้สอดคล้อง 
  กับสภำพกำรณป์ัจจุบนั 

- คู่มือการปฏิบัติงานของ 
  ส านัก ๑ เล่ม 
  และเผยแพร่ให้ทราบ 
  โดยทั่วกัน 

 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน 
 

 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 

- บุคลากรเข้าใจในการ 
  ขับเคลื่อนองค์กร  
  STRONG 

- รายงานกิจกรรม  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน 
 

 

๓๖ รายงานผลการด าเนนิการส านักที่มีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 

- รายงาน ๑ ฉบับ       
  ตามแบบที่ก าหนด 

- รายงาน จ านวน  
  ๑ ฉบับ       

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน 
 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๓ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 
ส่งเอกสำร 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๓๗ มุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่ม 
   - ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   - ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบุคลากร 
   - ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
   - ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
 

- มีการจัดมุมจริยธรรม 
  ของส านัก 
  เพื่อเผยแพร่ 
  การส่งเสริม 
  การปฏิบัติตาม 
  ประมวลจริยธรรม/ 
  โครงการ/กิจกรรม  
  ตามแผนบูรณาการ 
  ของส านัก 

- มีการเผยแพร ่
  การส่งเสริมการปฏิบัต ิ
  ตามประมวลจริยธรรม 
- มีการเผยแพร่การเข้า 
  ร่วมโครงการ/กิจกรรม  
  ตามแผนบูรณาการของ 
  ส านัก 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๔ 

 

ก ำหนดส่ง ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๗  
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 

ส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ คะแนน 

๓๘ รายงานผลการด าเนนิการไตรมาส ๔ รายงาน ๑ ฉบับ รำยงำน จ ำนวน ๑ ฉบับ       ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ คณะท างาน  

 
หมำยเหตุ :  
 ๑) ผู้น ำองค์กรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ร้อยละ ๙๐ นับจำกจ ำนวนครั้งของกำรนัดประชุม  
      (นับเป็นคะแนนพิจำรณำส ำนักดีเด่น)  
 ๒) กำรส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมตำมแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนกำรพิจำรณำส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำและควำมโปร่งใส  
      (นับเป็นคะแนนพิจำรณำส ำนักดีเด่น 
 ๓) ภำพกำรส่งรำยงำนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภำพ ต้องมีผู้น ำองค์กรและสมำชกิปรำกฏร่วมกัน 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบูรณำกำรสส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 
 

  
 



การเผยแพร่ประชาสัมพันธใ์นช่องทางต่าง ๆ 
 
แผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 
 
  เพจ ชมรม Strong ของส านักงานฯ 
 

 

 
 
  



 แอปพลิเคชั่น Line Strong ของส านักการตา่งประเทศ 
 

 
  



 Facebook ของส านักการต่างประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 



  Facebook องค์กรคุณธรรม ข้าราชการ สว. 
 

  



 Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตา้นทุจริต ขา้ราชการ สว. 
 
 

 
  



  ระบบอิเลก็ทรอนกิสส์ านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
 

 
 



การเผยแพร่ประชาสัมพันธใ์นช่องทางต่าง ๆ 
 
กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าส านัก 
 
  เพจ ชมรม Strong ของส านักงานฯ 
 

     
  



     แอปพลิเคชั่น Line Strong ของส านักการตา่งประเทศ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Facebook ของส านักการต่างประเทศ 
 

  



  Facebook องค์กรคุณธรรม ข้าราชการ สว. 
 

 

  



 Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตา้นทุจริต ขา้ราชการ สว. 
 

 
  



  ระบบอิเลก็ทรอนกิสส์ านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
 

 
 
 

 


