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   การท าความดีเป็นหนึ่งในค่านิยมที่ทรงคุณค่าที่สุดในชีวิตมนุษย์ แม้จะเป็นเรื่องเล็กน้อย 
แต่การท าความดีมีพลังที่สามารถเปลี่ยนแปลงโลกได้ เรื่องเล่าการท าความดีที่รวบรวมในหนังสือเล่มนี้ 
เป็นภาพสะท้อนของการท าสิ่งดี ๆ ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งมีพลังในการสร้างสรรค์และเปลี่ยนแปลงสังคม
อย่างยั่งยืน 

   องค์ความรู้ เล่มนี้ เป็นการร้อยเรียงการกระท าความดีของบุคลากรของส านัก                    
การต่างประเทศที่ได้กระท ามา โดยทุกเรื่องราวในหนังสือเล่มนี้ เป็นประสบการณ์จริงของบุคลากร          
ของส านักการต่างประเทศท่ีกระท าความดีในรูปแบบต่าง ๆ จ านวน ๑๑ เรื่อง เช่น การให้ความช่วยเหลือ
ผู้อื่น การกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ การเสียสละ และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการแสดงน้ าใจ           
ในสิ่งเล็ก ๆ น้อย ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ไม่เพียงแต่สร้างความสุขและความอบอุ่นใจให้กับผู้รับและผู้ให้              
แต่ยังเป็นแรงบันดาลใจให้กับบุคคลทั่วไปที่ได้อ่านหนังสือเล่มนี้เกิดแรงบันดาลใจในการท าความดี 

   ส านักการต่างประเทศหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือเล่มนี้จะเป็นสื่อกลางที่ท าให้ผู้อ่าน              
ได้สัมผัสถึงพลังของความดี และน าพาความรู้สึกที่ดีเหล่านี้ไปสู่การปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน เพ่ือสร้าง
สังคมที่อบอุ่นและเปี่ยมไปด้วยความเมตตา เป็นแรงบันดาลใจและแสงสว่างในการด าเนินชีวิตหรือ             
ให้ทุกคนร่วมกันสร้างสรรค์โลกที่ดียิ่งขึ้นไปด้วยก้น 
 
 
 

ส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ความเป็นมา 
   ด้วยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งช าติ  ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๓ เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue based) และสอดคล้องกับแผน            
๓ ระดับ โดยสานต่อหลักแนวคิดในการส่งเสริมคุณธรรมจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ                
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒            
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มุ่งเน้นการพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิตอันมีคุณธรรม          
เป็นองค์ประกอบ มุ่งพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน สามารถแก้ปัญหา          
ที่ก าลังเผชิญ ในปัจจุบันและปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต มีแนวทางการปลูกจิตส านึกและปรับเปลี่ยน
ค่านิยมให้คนไทยมีพฤติกรรมท่ีมีคุณธรรม น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
และรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม รวมทั้งปฏิบัติตนตามคุณธรรม 5 ประการ "พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาส า กตัญญู" สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต  
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการรักษาและต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสอย่างยั่งยืน ส านักการต่างประเทศ โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักการต่างประเทศจึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเรื่องเล่าความดี ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ ๒๕ 
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    
เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรของส านักการต่างประเทศ ร่วมกันท าความดี     
ซึ่งนอกจากจะเป็นการถ่ายทอดประสบการณ์ของการท าความดีไปยังผู้อื่นแล้ว การเล่าความดีก็ยังเป็น
เครื่องมือในการช่วยเยียวยาให้เกิดพลังใจและพลังชีวิตขึ้นใหม่ที่จะก้าวเดินต่อไปบนเส้นทางของความดี
อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป ดังนี้ 
 
แนวคิดในกำรท ำควำมดี 

"การท าความดี" เป็นพลังที่สร้างความเปลี่ยนแปลง แม้ว่าปัจจุบันมีคนมากมายให้
ความส าคัญกับการท าความดีมากขึ้น และการที่มนุษย์เราจะอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยความสงบสุข ร่มเย็น 
หรือท างานร่วมกันให้บรรลุผลส าเร็จได้นั้น จะต้องมีสิ่งยึดเหนี่ยวให้ทุกคนคิดและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
และทุกคนถึงพอใจร่วมกัน สิ่งนั้นเรียกว่า “ความดี” กล่าวคือ การคิดดี พูดดี ท าดี ซึ่งหากมีในบุคคลใด
สังคมใดแล้ว บุคคลนั้นสังคมนั้นอาจเรียกได้ว่ามี “คุณธรรมจริยธรรม” อันจะน ามาซึ่งคุณประโยชน์ส่วน
ตนและสังคมส่วนรวม เพราะความเจริญก้าวหน้าของสังคมตั้งแต่ระดับเล็กสุด คือ ครอบครัว ชุมชน 
จนกระทั่งระดับใหญ่สุดคือประเทศชาติ จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อคนในชาติทุกระดับชั้นมีคุณธรรมจริยธรรม
เป็นเครื่องหล่อหลอมให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ มีแรงผลักดันในการพัฒนาประเทศ สามารถเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ขณะเดียวกันองค์การระดับต่างๆ ผู้บริหารทุกระดับ รวมทั้งสมาชิกใน
องค์การจ าเป็นต้องมีคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเป็นหลักในการด ารงพฤติกรรมในการครองตน ครองคนและ
ครองงาน อันจะท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อความส าเร็จขององค์การตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 



๒ 

 

 ส านักการต่างประเทศน าโดยนางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ และบุคลากรของส านักจึงได้
ร่วมกันท าความดี ร่วมแบ่งปัน ช่วยเหลือสังคมและบุคคลที่ได้รับความเดือดร้อนแม้สิ่งที่บุคลากรของ
ส านักการต่างประเทศได้ร่วมแบ่งปัน ร่วมท าความดีจะเป็นสิ่งเล็ก ๆ แต่มันยิ่งใหญ่ส าหรับคนอีกหลาย ๆ 
คน ดังนั้น จงมาร่วมกันท าความกันเพ่ือให้สังคมน่าอยู่ เป็นสังคมที่ร่วมกันแบ่งปันกันต่อไป 
 
กระบวนการด าเนินการเรื่องเล่าความดี 
  ส านักการต่างประเทศน าโดยนางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ส านักการต่างประเทศ ได้มี
นโยบายส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรให้ความส าคัญกิจกรมเพื่อสังคม โดยส่งเสริมให้บุคลากรร่วมท าสิ่ง
ดี ๆ เพื่อสร้างความสามัคคี ตลอดจนเป็นการสร้างความสุขให้บุคลากรได้ท ากิจกรรมนอกเหนือจากการ
ปฏิบัติงานเพ่ือลดความเคร่งเครียด โดยร่วมกันท าความดีคนละเล็กละน้อย เช่นการส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรของส านักร่วมแบ่งปัน เช่น การแบ่งปันความรู้ แบ่งปันสิ่งของเหลือใช้ให้กับคนที่ด้อยโอกาส
หรือการเป็นส่วนหนึ่งของจิตอาสาเพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสหรือสังคม การร่วมกันท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา การท าบุญเพ่ือเป็นอาจารย์ใหญ่โดยการบริจาคร่างกายให้กับโรงพยาบาล การบริจาค
โลหิต การช่วยคนตาบอดข้ามถนน ฯลฯ เป็นต้น  
 
ขั้นตอนในการส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีในส านัก 
  1. การประชุมภายในส านัก 
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักท าความดี 
  3. ทบทวนความดีที่เคยปฏิบัติและเขียนส่งให้ฝ่ายเลขา 
  4. เขียนเรื่องเล่าความดี 
  5. ถอดบทเรียนความดี 
  6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ดังนั้นส านักการต่างประเทศและจึงได้มีค าสั่งส านักการต่างประเทศที่ ที่ 2/2566 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2567 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
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จัดประชุมระดับส านักเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักการต่างประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   การจัดประชุมถอดบทเรียนความดีท่ีบุคลากรในส านักได้น าส่ง เพ่ือรวบรวมน าเป็น
บทความเรื่องเล่าความดี  และให้แนวคิดในการท าความดีว่า โดย “การท าความดีไม่มีขายเริ่มได้ด้วยตัว
เราก่อน” ให้กับบุคลากรภายในส านักการต่างประเทศ ได้รับทราบ ซาบซึ้งถึงการเป็นผู้เสียสละและการ
เป็นผู้ให้ว่ามีความสุขเช่นไร ทั้งนี้หลังจากแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนได้รวบรวม “กิจกรรมเรื่อง
เล่าความดี” ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม รวมทั้งมีการท าอินโฟกราฟฟิคประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
บุคลากรในส านักการต่างประเทศส่งเรื่องเล่า ความดเีผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
เช่น Facebook ส านักการต่างประเทศและแอบพลเิคชันไลน์ ส านักการต่างประเทศ โดยมีบุคลากรของ
ส านักการต่างประเทศได้ส่ง เรื่องเล่าความดี จ านวน 11 เรื่อง ซึ่งรวบรวมเป็นเรื่องเล่าความดี ดังนี้ 
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เรื่องเล่ำควำมด ี
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บทสรุปเรื่องเล่าความดี 
   “เรื่องเล่าความดี...เร้าพลังให้เกิดการกระตุ้นให้บุคคลากรของส านักกระท าคุณงาม
ความดี มีความกตัญญู มีความเสียสละ และช่วยเหลือบุคคลอื่นโดยไม่ได้หวังผลตอบแทน เล่าเรื่อง             
โดย บุคลากรของส านักการต่างประเทศ” ทั้งหมดที่ได้เล่ามาแล้วนั้น เป็นเรื่องจริงที่บุคลากรของส านัก          
การต่างประเทศได้ประสบและปฏิบัติมา ซึ่งจะเห็นว่าการท าความดีนั้นดีมาจากข้างในไม่มีใครท าให้ 
อยากได้ต้องปฏิบัติเอง ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ปฏิบัติแล้วท าให้ชีวิตมีความสุข สุขใจ สุขที่ได้ให้ สุขที่ได้
ช่วยเหลือ สุขที่ได้ช่วยชีวิตหนึ่งและต่อไปอีกหลาย ๆ ชีวิต ดังนั้น หันมาชนะความชั่วด้วยการประพฤติดี 
ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ร่วมกันช่วยเหลือเกื้อกูล เมตตา แบ่งปันซึ่งกันและกันแม้สิ่งที่มอบให้หรือช่วยเหลือ
เพียงน้อยนิดแต่มีความหมาย มีความส าคัญกับอีกหลาย ๆ ชีวิตให้มีพลัง มีชีวิตที่สดใส สามารถต่อชีวิต
และสู้กันต่อไป... 
 
ควำมดีที่ได้ท ำ/ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

๑. ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลำกรในส ำนักกำรต่ำงประเทศ เป็นการเล่าเรื่อง
ผ่านการเล่าเรื่องจากความส าเร็จ ความภูมิใจที่เกิดขึ้นจากการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็น 
การถ่ายทอดความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวผู้เล่าออกมาผ่านกระบวนการเล่าเรื่องอย่างมีชีวิตชีวา  ซึ่งบุคลากร
ภายในส านักการต่างประเทศสามารถสกัดความรู้เหล่านั้นเพื่อน ามาใช้ได้ทั้งในการท างานและการด าเนนิ
ชีวิตประจ าวัน และก่อให้เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ ๆ ขึ้น 

๒. ด้ำนกำรสร้ำงแรงบันดำลใจของบุคลำกรภำยในส ำนักกำรต่ำงประเทศ กิจกรรม           
เรื่องเล่าความดี เป็นเครื่องมือที่ทรงพลังในการให้แง่คิด การปลูกจิตส านึกที่ดีแก่บุคลากร เนื่องจาก         
เป็นการบอกเล่าเรื่องราวที่ถูกคัดสรรมาอย่างดี ผ่านการเล่าเรื่องหรือการเขียนเรื่องที่มีรูปภาพประกอบ 
ท าให้ผู้ฟังสามารถเข้าใจเรื่องราวที่ถ่ายทอดได้อย่างชัดเจน  ราวกับได้ประสบพบเจอหรือได้ประพฤติ
ปฏิบัติมาด้วยตนเอง ดังนั้น เรื่องราวความกตัญญู ความเสียสละ ความสุขในการเป็นผู้ให้ การมีสมาธิ 
การตั้งมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม ที่ถูกถ่ายทอดออกมาจึงสามารถสร้างแรงจูงใจและสร้างแรง
บันดาลใจ ในการท าความดี และการประพฤติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในส านัก          
การต่างประเทศได้มากกว่าการให้แนวคิดที่เป็นนามธรรม  

๓. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมัคคีและกำรมีส่วนร่วมภำยในส ำนักกำรต่ำงประเทศ การเล่าเรื่อง
ความดีจากตัวแทนส านักการต่างประเทศจ านวน ๑๑ คน ให้เพ่ือนร่วมส านักการต่างประเทศได้ฟังนั้น 
ถือเป็นการท ากิจกรรมร่วมกัน ซึ่งเป็นการสร้างความสามัคคีภายในส านักระหว่างบุคลากรในส านัก          
โดยไม่แบ่งแยกระดับ หรือกลุ่มงาน ท าให้บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดมากขึ้นจนส่งผลให้
กระบวนการท างานภายในส านักกฎหมายมีความกระชับ รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

๔. ด้ำนสังคมและประเทศชำติ การส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีโดยการจัดกิจกรรม           
เรื่องเล่าความดีนั้น เป็นการท าสิ่งเล็ก ๆ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบที่ยิ่งใหญ่ กล่าวคือ องค์ความรู้ที่เพื่อนร่วม
ส านักได้รับฟังจากเรื่องเล่านั้น นอกจากจะท าให้ตระหนักถึงคุณค่าของตนเองและผู้อื่นแล้ว ยังสามารถ
น าแง่คิดต่าง ๆ ไปเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต และน าไปถ่ายทอดให้แก่บุคคลในครอบครัวต่อไปได้ 
ซึ่งจะเป็นการส่งต่อการท าความดีจากส านักการต่างประเทศสู่คนในสังคม และส่งต่อการท าความดีกัน
ต่อ ๆ ไป 
  ………………………………………………….. 
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ภำพประกอบ 
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กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธช์วนชวนท ำควำมด ี
Line ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FB ส ำนักกำรตำ่งประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


