
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑ 

 

 

รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับท่ี ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (ส านกั) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

ผู้บริหารองค์กร นายพีรพล  ยวงนาค   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 

ผู้ประสานงานองค์กร นางสาววรณธร หงส์จรรยา   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๙ โทรศัพท์เคลื่อนที่  ๐๘ ๕๕๑๖ ๖๙๙๔ 

ที่ต้ังเลขที่ ๑๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองคก์รทั้งหมด  ๑๕๔ คน  

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง จ านวน ๑๕๔ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
๓  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน ๑๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า” จ านวน ๕ เรื่อง 

(๑) กตัญญ ู
(๒) มีวินัย 
(๓) โปร่งใสสุจริต 
(๔) มีจิตอาสา  
(๕) ยึดมั่นหลักศาสนา 
(๖) พ่ึงพาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี         ไม่มี  
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี         ไม่มี  
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ         ม ี        ไม่ม ี           

๓  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ (อยู่ระหวา่งการด าเนินการ) 

๓  

๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน    มี      ไม่มี  
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
      ทุกระดับในองค์กร                                            มี      ไม่มี        

๓    

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ
ส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี              มี          ไม่มี  
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                        มี          ไม่มี  
โครงการ/กิจกรรมดเีด่น                                                                                 

๓  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒ 

 

 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ าหนดไว้เพิม่มากข้ึน  

มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ (อยู่ระหว่างการด าเนินการ) 
๓  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ       หลักธรรมทางศาสนา 
                                      หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
                                           วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกล่าว ได้แก่  
      (๑) มิติกตญัญ ู
      (๒) มิติวินัย 
      (๓) มิติโปร่งใสสุจริต  
      (๔) มิติจิตอาสาและการปันน้ าใจเพื่อสังคม 
      (๕) มิติด้านการส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

๓  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสูอ่งค์กรอื่นได ้
ทุกกิจกรรม      บางกิจกรรม       ไม่มีการถอดองค์ความรู ้

๓  

 
 
 

ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                                 (นายพีรพล  ยวงนาค) 
               ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓


