
ผลงานส าคัญต่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๙ ขั้นตอน  
ของส านักกรรมาธิการ ๓  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้มุ่งปฏิบัติภำรกิจตำมแผนบูรณำกำรฯ เพ่ือพัฒนำให้ส ำนักเป็นองค์กร 
ที่มีบทบำทและสำมำรถสร้ำงคนดีเพื่อสังคม ส่งเสริมให้คนในส ำนักมีทัศนคติ วิธีคิด และกำรประพฤติปฏิบัติ 
ที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่ดีเหมำะสมกับสภำพสังคมไทย เป็นองค์กรคุณธรรม  
ที่ประสบผลส ำเร็จ ท ำให้ส ำนักมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม บุคลำกร  
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น โดยด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  

 
 
 
ขั้นตอนที่ ๑ กำรประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ผู้บริหารพร้อมด้วยบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ จ านวน ๑๕๔ คน หรือ
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 

 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๒ กิจกรรม “ปัญหำที่อยำก
แก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” โดยเน้น
กระบวนกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร 
ในกำรระดมควำมคิดเห็นร่วมทบทวน
“ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่
อยำกท ำ” ร้อยละ ๑๐๐  

 
 

 

 
 
 
ขั้นตอนที่  ๓ การจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ โดยเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและ
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
ขั้นตอนที่  ๔  การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ
ต า ม ต า ร า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
โ ด ย ด า เ นิ น ก า ร ไ ป แ ล้ ว ตั้ ง แ ต่   
๑  ตุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๕  จ น ถึ ง วั น ที่   
๓ ๐  มิ ถุ น า ย น  ๒ ๕ ๖ ๗  จ า น ว น  
๓๐ โครงการ/กิจกรรม ๖๓ กิจกรรมย่อย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ขั้ นตอนที่  ๕  กำรประ เมินผลหรื อ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมีกำรปรับปรุง
หรื อ พัฒนำมีกำรทบทวนและถอด
บท เ รี ยนองค์ ค ว ำมรู้ ใ นกรด ำ เนิ น
โครงกำรกิจกรรม เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
มีผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ ๖ การประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
พร้ อมทั้ งมีการประชาสัม พันธ์ทั้ ง
ภายในและภายนอกองค์กรและผ่าน
ช่องทางสื่อสาร ที่หลากหลาย 
 
 
 

 



 

 
ขั้นตอนที่ ๗ กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศ
หรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้ น ต อนที่  ๘  ก ำ ร ร วบ รวมจั ดท ำ 
องค์ควำมรู้และผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร/กิจกรรมขึ้นเป็นเอกสำรไว้
ครบทุกกิจกรรม พร้อมทั้ งจัดท ำสื่อ
รูปแบบต่ำงๆ เช่น หนังสืออิเล็กทรอนกิส์ 
(E-Book) อินโฟกรำฟิก และคลิปวิดีโอ 
และมีควำมพร้อมในกำรเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
 
 
 

 

 
 
ขั้นตอนที่ ๙ กำรเผยแพร่เอกสำรองค์
ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม 
และมีควำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่นๆ และจัดกิจกรรมกำรขยำย
เครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
น ำ อ ง ค์ ค ว ำ ม รู้ ที่ มี ไ ป เ ผ ย แ พร่ ใ ห้
หน่วยงำนอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


