
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑ 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. สาํนัก/กลุม่ สํานักกรรมาธิการ ๓ 
๒. ชื่อผู้บรหิาร นายพีรพล  ยวงนาค  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ 
๓. การดําเนนิการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรม  

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

- จํานวนผู้บริหารและบุคลากร
ในองค์กร 80% ขึ้นไป ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ โดยทําเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 
 

ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลลากรสํานัก
กรรมาธิการ ๓ จํานวน ๑๕๔ คน หรือร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีกระบวนการ ดังนี ้

๑) การมอบนโยบายให้คณะทํางาน strong สํานักกรรมาธิการ ๓  
จัดทําเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการดําเนินงาน  
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒) คณะทํางาน Strong สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดประชุมและ 
ได้แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบการดําเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๓) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภา ได้จัดประชุม 
เพื่อพิจารณาทบทวนและยกร่างประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ 
แนวทางและแผนการดําเนินงานที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และนําเสนอผู้อํานวยการ
สํานักกรรมาธิการ ๓ เพื่อให้ความเห็นชอบ 

๑ .การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

๑ .๑ ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส การป้องกันการทุจริต สํานักงาน
สุจริต ระบบการบริหารคุณภาพ และ
สิ่งแวดล้อม ณ วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖
(เอกสารแนบ 1.๑) 

๑.๒ ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๓ 
เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
(เอกสารแนบ ๑.๒) 

๑.๓ ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๓  
เ รื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการ
ดํ า เนิ นการตามนโยบายคุณธรรม 
จ ริยธรรม  ด้ านความ โป ร่ ง ใสและ

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

๔ )  การจัดประชุมสํานักกรรมาธิการ  ๓  เ พื่อให้ความเห็นชอบ 
และร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
สํานักงานสุจริต ระบบการบริหารคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม ณ วันที่ ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยมีสาระสําคัญสรุปได้ดังนี ้

(๑) ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

(๒) ด้านเจตจํานงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด 

“CLEAN Senate…องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift Policy”  
(๓) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาองค์กรโดยตระหนักถึงความ

ผาสุกของบุคลากร ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรทุก
ระดับชั้นภายในสํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๔) ด้านสิ่งแวดล้อม พัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน ปรับเปลี่ยนภูมิทัศน์
และจัดสภาพแวดล้อมภายในสํานักกรรมาธิการ ๓ สํานักงานงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิธีคิด วิถีชีวิต การบริโภคบนพื้นฐาน
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยคํานึงถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสํานักงาน
อย่างรู้คุณค่าพลังงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

(๕) ด้านระบบการบริหารงานคุณภาพ เพื่อให้เกิดความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีคุณภาพ จึงได้ส่งเสริมให้ระบบการบริหารงาน

คุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 
นอกจากนี้ สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับ

การดําเนินการตามนโยบายด้านความโปร่งใสในการในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ การดํารงตนตามหลักธรรมาภิบาล และการประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จึงเห็นสมควรประกาศเพิ่มเติมเพื่อให้การ

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
สํ า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ (เอกสารแนบ ๑.๓) 

๑.๔ ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๓ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖
(เอกสารแนบ ๑.๔) 

๑.๕ ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๓ 
เ รื่อง  นโยบายต่อต้านการให้สินบน 
เ พื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ (เอกสาร
แนบ ๑.๕) 

๑.๖ ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๓ 
เ รื่ อ ง  นโยบายการ ไ ม่ รับของข วัญ 
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ (เอกสารแนบ ๑.๖) 

๑.๗ ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๓ 
เรื่อง เจตนารมณ์สํานักสุจริตของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

ขับเคลื่อนแนวทางการปฏิบัติตนของบุคลากรภายในสํานักกรรมาธิการ ๓ ไปสู่

การเป็นองค์กรแห่งคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส มีความต่อเนื่อง 

พร้อมทั้งเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ยึดถือและปฏิบัติ

ตามอย่างเคร่งครัด จํานวน ๖ ฉบับ ดังนี้ 
(๑) ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

(๒) ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษ 
ในการดําเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใสและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

(๓) ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง  นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

(๔ )  ประกาศสํ านักกรรมาธิการ  ๓  เ รื่อง  นโยบายต่อ ต้าน 
การให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

(๕) ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
(๖) ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง เจตนารมณ์สํานักสุจริต 

ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖
(เอกสารแนบ ๑.๗)    

๒. รายงานการจัดทําและประกาศ
นโยบาย มาตรการ ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรมของสํานัก พร้อมหลักฐานลายมือ
ชื่อและภาพบุคลากรเข้าร่วมประกาศฯ  
ร้อยละ ๑๐๐ (เอกสารแนบ ๑.๘)   

๓. รายงานการติดตามประเมินผล 

ตามนโยบาย No Gift Policy ของสํานัก

กรรมาธิการ 3 ประจํ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 1.๙) 

๔. หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันและประกาศอื่น 
ของสํ านั กกรรมาธิ การ 3 ประจํ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  2567 ( เอกสาร 
แนบ 1.๑๐) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

       จากนั้น ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิกและคลิปวีดีโอ  

• ช่องทางของสํานัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่มสํานักกรรมาธิการ 
๓ กลุ่ม LINE คณะทํางาน strong&โปร่งใส สํานักกรรมาธิการ ๓ และ 

Facebook Fanpage ของสํานักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate กลุ่ม LINE ชมรม strong 
สว ระบบ e-office ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่าย

ภายในองค์กร (Intranet) สํานักกรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook Fan page คุณธรรม

ข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 

Website moral.Senate.go.th 

2 อ ง ค์ ก ร มี ก า ร กํ า ห น ด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากทํา” ที่สอดคล้องกับ
หลั กธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  วิ ถี วัฒนธรรม
ไทย  และคุณธรรม  5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกําหนดเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ให้บุคลากรในสํานักร่วมกันคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทํา” โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ภายใต้หลักการระเบิดจากข้างใน ดังนี้

๑) การมอบนโยบายระดับสํานัก 
 ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ ประชุมร่วมกับผู้บังคับบัญชา 

กลุ่มงาน และรักษาการแทนผู ้บ ั ง คับ บัญ ช า ก ลุ ่ม ง า น  มอบหม า ย ใ ห้
คณะทํางาน Strong ดําเนินการเกี่ยวกับการดําเนินการทบทวนและกําหนด
คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” เพื่อกําหนดเป็น
คุณธรรมเป้าหมาย ของสํานักกรรมาธิการ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยคณะทํางาน Strong ได้ประสานความร่วมมือจัดกิจกรรมทบทวนและ
กําหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งผู้บริหารและ

    ๑. องค์ความรู้กระบวนการสร้างคุณธรรม

เป้าหมายของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมหลักฐาน

ลายมือชื่ อ และภาพบุคลากรเข้าร่วม 
ร้อยละ ๑๐๐ (เอกสารแนบ 2.1) 
    2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ทบทวนและกําหนดเป้าหมายคุณธรรม
ของสํานักกรรมาธิการ  3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 
2.2) 
     

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ โดยกําหนดให้มีส่วนร่วม
ทั้งระดับกลุ่มงานและระดับสํานัก เพื่อให้ได้มาซึ่งเป้าหมายคุณธรรม “ปฏิญญา
คุณธรรมของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” และเป็น
แนวทางให้บุคลากรสํานักกรรมธิการ ๓ ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

๒) การดําเนินการระดับกลุ่มงาน 
๒.๑) ทบทวนและระดมความคิดเห็นของกลุ่มงานเพื่อจัดทําปฏิญญา

คุณธรรมของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแนวคิดการ
ระเบิดจากข้างในและการมีส่วนร่วม 
 ๒.๑.๑) ให้แต่ละกลุ่มงานจัดประชุมเพื่อทบทวนและระดม 
ความคิดเห็นปฏิญญาคุณธรรมของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา สานต่อปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” ในส่วนที่เกี่ยวกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) และพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ว่าเห็นสมควรใช้ ข้อมูล Do & Don’ts ปี ๒๕๖๖ 
หรือเห็นสมควรแก้ไขเพิ่มเติมเป็น Do & Don’ts พร้อมทั้งให้เสนอความเห็น 
มายังคณะทํางาน Strong สํานักกรรมาธิการ ๓ เพื่อรวบรวมและประมวลผล 
เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทําปฏิญญาคุณธรรมของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                             
 ๒.๑.๒) ให้แต่ละกลุ่มงานพิจารณาเพิ่มเติมหลักคุณธรรมเพื่อ
กําหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมายจากคุณธรรม ๕ ประการ เพื่อเป็นปฏิญญาของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗                                                              
 ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ กําหนดให้มีกิจกรรมทบทวนและกําหนด
เป้าหมายคุณธรรมจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรม

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมข้องส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จึงให้แต่ละกลุ่มงานเสนอความ
คิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) และพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’t) ด้านหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย โดยให้เสนอความคิดเห็นอย่างน้อย ๒ ด้าน เพื่อคณะทํางาน 
Strong สํานักกรรมาธิการ ๓ จะได้รวบรวมนําไปประกอบการพิจารณาเสนอเป็น
ปฏิญญาคุณธรรมของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๒.๑.๓) ให้แต่ละกลุ่มงานเสนอคําขวัญปฏิญญาของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกลุ่มงานให้สอดคล้องกับปฏิญญา
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ที่แต่ละ 
กลุ่มงานได้นําเสนอเป็นปฏิญญาคุณธรรมของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                   

๓) การดําเนินการระดับสํานัก  
 ๓.๑) คณะทํางาน Strong สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ดําเนินการรวบรวม
ข้อเสนอแนะของแต่ละกลุ่มงานที่ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับปฏิญญาคุณธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย โดยแสดงความคิดเห็นยืนยัน 
ใช้แบบเดิมของพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) หรือเสนอให้แก้ไขพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) และพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’ts) ใหม่ เพื่อนํามาเป็นข้อมูลประกอบการจัดทําเป้าหมายคุณธรรม
ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๓.๒) คณะทํางาน Strong สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ดําเนินการยกร่าง
เป้าหมายคุณธรรม จากข้อเสนอแนะของแต่ละกลุ่มงาน จากการรวบรวมปฏ ิญญา



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

คุณธรรมทั้งหมด ๘ ด้าน ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย” 
มาใช้ประกอบการพิจารณาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ ๑๓ กลุ่มงาน
นําเสนอ และได้จัดทําเหตุผลประกอบตาม ปัญหาที่อยากแก้พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’ts) และ ความดีที่อยากทําพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) เพื่อเสนอ
ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ ให้ความเห็นชอบ และให้นําเข้าที่ประชุมสํานัก
กรรมาธิการ ๓ เพื่อร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ๓.๓) การประชุมของสํานักกรรมาธิการ ๓ เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นต่อ 
(ร่าง) การกําหนดคุณธรรมเป้าหมายของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
 สํานักกรรมธิการ ๓ ได้จัดประชุมสํานักเมื่อวันจันทร์ที่ ๑๕ มกราคม 
๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓  
นําบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมทบทวนและกําหนดเป้าหมาย
คุณธรรม โดยวิ เคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา”  
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
 สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ระดมความคิดเห็นในระดับกลุ่มงานและ
ระดับสํานัก ทั้งนี้นางสาวอนรรฆวี คําภูมี หัวหน้าคณะทํางาน Strong เป็น
วิทยากรในการดําเนินการ โดยมีบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันทบทวนและกําหนดคุณธรรมเป้าหมายนําไปเป็นปฏิญญาของ
สํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแนวคิดการระเบิด
จากข้างในและการมีส่วนร่วม และบุคลากรได้ลงมติให้ความเห็นชอบเป้าหมาย
คุณธรรมของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๘ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

 ๓.๓) การประชุมของสํานักกรรมาธิการ ๓ เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นต่อ 
(ร่าง) การกําหนดคุณธรรมเป้าหมายของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             ๓.๔) การประกวดคําขวัญเพื่อกําหนดเป็นปฏิญญาของสํ านัก 
กรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากคุณธรรมเป้าหมายของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ 
    สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ให้แต่ละกลุ่มงานส่งประกวดคําขวัญจาก
คุณธรรมเป้าหมายของสํานักกรรมาธิการ ๓ ที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม 
ได้แก่ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย” เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
จาก ๑๓ กลุ่มงาน โดยคําขวัญที่ได้รับการคัดเลือกจะนํามากําหนดเป็นปฏิญญาของ
สํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

              จากการประมวลข้อมูลพบว่า คําขวัญที่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่
สอดคล้องกับปฏิญญาคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
สะท้อนหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
มี ๔ ข้อเสนอ คณะทํางาน Strong จึงนําเสนอต่อที่ประชุมเพื่อลงมติคัดเลือก ดังนี้ 

      (๑) “ยึดมั่นกตัญญู เชิดชูศาสนา จิตอาสาทําความดี สามัคคีมี
วินัย โปร่งใส่สุจริต เศรษฐกิจพอเพียง” 

      (๒) “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา ยึดมั่นหลัก
ศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” 

      (๓) “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา ยึดมั่นศาสนา น้อม
นํามาซึ่งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

      (๔) “รักษาวินัย สืบสานวัฒนธรรม ใฝ่กตัญญู รู้สุจริต พร้อม
จิตอาสา น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๙ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

       ผลปรากฏว่าคําขวัญที่ได้รับคะแนนสูงสุดและได้รับเลือกเป็น
ปฏิญญาของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ 

“กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา 
 ยึดมั่นหลักศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง”

จากนั้น ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิกและคลิปวีดีโอ  

• ช่องทางของสํานัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่มสํานักกรรมาธิการ 
๓ กลุ่ม LINE คณะทํางาน strong&โปร่งใส สํานักกรรมาธิการ ๓ และ 

Facebook Fanpage ของสํานักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate กลุ่ม LINE ชมรม strong 
สว ระบบ e-office ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่าย

ภายในองค์กร (Intranet) สํานักกรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook Fan page คุณธรรม

ข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
• สื่อ อื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เ รียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 

Website moral.Senate.go.th
3 
 

องค์กรมีการจัดทําแผน      
การดําเนินงาน  
ตามเป้าหมาย ที่กําหนด
ไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทําแผน 

การดําเนินงานตามเป้าหมาย 
ที่กําหนดไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการดําเนินงาน และ 

สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ให้ความสําคัญกับการกําหนดทิศทาง 
ในการดําเนินการส่ง เสริมคุณธรรมความโปร่งใสของสํานัก  และ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๓ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรและสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 

     ๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้ อ งกั นก า ร ทุ จ ริ ตขอ งสํ า นั ก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 3.1)  
     ๒.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
การจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรมของสํานัก

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๐ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทํางานรับผิดชอบ 
การดําเนินงาน 
 

๑. การดําเนินการจัดทําแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต สํานัก
กรรมาธิการ ๓  

     ระดับกลุ่มงานให้แต่ละกลุ่มงานจัดประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม บรรจุในแผนแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต สํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามเป้าหมายคุณธรรม คือ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใส
สุจริต มีจิตอาสา ยึดมั่นหลักศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” จากการพิจาร
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา ” ของสํานักกรรมาธิการ ๓ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิต
อาสา” โดยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน หรือรักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
ระดมความคิดเห็นร่วมกับบุคลากรในกลุ่มงาน เพื่อประเมินพฤติกรรมของ
บุคลากรในกลุ่มว่ามีจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา “พฤติกรรมไม่พึงประสงค์” 

(Don’ts)  ในเรื่องใด หรือมีจุดแข็งเรื่องใดที่สมควรพัฒนาต่อยอดให้ดียิ่งขึ้น 

“พฤติกรรมที่พึงประสงค์” (Do) และเมื่อพบจุดอ่อนหรือพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ หรือพฤติกรรมที่ดีอยู่แล้วและเป็นจุดแข็ง ควรส่งเสริมและพัฒนา

ต่อไป โดยแต่ละกลุ่มงานเสนอโครงการ/กิจกรรมมายังคณะทํางาน Strong 
สํานักกรรมาธิการ ๓  

๒. คณะทํางาน Strong สํานักกรรมาธิการ ๓ รวบรวมข้อมูล 

จากการเสนอโครงการกิจกรรมของแต่ละกลุ่มงานที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย “ปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๓” 

     คณะทํางาน Strong สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้รวบรวมและ
ประมวลผลโครงการกิจกรรมที่แต่ละกลุ่มงานนําเสนอ และเรียบเรียบทําเป็น
โครงร่างแผนการดําเนินงานที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย “ปฏิญญา

กรรมาธิการ 3 ประจํ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 3.๒) 
     ๓ .  คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง คณ ะ ทํ า ง า น 
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ด้านทุจริตของสํ านักกรรมาธิการ 3 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
คําสั่ งแต่ง ตั้งคณะทํางานขับเค ลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต 
(เ พิ่มเติม) ของสํานักกรรมาธิการ 3 
ประจําปี งบประมาณ  พ .ศ .  2567 
(เอกสารแนบ 3.๓) 
     ๔. คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

สํานักงานสีเขียว (green office) ของ
สํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 3.๔)  
     ๕ .  คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง คณะ ทํ า ง า น 
ด้ านการจั ดการเ รื่ อง ร้ องเ รี ยนของ 

สํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 3.๕) 
     ๖. คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานด้านการ
คัดเลือกของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปี
งบประมาณ พ .ศ .  2567 ( เอกสาร 
แนบ 3.๖) 
      ๗. คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกฎหมาย
และระบบงานนิ ติ บัญญั ติ ของสํ านั ก



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๑ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

คุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๓” เสนอต่อที่ประชุมของสํานัก กรรมาธิการ ๓ 
เพื่อร่วมกันพิจารณา โดยบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้แสดงความคิดเห็น 
และให้ความเห็นชอบ โครงการ/กิจกรรม ก่อนนําไปบรรจุในส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสํานักกรรมาธิการ ๓  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓.การดําเนินการจัดทําแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต สํานัก
กรรมาธิการ ๓ ระดับสํานัก 

    ระดับสํานัก สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดประชุมเพื่อพิจารณา 
โครงร่างแผนการดําเนินงานที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย “ปฏิญญา
คุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๓” ได้แก่ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิต
อาสา ยึดมั่นหลักศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยบุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น โครงการ/กิจกรรม ที่แต่ละกลุ่ม
งานได้นําเสนอ วันจันทร์ที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา  
นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ นําบุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมการจัดทําแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ แบบมีส่วนร่วม และสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย โดยมี
บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันคิดและ
ลงคะแนน เพื่อกําหนดโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย
และคุณธรรมความโปร่งใสด้านอื่น ๆ เ พื่อบรรจุลงในแผนของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยที่ประชุมได้พิจารณา
โครงการกิจกรรม ตามคุณธรรมเป้าหมาย “ปฏิญญาคุณธรรมสํานัก
กรรมาธิการ ๓” ตามลําดับ  ได้แก่ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา 
ยึดมั่นหลักศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง”  

กรรมาธิการ 3 ประจํ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567  (เอกสารแนบ 3.๗) 
     ๘. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
การจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรมของสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจํ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 3.๘) 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๒ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

๔. คณะทํางาน Strong สํานักกรรมาธิการ ๓ รวบรวมข้อมูลจาก

การเสนอโครงการกิจกรรมของแต่ละกลุ่มงานที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย “ปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๓” 

คณะทํางาน Strong สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้นําข้อสรุปมา
กําหนดเป็นโครงการ/กิจกรรม ในแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต สํานักกรรมาธิการ ๓ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของ
สํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับ
องค์ความรู้ จํานวน ๔ เรื่อง และคลิปอย่างน้อย ๑ เรื่อง ดังนี ้

    ๑) ผลลัพธ์เกี่ยวกับองค์ความรู้ จํานวน ๔ เรื่อง ดังนี้ 
        ๑ .๑) ผลลัพธ์ในข้อ ๒ องค์ความรู้เรื่อง กระบวนการสร้าง

คุณธรรมเป้าหมาย  
๑.๒) ผลลัพธ์ในข้อ ๒๓ องค์ความรู้เรื่อง “การเครือข่ายคุณธรรม

และความโปร่งใส” 
๑.๓) ผลลัพธ์ในข้อ ๒๕ องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริมการทําความดี 
๑ .๔ ) ผลลัพธ์ในข้อ ๓๑ ถอดบทเรียนความสําเร็จของการ

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒) ผลลัพธ์เกี่ยวกับคลิป เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 
นอกจากนี้ สํานักกรรมาธิการ ๓ ยังได้มีคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานเพื่อ

รับผิดชอบดําเนินการขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๓ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

      ๑. คณะทํางานหลัก ได้แก่ คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

องค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

     สํานักกรรมาธิการ ๓ จึงได้มีคําสั่ งสํานักกรรมาธิการ ๓ ที่  

๑๖/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักกรรมาธิการ ๓ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ และคําสั่งสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ที่ ๑๙/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร 

STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สํานักกรรมาธิการ ๓  ประจําปีงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๗  ลงวันที่ ๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยมีหน้าที่และอํานาจ ดังนี้ 
  ๑ )  ขยายจํานวนสมาชิกชมรม  STRONG ภายในสํานัก  
และจัดทํานโยบายและแผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งแผน
บริหารความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ และติดตามประเมินผลพร้อมจัดทํารายงานรายไตรมาส 
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
  ๒ )  จั ด เ ต รี ยมความพ ร้อมการตรวจ สํ านั ก  จั ดบอร์ ด 
หรือจัดสิ่งอื่นใดเพื่อแสดงผลงานของสํานักกรรมาธิการ ๓ รวมทั้งจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกสํานักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
  ๓ ) จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส การต่อต้าน การทุจริต และการเฝ้าระวังการทุจริตภายในสํานัก
กรรมาธิการ ๓ พร้อมทั้งจัดทํารายงานการเฝ้าระวัง การทุจริตเป็นรายไตรมาส 
  ๔) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ตามที่ได้รับมอบหมาย 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๔ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

๒. คณะทํางานสนับสนุน ได้แก่  

                ๑) คณะทํางานขับเคลื่อนสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามคําสั่งสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ที่ ๑๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

            ๒ )  คณะทํางานด้านการจัดการเ รื่อง ร้องเ รียนของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามคําสั่งสํานักกรรมาธิการ 
๓ ที่ ๒๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

             ๓) คณะกรรมการกฎหมายและระบบงานนิติบัญญัติของสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามคําสั่งสํานักกรรมาธิการ 
๓ ที่ ๒/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

     ๔) คณะทํางานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามคําสั่งสํานักกรรมาธิการ ๓ ที่ ๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

จากนั้น ได้ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดทําในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของสํานัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่มสํานัก

กรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะทํางาน strong&โปร่งใส สํานักกรรมาธิการ 

๓ และ Facebook Fanpage ของสํานักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate กลุ่ม LINE ชมรม 

strong สว ระบบ e-office ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และระบบ

เครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) สํานักกรรมาธิการ ๓ 
•  ช่ อ งท า ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan page 

คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๕ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 
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•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 

Website moral.Senate.go.th 

4 องค์กรมีผลสําเร็จของ 
การดําเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  

- มีการดําเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดําเนินงานที่
กําหนดไว้ในข้อที่ 3 และมี

ผลสําเร็จ  70% ขึ้นไป 

สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบกับแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานัก
ก ร รม า ธิ ก า ร  ๓  โ ดย ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า รจั ด กิ จ ก ร รมมาอ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง 
และสม่ําเสมอตามตารางการปฏิบั ติงานโดยดําเนินการไปแล้วตั้งแต่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ จนถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ จํานวน ๓๐ โครงการ/
กิจกรรม ๖๓ กิจกรรมย่อย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สํานักงานสุจริต  
ระบบการบริหารงานคุณภาพและสิ่งแวดล้อม สํานักกรรมาธิการ ๓ และนโยบาย
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มเติม จํานวน ๖ ฉบับ  

๒. กิจกรรมทบทวนและกําหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓. การจัดทําแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานัก/กลุ่มแบบมีส่วนร่วมและสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 

๔. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ได้แก่ คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสํานักกรรมาธิการ ๓ 

๑.รายงานรายไตรมาสตามแผนบูรณาการ  
ของสํานักกรรมาธิการ ๓ (เอกสารแนบ 4.1) 
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๖ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการกฎหมายและระบบงาน 
นิติบัญญัติของสํานักกรรมาธิการ ๓ คณะทํางานด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
สํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะทํางานขับเคลื่อน
สํานักงานสีเขียว (Green Office) และคณะกรรมการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น สํานักกรรมาธิการ ๓ 

๕. การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 
๖. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
๗. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน

ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

 ๙. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา โดยดําเนินกิจกรรมย่อย 
จํานวน ๘ กิจกรรมย่อย ได้แก่ (๑) กิจกรรม “ศุกร์ส่องธรรมนําชีวีวิถีพุทธ” ไหว้พระ 
สวดมนต์ นั่งสมาธิ ทุกวันศุกร์สิ้นเดือน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล แด่สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหา
วัชรราชธิดา ให้ทรงหายจากอาการประชวร และเพื่อฝึกปฏิบัติสมาธิในการ
ปฏิบัติงาน (๒) กิจกรรม “ถักทอสายใย..จากใจสํานักกรรมาธิการ ๓” ปีที่ ๒  
ถักหมวกไหมพรหมถวายพระภิกษุสงฆ์ (๓) กิจกรรม บวร “เยือนย่านกะดีจีน  
ตามกลิ่นออเจ้า ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ” เข้าพบผู้นําศาสนาพุทธ อิสลาม คริสต์  
เพื่อขอองค์ความรู้การนําหลักธรรมมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 
(๔) กิจกรรม “สวมผ้าไทย ตักบาตร ปล่อยปลามีสุข” (๕) กิจกรรมนั่งสมาธิเจริญจิต
ภาวนา เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาส คล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ในวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ และวันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๗ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

พัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา  
ในวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ ผ่านแอปพลิเคชัน “สมาธิเสบียงบุญ” ระหว่างวันที่  
๔ - ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ (๖) กิจกรรมทําบุญและร่วมพิธีเจริญบทพระพุทธมนต์ 
บทพระธรรมจักรกัปปวัฒนสูตรและรับฟังหลักธรรมทางศาสนา สํานักกรรมาธิการ ๓ 
(๗) กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา “กราบสักการะพระบรมสารีริกธาตุ 
พระบรมสารีริกธาตุและพระอรหันตธาตุของพระสารีบุตรและพระโมคคัลานะ”  
ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง และ (๘) กิจกรรมการรับฟังเทศน์มหาชาติ กัณฑ์ที่ ๑ 
“กัณฑ์ทศพร” 

 ๑๐. กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
สํานัก/กลุ่ม จํานวน ๖ กิจกรรมย่อย ได้แก่ (๑) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
“โปรแกรม Canva” เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบั ติงาน (รุ่นที่ ๑ - ๒)  
(๒) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ “โปรแกรม Canva” เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน (รุ่นที่ ๓ - ๔) (๓) กิจกรรม “ทําผ้าย้อมคราม” (๔) กิจกรรม “ทําสบู่
สมุนไพร” (๕) กิจกรรม“ทําผ้ามัดย้อม” และ (๖) ศึกษาดูงานด้านส่งเสริม 
การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียน จิตอาสา ๙๐๔ 
(บางเขน) 

๑๑. การสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม

คุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น

รูปธรรม 

๑๒. กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยดําเนินกิจกรรมย่อย 
จํานวน ๒ มิติ ดังนี้ 

      (๑) มิติจิตอาสาเพื่อสาธารณประโยชน์ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยจํานวน 
๘ กิจกรรม ได้แก่ (๑.๑) กิจกรรรม "เราทําความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์"  
ครั้งที่ ๔๑ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันปิยมหาราชวันที่ ๒๓ ตุลาคม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๘ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

๒๕๖๖ (๑.๒) กิจกรรม “ทําความดีบริจาคโลหิต” (๑.๓) กิจกรรมจิตอาสา “เราทํา
ความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ครั้งที่ ๔๒ (๑.๔) กิจกรรม “ฝ่ามือจันทรา CPR  
พาชีวิตรอด”(๑.๕) กิจกรรมจิตอาสา "ทําดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์" ครั้งที่ ๔๓ 
(๑.๖) กิจกรรมจิตอาสา“ทําความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ครั้งที่ ๔๔ 
(๑.๗) กิจกรรมจิตอาสาทําความดี “ร่วมทําความสะอาดพื้นที่บริเวณวัด
กัลยาณมิตร” และ (๑.๘) กิจกรรมจิตอาสา "ถักทอสายใจ จากใจสํานักกรรมาธิการ" 
ถักหมวกไหมพรหมถวายพระภิกษุสงฆ์ ผู้ประสบภัยหนาวบนดอย ผู้ป่วยมะเร็ง 

     (๒) มิติจิตอาสาปันน้ําใจเพื่อสังคม ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยจํานวน  
๔ กิจกรรม ได้แก่ (๒.๑) กิจกรรม “โครงการ Care for kid ปันจิตเพื่อน้อง”  
ณ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต (๒.๒) กิจกรรม “ตลาดนัดสายแฟ.. CARE บวร” 
(๒.๓) กิจกรรม Buddy & Budder หากันให้เจอ He…She เธอคือใคร (๒.๔) กิจกรรม  
ปันน้ําใจบริจาคหนังสือเพื่อบรรจุห้องสมุดของโรงเรียน อุปกรณ์กีฬาของเล่นเด็ก  
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานด้านคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง  
มีวินัย สุจริต จิตอาสาและกตัญญู ณ โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 

๑๓. กิจกรรมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตประจําสํานัก โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละสํานัก 

๑๔. กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สํานัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส มี ๓ กิจกรรมย่อย ได้แก่ (๖.๑) การมอบเกียรติบัตรให้ 
“กลุ่มงานภายในสํานักกรรมาธิการ ๓” ที่ปฏิบัติตามคุณธรรม5 ประการ  
“ด้านวินัย” โดดเด่น ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในมาตรการให้คุณให้โทษ 
สํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปี 2567 (๖.๓) การมอบเกียรติบัตรให้แก่ “หน่วยงาน
ภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา” ที่มีผลงานโดดเด่นด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและด้านการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต 
(๖.๔) การมอบเกียรติบัตรให้แก่ “หน่วยงานหรือองค์กรภายนอกสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา” 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๙ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑๕. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม มี ๕ กิจกรรมย่อย ได้แก่ (๑) การเชิญ

ผู ้เชี่ยวชาญมาให้องค์ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้แก่

บุคลากร สํานักกรรมาธิการ ๓ “กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม (๒) การอบรม “เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

และทักษะการใช้เทคนิคในการทําสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส” 

(๓) การอบรม “เทคนิคการจัดทําองค์ความรู้หัวข้อกระบวนการสร้างคุณธรรม

เป้าหมาย” (๔) การอบรม “เทคนิคการจัดทําองค์ความรู้การสร้างเครือข่าย

คุณธรรม และความโปร่งใส” และ (๕) การอบรม “เทคนิคการจัดทํา

องค์ความรู้เรื่อง การสร้างเครือข่ายคุณธรรม และความโปร่งใส” 

๑๖. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย โดยดําเนินกิจกรรมย่อย 

๒ กิจกรรม ได้แก่ (๑) การรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย โดยเชิญ

เจ้าหน้ากลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างวินัยมาให้ความรู้ด้านวินัยให้แก่บุคลากร

สํานักกรรมาธิการ ๓ และ (๒) กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยของ

สํานักกรรมาธิการ ๓ 

๑๗ . กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม ได้แก่ 

กิจกรรม “สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๓ 

๑๘. กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู

ซึ่งดําเนินกิจกรรมย่อย จํานวน ๕ ด้าน ดังนี้ 

      (๑ ) กิจกรรมด้านการกตัญญูต่อชาติ ได้แก่ การศึกษาดูงาน

ประวัติศาสตร์ ณ พิพิธภัณฑ์วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารและพิพิธภัณฑ์ชุมชน

ย่านกะดีจีน วันเสาร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๐ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

  (๒) กิจกรรมด้านการกตัญญูต่อศาสนา ได้แก่  (๒.๑) กิจกรรม 

ร่วมทําบุญ ในการรับฟัง เทศน์มหาชาติ กัณฑ์ที่ ๑ “กัณฑ์ทศพร” (๒.๒) กิจกรรมบวร 
“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ” ณ ชุมชนย่าน
กะดีจีน (๒.๓) กิจกรรมทําบุญและร่วมพิธีเจริญบทพระพุทธมนต์บทพระ
ธรรมจักรกัปปวัตนสูตร ณ วัดสุวรรณภูมิพุทธชยันตรี (๒.๔) กิจกรรมกราบ
สักการะพระบรมสารีริกธาตุและพระอรหันตธาตุของพระสารีบุตรและ 
พระโมคคัลลานะ ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง (๒.๕) กิจกรรม “ศุกร์ส่อง

ธรรมนําชีวีวิถีพุทธ” และ (๒.๖) กิจกรรม"สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา

มีสุข" เนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

  (๓ )  กิ จกรรม ด้านการก ตัญญู ต่อพระมหากษัต ริ ย์  ไ ด้แก่  

(๓.๑) กิจกรรมถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าตากสิน

มหาราช  (๓ .๒ )  กิจกรรมร่วมพิ ธี เททองหล่อพระบรมราชานุสาวรี ย์

พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว (๓.๓) กิจกรรมร่วมพิธีวางพานพุ่มดอก

เพื่อถวายเครื่องราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระนั่ง

เกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและ

ความกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ (๓.๔) กิจกรรมร่วมลงนามถวายพระ

พรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง

ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ วันที่ ๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๖ เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและความกตัญญูต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ (๓.๕) กิจกรรมร่วมลงนามถวายพระพร “สมเด็จพระเจ้า

ลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา” เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน

ประสู ติ เ พื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและความกตัญญูต่อสถาบัน



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๑ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

พระมหากษัตริย์ (๓.๖) กิจกรรมร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล “สมเด็จ

พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี” เนื่องในโอกาสวันเฉลิม

พระชนมพรรษา เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและความกตัญญูต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และ (๓.๗) กิจกรรมจิตอาสา “เราทําความดี เพื่อชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์” ครั้งที่ ๔๒ ทาสี ทําความสะอาดห้องน้ําและพื้นโรงเรียนบ้านซับบอน 

ตําบลทับกวาง อําเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

  (๔) กิจกรรมด้านการกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม องค์กร และสาธารณะ 

ได้แก่ (๔.๑) กิจกรรมจิตอาสาทําความสะอาดพื้นที่บริเวณริมแม่น้ําเจ้าพระยา 

(๔.๒) กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ทําความสะอาดพื้นที่

บริเวณวัดกัลยาณมิตรวรวิหาร (๔.๓) รักษ์เรา รักษ์โลก ประกอบด้วย (๔.๓.๑) 

กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก “ฝ.ฝา..แปลงร่าง” และ (๔.๓.๒) กิจกรรมรักษ์เรา 

รักษ์โลก “พับถุงกระดาษ” 

  (๕) กิจกรรมด้านการกตัญญูต่อองค์กรและผู้มีพระคุณ ได้แก่ 

(๕.๑) กิจกรรมอวยพรและขอพรผู้บังคับบัญชาเทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ

ปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ (๕.๒) กิจกรรมรดน้ําขอพรผู้อาวุโสเนื่องในวัน

สงกรานต์ 

๑๙. การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๒๐. การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสํานัก 

๒๑. การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของสํานัก/

กลุ่ม (สํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ) 

๒๒. รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๒ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

๒๓. กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (นําองค์

ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) มี ๓ กิจกรรมย่อย ได้แก่ (๑) โครงการ

ส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านทุจริต 

และร่วมพิธีลงนาม MOU ความร่วมมือด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

กับโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม (๒) กิจกรรมขยายเครือข่ายโดยนํา

องค์ความรู้เผยแพร่ผู้นําและสมาชิกชุมชนกุฎีจีน และร่วมลงนาม MOU

และ (๓) กิจกรรมขยายเครือข่ายโดยนําองค์ความรู้โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 

และร่วมลงนาม MOU 

๒๔. กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก มี ๕ กิจกรรมย่อย ได้แก่ (๑) กิจกรรม “ปฏิทิน

เก่าเราขอ” (๒) กิจกรรม “You เทิร์น” (๓) กิจกรรม“พับถุงกระดาษ” (๔) กิจกรรม 

“ส่งมอบขยะกําพร้าให้แก่หน่วยงานภายนอก” และ (๕) กิจกรรม “ฝ. ฝา..แปลงร่าง” 

๒๕. กิจกรรมเรื่องเล่าความดี 

๒๖. การสํารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

๒๗. กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 

๒๘. กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมมาประจํา

สํานัก/กลุ่ม เพื่อให้การดําเนินงานมีผลสําเร็จเพิ่มมากขึ้น 

๒๙. กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจํานวนสมาชิก 

๓๐. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 

ทั้ งนี้  สํ านั กกรรมา ธิการ  ๓  ไ ด้กํ าหนดจัด โครงการ /กิ จกรรม 
เป็นไปอย่างต่อเนื่องจนกระทั่งถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๗ ซึ่งคาดว่าจะสามารถ
ดําเนินการได้ครบถ้วนทุกกิจกรรม ตามแผนบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๓ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนการส่งเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในระยะเวลา 
ที่กําหนดไว้  

๓๑. กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต 

Watch and Voice สํานักกรรมาธกิาร ๓ ได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ สร้างความ

ตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice                                       

(๑) การจัดประกวดคําขวัญ 

     ๑.๑ สํานักกรรมาธิการ ๓ เชิญชวนบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ เข้า

ร่วมประกวดคําขวัญการต่อต้านการทุจริตของสํานกักรรมาธิการ ๓   

     ๑.๒ คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้รวบรวมคําขวัญของผู้ส่งเข้าประกวด โดยบุคลากร

สํานักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกันส่งคําขวัญเข้าประกวดคําขวัญการต่อต้าน

การทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๓ ทั้งหมด จํานวน ๒๖ คําขวัญ  

    ๑.๓ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดประชุมเสนอต่อทีป่ระชมุ

เพื่อพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขการส่งผลงานเข้าประกวดและได้

กําหนดผู้ทําการคัดเลือก ประกอบด้วย ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาราชการแทนกลุ่มงานและบุคคลที่ได้รับรางวัล

บุคคลคุณธรรม ๓ คนในสํานักกรรมาธิการ ๓ รวมจํานวน ๑๖ คน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๔ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

    ๑.๔ ผลคัดเลือกและได้จัดกิจกรรมมอบรางวัลให้กับผู้ชนะการ

ประกวดคํา ขวัญ “การต่อต้านการทุจริตของสํา นักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 

ของสํา นักกรรมาธิการ ๓ เพื่อส่งประกวดในนามสํานักกรรมาธิการ ๓ 

โดยได้รับเกียรติจาก นายพีรพล ยวงนาค ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ 

เป็นผู้มอบรางวัลเป็นเงินรางวัลพร้อมเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับรางวัล แบ่งเป็น 

๓ ประเภท จํา นวน ๕ รางวัล โดยคํา ขวัญที่ได้รับรางวัลชนะเลิศได้แก่ กลุ่ม

งานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ โดยคําขวัญที่ได้รับการ

คัดเลือกที่มีคะแนนสูงสุดจะเสนอไปเข้าร่วมประกวดคําขวัญการต่อต้าน

ก า รทุ จ ริ ต ชมรม  STRONG ขอ ง สํ านั ก ง าน เ ลข า ธิ ก า ร วุ ฒิ สภา 

ในนามสํานักกรรมาธิการ ๓  และสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้นําคําขวัญจัดทํา

ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิกเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

(๒) กิจกรรมรณรงค์การส่งเสริมสรฎ้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต 

     ๒.๑ สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้เผยแพร่ประกาศของสํานักกรรมาธิการ 

๓ เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการให้สินบนเพื่อ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักกรรมาธิการ ๓ และนโยบาย

การไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเจตนารมณ์สํานักสุจริต  

ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้ร่วมกัน

ประกาศนโยบายและรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศดังกล่าวในรูปแบบ

อินโฟกราฟฟิก 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

    ๒.๒ จัดกิจกรรมบรรยายสรุปเพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง

การทุจริต WATCH AND VOICE วันอังคารที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ สํานัก

กรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าฝ้ระวังการทุจริต 

WATCH AND VOICE และกิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ

ทุจริต WATCH AND VOICE โดยรับฟังบรรยายสรุป เรื่อง การส่งเสริมสร้าง

ความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต WATCH AND VOICE จากนายพีรพล 

ยวงนาค ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ ซึ่ งได้ เน้นย้ํ าให้บุคลากร

ปฏิบัติราชการเป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตการให้สินบน เพื่อป้อ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักกรรมาธิการ ๓ และการไม่รับ

ของขวัญของกํ านั ลทุ กชนิ ดจากการปฏิบั ติ งาน (NO GIFT POLICY) 

ตลอดจนการรณรงค์การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมสุจริต 

 (๓) การติดตามประเมินผล 

     ๓.๑ การสํารวจการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ผลการตอบ

แบบสอบถามปรากฏว่าบุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๓ มีความรู้ความเข้าใจ

มากกว่าร้อยละ ๙๐   

     ๓.๒ การสํารวจการรับรู้ การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

ผลการตอบแบบสอบถามปรากฏว่าบุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๓ไม่มีการ

รับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

โดยคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๖ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

    ๓.๓ การสํารวจความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมการส่งเสริม 

สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice ผลการตอบ

แบบสอบถามปรากฏว่าบุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๓ มีความรู้ความเข้าใจ

มากกว่าร้อยละ ๙๐ 

(๔) การรณรงค์การต่อต้านการทุจริตในรูปแบบอินโฟกราฟิก และคลิป

วีดีโอของบุคลากรระดับสํานักและกลุ่มงาน 

5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดําเนินงานมีผลสําเร็จ  
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการดําเนินงานที่
กําหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล หรือรายงาน
ผลการดําเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดําเนินงานที่กําหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา  
การดําเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผน การดําเนนิงานที่กําหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสําเร็จของการดําเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดําเนินงาน
ที่กําหนดไว้ในข้อที่ 3 

        สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการประเมินผลหรือรายงานผลการดําเนินงาน
มีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดําเนินงาน
มีผลสําเร็จเพิ่มมากขึ้น ดังนี้ 

๕.๑ การประเมินผลหรือรายงานผลการดําเนินงาน 
      ๑) การประเมินผล กํากับติดตาม และรายงานผลตามนโยบาย  

No Gift Policy ในการบริหารงานสํานักกรรมาธิการ ๓  
สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความสําคัญ

นโยบายน “No Gift Policy” จึงร่วมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
โดยประกาศ เจตนารมณ์ตามนโยบาย  No Gift Policy ของ สํานั ก

กรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เพื่อให้บุคลากรในสํานักกรรมาธิการ ๓ ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในโอกาสสําคัญต่าง ๆ จากบุคคลภายนอก เพื่อ
หลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และเพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสํานัก
กรรมาธิการ ๓ เป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมมาภิบาล โดยการรณรงค์
และประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรทุกระดับ งดรับ และให้
ของขวัญของกํานัลทุกชนิดผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องจากการปฏิบัติหน้าที่ทุก

   ๑ . รายงานการประเมินผล กํากับ
ติดตาม และรายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy ในการบริหารงาน
สํานักกรรมาธิการ ๓ (เอกสารแนบ 5.1) 
   ๒. รายงานการสํารวจความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากร
ที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของสํานัก

กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 5.2) 
   ๓. รายงานการสํารวจการรับรู้และเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ 
สํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และรายงานคลินิกคุณธรรม 
(เอกสารแนบ 5.3) 
   ๔ .  รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนส่งเสริมคุณธรรมประจําสํานักของ

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๗ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

เทศกาล เพื่อให้การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy เป็นไปอย่างถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ สํานักกรรมาธิการ ๓ โดยคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร 

STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานัก

กรรมาธิการ ๓ จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
บุคลากร สํานักกรรมาธิการ ๓ ตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้งนําข้อมูลที่ได้

รับมาวิเคราะห์และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy ของสํานักกรรมาธิการ ๓ เพื่อใช้เป็นแนวทางการส่งเสริมและ

พัฒนาการดําเนินงานของสํานักกรรมาธิการ ๓ ต่อไป 
หลังจากที่ได้มีการประกาศนโยบายการไม่ของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการรณรงค์ เพื่อสร้างจิตสํานึก ทัศนคติ 
และค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ มีจิตสํานึก 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) และเมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ สํานักกรรมาธิการ ๓ 

โดยนายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรม
การมอบและประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย/มาตรการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เพื่อเป็นแนวทางการดําเนินงานและการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ รวมทั้งได้สร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy ของสํานักกรรมาธิการ ๓ 

ที่ได้ประกาศไว้ ซึ่งบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ รับทราบนโยบายและร่วมกัน
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นอกจากนี้ 
ยังได้มีการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

สํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 5.๔) 
  ๕. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงาน
ทั้ง  ๔  ฉบับภายในองค์กรและผ่ าน
ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย (เอกสาร
แนบ ๕.๕) 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๘ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการจัดทําแบบสอบถามเพื่อติดตาม
พฤติกรรมของบุคลากรเกี่ยวกับการรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติ

หน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy ของสํานักกรรมาธิการ ๓ โดยได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนรับทราบและตอบแบบสอบถามเพื่อสํารวจ

การรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy ผ่าน Google Forms 

ผลจากการสอบถามเพื่อติดตามพฤติกรรมของบุคลากร
บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๓ ทั้งข้าราชการ และพนักงานราชการ จํานวน 
๑๔๐ คน แบ่งเป็น ๑๓ กลุ่มงาน พบว่า บุคลากรได้ตอบแบบสอบถามการรับ

ของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 
ผ่าน Google Forms ผลการตอบแบบสอบถามปรากฏว่าบุคลากรของ
สํานักกรรมาธิการ ๓ ไม่มีการรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่

ตามนโยบาย No Gift Policy โดยคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
      ๒) การสํารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ

บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ออกแบบสํารวจความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการสามัญ  
และคณะกรรมาธิการวิสามัญที่อยู่ในความรับผิดชอบของสํานักกรรมาธิการ ๓ 
เ พื่อสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบั ติหน้า ที่ฝ่ายเลขานุการประจํา
คณะกรรมาธิการจากกรรมาธิการ อนุกรรมาธิการ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ประจํา
คณะกรรมาธิการ และที่ปรึกษา ผู้ชํานาญการ นักวิชาการและเลขานุการ
ประจําคณะกรรมาธิการ ดังนี้ 

(๑) แบบสํารวจความพึงพอใจ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๙ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

      แบบสํารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการให้แก่คณะกรรมาธิการ และ 
คณะอนุกรรมาธิการ ในคณะกรรมาธิการ 

(๒) วิธีการสํารวจความพึงพอใจ 
      (2.1) การสํารวจความพึงพอใจ 
      สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจต่อ

การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธกิาร 
โดยการสํารวจความพึงพอใจจากกรรมาธิการ อนุกรรมาธิการ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
ประจําคณะกรรมาธิการ ที่ปรึกษา/ผู้ชํานาญการ/นักวิชาการ และเลขานุการประจํา
คณะกรรมาธิการ จํานวน ๑๑ กลุ่มงาน ที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการประจํา
คณะกรรมาธิการ ประกอบด้วยคณะกรรมาธิการที่อยู่ในความรับผิดชอบของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ จํานวน ๑๑ คณะ  

     (2.2) การวิเคราะห์ประมวลผล 
     สํานักกรรมาธิการ 3 ได้นําผลการสํารวจความพึงพอใจ 

ต่อการปฏิบั ติหน้าที่ราชการของบุคลากรที่ปฏิบั ติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการ มาวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งเป็น 6 ด้าน ได้แก่  

      (๑) ด้านการสนับสนุนข้อมูลด้านวิชาการและด้านกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ
ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจนและตรงประเด็น ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

      (๒) ด้านการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง 
ความประหยัดและคุ้มค่า อาทิ การจัดประชุมด้วยระบบออนไลน์ การใช้เอกสาร 
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  

      (๓) ด้านความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่และงานที่ได้รับ
มอบหมาย และมีการเตรียมความพร้อมสําหรับการปฏิบัติหน้าที่ล่วงหน้า อาทิ  
การจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม การเชิญผู้ชี้แจง  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๐ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

      (๔) ด้านการมีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติ หน้าที่ราชการ  
อาทิ รายงานการเบิกค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
มีความถูกต้องและสามารถตรวจสอบ ไม่เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

     (๕) ด้านการมีความเอาใจใส่ กระตือรือร้น เต็มใจให้บริการ 
ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค และ  

     (๖) ด้านการมีกิริยา วาจาที่สุภาพ แสดงออกถึงความเคารพ 
และให้เกียรติ 

(๓) ผลการสํารวจ 
      จากผลการสํารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่

ราชการของสํานัก/กลุ่ม สํานักกรรมาธิการ  ๓ มีจุดเข็งด้านการมีความเอาใจ
ใส่ กระตือรือร้น เต็มใจให้บริการด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม และปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเสมอภาค และด้านการมีกิ ริยา วาจาที่สุภาพ แสดงออกถึง 
ความเคารพและให้เกียรติ ร้อยละ 88 ส่วนข้อที่ควรปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
คือ ด้านการสนับสนุนข้อมูลด้านวิชาการและด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานและเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมาธิการได้
อย่างถูกต้อง ชัดเจนและตรงประเด็น ภายในระยะเวลาที่กําหนด และด้านการ
ใช้วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความประหยัดและคุ้มค่า มีความ
พึงพอใจในระดับคะแนนน้อยสุด ร้อยละ 77.9 

 
      ๓) การสํารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ดําเนินงานส่งเสริม สนับสนุนการ

ดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ดังกล่าวตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากนั้น ได้ทําการสํารวจ การรับรู้



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๑ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

เข้าใจ และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
เพื่อประเมินพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมโครงการกิจกรรมตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่สะท้อนให้เห็นผลสําเร็จของการดําเนินงานตาม
เป้าหมาย เพื่อนําผลสํารวจนํามาปรับปรุงพัฒนาแผน ส่งเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้มีผลสําเร็จตามเป้าหมายมากยิ่งขึ้น และเพื่อเป็นข้อมูลในการ
นําไปเป็นแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้าง
ให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
ผ่านการจัดโครงการกิจกรรมในทุกมิติและเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์อย่างยั่งยืน และเป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ 
๓ มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่าง
ยั่งยืน และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดี ขึ้น  กลุ่มเป้าหมายที่ตอบ
แบบสอบถามตามแบบสํารวจเป็นบุคลากรภายในสังกัดสํานักกรรมาธิการ ๓ 
จํานวน ๑๕๐ ราย โดยมีความคาดหวังผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ ๘๐ ของบุคคลากร
ในสํานักมีความรับรู้และเข้าใจ และร้อยละ ๙๐ ของบุคคลากรในสํานักมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีกระบวนการดังนี้ 

(๑) สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ดําเนินการสํารวจการรับรู้ 
และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยมีการดําเนินการ 
สรุปได้ ดังนี ้

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๒ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

    (๑.๑) การจัดทําแบบสํารวจ 
            หลังจากสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ประกาศนโยบาย 

ได้มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ให้แก่บุคลากรภายในสํานักเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และได้มีการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เพื่อเป็นการสํารวจความรู้
ความเข้าใจของบุคลากรเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
สํานักกรรมาธิการ ๓ จึงได้จัดทําแบบสํารวจเพื่อสํารวจการรับรู้และเข้าใจ 
และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยคณะทํางาน

ขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียง  ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใส ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ยกร่างแบบสํารวจการรับรู้ 
และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เสนอต่อผู้อํานวยการ 
สํานักกรรมาธิการ ๓ พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบสอบถาม 

(๑.๒) การดําเนินการสํารวจ 
    คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียง 

ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้
จัดส่งแบบสํารวจให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ตอบคําถามตามแบบ

ประเมิน โดยทําการประเมินตนเองผ่านทางช่องทางออนไลน์ (Google 
Forms) บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ มีจํานวน 150 คน 

(๑.๓) ผลการสํารวจ 
         ผลการสํารวจปรากฏว่าบุคลากรในสํานักมีความ

รับรู้และเข้าใจการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมคะแนนมากที่สุด ร้อยละ 99.3 
ได้แก่ การกําหนดเป้าหมายการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงาน



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๓ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และคะแนนน้อยสุด 

ร้อยละ 94.7 ของบุคคลากรในสํานัก ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายและผลลัพธ์ที่คาด
ไว้ ได้แก่ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กําหนดให้จํานวนผู้บริหารและบุคลากรใน
องค์กรร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละเท่าใด ซึ่งคําถาม
ดังกล่าวอาจเป็นการเฉพาะเจาะจงสอบถามการมีส่วนร่วมเชิงปริมาณ ซึ่งมิใช่
สาระสําคัญของเนื้อหาประกาศดังกล่าวที่จะต้องมาพัฒนาปรับปรุงพฤติกรรม 
แต่สามารถเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบได้อย่างชัดเจนต่อไป 

 ส่วนการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
คะแนนมากสุด ร้อยละ 99.4 คือ การมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของ
สํานัก และคะแนนน้อยสุดร้อยละ 98.6 เท่ากัน ๔ ลําดับ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย
และผลลัพธ์ที่คาดไว้ ได้แก่  

๑) กิจกรรมด้านพอเพียง: ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรม
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการทํางานและในการ

ดําเนินชีวิต เช่น กิจกรรมเสริมสร้างความรู้“โปรแกรม Canvas” เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกิจกรรม “ทําผ้าย้อมคราม” และกิจกรรม “ทํา
สบู่สมุนไพร”กิจกรรม “ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) 

   ๒) กิจกรรมด้านวินัย : ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมบุคลากรรักษาวินัย โดยเชิญผู้แทนกลุ่มวินัยมาให้ข้อมูล 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๔ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๓ ) กิจกรรมด้านจิตอาสา : ท่านมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา เช่น  กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสาการทําความดี อาทิ ร่วมกันทําความสะอาด

บริเวณวัดกัลยาณมิตร กิจกรรม Careforkid ปันจิตเพื่อน้อง ณ สถาน

สงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต กิจกรรม“ให้..ต่อให้”ร่วมบริจาคสิ่งของ..ร่วมกัน

จําหน่าย “ตลาดสายแฟ...Care บวร” นํารายได้ใช้ในจัดกิจกรรม “บวร” 

และกิจกรรม CSR ของสํานัก กิจกรรมปันน้ําใจ บริจาคหนังสือเพื่อบรรจุ
ห้องสมุดของโรงเรียนอุปกรณ์กีฬาของเล่นเด็ก เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรม ๕ ประการ ณ โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร เขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 

   ๔) กิจกรรมการยกย่องเชิดชู/ให้รางวัลบุคลากรที่มี
คุณธรรมจริยธรรมโดยคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาซึ่งสูงกว่าเป้าหมายและผลลัพธ์ที่คาดไว้ 
  จากผลสํารวจจะเห็นได้ว่าในการดําเนินการจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมโดยส่งเสริมการรับรู้และการมีส่วนร่วมระดับองค์กร 
ในกิจกรรมการประกาศนโยบายและมาตรการของสํานักกรรมาธิการ ๓ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การจัดทําแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และการทบทวนและกําหนด
เป้าหมายคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ แต่ผลการสํารวจปรากฏการมีส่วนร่วมกิจกรรมอยู่ใน
ระดับ  99.3 99.4 และ 99.3 ตามลําดับ  เนื่องจากมีบุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ ๓ มีการโยกย้าย การลาออก มีบุคลากรเข้ามารับการบรรจุ
หมุนเวียนกันไป ซึ่งในช่วงการมีส่วนร่วมการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๕ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่จึงมิได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมในช่วงที่สํานัก
กรรมาธิการ ๓ ได้มีการดําเนินการไปแล้ว 

๕.๒ การปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน
เพื่อให้การดําเนินงานมีผลสําเร็จเพิ่มมากขึ้น 

    - การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจําสํานักของ
สํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ดําเนินการทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน

การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อปรับปรุง

และพัฒนา เพิ่มหรือลดโครงการ/กิจกรรมในแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ

ด้านคุณธรรมฯ ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เ พื่อให้การดําเนินงานในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีผลสําเร็จเพิ่มยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการ

ดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 

๑. การทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 สํานักกรรมาธิการ ๓ ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในทุกระดับ โดยให้แต่ละกลุ่มงานในสังกัดกรรมาธิการ ๓ ดําเนินการ

ทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสํานัก

กรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อพิจารณาเสนอเพิ่มหรือ

ลดโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับบริบทของสํานัก เพื่อนํามาปรับปรุง



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๖ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

และพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจําสํานักให้มีผลสําเร็จมากยิ่งขึ้น โดย

จัดส่งให้คณะทํางาน Strong สํานักกรรมาธิการ ๓ เพื่อรวบรวมข้อมูล และ

เสนอต่อที่ประชุมสํานักกรรมาธิการ ๓ ต่อไป 

คณะทํางาน Strong ได้ดําเนินการรวบรวมและสรุปข้อมูลการ

เสนอเพิ่มหรือลดโครงการ/กิจกรรมในแผนส่งเสริมคุณธรรมประจําสํานัก 

ประกอบด้วย ๓ ส่วน คือ (๑) ควรมีสิ่งใด/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ด้วยเหตุใด 

(๒) ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในสํานัก และ 

(๓) ข้อเสนอแนะ ของแต่ละกลุ่มงาน  

 ๒. การจัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
  สํานักกรรมาธิการ ๓ นําโดยนายพีรพล  ยวงนาค ผู้อํานวยการสํานัก

กรรมาธิการ ๓ ได้จัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

(๑) คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริม

คุณธรรม และความโปร่งใส ของสํานักกรรมาธิการ ๓ (๒) คณะทํางาน

สํานักงานสี เขียว (Green Office) (๓) คณะทํางานรับเรื่องร้องเรียน สํานัก

กรรมาธิการ ๓ และ (๔) คณะทํางานด้านกฎหมาย สํานักกรรมาธิการ ๓ 

เพื่อพิจารณาปรับปรุงและพัฒนา เพิ่มหรือลดโครงการ/กิจกรรมในแผน

ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ

ปอ้งกันการทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 คณะทํางาน Strong ได้นําข้อมูลการเสนอเพิ่มหรือลดโครงการ/

กิจกรรมในแผนส่งเสริมคุณธรรมประจําสํานัก ประกอบด้วย ๓ ส่วน คือ

(๑) ควรมีสิ่งใด/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ด้วยเหตุใด (๒) ปัญหาอุปสรรคในการ

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในสํานัก และ (๓) ข้อเสนอแนะ ที่ได้รวบรวม



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๗ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

จากแต่ละกลุ่มงาน มาวิเคราะห์และประมวลผลและได้เพิ่มเติมในแผนส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ 

๓ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ สํานัก

กรรมาธิการ ๓ เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการปรับปรุง

หรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจําสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นควรเพิ่มโครงการ 

“รักษ์เรา รักษ์โลก” บรรจุในแผนส่งเสริมคุณธรรมประจําสํานัก เนื่องจาก
มีความสอดคล้องกับผลการสํารวจการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย

ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๗ ซึ่งพบว่า 

พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายฯ ของบุคลากรสํานัก

กรรมาธิการ ๓ อยู่ที่ระดับการปฏิบั ติตนเป็นประจําในทุกด้าน ได้แก่ 

(๑) กตัญญู (๒) วินัย (๓) สุจริต (๔) จิตอาสา (๕) หลักธรรมทางศาสนา 

และ (๖) พอเพียง อย่างไรก็ตาม จากการสํารวจพบว่า พฤติกรรมการปฏิบัติ

ตนตามคุณธรรมเป้าหมายฯ ที่มีค่าเฉลี่ยในการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ พฤติกรรม

ด้านพอเพียง (ปฏิบัติเป็นประจําที่ค่าเฉลี่ย ๓.๖๒ จากระดับ ๔.๐๐) และเมื่อ

วิเคราะห์แยกคําถามด้านพอเพียงเป็นรายข้อ พบว่า ข้อคําถาม “นําความรู้มา

ปรับใช้เพื่อลดค่าใช้จ่ายที่จําเป็น เช่น ทําสบู่ใช้เอง” เป็นข้อคําถามที่มีค่าเฉลี่ย

ในการปฏิบัติน้อยที่สุด (ปฏิบัติเป็นบางครั้งที่ค่าเฉลี่ย ๓.๑๐ จากระดับ ๔.๐๐) 

โดยบุคลากรบางส่วนนําความรู้ไปปฏิบัติเพื่อผลิตสบู่ใช้ได้จริง แต่บุคลากร

บางส่วนแม้จะได้รับรู้รับทราบวิธีการปฏิบัติ แต่อาจมีข้อจํากัดเรื่องโอกาส

ในการนําความรู้ไปปรับใช้ และข้อจํากัดด้านสถานที่พักอาศัยไม่เอื้ออํานวย

ในการปฏิบัติ ซึ่งที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า โครงการรักษ์เรา รักษ์โลก 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๘ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

เป็นโครงการที่บุคลากรสามารถมีพฤติกรรมความพอเพียงที่ปฏิบัติได้ง่าย
ในชีวิตประจําวัน โดยไม่มีข้อจํากัดด้านเวลาและสถานที่ เพียงแต่มีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพื่อลดการใช้ทรัพยากรและเป็นประโยชน์ต่อ
สิ่งแวดล้อม และสามารถพัฒนาให้กลายเป็นพฤติกรรมที่เป็นกิจวัตรประจําวันได้ 
จึงกําหนดการจัดกิจกรรมย่อยในโครงการการจัดกิจกรรมตามหลัก 3Rs คือ
กิจกรรมพับถุงกระดาษ A4 สําหรับบรรจุของใส่บาตร กิจกรรม ฝ.ฝา แปลง
ร่าง ปี ๓ (บริจาคฝาขวดพลาสติก (work shop) ให้กับ Precious Plastic 
Bangkok นําไปรีไซเคิลเป็นกระถางต้นไม้ แจกัน ของที่ระลึก) จําหน่ายและ
นํารายได้ไปจัดทําเครื่อง Recycle ให้กับชุมชน และกิจกรรมโครงการ You 
เทิร์น (กิจกรรมเครือข่ายบริจาคขวดพลาสติกใช้แล้วให้กับบริษัท พีทีที โก
ลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) เทิร์นชีวิตให้ขยะพลาสติกกลับมาสร้าง
คุณค่า  
                 สํานักกรรมาธิการ ๓ พิจารณาเห็นว่าจากการดําเนินการที่ได้
เชิญผู้แทนสํานักบริหารงานกลาง มาให้ข้อมูลด้านวินัยแก่บุคลากรเพื่อให้
เกิดเป็นผลรูปธรรมในทางปฏิบัติ เห็นสมควรเพิ่มประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเพิ่มกิจกรรมการบรรยายสรุปเรื่องการ
ส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice โดย
ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ และการรณรงค์การต่อต้านการทุจริตใน
รูปแบบอินโฟกราฟิกของบุคลากรระดับสํานักและกลุ่มงาน เ พื่อให้

สอดคล้องและส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมเป็นไปตามคุณธรรมเป้าหมาย

ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการด้านการส่งเสริม



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๙ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๓ 

มีผลสําเร็จมากยิ่งขึ้น ที่ประชุมจึงเห็นชอบให้บรรจุโครงการรักษ์เรา รักษ์
โลก กิจกรรมพับถุงกระดาษ A4 สําหรับบรรจุของใส่บาตร กิจกรรม ฝ.ฝา 
แปลงร่าง ปี ๓ กิจกรรม You เทิร์นประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมการบรรยายสรุปเรื่องการส่งเสริมสร้างความตระหนัก
รู้ เ ฝ้ า ระ วั งการ ทุจริ ต  Watch and Voice โดย ผู้อํ านวยการ สํานัก
กรรมาธิการ ๓ และการรณรงค์การต่อต้านการทุจริตในรูปแบบอินโฟ
กราฟิกของบุคลากรระดับสํานักและกลุ่มงาน เพิ่มในแผนส่งเสริมคุณธรรม
ประจําสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้ 

โครงการและกิจกรรมอื่น ๆ ที่แต่ละกลุ่มงานได้นําเสนอ สํานักกรรมาธิการ ๓ 

จะนําข้อมูลไปใช้ประกอบการจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป 

    ๓. การดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ที่เพิ่มในแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ 
๓ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
  (๑) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๒) กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก 
   (๒.๑) กิจกรรมพับถุงกระดาษ A4 สําหรับบรรจุของใส่บาตร 

   (๒.๒) กิจกรรม ฝ.ฝา แปลงร่าง ปี ๓   



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๐ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

(๒.๓) โครงการ you เทิร์น (กิจกรรมเครือข่าย)

  (๓) กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice 
   (๓.๑) การบรรยายสรุปเรื่องการส่งเสริมสร้างความ

ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริตWatch and Voice โดยผู้ อํานวยการสํานัก

กรรมาธิการ ๓     

 (๓ .๒)  การรณรงค์ การต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ

อินโฟกราฟิกของบุคลากรระดับสํานักและกลุ่มงาน 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน      
ที่มีคุณธรรมหรือทําความ
ดี จนเป็นแบบอย่างได้
เพื่อส่งเสริมการ
ดําเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดําเนินงานที่
กําหนดไว้ในข้อที่ 3 

 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม หรือ           
ที่ทําความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม หรือ           
ที่ทําความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและผ่านช่องทางสื่อสาร  
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้กําหนดนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมฯ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของสํานัก ได้ประพฤติ 
ปฏิบั ติตนภายใต้คุณธรรม จริยธรรม วินัย รวมทั้ง วัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อให้สอดรับกับการที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยดําเนินการประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรและหน่วยงานที่ มีคุณธรรมหรือทําความดีจนเป็นแบบอย่างได้   
พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

๑. การประกาศยกย่องเชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือที่ทําความดีจนเป็นแบบอย่างได้  

    โดยมีกระบวนการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
สํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 ๑) การแต่งตั้งคณะทํางานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเ ด่นของสํานักกรรมาธิการ  ๓  ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  

    ๑. รายงานการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
สํานักกรรมาธิการ ๓ (เอกสารแนบ 6.1) 

๒ .  การ เ ผยแพ ร่ประชา สัม พัน ธ์ 
รายงานการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ภายในองค์กรและผ่าน
ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย (เอกสาร
แนบ 6.2) 
    ๓ . รายงานกิ จกรรมยกย่ องเชิ ดชู 

กลุ่ มงาน/สํ านัก/หน่วยงานที่ มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของงสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจํ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 6.3) 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๑ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

      นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา ลงนามคําสั่ง
สํานักกรรมาธิการ ๓ ที่ ๕/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยมีองค์ประกอบ
ของรองเลขาธิการวุฒิสภา เป็นที่ปรึกษาคณะทํางาน และมีผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานภายในสํานักเป็นคณะทํางานรวมทั้งมีข้าราชการผู้และพนักงาน
ราชการได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ในปีที่ผ่านมาร่วมเป็นคณะทํางาน จํานวน ๓ คน พร้อมข้าราชการในสํานัก 

๒) การประชุมครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เพื่อพิจารณา
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกข้าราชการฯ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓) การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าง  

    ผู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักกรรมาธิการ ๓ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๗ วันที่ ๑๙ - ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
คณะทํางานฯ ตรวจสอบข้อมูลและจัดทําบัญชีรายชื่อ ผู้มีคุณสมบัติ ยกร่าง
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ เสนอรองเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาลง
นาม และในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมแนบบัญชีรายชื่อ 

ผู้มีคุณสมบัติฯ ให้บุคลากรภายในสํานักทราบ ทั้งในช่องทาง Line ภายในสํานัก
กรรมาธิการ ๓ 

๔) การสละสิทธิการเป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้าร่วมการ
คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

    ๔ .  การ เผยแพ ร่ประชาสั ม พัน ธ์ 

ร า ย ง า น กิ จ ก ร ร ม ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู 
กลุ่ มงาน/สํ านัก/หน่วยงานที่ มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของงสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจํ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ภายในองค์กรและผ่าน
ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย (เอกสาร
แนบ 6.4) 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๒ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

    วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ - ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ให้สิทธิข้าราชการ 
ผู้ไม่มีรายชื่อตามประกาศดังกล่าวใช้สิทธิโต้แย้งและให้ผู้มีคุณสมบัติตามบัญชี

รายชื่อแจ้งสละสิทธิ์มายังคณะทํางานฯ ผ่าน google form ภายใน ๓ วัน
ทําการ และสรุปรายชื่อผู้เข้าคัดเลือกฯ เพื่อเตรียมเอกสารหลักเกณฑ์ส่งสํานัก
บริหารงานกลางเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

๕ ) คณะทํางานสรุปข้อมูลและจัดทําบัญชีรายชื่อพร้อมระบุ
หมายเลข และรายละเอียดผู้มีคุณสมบัติฯ เพื่อรับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเด่น ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยประกาศแยกได้ ดังนี ้

   (๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จํานวน ๑๗ คน 
   (๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป จํานวน ๖ คน 
   (๓) พนักงานราชการ จํานวน ๕ คน 
   ทั้งนี้ ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในสํานักทราบก่อนวันที่

คัดเลือก ผ่านช่องทาง Line ภายในสํานักกรรมาธิการ ๓ ในวันที่ ๕ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

๖ )  ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก ล ง ค ะ แ น น ผ่ า น ร ะ บ บ 

e-voting.senate.go.th คณะทํางานฯ กําหนดวัน เวลา คัดเลือกฯ วันที่ ๑๒ 

มีนาคม ๒๕๖๗ ในช่วงเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. และดําเนินการคัดเลือก

ลงคะแนนผ่านระบบ e-voting.senate.go.th และแจ้งสรุปผลการ

คัดเลือกฯ (อย่างไม่เป็นทางการ) ผลปรากฏว่า บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ 
๓ จํานวน ๑๔๖ คน มีผู้ใช้สิทธิลงคะแนน จํานวน ๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๖๘.๗๐ ของบุคลากรทั้งสํานัก 

๗) การประชุมเพื่อรับรองผลการคัดเลือกข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักกรรมาธิการ ๓ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๓ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

    วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ นายพีรพล  ยวงนาค 
ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/กํากับ
ดูแลการปฏิบัติราชการ เข้าร่วมประชุมเพื่อรับรองผลการคัดเลือกข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งจัดให้มีการลงคะแนน
คัด เลือกใน วันอังคาร ที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๗  ผ่ านระบบลงคะแนน

อิเล็กทรอนิกส์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา (evoting.senate.go.th) โดย
ผลการคัดเลือกสรุปได้ดังนี้  

- ประเภทวิชาการ ได้แก่ นางสาวอนรรฆวี คําภูมี 
- ประเภททั่วไป ได้แก่ นางสาวอังสณา เนตรทอง 
- ประเภทพนักงานราชการ ได้แก่ นายปิยะพงษ์ น้อยเจริญ 

๘) คณะทํางานสรุปผลการคัดเลือกฯ และจัดทํารายงานฯ ตาม
แบบฟอร์ม และเสนอผู้อํานวยการสํานักลงนามเพื่อนําส่งรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกฯ ไปยัง (สน.พัฒนาทรัพยากรบุคคล) เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗  

๙) กิจกรรมการยกย่อง เชิดชูเกียรติ โดยการมอบเกียรติบัตรให้แก่
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบ
ประม าณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้  

    ๙.๑) นางสาวอนรรฆวี  คําภูมี (ประเภทวิชาการ)  
    ๙.๒) นางสาวอังสณา เนตรทอง (ประเภททั่วไป)  
    ๙.๓) นายปิยะพงษ์ น้อยเจริญ (ประเภทพนักงานราชการ) 

๒ .  การประกาศ  ยกย่อง เชิดชู  กลุ่ มงาน/สํ านั ก /หน่วยงาน  
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งภายใน/ภายนอกองค์กร  
โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 

     สํานักกรรมาธิการ ๓ ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส โดยมีความร่วมมือร่วมใจกัน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๔ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

เพื่อขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม โดยการจัด
กิจกรรมเพื่อยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สํานัก/หน่วยงาน ที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส  ทั้ งภายใน/ภายนอกองค์กร  โดยที่ประชุมสํ านัก 
กรรมาธิการ ๓ ได้พิจารณาคัดเลือก และยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สํานัก/
หน่วยงานที่มีผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้

กิจกรรมที่ 1 การมอบเกียรติบัตรให้ “กลุ่มงานภายในสํานัก
กรรมาธิการ ๓” ที่ปฏิบัติตามคุณธรรม 5 ประการ “ด้านวินัย” โดดเด่น 
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในมาตรการให้คุณ ให้โทษ สํานักกรรมาธิการ 3 
ประจําปี 2567 
             สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้พิจารณาจากกลุ่มงาน ภายในสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ที่มีผลการปฏิบัติตามคุณธรรม ๕ ประการ “ด้านวินัย”  
โ ดด เ ด่น  ตามหลั ก เ กณ ฑ์ ที่ กํ าหนด ไ ว้ ในมาตรการ ใ ห้คุณ  ใ ห้ โทษ  
สํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีสถิติการมาปฏิบัติ
ร าชการสาย เป็ นศู น ย์  ตามนโยบายและมาตรการ ใ ห้คุณ  ใ ห้ โทษ  
สํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีระยะเวลาการ
เก็บข้อมูล จํานวน ๕ เดือน คือ รอบการประเมินที่ ๑ ปี ๒๕๖๗ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖  – เ ดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  จาก ๑๓  กลุ่มงาน ภายในสํานัก 
กรรมาธิการ ๓ โดยที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาคัดลือกกลุ่มงานซึ่งมีสถิติ 
การมาปฏิบัติราชการสายเป็นศูนย์ ตามนโยบายและมาตรการให้คุณ ให้โทษ 
สํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี ๒๕๖๗ (รอบการประเมินที่ ๑ ปี ๒๕๖๗  
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ )ผลการพิจารณาปรากฏว่า 
จากการรวบรวมข้อมูลสถิติการมาปฏิบัติราชการสายเป็นศูนย์ ตามนโยบาย
และมาตรการให้คุณ ให้โทษ สํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี ๒๕๖๗ (รอบการ



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๕ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

ประเมินที่ ๑ ปี ๒๕๖๗ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗)  
กลุ่มงานที่มีสถิติการมาปฏิบัติราชการสายเป็นศูนย์ จํานวน ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
 (๑) กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ 
 (๒) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการท่องเที่ยว 

      (๓) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสาธารณสุข 
กิจกรรมที่ 2 การมอบเกียรติบัตรให้แก่ “หน่วยงานภายใน

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา” ที่มีผลงานโดดเด่นด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และด้านการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดํารงชีวิต  

 
สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้พิจารณาคัดเลือกสํานักภายในสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส เพื่อยกย่องเชิดชู ให้เป็นแบบอย่าง ๒ ด้าน คือ (๑) การนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต และ (๒) การนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน จึงเห็นว่า สํานักที่มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ และ
เหมาะสมกับยุคปัจจุบันให้สามารถรับมือได้กับทุกการเปลี่ยนแปลงในสังคม 
สิ่งแวดล้อม รวมถึงเศรษฐกิจ ได้อย่างยั่งยืน ตามพระราชดําริของพระองค์ คือ 
“การส่งเสริมให้มีองค์ความรู้” เพื่อให้เกิด “การพึ่งพาตนเอง”  ตามเงื่อนไข
หลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจ คือ การสร้างองค์ความรู้หรือ
เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพื่อเตรียมวางแผนการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติการตามคุณธรรม ๕ ประการ 
ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ได้แก่ 
สํานักวิชาการ และสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๖ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

      กิจกรรมที่ ๓ การมอบเกียรติบัตรให้แก่ “หน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอกสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา”  

      สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้พิจารณาหน่วยงานที่มีผลงานความโดดเด่น 
ด้านการส่งเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการปฏิบั ติงาน 
และชีวิตประจําวัน ได้แก่ “โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร” ที่มีการส่งเสริมให้ครู 
และนักเรียนประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์จนได้รับรางวัล “เสาเสมาธรรมจักร” รางวัลพระราชทาน 
ผู้ทําคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยตลอดจน
ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจ ริต  จิตอาสา  กตัญญู  โดยครูตระหนักและให้ความสํ าคัญในการ 
ปลูกจิตสํานึกให้นักเรียนปฏิบัติตามโดยสอดแทรกในเนื้อหาของการเรียน 
การสอนมาอย่างต่อเนื่อง รวมตลอดจนได้ร่วมกับสํานักกรรมาธิการ ๓  
จัดกิจกรรมประกวดการเขียนเรียงความตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
แบ่งเป็น ๕ ประเภท ได้แก่ ด้านพอเพียง ด้านมีวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา 
และด้านกตัญญู” เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว 

๓. การประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่องภายในองค์กรและผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย โดยจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก
เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของสํานัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่มสํานัก

กรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะทํางาน strong&โปร่งใส สํานักกรรมาธิการ 

๓ และ Facebook Fanpage ของสํานักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate กลุ่ม LINE ชมรม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๗ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

strong สว ระบบ e-office ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และระบบ

เครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) สํานักกรรมาธิการ ๓ 
•  ช่ อ งท า ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan page 

คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
    • สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 

Website moral.Senate.go.th
7 องค์กรมีผลสําเร็จของการ

ดําเนินงาน ตามเป้าหมาย   
ของแผนการดําเนินงาน     
ที่กําหนดไว้ในข้อที่ ๓        
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว้ในข้อที่ 3    

90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น จากผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเป้าหมายของ
แผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ 

ผู้บริหาร สํานักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลากรในสํานักร่วมกัน
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามแผนส่งเสริมฯ จนมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น  
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

7.๑ มีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่กําหนดไว้ ร้อยละ ๑๐๐ 

      สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มาอย่างต่อเนื่อง 
และสม่ําเสมอตามตารางการปฏิบัติงานมีการรายงานผลสําเร็จการดําเนินงาน
ภายในระยะเวลาที่กําหนดตามแผนบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครบถ้วน และเป็นไปตามระยะเวลา 
ที่กําหนดไว้ โดยทุกกิจกรรมได้มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านทาง 

Line Facebook ของสํานัก และระบบIntranet ของสํานักงาน เป็นระยะ  
โดยดําเนินการไปแล้วตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ จนถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
จํานวน ๓๐ โครงการ ๖๕ กิจกรรมย่อย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งได้มีการกําหนด
จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่องไปจนกระทั่งถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๗   

    ๑. รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนบูรณาการรายไตรมาส 
(เอกสารแนบ 7.1) 
    ๒ .รายงานการสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่ งเสริม
คุณธรรมและบุ คลากรมี พฤติ กรรม 
ที่ เปลี่ ยนแปลง ในทาง ที่ ดี ขึ้ นอ ย่ าง 
เป็นรูปธรรมของสํานักกรรมาฎการ 3 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสาร
แนบ ๗.๒) 
    ๓ .การ เ ผยแพ ร่ป ระชาสั ม พั น ธ์ 
รายงานการสร้ า งบรรยากาศห รื อ
สภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่ งเสริม
คุณธรรมและบุ คลากรมี พฤติ กรรม 
ที่ เปลี่ ยนแปลง ในทาง ที่ ดี ขึ้ นอ ย่ าง 
เป็นรูปธรรมของสํานักกรรมาฎการ 3 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใน

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๘ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

7.๒ องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

     - รายงานการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงในทางที่ ดีขึ้นอย่ าง 
เป็นรูปธรรมของสํานักกรรมาฎการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สํานักกรรมาธิการ 3 ได้ดําเนินการเสริมสร้างบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม โดยน้อมนําหลักการทรงงาน 

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิตร “ระเบิดจากข้างใน” กระบวนการสร้างบรรยากาศทาง

จริยธรรม และดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายที่สํานัก

กําหนดไว้  
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 

20 มีนาคม 2567) สํานักกรรมาธิการ 3 ได้ขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน  

การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

โดยเ ริ่มต้นจากผู้บริหารในขณะนั้น กล่าวคือ นายเอกชัย  บุดสีนนท์ 

ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ 3 ได้มอบนโยบายให้คณะทํางาน ขับเคลื่อน

องค์กร strong สํานักกรรมาธิการ 3 ทบทวนและยกร่างเจตนารมณ์ นโยบาย 

มาตรการ แนวทางและแผนการดําเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม 

สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน

การทุจริต และการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

นําเสนอผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ก่อนนําเสนอให้แต่ละกลุ่มงานได้ร่วมกันพิจารณานโยบาย มาตรการต่าง ๆ 

ทั้งนี้ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3 เพื่อให้

การขับเคลื่อนด้านคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติ

อ งค์ ก รและผ่ านช่ อ งทา ง สื่ อสาร ที่
หลากหลาย (เอกสารแนบ ๗.๓)  
    ๔. รายงานการสํารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ ๗.๔) 
    ๕ . การ เ ผยแพ ร่ประชาสั ม พั น ธ์ 
รายงานการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรม เป้ าหมายของสํ านั ก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ . 2567 ภายในองค์กรและผ่าน
ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย (เอกสาร
แนบ ๗.๕) 
๖. องค์ความรู้ เรื่องเล่าความดี ของสํานัก

กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (เอกสารแนบ ๗.๖) 
๗ .  ก า ร เ ผ ย แพ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 

องค์ความรู้ เรื่องเล่าความดี ของสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ภายในองค์กรและผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย (เอกสารแนบ ๗.๗) 
๘. รายงานสรุปกิจกรรมคลินิกคุณธรรม

สํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (เอกสารแนบ ๗.๘) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๙ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเป็นไปตามเป้าหมายคุณธรรม 

จากนั้น บุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3 ทุกคนได้ร่วมกันระดมความคิดเห็น

กําหนดคุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู พร้อมทั้งเสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อบรรจุลงใน

แผนการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้าน

คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสํานัก 

 
๒. การสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรของสํานักกรรมาธิการ 3 

     คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร Strong สํานักกรรมาธิการ ๓  

ได้ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรของสํานักกรรมาธิการ 3  

โดยจัดทําแบบสํารวจความคิดเ ห็น  เ รื่อง  การสร้างบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนําผล

การสํารวจมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนการดําเนินงานและขับเคลื่อน

คุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักกรรมาธิการ 3 สร้างแรงจูงใจให้บุคลากร

ร่วมมือร่วมใจ ตลอดจนทําให้สํานักกรรมาธิการ 3 มีบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล้อมที่ เ อื้อ ต่อการส่ง เส ริมคุณธรรม  บุคลากรมีพฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
      โดยแบบสํารวจความคิดเห็นได้กําหนดประเด็นสําคัญซึ่งเป็น

ปัจจัยที่จะทําให้บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม

ออกเป็น 6 ประเด็นหลัก ดังนี ้

๙ .  ก า ร เ ผ ย แพ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
รายงานสรุปกิจกรรมคลินิกคุณธรรมสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ภายในองค์กรและผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย (เอกสารแนบ ๗.๙) 
๑๐ .  ร าย ง านกา รส มั ค รสมาชิ ก 

ชมรม STRONG ของสํานักกรรมาธิการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสาร
แนบ ๗.๑๐) 
๑๑ .  การเผยแพร่ ประชาสั มพั นธ์ 

กิจกรรมชวนเพื่อน Strongขยายสมาชิก
คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียง  (เอกสารแนบ ๗.๑๑) 

 
     



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๐ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

      (1) บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสํานัก  
      (2) การทบทวนและร่วมกันกําหนดเป้าหมายคุณธรรมของสํานัก  
      (3) การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย

ของสํานัก  
      (4) การสร้างเครือข่าย/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน  
      (5) การยกย่อง เชิดชู การทําความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม  
      (6) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
๓. วิธีการสํารวจ  

     คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร Strong สํานักกรรมาธิการ ๓ 

ได้จัดทําแบบสอบถาม เรื่อง การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

อย่างเป็นรูปธรรมโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสํารวจการสร้างบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมโดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรของ

สํานักกรรมาธิการ 3 จํานวน 150 คน   
    สําหรับแบบสอบถามนี้ ประกอบด้วย 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  เป็นการสอบถามข้อมูลเบื้องต้น 

ของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นบุคลากรในสังกัดสํานักกรรมาธิการ 3  
    ตอนที่ 2 การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

ส่งเสริมคุณธรรม โดยแบบสอบถามได้กําหนดประเด็นสําคัญซึ่งเป็นปัจจัยใน

การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๑ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

    ตอนที่ 3 บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

อย่างเป็นรูปธรรม สืบเนื่องจากบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3 ร่วมกันกําหนด

เป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทํา” ที่สอดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนั้น 

แบบสอบถามในส่วนนี้ จึงเป็นการกําหนดประเด็นเกี่ยวกับพฤติกรรม 5 ด้าน 

ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ร่วมกันกําหนดไว้ ประกอบด้วย พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อเป็นปัจจัยสําคัญในการชี้วัดพฤติกรรม 

ที่ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ขึ้นของบุคลากรของสํานักกรรมาธิการ 3  

อย่างเป็นรูปธรรม 

๔. การเสริมสร้างบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมภายในสํานัก/กลุ่ม 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 

วันที่ 20 มีนาคม 2567) สํานักกรรมาธิการ 3 ได้ขับเคลื่อนการส่งเสริม 

สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน

การทุจริต  

    โดยเริ่มต้นจากผู้บริหารในขณะนั้น กล่าวคือ นายเอกชัย  บุดสี

นนท์ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ 3 ได้มอบนโยบายให้คณะทํางาน 

strong สํานักกรรมาธิการ 3 ทบทวนและยกร่างเจตนารมณ์ นโยบาย 

มาตรการ แนวทางและแผนการดําเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม 

สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน

การทุจริต และการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

นําเสนอผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อน



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๒ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

นําเสนอให้แต่ละกลุ่มงานได้ร่วมกันพิจารณานโยบาย มาตรการต่าง ๆ ทั้งนี้ 

โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3  

    จากนั้ น คณะ ทํ า ง าน  Strong ของ สํ านั ก และกลุ่ ม ง าน 

ที่ได้รับมอบหมายได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 38 กิจกรรม 

เพื่อให้การขับเคลื่อนด้านคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเป็นไปตามเป้าหมายคุณธรรม 

ซึ่งบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3 ทุกคนได้ร่วมกันระดมความคิดเห็นกําหนด

คุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

๕. บุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

อย่างเป็นรูปธรรม 

    ด้วยบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3 ตระหนักถึงคุณค่าและ

ความสําคัญของสิ่งแวดล้อมจึงมีความตระหนักร่วมกันด้วยจิตอาสาในการ 

คัดแยกขยะ อันเป็นคุณธรรมสําคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

บุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3 (พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  

ด้วยการดําเนินการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะของสํานักกรรมาธิการ 3  

โดยดําเนินการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการให้บุคลากร

หันมาสนใจและใส่ใจในการกําจัดขยะอย่างถูกวิธี ผ่านการรณรงค์ให้บุคลากร

ตระหนักถึงความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม การจัดสถานที่ปฏิบัติงาน การจัดวาง

จุดทิ้งขยะ การจัดวางจุดคัดแยกขยะได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับการ

สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงส่งผลต่อบุคลากรให้

มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ปริมาณขยะมี



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๓ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

จํานวนลดลงและแยกประเภทขยะได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเพื่อนําไปจัดการ

ในขั้นตอนต่อไป 

   สํานักกรรมาธิการ 3 ดําเนินกระบวนการให้บุคลากร “รักษา

วินัย” ดังนี้ 

     (๑) รณรงค์การคัดแยกขยะด้วยหลักแนวคิด 3Rs  

           (๑.1) Reduce การลดปริมาณขยะพลาสติกที่สร้างขึ้น เช่น 

ลดปริมาณถุงพลาสติกด้วยการใช้ถุงผ้าแทนถุงหิ้วพลาสติก การใช้ปิ่นโตแทน

กล่องโฟมใส่อาหารหรือแก้วส่วนตัวแทนแก้วพลาสติก ฯลฯ 

           (๑ .2)  Reuse การนํากลับมาใช้ ใหม่  ค้นหาวิ ธี ใหม่ๆ 

ในการนําสิ่งต่างๆ กลับมาใช้ซ้ําแทนการถูกทิ้งไปจากการใช้เพียงไม่กี่ครั้ง เช่น 

กระดาษ เสื้อผ้า ฯลฯ 

           (๑.3) Recycle การเปลี่ยนสิ่งของเก่าหรือไร้ประโยชน์ให้

เป็นสิ่งใหม่ที่มีประโยชน์ เช่น ขวดพลาสติก PET, HDPE ฯลฯ มาเปลี่ยนเป็น

สิ่งอื่นที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้อีก 

           โดยดําเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ภายใน

สํานักกรรมาธิการ 3 ด้วยการจัดทํา information graphic รูปแบบที่เข้าใจ

ง่ายต่อการปฏิบัติตามของบุคลากรและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อกระตุ้นความสนใจ พร้อมทั้งจัดทําคลิปสั้นลง application TikTok  

ในรูปแบบภาพเคลื่อนไหวเพิ่มอีกช่องทางเพื่อรณรงค์ทําความเข้าใจ 

(2) ปริมาณขยะ 

หลังการดําเนินการรณรงค์ให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3 
“รักษาวินัย” ผ่านกิจกรรมคัดแยกขยะด้วยหลักแนวคิด 3R พบว่าปริมาณ

ขยะลดลงอย่างมีนัยสําคัญโดยเริ่มดําเนินการวัดผลด้วยการบันทึกปริมาณขยะ



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๔ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

ภายในสํานักฯ ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ.2567 สามารถนํากลับมาใช้ใหม่ได้
มากกว่าร้อยละ 90 จากภาพรวมปริมาณขยะทั้งหมด (หน่วยเป็นกิโลกรัม) เมื่อ
เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ ในส่วนของขยะทั่วไปที่ไม่สามารถนํากลับมาใช้ซ้ํา  
(ฝังกลบเท่านั้น) ลดลงจากเดิมถึงร้อยละ 60 

๖. การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

             สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดมุมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ภายในสํานักโดยแบ่งเป็น จุดรับบริจาค จุดรับเรื่องร้องเรียน บอร์ดแสดงนิทรรศการ
แบ่งออกเป็น ๓ จุด ดังนี้ 

            จุดที่ ๑ บริเวณกลุ่มบริหารทั่วไป สํานักกรรมาธิการ ๓ มุมรับ
เรื่องราวร้องเรียนช่องทางการยื่นเรื่องร้องเรียน แผนผังขั้นตอนการดําเนินการเรื่อง
ร้องเรียนของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ และกล่องรับ
เรื่องร้องเรียน 

            จุดที่ ๒ บริเวณกลฎ่มงานคณะกรรมาธิการการศาสนาฯ สํานัก
กรรมาธิการ ๓ เป็นการจัดแสดงนโยบายของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกาศ
นโยบายของสํานักกรรมาธิการ ๓ คุณธรรมเป้าหมาย การจัดทําแผนคุณธรรม การ
จัดกิจกรรมและผลสําเร็จของการดําเนินโครงการ/กิจกรรม การติดตามและ
ประเมินผลการยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามเป้าหมายการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และการเผยแพร่องค์ความรู ้

           จุดที่ ๓ บริเวณกลุ่มงานวิสามัญ ๖ สํานักกรรมาธิการ ๓ จัดบอร์ด
ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยแสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ๑๓ ข้อ ค่านิยมร่วมส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และวัฒนธรรมองค์กร 

            องค์ความรู้ที่ได้จัดแสดงนิทรรศการนี้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ 
สามารถรับรู้มุมการจัดแสดงนิทรรศการภายในสํานักกรรมาธิการ ๓ และได้ร่วม
ถ่ายภาพเผยแพร่ ไปยังสื่อช่องทางต่าง ๆ เป็นการสร้างบรรยากาศหรือ



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๕ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม พร้อมทั้ง 
มีความพร้อมสามารถเผยแพร่องค์ความรู้สู่องค์กรภายนอกได ้

๗.๓ บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  
จากผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดําเนินงาน 
ที่กําหนดไว้ 

สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ดําเนินการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตนตามคุณธรรมเป้าหมายของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ หลักธรรมทางศาสนา 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิต
อาสา ยึดมั่นหลักศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” ตามพฤติกรรมที่ได้กําหนด
เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทํา) เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากร
สํานักกรรมาธิการ ๓ และมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่โดดเด่น
ร่วมกัน โดยบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมตอบแบบประเมินการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งผลการสํารวจการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของสํานักฯ พบว่า บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ให้ความสําคัญและให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของสํานักฯ เป็นอย่าง
มาก โดยมีพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สูงกว่าพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ใน
ทุกด้าน  

จากการแยกผลการสํารวจพฤติกรรมเป็นรายด้าน พบว่า 
บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ มีระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมายของสํานักฯ เป็นประจําในทุกด้าน ได้แก่ ด้านกตัญญู (ค่าเฉลี่ย 
๓.๘๐) มีวินัย (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๓) สุจริตและจิตอาสา (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๗) หลักธรรม



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๖ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

ทางศาสนา (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๒) พอเพียง (ค่าเฉลี่ย ๓.๖๒) โดยเฉพาะด้านสุจริต
และจิตอาสาที่มีค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมการปฏิบัติตนฯ มากที่สุด สอดคล้อง
กับที่สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ให้ความสําคัญกับการรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใสสุจริตตามประกาศสํานักกรรมาธิการ ๓ 
เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตลอดจนสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้มีมาตรการในการเสริมแรง
ทางบวกและการเสริมแรงทางลบ เพื่อให้บุคลากรได้ปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมายของสํานักฯ ตามแนวคิดทฤษฎีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม อาทิ 
ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันทุจริต สํานักงานสุจริต ระบบ
การบริหารคุณภาพและสิ่งแวดล้อมประกาศสํานักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง 
มาตรการให้คุณให้โทษในการดําเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรมด้าน
ความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๗  ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

อย่างไรก็ตาม ผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมเป้าหมายของสํานักฯ พบว่า บุคลากรมีระดับพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตนตามคุณธรรมเป้าหมายของสํานักฯ ด้านพอเพียงน้อยที่สุด (ปฏิบัติเป็น
ประจําที่ค่าเฉลี่ย ๓.๖๒ จากระดับ ๔.๐๐) เมื่อเปรียบเทียบกับด้านอื่น ๆ ทั้งนี้ 
เ มื่อวิ เคราะห์แยกคําถามด้านพอเพียงเป็นรายข้อ พบว่า  ข้อคําถาม  
“นําความรู้มาปรับใช้เพื่อลดค่าใช้จ่ายที่จําเป็น เช่น ทําสบู่ใช้เอง” เป็นข้อ
คําถามที่มีค่าเฉลี่ยในการปฏิบัติน้อยที่สุด (ปฏิบัติเป็นบางครั้งที่ค่าเฉลี่ย ๓.๑๐ 
จากระดับ ๔.๐๐) โดยบุคลากรบางส่วนนําความรู้ไปปฏิบัติเพื่อผลิตสบู่ใช้ได้
จริง แต่บุคลากรบางส่วนแม้จะได้รับรู้รับทราบวิธีการปฏิบัติ แต่อาจมีข้อจํากัด
เรื่องโอกาสในการนําความรู้ไปปรับใช้ และข้อจํากัดด้านสถานที่พักอาศัย 
ไม่เอื้ออํานวยในการปฏิบัติ  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๗ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

ทั้งนี้ สํานักกรรมาธิการ ๓ เห็นสมควรเพิ่มโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมพฤติกรรมด้านพอเพียงที่สามารถปฏิบั ติได้ในชี วิตประจํา วัน  
โดยไม่มีข้อจํากัดด้านเวลาและสถานที่ เพียงแต่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
เ พื่อลดการใช้ทรัพยากรและเป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมในกิจกรรม  
“รักษ์เรา รักษ์โลก” เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
โดยดําเนินการตามหลัก 3Rs Reduce การลดปริมาณการใช้ทรัพยากร 
เช่น งดการใช้พลาสติกแบบ Single use ที่ใช้เพียงครั้งเดียวแล้วทิ้ง Reuse 
การนําทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ Recycle การเปลี่ยนสิ่งที่ไร้ประโยชน์ ให้เป็น
สิ่งใหม่ ที่มีประโยชน์ท้ายที่สุดนี้ สํานักกรรมาธิการ ๓ จะนําผลการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของสํานักกรรมาธิการ ๓ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
ประพฤติปฏิบัติตนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดียิ่งขึ้นตามปฏิญญาคุณธรรม
เป้าหมายของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เ พื่อให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ดีและมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมที่โดดเด่น
ต่อไป  

๗.๔ กิจกรรมส่งเสริมการทําความดี โดยส่งเสริมให้บุคคลากรเล่าเรื่อง
ที่ตนเองทําความดีเผยแพร่ต่อผู้อื่น 

สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ต่อยอดการกิจกรรมส่งเสริมการทําความดี 
โดยส่งเสริมให้บุคคลากรเล่าเรื่องที่ตนเองทําความดีเผยแพร่ต่อผู้อื่น ทั้งนี้ เพื่อ
เป็นแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่นได้กระทําความดีในรูปแบบมาก
ขึ้น ในกิจกรรม “เรื่องเล่าความดี” โดยกําหนดไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการจัด
กิจกรรมดังกล่าวมีกระบวนการส่งเสริมความดีโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๘ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

ของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ในระดับกลุ่มงาน และระดับสํานัก เพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสํานักตระหนักถึงการทําความดี และเกิดความมุ่งมั่นใน
การทําความดีอย่างต่อเนื่อง และแสดงออกซึ่งการทําความดีภายใต้มาตรฐาน
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ซึ่งจะ
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาในการยึดถือปฏิบัติในการ
เป็นข้าราชการที่ดี แต่ทั้งนี้ ได้ปรับเปลี่ยนกิจกรรมจากการสะสมแต้มมาเป็น
การคัดเลือกผลงานจากการเล่าเรื่องการทําความดีของบุคลากรในสํานัก 
โดยการจัดประกวดการเขียน "เรื่องเล่าความดี" ในนามกลุ่มงาน โดยให้แต่ละ
กลุ่มงานพิจารณาคัดเลือกเรื่องเล่าการทําความดีของบุคลากรในกลุ่มงานตาม
มิติคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสาและกตัญญู 
เพื่อส่งเข้าประกวด รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถส่งเรื่องเล่าในนาม
บุคคลเข้าร่วมประกวดได้ด้วย ผลงาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผลงานที่สามารถ
ถ่ายทอดการทําความดีเป็นที่ประจักษ์ ทั้งนี้ เพื่อให้เห็นการทําความดีที่เป็น
รูปธรรม สามารถนํามาเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้ อื่นทําความดีได้ โดยมี
กระบวนการดําเนินการดังนี้ 

๑) การมอบนโยบายให้คณะทํางาน STRONG สํานักกรรมาธิการ 
๓ ขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒) คณะทํางาน STRONG สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการจัดประชุม
มอบหมายความรับผิดชอบการดําเนินงานเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

     วันศุกร์ที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๑ .๐๐ นาฬิกา 
คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๙ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีการประชุมคณะทํางาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
หมายเลข CA ๔๒๖ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา โดยมีนางสาวอนรรฆวี คําภูมี เป็น
หัวหน้าคณะทํางาน เพื่อพิจารณาแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของสํานักกรรมาธิการ 
๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กรอบระยะเวลาการดําเนินการ การ
มอบหมายผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม โดยเห็นชอบให้กลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการการสาธารณสุข เป็นผู้จัดกิจกรรม “เรื่องเล่าความดี” 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    จากนั้น แต่ละกลุ่มงาน ได้มีการจัดประชุมเพื่อระดมความ
คิดเห็นในการส่งเรื่องเล่าความดีเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก
เรื่องเล่าความดีของสํานักกรรมาธิการ ๓ โดยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และ
รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงานได้เชิญชวนให้บุคลากรในกลุ่มงานเขียนเรื่อง
เล่าการทําความดี และร่วมกันคัดเลือกเรื่องเล่าความดีส่งเข้าร่วมประกวดใน
นามกลุ่มงาน ทั้งนี้ การเขียนเล่าเรื่องการทําความดีให้สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

๓) การพิจารณาแนวทางการกําหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
เรื่องเล่าความดี  

     สํานักกรรมาธิการ ๓ โดยมีผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ 
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และรักษาราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน ในสํานักกรรมาธิการ ๓ และคณะทํางาน STRONG เพื่อพิจารณาคัดเลือก
เรื่องเล่าความดีเพื่อให้ได้รับรางวัล ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกเรื่องเล่าความ
ดี ที่ประชุมได้พิจารณาคัดเลือกเรื่องเล่าความดี โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การคัดเลือก และกําหนดให้มีเกียรติบัตรเพื่อยกย่องเชิดชูความดี จํานวน ๒๒ 
เรื่องเล่า ดังนี้  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖๐ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

(๑) รางวัลชนะเลิศ  ๕  เรื่องเล่า แบ่งเป็นมิติคุณธรรม มิติละ 
๑ รางวัล (เรื่องเล่าที่ได้รับคะแนนสูงสุดของแต่ละมิติคุณธรรม) 

(๒) รางวัลรองชนะเลิศ  ๖  เรื่องเล่า  (เรียงตามลําดับคะแนน 
ไม่รวมเรื่องเล่าที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ) 

(๓) รางวัลชมเชย จํานวน  ๑๑  เรื่องเล่า (ให้รางวัลกับทุกเรื่อง
เล่าที่ส่งเข้าร่วมกิจกรรม ไม่รวมเรื่องเล่าที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ และรอง
ชนะเลิศ) 

๔) การประกาศยกย่อง และมอบเกียรติบัตร 
    วั น พุ ธ ที่  ๕  มิ ถุนายน  ๒๕๖๗  เ วลา  ๑๐ .๓๐  นาฬิ กา  

นายพีรพล ยวงนาค ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ นําบุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมเรื่องเล่าความดี โดยมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ชนะ
การประกวดเรื่องเล่าความดีด้านพอเพียง ด้านมีวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา 
และด้านกตัญญู รวม ๕ รางวัล และรางวัลรองชนะเลิศ ๖ รางวัล พร้อมทั้ง
มอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้กระทําความดี ที่ส่ง ผลงานเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี ้
เป็นรางวัลชมเชย ๑๑ รางวัล ทั้งนี้ เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูผู้กระทําความดี 
ให้เป็นแบบอย่างการกระทําความดีให้แก่ผู้อื่นและเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ 
แก่ผู้อื่นในการทําความดีต่อไป ซึ่งได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อยกย่อง
เชิดชูการทําความดี 

๗.๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
สํานักกรรมธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม โดยแบ่ง

ออกเป็น ๒ รูปแบบ ได้แก่  (๑) การเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้แก่บุคลากรภายในสํานักเกี่ยวกับการส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตตามแผนบูรณาการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ และ (๒) การเข้าอบรมเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖๑ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ เกี่ยวกับ
วิธีการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามแผนบูรณาการของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๗ ทั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางการ
ดําเนินการด้านการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๓ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปได้ดังนี้ 

(๑) การเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้องค์ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมให้แก่บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ "กิจกรรมเสริมสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับ ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม" 

(๒) การเข้าอบรมเพื่อเสริมสร้งองค์ความรู้ด้านการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ เกี่ยวกับวิธีการการส่งเส้ริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริต 

    (๒.๑) การอบรม "เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และทักษะการ
ใช้เทคนิคในการทําสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส" 

            สํานักกรรมาธิการ ๓ ร่วมส่งเสริมกิจกรรมคลินิคุณธรรม 
โดยวันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิก บุคลากร
สํานักกรรมาธิการ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําสื่อรณรงค์ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิกรวุฒิสภา เพื่อสร้งความรู้
ความเข้าใจและทักษะการใช้เทคนิคในการทําสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพิ่มประสิทธิภาพในการนําทักษะสําหรับการจัดทําสื่อสมัยใหม่ 
มาประยุกต์ใช้ในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีนายประมวลบุญมา 
หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ ศูนย์คุณธรรม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖๒ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

(องค์การมหาชน) และนายฉัตรชัย เชื้อรามัญ ผู้อํานวยการสํานักข่าวเด็กและ
เยาวชน "ขบวนการตาสับปะรด" เป็นวิทยากร 

(๒.๒) การอบรม "เทคนิคการจัดทําองค์ความรู้ หัวข้อ กระบวนการ
สร้างคุณธรรมเป้าหมาย" 

         สํานักกรรมาธิการ ๓ ร่วมส่งเสริมกิจกรรมคลินิคุณธรรม 
โดยวันพุธที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้มอบหมายให้ นางสาวอนรรฆวี คําภูมี 
หัวหน้าคณะทํางาน STRONG Wร้อมด้วยผู้แทนคณะทํางาน STRONG ข้า
ร่วมโครงกรอบรมเชิงปฏิบัติกร หลักสูตร "เทคนิคการจัดทําองค์ความรู้ หั้วข้อ 
กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย" ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ สํานัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ส.ว.) โดยมี 
นางสาววรณธร หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  เป็นวิทยากร 

(๒.๓) การอบรม "เทคนิคการจัดทําองค์ความรู้การสร้างเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส" 

         วันศุกร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ สํานักกรรมาธิการ ๓ ร่วม
ส่งเสริมกิจกรรมคลินิกคุณธรรมโดยส่งบุคลากรเข้าอบรม "เทคนิคการจัดทํา
องค์ความรู้การสร้างเครื่อข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส" การเข้าร่วม
กิจกรรมครั้งนี้ บุคลากรสํานักกรรมาธิการ  ได้เรียนรู้เทคนิคการเขียนองค์
ความรู้การสร้างเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเผยแพร่และ
สนับสนุนการเป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(๒.๔) การอบรม "เทคนิคการจัดทําองค์ความรู้เรื่อง การสร้าง
เครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส" 

        สํานักกรรมาธิการ ๓ ร่วมส่งเสริมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
โดยส่งผู้แทนเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการเป็น
แหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมตันแบบ ครั้งที่ ๑ หัวข้อ "เทคนิคการจัดทํา 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖๓ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

องค์ความรู้ "  เ รื่อง  "การสร้างเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส "  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาและจัดทํา
องค์ความรู้ สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรจัดทําองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการเผยแพร่และขยายเครือข่าย และสนับสนุนการเป็นแหล่งเรียนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

  ๗ .๖  กิจกรรมชวนเ พื่อน  Strong/ขยายสมาชิกชมรมองค์กร 
STRONG 

สํานักกรรมาธิการ ๓ โดยคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ดําเนินการชวนเพื่อน 
ร่วมสมัครสมาชิกชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ของสํานัก
กรรมาธิการ ๓ เพื่อเป็นการขยายจํานวนสมาชิกฯ ให้บุคลากรร่วมเป็นสมาชิก
ชมรมฯ เพิ่มมากขึ้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
MODEL สํานักสุจริต และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ อีก
ทั้ง เพื่อให้บุคลากรในสํานักกรรมาธิการ ๓ มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักกรรมาธิการ  มีผู้สนใจสมัครสมาชิก
ชมรม STRONG จํานวน ๑๔ คน 

8 องค์ ก ร มีก ารรวบรวม  
องค์ความรู้หรือผลสําเร็จ  
การดําเนินกิจกรรม ตาม
แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
ที่ กํ าหนดไ ว้ ใน ข้อ ที่  3  
โดยจัด ทํา เป็น เอกสาร 

- มีการรวบรวมองคค์วามรู้หรือ
ผลสาํเร็จการดําเนินกิจกรรมตาม
แผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทําเป็น
เอกสาร ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทําสื่อรูปแบบต่างๆ 
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น 

๘.๑ การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดทําเป็นเอกสาร ครบทุกกิจกรรม 
      สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้มุ่งปฏิบัติภารกิจตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพื่อพัฒนาให้สํานักกรรมาธิการ ๓ ให้เป็นองค์กรที่มีบทบาทและสามารถสร้าง
คนดีเพื่อสังคม ส่งเสริมให้คนในสํานักมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ

     ๑. รายงานการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน นโยบาย มาตรการที่จะขับเคลื่อน
องค์ กรคุณธรรมต้นแบบ ของสํ านั ก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ ๘.๑) 
     ๒ .  รายงานผลการป ฏิบั ติ ต าม
นโยบาย  No Gift Policy ของ สํ านั ก

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖๔ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

และจัดทําสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ                    

คลิปวิดีโอ  พาวเวอร์พอยท์          

(PowerPoint) การโฆษณาบน
สื่อออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น 

ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับสภาพ
สังคมไทย เป็นองค์กรคุณธรรมที่ประสบผลสําเร็จ ทําให้สํานักมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เ อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  
       รวบรวมจัดทําองค์ความรู้และผลสําเร็จการดําเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมขึ้นเป็นเอกสารไว้ครบทุกกิจกรรม 
      สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้รวบรวมจัดทําองค์ความรู้และผลสําเร็จการ
ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมขึ้นเป็นเอกสารไว้ครบทุกกิจกรรม พร้อม
ทั้งจัดทําสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) อินโฟกราฟิก 
และคลิปวิดีโอ ทั้งนี้ เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสําเร็จในการดําเนินงาน 
แสดงให้เห็นถึงกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และมีความพร้อมใน
การเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ดังนี้ 

๑.รายงานการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน นโยบาย มาตรการที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒ .รายงานผลการปฏิบั ติตามนโยบาย No Gift Policy ของสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

๓.องค์ความรู้เรื่องกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๔.แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

๕.รายงานตามแบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม (รอบ 20 มีนาคม 2567 รอบ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) ของสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ ๘.๒) 
     ๓ . องค์ความรู้เ รื่องกระบวนการ
ส ร้างคุณธรรมเป้ าหมายของสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ ๘.๓)  
     ๔ .  แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  
การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ขอ ง สํ านั กกรรมาธิการ 3 ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ ๘.๔) 
     ๕.รายงานตามแบบรายงานผลการ

ดําเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
(รอบ 20 มีนาคม 2567 รอบ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗) ของสํานักกรรมาธิการ 
3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(เอกสารแนบ ๘.๕) 
     ๖.รายงานการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมฯ 

ของสํ านั กกรรมาธิ การ  3 ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ ๘.๖) 

๗. องค์ความรู้ เรื่อง การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับหน่วยงานภายนอกของสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ ๘.๗)  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖๕ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

๖.รายงานการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมฯ ของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

๗.องค์ความรู้ เรื่องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับหน่วยงานภายนอกของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

๘ .องค์ความรู้ “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
กับหน่วยงานภายนอก” ของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

๙.รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑๐.รายงานสรุปกิจกรรมการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ ของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑๑.รายงานการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี ขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรมของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑๒.รายงานสรุปกิจกรรมจิตอาสาทําความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์
สํานักกรรมาธิการ 3 

๑๓.รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและป้องกัน
การทุจริตของสํานักกรรมาธิการ 3 

๑๔.รายงานกิจกรรมการจัดทําแผนความเสี่ยง ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑๕.รายงานกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สํานัก/หน่วยงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของงสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑๖ .รายงานคลินิกคุณธรรมของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

    ๘ .  องค์ความรู้ “การแลกเปลี่ยน
เ รี ยน รู้ ด้ านกา รป้ อ งกั นก า ร ทุ จ ริต 
กับหน่วยงานภายนอก” ของสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ ๘.๘) 
    ๙. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศ าสนาขอ งสํ า นั ก ก ร รม า ธิ ก า ร  3 
ประจําปี งบประมาณ  พ .ศ .  2567 
(เอกสารแนบ ๘.๙) 
    ๑๐ . รายงานสรุปกิจกรรมการนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ ของสํานักกรรมาธิการ 3 
ประจําปี งบประมาณ  พ .ศ .  2567 
(เอกสารแนบ ๘.๑๐) 
     ๑๑. รายงานการสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี ขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมของ สํานั กกรรมาธิ การ  3 
ประจําปี งบประมาณ  พ .ศ .  2567 
(เอกสารแนบ ๘.๑๑) 
     ๑๒.รายงานสรุปกิจกรรมจิตอาสา

ทําความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์สํานัก
กรรมาธิการ 3 (เอกสารแนบ ๘.๑๒) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖๖ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑๗.รายงานกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ของสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑๘ .รายงานส รุปกิจกรรมขับ เคลื่ อนองค์ กรคุณธรรม ต้นแบบ 
มิติวัฒนธรรมของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑๙.รายงานกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญูของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒๐ .คลิปวีดีโอ เ รื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒๑.รายงานการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของ
สํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒๒.รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒๓.องค์ความรู้เรื่องการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒๔.รายงานผลการดําเนินการกิจกรรมรักเรา รักษ์โลก ของสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒๕.องค์ความรู้ เรื่องเล่าความดี ของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒๖.รายงานการสํารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒๗.คลิปวีดีโอ การรณรงค์ส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice และการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 

๒๘.รายงานกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      ๑๓. คู่มือแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสํานักกรรมาธิการ  3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 

๘.๑๓) 
     ๑๔. รายงานกิจกรรมการจัดทําแผน

ความเสี่ยง ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสํานักกรรมาธิการ 3 
ประจําปี งบประมาณ  พ .ศ .  2567 
(เอกสารแนบ ๘.๑๔) 
     ๑๕. รายงานกิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงาน/สํานัก/หน่วยงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของง
สํ า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  3  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 
๘.๑๕) 

    ๑๖ .รายงานคลินิกคุณธรรมของ
สํ า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  3  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 
๘.๑๖) 
     ๑๗ .  รายงานกิจกรรมรณรงค์ ให้
บุคลากรปฏิบั ติตามวินัย ของสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ ๘.๑๗) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖๗ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

๒๙.รายงานสรุปกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม
ประจําสํานักของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๓๐.รายงานการสมัครสมาชิกชมรม STRONG ของสํานักกรรมาธิการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๓๑.รายงานการรับเรื่องร้องเรียนของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

๓๒. (คลิปวีดีโอ) การรณรงค์ส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice และการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 

๓๓.คู่มือการปฏิบัติงานการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการ
ด้านการประชุมของสํานักกรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๓๔.คู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของสํานักกรรมาธิการ 
3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       ๓๕. รายงานการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 

Watch and Voice      
       ๓๖. ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
            สํ านั กกรรมา ธิการ  ๓  ไ ด้ตระหนักและใ ห้ความสํ าคัญกับ 
การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในสํานักมีคุณธรรมและปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้เกิด การประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพื่อรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม
และส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาลอันเป็นรากฐาน 
การนําไปสู่ความสําเร็จขององค์กรและเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดินต่อไป  
            โดยในรอบปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๗ สํานักกรรมาธิการ ๓  
ได้ขับเคลื่อนการดําเนินการสอดคล้องกับแผนบูรณาการการส่งเสริมสนับสนุน
การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการ

     ๑๘. รายงานสรุปกิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติวัฒนธรรม
ของสํานักกรรมาธิการ  3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 
๘.๑๘) 
     ๑๙. รายงานกิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู
ของสํานักกรรมาธิการ  3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 
๘.๑๙) 
     ๒๐. รายงานการสํารวจพฤติกรรม
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของ
สํ า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  3  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 
๘.๒๐) 

     ๒๑. รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ
ของสํานักกรรมาธิการ  3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 
๘.๒๑) 
    ๒๒ .  องค์ความรู้ เ รื่ องการขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สํ า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  3  ป ร ะ จํ า ปี



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖๘ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

ทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จํานวน ๓๐ โครงการ ๖๓ กิจกรรมย่อย และรวบรวมองค์ความรู้องค์ความรู้ 
เรื่อง การถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ปี ๒๕๖๗ โดยมีสาระสําคัญสรุปได้ ดังนี้ 

บทที่ ๑ บทนํา ประกอบด้วยเนื้อหา ๓ ส่วน ได้แก่ ๑.๑ บทบาท
อํานาจหน้าที่ของสํานัก ๑.๒ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการย่อยภายในสํานัก 
และ ๑.๓ หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละกลุ่มงานในสํานัก 

บทที่ ๒ การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วยเนื้อหา ๕ เรื่อง ได้แก่ ๒.๑ กลยุทธ์/
เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสํานัก ๒.๒ ขั้นตอนกระบวนการที่
ทําให้ประสบความสําเร็จ ๒.๓ ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ๒.๔ การแก้ไขปัญหาของสํานัก และ ๒.๕ เป้าหมายที่จะดําเนินการ
ต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 บทที่ ๓ บทสรุปและข้อเสนอแนะ    
 ทั้งนี้ สํานักกรรมาธิการ ๓ มุ่งหวังว่า องค์ความรู้นี้จะเป็นประโยชน์ต่อ

บุคลากรในสํานัก รวมไปถึงองค์กรอื่นซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กร
มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู รวมทั้งมีค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับสังคมไทย 
 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 
๘.๒๒) 
    ๒๓ .  รายงานผลการดํา เนินการ
กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก ของสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ ๘.๒๓) 
    ๒๔. องค์ความรู้ เรื่องเล่าความดี ของ
สํ า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  3  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 
๘.๒๔) 
     ๒๕. รายงานการสํารวจการรับรู้และ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของสํานักกรรมาธิการ  3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 
๘.๒๕) 
     ๒๖. รายงานกิจกรรมรณรงค์การ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของสํานัก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ ๘.๒๖) 
     ๒๗ . ร าย ง านส รุปกิ จกรรมการ
ป รับป รุ งห รื อ พัฒนาแผนส่ ง เ ส ริ ม
คุณ ธ ร รมประจํ า สํ า นั ก ขอ ง สํ า นั ก
กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ ๘.๒๗) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖๙ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

     ๒๘. รายงานการสมัครสมาชิกชมรม 
STRONG ของ สํ านั กกรรมา ธิการ 
ประจําปี งบประมาณ  พ .ศ .  2567 
(เอกสารแนบ ๘.๒๘) 

๒๙. รายงานการรับเรื่องร้องเรียน
ของสํานักกรรมาธิการ  3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 
๘.๒๙) 

๓๐. คู่มือการปฏิบัติงานการปฏิบัติ
หน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการ
ด้านการประชุมของสํานักกรรมาธิการ 3 
ประจําปี งบประมาณ  พ .ศ .  2567 
(เอกสารแนบ ๘.๓๐) 

๓๑ . คู่ มือการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคลของสํานักกรรมาธิการ 
3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(เอกสารแนบ ๘.๓๑) 

๓๒. คลิปวีดีโอ เรื่อง กระบวนการ

สร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของสํานัก

กรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (เอกสารแนบ ๘.๓๒) 

๓๓. คลิปวีดีโอกิจกรรม บวร เยือน
ย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า 3 ศาสนา 
4 ความเชื่อ (เอกสารแนบ ๘.๓๓) 

๓๔ . รายงานการรณรงค์ส่งเสริม
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๐ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

Watch and Voice และการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต (เอกสารแนบ ๘.๓๔) 

๓๕. คลิปวีดีโอ เรื่อง การรณรงค์

ส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง
การทุจริต Watch and Voice และการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต (เอกสารแนบ 
๘.๓๕) 

๓๖. รายงานการส่งเสริม สร้างความ

ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch 
and Voice(เอกสารแนบ ๘.๓๖) 

๓๗ .องค์ความ รู้  เ รื่อง  การถอด
บทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํ านัก
กรรมาธิการ ๓ ปี ๒๕๖๗ (เอกสารแนบ 
๘.๓๗) 

 
9 องค์กรมีขีดความสามารถ  

ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสําเร็จ
การดําเนินกิจกรรม และมี
ความพร้อมเป็นแหล่ ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ 
ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร             
องค์ความรู้หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทําไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 

- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่อสารไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

สํานักกรรมาธิการ ๓ มี ขีดความสามารถในการเผยแพร่ เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสําเ ร็จการดําเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็น 
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ดังนี้ 

๑) การรวบรวมและจัดทําเอกสารองค์ความรู้หรือผลสําเร็จการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ ในรูปแบบต่าง ๆ  เอกสารข่าว คลิปวิดีโอ 
และสื่ออื่น ๆ เพื่อเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ 

   สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้รวบรวมและจัดทําเอกสารองค์ความรู้หรือผลสําเร็จ
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ ในรูปแบบของเอกสารข่าว 
อินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ 

   ๑. หลักฐานการรวบรวมและจัดทํา
เอกสารองค์ความรู้หรือผลสําเร็จการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ 
ในรูปแบบต่าง ๆ  เอกสารข่าว คลิปวิดีโอ 
และสื่ออื่น ๆ และการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือ ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม (เอกสารแนบ ๙.๑)  
    ๒. คลิปวีดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ของสํานัก

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๑ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒ )  กิจกรรมการขยายเครื อข่ ายคุณธรรมและความโปร่ ง ใส 
(นําองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) 

สํานักกรรมาธิการ 3 ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน 
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ดําเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญู รวมทั้งได้ประกาศนโยบายและมาตรการต่าง ๆ 
เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีการกําหนด
เป้าหมายคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ 
“กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา ยึดมั่นศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจ
พอเพียง” จัดทําแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากการ
ระดมความคิดเห็นระดับกลุ่มงานและระดับสํานัก เพื่อร่วมกันเสนอโครงการ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายคุณธรรมของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยบุคลากรมีส่วนร่วมร้อยละ ๑๐๐ 

กรรมาธิการ 3 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 9.๒) 
    ๓.  คลิปวีดีโอกิจกรรม บวร เยือน 
ย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า 3 ศาสนา  
4 ความเชื่อ (เอกสารแนบ ๙.๓) 
    ๔ .  คลิปวี ดี โอ  เ รื่อง  การรณรงค์
ส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง

การทุจริต Watch and Voice และ
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต(เอกสาร
แนบ 9.๔) 
    ๕ .  องค์ ค ว าม รู้ เ รื่ อ งก า รขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สํ า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  3  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 
๙.๕) 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๒ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

จากนั้น สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ดําเนินการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม
ตามโครงการและ กิจกรรม ที่กํ าหนดไ ว้ ในแผนส่ ง เส ริม  สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ของสํานักกรรมาธิการ ๓ เพื่อให้การดําเนินงานมีผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
ของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ พร้อมทั้งได้มีการติดตามประเมินผล  
มีการสํารวจพฤติกรรมของบุคลากร เพื่อนําผลจากการสํารวจพฤติกรรมมาเป็น
ข้อมูลในการทบทวนเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาแผน ทั้งนี้ เพื่อให้การดําเนินการ
มีผลสําเร็จเพิ่มมากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดําเนินงานที่ได้
กําหนดไว้ ตลอดจนสํานักกรรมาธิการ ๓ มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุคลากรผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นของสํานักกรรมาธิการ ๓ และยกย่องเชิด
ชูกลุ่มงานในสํานักกรรมาธิการ ๓ ที่ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนด้านวินัยโดดเด่น ได้แก่ “กลุ่มงานที่มาสายเป็นศูนย์”การยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงานในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีความโดดเด่นเ รื่อง 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้าน “ความพอเพียง” รวมตลอดจนยกย่อง
เชิดชูหน่วยงานภายนอก ที่มีความโดดเด่นเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
มีผลงานเชิงประจักษ์ และเป็นหน่วยงานที่สํานักกรรมาธิการ ๓ ร่วมจัดกิจกรรม
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วย ทั้งนี้ เพื่อเป็นการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งภายในองค์กร และภายนอกองค์กร  

จากการดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ สํานักกรรมาธิการ ๓ มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเป้าหมายของแผนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งมีองค์ความรู้การดําเนินกิจกรรม 
สามารถเผยแพร่องค์ความรู้และผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมสู่ภายนอกได้  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักกรรมาธิการ ๓ จึงจัดกิจกรรม 
“ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” เพื่อนําองค์ความรู้เผยแพร่ไปยัง



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๓ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

หน่วยงานภายนอกและเพื่อประสานสัมพันธ์เชื่อมโยงเครือข่ายการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับโครงการกิจกรรมของสํานักกรรมาธิการ ๓  
ที่กําหนดไว้ในแผนส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตโดยองค์ความรู้ที่นําไปเผยแพร่สอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมายของสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้แก่ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใส
สุจริต มีจิตอาสา ยึดมั่นศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” หน่วยงาน 
ที่สํานักกรรมาธิการนําองค์ความรู้ไปเผยแพร่และจัดกิจกรรมร่วมกัน ได้แก่  
๑) โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมกรุงเทพมหานครในมิติ“จิตอาสา”  
๒) ชุมชนกุฎีจีน ในมิติ “หลักธรรมทางศาสนา”ส่งเสริมแนวคิดการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุขในความต่างระหว่างศาสนา ๓)โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 
ในมิติการส่งเสริมคุณธรรม๕ประการ “พอเพียงมีวินัยสุจริตจิตอาสาและ
กตัญญู”รวมตลอดจนได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อประสานสัมพันธ์เชื่อมโยงซึ่งกันและกันด้วย
ความสมัครใจภายใต้วัตถุประสงค์หรือข้อตกลงร่วมกันอย่างเป็นระบบ  
มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน แลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างผู้บริหาร ผู้นําองค์กรหรือ
ในนามองค์กร เพื่อให้บรรลุผลสําเร็จในวัตถุประสงค์ร่วมกัน ทั้งนี้ ทั้งสอง
หน่วยงานยังมีความเป็นอิสระในการดําเนินกิจกรรมของตน 

๓.๑ การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

   ๓.๑.๑ การให้องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” ณ โรงเรียนวัดประชา
ศรัทธาธรรมกรุงเทพมหานครในมิติ “จิตอาสา" 

 สํานักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 
๓ ได้จัดโครงการส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริต กับนักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมร่วมกับสํานักต่างๆใน



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๔ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

สังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาโดยเห็นว่าโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม
เป็นสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานครที่มุ่งมั่นให้ความรู้การศึกษาให้แก่
นักเรียนรวมถึงบ่มเพาะด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมกรุงเทพมหานครในมิติ “จิตอาสา” ให้แก่
บุคลากรของโรงเรียนและนักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 

วันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567 นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง 
รองเลขาธิการวุฒิภากํากับดูแลสํานักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ ๓ และสํานักต่าง ๆ ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้าน
ทุจริต กับนักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมโดยมี ว่าที่ร้อยตรี ดร.ศรีทรง
พล  ศรีฤกษ์ ผู้อํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมให้การ
ต้อนรับ ตัวแทนจากสํานักต่าง ๆ ได้ทํากิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสกิจกรรมสร้างเครือข่ายการละเล่นมอบของขวัญ
และเลี้ยงอาหารกลางวัน โดยผู้แทนจากสํานักกรรมาธิการ 3 ประกอบด้วย
นางสาวสว่างใจ มนตรีพิลา นายจิตรภาณุ ปันศิริ และนางสาวณิชชา ตันติจิตร 
ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ “ด้านจิตอาสา”ร่วมกับสํานักกรรมาธิการ 1 สํานัก 
การพิมพ์ และสํานักนโยบายและแผน 

๓.๑.๒ การลงนาม MOU ความร่วมมือด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อขยายเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 

วันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567 ณโรงเรียนวัดประชาศรัทธา
ธรรม กรุงเทพมหานคร นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทองรองเลขาธิการวุฒิภากํากับ
ดูแลสํานักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกับนาย
พีระพจน์รัตนมาลีรองเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมโครงการส่งเสริมเครือข่ายและ



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๕ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านทุจริต โดยมีว่าที่ร้อยตรี 
ดร.ศรีทรงพล  ศรีฤกษ์  ผู้อํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดประชาศรัทธา
ธรรมให้การต้อนรับตัวแทนจากสํานักต่างๆ ได้ทํากิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสกิจกรรมสร้างเครือข่ายการละเล่นมอบ
ของขวัญและเลี้ยงอาหารกลางวันโดยผู้แทนจากสํานักกรรมาธิการ 3 
ประกอบด้วยนางสาวสว่างใจมนตรีพิลานายจิตรภาณุ ปันศิริ และนางสาวณิช
ชา ตันติจิตร ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านจิตอาสาร่วมกับสํานักกรรมาธิการ 1 
สํานักการพิมพ์และสํานักนโยบายและแผนและร่วมพิธีลงนาม MOU ความ
ร่วมมือด้านคุณธรรมและความโปร่งใสระหว่างโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม
และสํานักต่าง ๆในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๑.๓ การลงนาม MOU ความร่วมมือด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อขยายเครือข่ายกับโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 

โรงเรียนวัดกัลยาณมิตรมีผลงานความโดดเด่นด้านการ
ส่งเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน 
ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับ
ถือ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์จนได้รับรางวัล “เสาเสมาธรรมจักร” รางวัล
พระราชทานผู้ทําคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย
ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยครูตระหนักและให้ความสําคัญใน
การปลูกจิตสํานึกให้นักเรียนปฏิบัติตามโดยสอดแทรกในเนื้อหาของการเรียน 
การสอนมาอย่างต่อเนื่อง 

๓.๒ การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านหลักธรรมทางศาสนา “การอยูร่วมกัน
อย่างสันติสุขในความต่างของศาสนา”ณ ชุมชนกุฎีจี 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๖ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

๓.๒.๑  การให้องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธา
ธรรมกรุงเทพมหานครในมิติ “ด้านศาสนา" 

สํานักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้
จัดกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส โดยนําองค์ความรู้
เผยแพร่กับชุมชนย่านกุฎีจีน ร่วมกับสํานักการต่างประเทศสํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสํานักการคลังและงบประมาณกลุ่มตรวจสอบภายใน 
สังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเห็นว่าชุมชนกะดีจีนเป็นชุมชนที่มี
คุณลักษณะพิเศษในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อ 
ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตในชุมชนแต่สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและสันติ 
สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้เผยแพร่องค์ความรู้การขับเคลื่อนการดําเนินการ 
ในมิติ "ศาสนา“การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในความแตกต่างของศาสนา 
ความเชื่อ ประเพณี วิถีชีวิต”  

ชุมชนย่านกะดีจีนมีความโดดเด่น เรื่อง การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุขในความแตกต่างของศาสนา ความเชื่อ ประเพณี วิถีชีวิต แต่สามารถอยู่
ร่วมกันได้อย่างสันติสุขมีความเข้าอกเข้าใจกัน  ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้นําองค์ความรู้การจัด
กิจกรรมในมิติ "ศาสนา" ถ่ายทอดให้ประธานชุมชนและสมาชิกชุมชนในการ
ดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ  
จัดกิจกรรมสวมผ้าไทย ตักบาตรปล่อยปลา การสวดมนต์เจริญภาวนาใน
โครงการ“ศุกร์ส่องธรรม นําชีวีวิถีพุทธ” จัดสวดมนต์ทุกวันศุกร์สิ้นเดือน  
การบําเพ็ญกุศลทําบุญและการรับฟังหลักธรรมทางศาสนาและจัดกิจกรรม 
อื่น ๆ ทางศาสนา เพื่อเป็นการถวายเป็นพระราชกุศลเพื่อแสดงความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ทั้งนี้ บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ สามารถ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๗ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

นําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตได้ 
ซึ่งการดําเนินการมีผลสําเร็จ สามารถนําองค์ความรู้เผยแพร่ยังหน่วยงานอื่นได้ 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ขยายการจัดกิจกรรม
ให้ครอบคลุมถึงศาสนาอื่น ๆ ด้วย เนื่องจากบุคลากรในสํานักกรรมาธิการ ๓  
มีผู้ ที่นับถือศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม ปฏิบัติงานร่วมกัน 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันเป็นอย่างดี 

ในปัจจุบันแม้ว่าบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ สามารถอยู่ร่วมกัน 
ปฏิบัติงานโดยให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันแล้ว ควรต้องอยู่ร่วมกันอย่างเข้าใจซึ่ง
กันและกันด้วย อันจะทําให้เกิดความช่วยเหลือเกื้อกูลกันให้อภัยกัน ลดปัญหาการ
แตกแยก การแบ่งแยกกันเป็นกลุ่มอันจะทําให้การทํางานไม่ประสานงาน
ประสิทธิภาพการทํางานลดลง ทั้งนี้ เพื่อการพัฒนาการทํางานร่วมกันเป็นทีม 
เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีประสิทธิภาพ จึงจะเสริมสร้างการอยู่ร่วมกัน 
อย่างสันติสุขโดยจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจของความแตกต่างมาก
ยิ่ง ขึ้นในกิจกรรม “บวร” “๓  ศาสนา” และเลือกชุมชนย่านกะดีจีน 
ซึ่งมี ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ ที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ในความแตกต่างทางศาสนา 
๔ ความเชื่อโดยได้กําหนดโครงการกิจกรรมไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ในมิติของศาสนา โครงการกิจกรรม “บวร” เยือนย่านกะดีจีนตามกลิ่นออเจ้า 
๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ และได้กําหนดเป้าหมายคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา ยึดมั่นหลักธรรมทาง
ศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยเพิ่มเรื่อง “ศาสนา” เข้ามาเพิ่มในคุณธรรม
เป้าหมายของสํานักกรรมาธิการ ๓  

ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นครั้งนี้ สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้นํา
องค์ความรู้จัดกิจกรรม ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในหลักธรรมทาง



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๘ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

ศาสนาไปเผยแพร่ และเชิญผู้นําชุมชนย่านกุฎีจีนและคณะผู้แทน เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเจ้าอาวาสวัดกัลยาณมิตร (ศาสนาพุทธ)  
ผู้นําโบสถ์ซางตาครู้ส (ศาสนาคริสต์) ผู้นําศาสนาอิสลาม (ศาสนาอิสลาม) 
และผู้บริหารศาลเจ้าเกียนอันเกง เพื่อรับฟังหลักธรรมของแต่ละศาสนาในการ
นํามาใช้ในการปฏิบัติงานให้งานสําเร็จมากยิ่งขึ้น และแนวทางการอยู่ร่วมกัน 
อย่างสันติสุขของแต่ละศาสนาเพื่อเป็นข้อมูลนํามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและวิถีชีวิต  

๓.๒.๑ การให้องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธา
ธรรมกรุงเทพมหานครในมิติ “พอเพียง" 

     ชุมชนย่านกะดีจีน ประกอบด้วย ๖ ชุมชน ได้แก่ ชุมชนวัด
ประยุรวงศ์ ชุมชนโรงคราม ชุมชนบุปผาราม ชุมชนกุฎีจีน ชุมชนกุฎีจีนชุมชนวัด
กัลยาณ์ และชุมชนกุฎีขาวมีจุดเด่นที่เป็นอัตลักษณ์ หรือเอกลักษณ์ในการทําผ้า
ย้อมครามของชุมชนโรงคราม สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ส่งเสริมให้ชุมชนย่านกุฎี
จีนเรียนรู้การทําผ้าย้อมคราม โดยเชิญผู้แทนจากชุมชนโรงคราม มาให้ความรู้
เกี่ยวกับการทําผ้าย้อมคราม เพื่อจุดประกายให้ชุมชนย่านกุฎีจีน มีองค์ความรู้
ด้าน "การพึ่งพาตนเอง"  โดยผลิตเพื่อจําหน่ายเป็นอาชีพเสริม สร้างรายได้ให้กับ
ตนเองและครอบครัว ซึ่งชุมชนย่านกุฎีจีนมีของดีของเด่นจํานวนมาก สามารถนํา
แนวคิดดังกล่าวไปประยุกต์ใช้โดยทําผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนตนเอง
จําหน่ายเสริมสร้างอาชีพได้ ตามหลักพอเพียง ในการพึ่งพาตนเอง” ทั้งนี ้
เพื่อความไม่ประมาทในการใช้ชีวิต หากมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  
ในโอการสเดียวกันนี้ สํานักกรรมาธิการ ๓ เสริมสร้างองค์ความรู้นพอตาม 
หลัก “การพึ่งพาตนเอง” เพื่อให้บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ สามารถนําไป 
ปรับใช้ในชีวิตได้ ทั้งนี้ ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้กําหนดโครงการ กิจกรรมการทําสบู่สมุนไพร 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๙ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

การทําผ้าย้อมคราม การทําผ้ามัดย้อม ไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
สํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้วย  

๓.๒.๓ การลงนามบันทึกข้อตกลงขยายเครือข่ายกับชุมชนย่านกุฎีจีน 
          วันเสาร์ที่ 20 มกราคม 2567 เวลา 10.00 นาฬิกา สํานัก
กรรมาธิการ 3 นําโดยนายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา กํากับดูแล
สํานักกรรมาธิการ 3 พร้อมด้วยบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3 และสํานัก
เครือข่าย ได้แก่ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักการต่างประเทศ 
สํานักการคลังและงบประมาณ และกลุ่มงานตรวจสอบภายใน พร้อมด้วย
บุ คลากร  5  สํ านั ก  จั ดกิ จกรรมบวร  “ เ ยื อน ย่ านกะดีจี นตามกลิ่ น 
ออเจ้า 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ” ในหัวข้อ “การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส” โดยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
กับชุมชนกุฎีจีน 

๓ .๓  การ เผยแพร่ อ งค์ ค ว ามรู้ ด้ า นกา ร ส่ ง เ ส ริ มคุ ณธ ร รม 
๕ประการ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” ณ โรงเรียนวัด
กัลยาณมิตร 

   ๓.๓.๑ การมอบเกียรติบัตร เพื่อยกย่องเชิดชูโรงเรียนวัดกัลยา
มิตร ที่มีผลงานโดดเด่นเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในมิติด้านศาสนา 
และร่วมเป็นเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกับสํานักกรรมาธิการ ๓ 

             โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร ได้ส่งเสริมให้อาจารย์ครูและ
นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาจนได้รับรางวัลเสาเสมาธรรมจักรรางวัล
พระราชทานผู้ทําคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาประจําปีพ.ศ. 2566 รวมทั้งได้มุ่งมั่น 
 
ให้ความรู้ให้การศึกษาปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตามคุณธรรม 
๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู และป้องกันการ



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๘๐ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

ทุจริตทุกรูปแบบ ดังนั้น สํานักกรรมาธิการ ๓พิจารณาแล้วเห็นว่าโรงเรียนวัด
กัลยาณมิตร มีผลงานความโดดเด่นด้านการส่งเสริมการนําหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน มีการส่งเสริมให้ครูและ
นักเรียนประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์จนได้ รับรางวัล “เสาเสมาธรรมจักร” รางวัลพระราชทานผู้ ทํ า
คุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยตลอดจนส่งเสริม
ให้นักเรียนปฏิบัติตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู โดยครูตระหนักและให้ความสําคัญในการปลูกจิตสํานึกให้นักเรียนปฏิบัติตาม 
โดยสอดแทรกในเนื้อหาของการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  

ในโอกาสเดียวกันนี้ สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้มอบเกียรติบัตร เพื่อยก

ย่องเชิดชูโรงเรียนวัดกัลยามิตร ที่มีผลงานโดดเด่นเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในมิติด้านศาสนา และร่วมจัดกิจกรรมกับสํานักกรรมาธิการ ๓ ใน

การเผยแพร่องค์ความรู้คุณธรรม ๕ ประการ ให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนวัด

กัลยาณมิตร และร่วมเป็นเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกับสํานัก

กรรมาธิการ ๓ ในครั้งนี้ 

๓.๓.๒ การเผยแพร่องค์ความรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ โดยจัดประกวดเขียน “เรื่องเล่า
การปฏิบัติตามตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ” 

สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมมิติ
ทางศาสนากับโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร เพื่อนํามาเป็นแนวทางการส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อมทั้งได้เผยแพร่องค์ความรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ  
ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิติอาสา และกตัญญู ที่สํานักกรรมาธิการ ๓ ได้
ขับเคลื่อนดําเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมายของสํานักกรรมาธิการ ๓ ประจําปี



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๘๑ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่กําหนดไว้ ได้แก่ "กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิต
อาสา ยึดมั่นหลักธรรมทางศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง"ให้แก่ครูและ
นักเรียนโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร และได้ร่วมกับโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 
เผยแพร่องค์ความรู้คุณธรรม ๕ ประการ ให้แก่นักเรียนโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 
โดยเชิญชวนนักเรียนโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร เข้าร่วมการประกวดเขียน "เรื่องเล่า
การปฏิบัติตามตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ" ได้แก่ ด้านพอเพียงด้านมีวินัย ด้าน
สุจริต ด้านจิตอาสา และด้านกตัญญู” เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
คุณธรรม ๕ ประการ ผู้ชนะจะได้มอบเกียรติบัตร เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชู  
 สํานักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกับโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร ให้องค์

ความรู้การปฏิบัติตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ ด้านพอเพียง ด้านมีวินัย 

ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา และด้านกตัญญู และจัดกิจกรรมประกวดการเขียน

เรียงความตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ แบ่งเป็น ๕ ประเภท ได้แก่ 

ด้านพอเพียง ด้านมีวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา และด้านกตัญญู เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว โดยมีผลงานดังนี้ 

๓.๓.๓ การเผยแพร่องค์ความรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ โดยการเล่มเกมตอบข้อซักถาม
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามคุณธรรม ๕ ประการ  

         วันเสาร์ที่ 20 มกราคม 2567 เวลา 14.00 นาฬิกา สํานกั
กรรมาธิการ 3 นําโดยนายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา กํากับ
ดูแลสํานักกรรมาธิการ 3 พร้อมด้วยบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 3 จัดกิจกรรม
บวร “เยือนย่านกะดีจีนตามกลิ่นออเจ้า 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ” ในหัวข้อ “การ
ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” โดยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติ
ตามคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู   
โดยบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้เผยแพร่องค์ความรู้การขับเคลื่อนองค์กร



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินกจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๘๒ 

 

 

ผู้รายงาน     

       (นายพีรพล  ยวงนาค) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธกิาร ๓ 

วันที่      ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗  

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 3 ผลการดําเนนิการ 
หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

คุณธรรมต้นแบบที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ โดยการเล่มเกมตอบ 
ข้อซักถามเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามคุณธรรม ๕ ประการ 

๓) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่องภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย โดยจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
อินโฟกราฟิกเพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของสํานัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่มสํานัก

กรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะทํางาน strong&โปร่งใส สํานักกรรมาธิการ 

๓ และ Facebook Fanpage ของสํานักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate กลุ่ม LINE ชมรม 

strong สว ระบบ e-office ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และระบบ

เครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) สํานักกรรมาธิการ ๓ 
•  ช่ อ งท า ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan page 

คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
      • สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 

Website moral.Senate.go.th   

 

 

 


