






  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๑ 

 

 รายงานผลการด าเนินการ 
คณะกรรมการพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมาย 

และอ านวยการจัดการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
ที่มาและความส าคัญ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๑๙ (๕) ได้ก าหนด
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาว่า (ให้มีการส่งเสริมและยกย่องส่วนราชการ 
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผู้บังคับบัญชาและข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
จริงจัง) ดังนั้น คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จึงได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และเชิดชู ยกย่องให้เกิดขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบต่อไป ทั้งนี้ 
ส านักต่าง ๆ ทั้ง ๑๘ ส านัก และกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการจัดให้มี
การลงคะแนนเลือกผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อในประเภทต าแหน่งต่าง ๆ ของแต่ละส านัก และให้ส่งรายชื่อ 
ผู้ที่เห็นสมควรเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น รวมจ านวนทั้งสิ้น  
๔๘ คน ประกอบด้วย ข้าราชการประเภทวิชาการ จ านวน ๑๙ คน ข้าราชการประเภททั่วไป จ านวน ๑๘ คน 
พนักงานราชการ จ านวน ๙ คน และลูกจ้างประจ า จ านวน ๒ คน โดยมีประกาศที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการ จ านวน ๒ ฉบับ ดังนี้ 

 

 ๑. ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ 
     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ
คณะกรรมการฯ ดังต่อไปนี้ 
     ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของแต่ละส านักงาน ให้แบ่งออกเป็นประเภทต าแหน่งและในจ านวน ดังนี้ 

(๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จ านวนหนึ่งคน 
(๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป จ านวนหนึ่งคน 
(๓) พนักงานราชการ จ านวนหนึ่งคน 
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(๔) ลูกจ้าง จ านวนหนึ่งคน 

ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

(๑) เป็นข้าราชการรัฐสภาสังกัดส านักงานใดส านักงานหนึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีงบประมาณ
ก่อนได้รับการเสนอชื่อ 

(๒) มีประวัติการลาและมาสาย ย้อนหลังสามปีงบประมาณ ดังนี้ 
     (๒.๑) ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปี ยกเว้นลาป่วยจ าเป็น 
     (๒.๒) มาสายไม่เกินหกครั้งต่อปี 
(๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 
(๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ภายใต้บังคับข้อ ๘ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและยกย่องข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หากคณะท างานมีความเห็นว่าข้าราชการรัฐสภาผู้ใดมีประวัติการลา
หรือมาสายเกินเกณฑ์ตาม (๒) สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ให้ผู้อ านวยการส านักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจ าเป็นที่เสนอชื่อข้าราชการรัฐสภา  ดังกล่าว พร้อม
ความคิดเห็นประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกล่าวสมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภา  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น โดยให้ถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม 

ข้อ ๘ การเสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภาเพื่อรับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของแต่ละส านักงาน ให้ด าเนินการดังนี้ 

(๑) ให้แต่ละส านักแต่งตั้งคณะท างานขึ้นภายในส านัก เพ่ือท าหน้าที่สรรหาข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นภายในส านัก ดังนี้  

     (๑.๑) กรณีส านัก ให้ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุกคน และ
ข้าราชการรัฐสภาที่เคยได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (ถ้ามี) อย่างน้อยจ านวนหนึ่งคน 

     (๑.๒) กรณีส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ให้ประกอบด้วย
ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน ข้าราชการรัฐสภาในสังกัด และข้าราชการที่เคยได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (ถ้ามี) อย่างน้อยจ านวนหนึ่งคน 
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                   (๑.๓) กรณีส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งไม่มีผู้บังคับบัญชา
กลุ่ม/กลุ่มงาน ให้เลขาธิการแต่งตั้งคณะท างานประกอบด้วย ข้าราชการรัฐสภาในสังกัดและข้าราชการ
รัฐสภาที่เคยได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (ถ้ามี) อย่างน้อยจ านวนหนึ่งคน 
 (๒) ให้ข้าราชการรัฐสภาเสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภาภายในสังกัดเดียวกัน ที่เห็นว่าสมควร
ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นต่อคณะท างานเพ่ือให้คณะท างาน
พิจารณาต่อไป 
 (๓) ให้คณะท างานพิจารณาและเสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภาในสังกัดที่ได้รับการเสนอและเป็น
ผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามประเภทต าแหน่งและในจ านวน ตามข้อ ๖ โดยพิจารณาจากการให้
คะแนนตามแบบประเมิน (แบบ ๑) ทั้งนี้  จะต้องให้ความส าคัญกับการประเมินพฤติกรรมของ 
ผู้ได้รับการสรรหาตามแบบประเมิน (แบบ ๑) อย่างครบถ้วนตามประเด็นการครองตน การครองคนและการ
ครองงาน รวมถึงระบุเหตุผลสนับสนุนที่บุคคลดังกล่าวสมควรได้รับการสรรหาให้ชัดเจนว่ามีคุณสมบัติดีเด่น 
หรือมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ทั้งภายในส่วนราชการหรือภายนอกส่วนราชการอยางไร เพ่ือเป็นข้อมู ล
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
 (๔) ให้คณะท างานเสนอผู้อ านวยการส านักหรือผู้แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือพิจารณาลงนามในแบบ
รายงานผลการด าเนินการสรรหาต่อคณะกรรมการ (แบบ ๒) 

 ข้อ ๙ เมื่อคณะกรรมการได้รับรายชื่อจากคณะท างานของแต่ละส านักแล้วให้ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการรวบรวมรายชื่อและประกาศรายชื่อพร้อมทั้งเหตุผลสนับสนุนที่บุคคลดังกล่าวสมควรได้รับ
การสรรหาว่ามีคุณสมบัติดีเด่น หรือมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ทั้งภายในส่วนราชการหรือภายนอกส่วน
ราชการอยางไร ให้ทราบโดยทั่วกันเป็นเวลาเจ็ดวัน เพื่อเปิดโอกาสให้มีการคัดค้านรายชื่อหรือคัดค้านข้อมูล 
แล้วแต่กรณี 
 เมื่อครบก าหนดเจ็ดวันแล้วให้เสนอรายชื่อพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และค าคัดค้าน (ถ้ามี) 
เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและมีมติรับรองรายชื่อของผู้ได้รับการเสนอ 

 ข้อ ๑๐ ให้น ารายชื่อของผู้ได้รับการเสนอซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติรับรองแล้วเพ่ือ
ด าเนินการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละส านักงาน  
โดยแบ่งออกเป็นสองส่วน ดังนี้  
 (๑) ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโดยให้คะแนนตามแบบประเมิน (แบบ ๓) ทั้งนี้ จะต้องให้
ความส าคัญกับการประเมินพฤติกรรมของผู้ได้รับการสรรหาตามแบบประเมิน (แบบ ๓) อย่างครบถ้วน 
ตามประเด็นการครองตน การครองคน และการครองงาน รวมทั้งให้น าข้อมูลคุณสมบัติหรือผลงานของ  
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ผู้ที่ได้รับการสรรหาตามที่คณะท างานของแต่ละส านักจัดท ามาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการด้วย 
 (๒) ให้แต่ละส านักงานจัดให้ข้าราชการรัฐสภาในสังกัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อ  
โดยให้ข้าราชการรัฐสภามีสิทธิเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อในประเภทต าแหน่งละไม่เกินหนึ่งคนและวิธีการ
ลงคะแนนให้กระท าโดยลับ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการในการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อ ให้น า
ประกาศรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ในการนี้ คณะกรรมการอาจให้น าเครื่องลงคะแนน เครื่องมือ 
หรืออุปกรณ์ระบบอิเล็กทรอนิกส์ใดๆ มาใช้แทนการลงคะแนนด้วยบัตรก็ได้ โดยเครื่องมือหรืออุปกรณร์ะบบ
ดังกล่าวต้องกระท าให้การลงคะแนนเป็นการลับ และมีหลักฐานที่สามารถตรวจสอบความถูกต้องของการ
ลงคะแนนและการนับคะแนนในภายหลังได้ 
 การด าเนินการในแต่ละส่วนตาม (๑) และ (๒) ให้มีน้ าหนักคะแนนคิดเป็นร้อยละห้าสิบ ทั้งนี้ โดย
มีวิธีในการค านวณน้ าหนักคะแนนของแต่ละส่วน ดังนี้ 
 

การค านวณ 
น้ าหนักคะแนนของ (๑) 

   คะแนนที่ได้รับ      x  ๕๐     = คะแนนร้อยละ ๕๐ 
จ านวนกระบวนการ 
 ที่ประเมิน x ๑๐๐ 

การค านวณ 
น้ าหนักคะแนนของ (๒) 

คะแนนที่บุคคลได้รับ  x  ๕๐     = คะแนนร้อยละ ๕๐ 
     คะแนนของผู้ได้ 
   รับเลือกที่ได้คะแนน 
มากที่สุดในแต่ละประเภท 

 
 เมื่อได้ด าเนินการค านวณน้ าหนักคะแนนของแต่ละส่วนตามวรรคสองแล้วให้คณะกรรมการรวม
ผลคะแนนที่ได้จากทั้งสองส่วนและจัดล าดับคะแนนของผู้ได้รับการเสนอชื่อ ในแต่ละประเภทต าแหน่ง จาก
มากที่สุดไปหาน้อยที่สุด 

 ข้อ ๑๑ ให้ข้าราชการรัฐสภาที่ได้คะแนนรวมมากที่สุดของแต่ละประเภทต าแหน่งเป็นผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละส านักงาน 

 ในกรณีที่มีข้าราชการรัฐสภาประเภทใดได้คะแนนรวมมากที่สุดเท่ากันอันเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
หาผู้ได้รับการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาที่ไดค้ะแนนรวม
มากที่สุดเท่ากันให้เหลือหนึ่งคน โดยให้พิจารณาผลคะแนนที่ได้ตามข้อ ๑๐ (๒) หากผู้ใดได้คะแนนมากกว่า
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ถือว่าได้รับคัดเลือกและในกรณีที่ได้คะแนนตามข้อ ๑๐ (๒) เท่ากัน ให้คณะกรรมการตัดสินและค าตัดสิน
ของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 
 ในกรณีในประเภทต าแหน่งใดมีผู้ได้รับการเสนอชื่อเพียงคนเดียว ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อใน
ประเภทต าแหน่งนั้นจะถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ต่อเมื่อได้รับคะแนนเลือกไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบของจ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกและได้รับคะแนนเลอืกมากกว่า
จ านวนผู้ที่ไม่ประสงค์จะลงคะแนนเลือก 
 ให้คณะกรรมการรายงานผลการคัดเลือกต่อเลขาธิการเพ่ือให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้งประกาศ
ผลการคัดเลือกให้ทราบโดยทั่วกัน และรายงานผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา
เพื่อทราบ 

 ข้อ ๑๒ ให้ข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นได้รับเข็มเกียติและโล่ยกย่องประกาศเกียรติคุณ และให้มีการบันทึกลงในทะเบียนประวัติข้าราชการ
รัฐสภา (ก.ร. ๗) ของข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับการเลือกนี้ด้วย 

 ให้ข้าราชการผู้ได้รับการเสนอชื่อและคณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติรับรองรายชื่อตามขอ้ ๔ 
วรรคสอง ได้รับมอบเกียรติบัตร 
 ให้ส านักงานจัดกิจกรรมเพ่ือเชิดชูเกียรติข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามวิธีการที่ส านักงานเห็นสมควร ทั้งนี้ เพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภา  
ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

             ๒. ประกาศรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็น
กรรมการข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔  
         การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
คณะกรรมการฯ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการจัดหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครเรียงตามล าดับการสมัครก่อนหลังและ  
ในกรณีที่ผู้สมัครส่งใบสมัครพร้อมกันต้องจัดให้มีการจับสลากหมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร เมื่อการรับสมัคร
สิ้นสุดลง ให้คณะกรรมการประกาศรายชื่อและหมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร ประกอบด้วย ชื่อตัวและชื่อสกุล  
รูปถ่ายและประวัติโดยสังเขปของผู้สมัคร โดยปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย เพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภาในสังกัด
ส านักงานทราบโดยทั่วกัน 

 ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการจัดท ารายชื่อผู้มีสิทธิเลือกและบัตรลงคะแนนเท่ากับจ านวนผู้มีสิทธิ
เลือกเพ่ือให้การเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ยุติธรรม 
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 ข้อ ๑๑ ในวันเลือก ให้เปิดการลงคะแนนระหว่างเวลา ๐๘.๐๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา 

 ข้อ ๑๖ ให้ผู้ที่ได้คะแนนมากที่สุดตามจ านวนที่จะเลือกเป็นผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็น
กรรมการข้าราชการรัฐสภา ในกรณีที่ผู้ได้รับเลือกได้คะแนนเสียงเท่ากันในล าดับใด อันเป็นเหตุให้ 
ผู้ได้รับเลือกเกินจ านวนที่จะได้เป็นผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา ให้มีการ
จับสลากเพื่อให้ได้ตามจ านวนที่จะเลือก 

 ให้คณะกรรมการประกาศผลการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นกรรมการข้าราชการ
รัฐสภาในวันเลือก 

 ข้อ ๑๗ ในกรณีที่มีการร้องคัดค้านการเลือก ให้ร้องคัดค้านภายในสองวันนับแต่วันเลือก  
โดยให้คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยและแจ้งผลให้ผู้ร้องคัดค้านทราบ ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ถือ
เป็นที่สุด 

 หากค าร้องมีผลจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงผลการเลือก ให้คณะกรรมการด าเนินการให้แล้วเสร็จ
โดยเร็ว 

 ข้อ ๑๘ ให้คณะกรรมการรายงานผลการเลือกต่อเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อด าเนินการต่อไป 
 

กลไกการขับเคลื่อนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 ด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๑๙ (๕)  
ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ให้มีการส่งเสริมและยกย่อง  
ส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผู้บังคับบัญชาและข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างจริงจัง และข้อ ๒๐ ก าหนดให้ ผู้บังคับบัญชาประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับ
บัญชา และสนับสนุนส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความซื่อสัตย์ มีผลงานและความรู้ความสามารถ ดังนั้น 
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จึงได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องคัดเลือกข้าราชการที่มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นเพ่ือยกย่องข้าราชการผู้ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
 ในการนี้ เพ่ือให้การพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและ
การจัดการลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิ การ
วุฒิสภา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส สุจริต และยุติธรรมตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา จึงเห็นสมควรแต่งตั้ งคณะกรรมการ พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล 
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจัดการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
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 องค์ประกอบคณะกรรมการ 
 ๑. นายสมใบ มูลจันที    กรรมการและที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
 ๒. นายสันติชัย พัฒนชาติ    ประธานกรรมการ 
 ๓. นายธณรัฐ แสนแก้ว    รองประธานกรรมการ คนที่หนึ่ง 
 ๔. นายวิเชียร บัวบาน    รองประธานกรรมการ คนที่สอง 
 ๕. นางสาวนันทิญาพร สัมพันธ์ทวีกิจ   กรรมการฝ่ายทะเบียน 
 ๖. นายเอกภพ คละไฮ    กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
 ๗. นายก าธร ขวัญเสน่ห์    กรรมการฝ่ายจัดการระบบลงคะแนน 
 ๘. นางสาวกีรตยา หนูบูลย์    กรรมการ 
 ๙. นางสาวปณิตา มุสิกุล    กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวเจบุหา หมุดลิหา    กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวกรนิกา สุรพิพิธ    กรรมการ 
 ๑๒. นายศรัณย์ศิริ คัมภิรานนท์   กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวสมพิศ เสนาพล    กรรมการ 
 ๑๔. นางสาวสุจิตรา พ่ึงสนิท    กรรมการ 
 ๑๕. นายพรเทพ สร้อยโคกสูง    กรรมการ 
 ๑๖. นายสักกะ จราวิวัฒน์    กรรมการ 
 ๑๗. ส.อ.ยรรยง โสรัตน์    กรรมการ 
 ๑๘. นางสาวภิญญดา คูหาเรืองรอง   กรรมการ 
 ๑๙. นางสาวสุมิชานันท์ นิยมทรัพย ์   กรรมการ 
 ๒๐. นายอภิวัฒน์ สุดสาว    กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๑. นางสาววรณธร หงส์จรรยา   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒๒. นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๒๓. นายสิริวิทย์ เสมสวัสดิ์    ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 ๒๔. นายฉัตรชัย ธนาวิศิษฐกุล   ผู้ช่วยเลขานุการ  

 หน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 ๒. ด าเนินการจัดให้ข้าราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการ
เสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 ๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลและตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์ ผู้มาใช้สิทธิ์และตรวจ
นับคะแนนในวันที่มีการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๘ 

 

 ๔. ประกาศผลการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
 ๕. ชี้แจงและวินิจฉัยปัญหาที่เกี่ยวกับการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
 ๖. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่เลขาธิการวุฒิสภามอบหมาย 
 

 
การด าเนินการของคณะกรรมการ 
 

      
    

      
 

 คณะกรรมการไดด้ าเนินการประชมุ จ านวน ๔ ครั้ง ประกอบดว้ยการพิจารณา ดงัตอ่ไปนี้
  การประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมือ่วนัพฤหัสบดีที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗  
   ๑) แผนการด าเนนิงานของคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลทีป่ระพฤติตาม
คุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนผู้ไดร้ับการเสนอชื่อเป็นขา้ราชการรัฐสภาฯ  
   ๒) ระบบการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าส านัก/กลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๓) แนวทางการประชาสัมพันธ์การลงคะแนนคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๙ 

 

   มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ และระบบ
การลงคะแนนโดยให้ใช้วิธีการลงคะแนนด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง เห็นชอบแนวทางการประชาสัมพันธ์
การลงคะแนน คัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ ในเบื้องต้น และมีมติมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการประสานงานให้ 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ ใส่ชุดข้าราชการ สีกากี ส าหรับการถ่ายรูปเพ่ือจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์           
  การประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗ พิจารณา
ดังต่อไปนี้ 
                  - ระบบการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                     มติที่ประชุม : ที่ประชุมได้ให้กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้ระบบการ
ลงคะแนน โดยขอเลื่อนการพิจารณาเรื่องดังกล่าวออกไปในการประชุมครั้งต่อไป   
  การประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๓/๒๕๖๗  เมื่อวันพุธที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ พิจารณา
ดังต่อไปนี้ 
   - ระบบการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     มติที่ประชุม : ที่ประชุมได้มีมติให้ใช้ระบบการลงคะแนน ด้วยวิธีการส่งลิงก์ระบบ 
การลงคะแนนเป็นสาธารณะ และมอบหมายให้กรรมการฝ่ายจัดการระบบลงคะแนนไปตรวจสอบข้อมูลเพื่อ
พัฒนาระบบการรักษาความลับในการลงคะแนนให้เป็นไปตามที่ระเบียบก าหนดให้มากที่สุด 
  การประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗  
พิจารณาดังต่อไปนี้ 
                    - พิจารณารายงานผลการด าเนินการของคณะกรรมการพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมิน
บุคคลที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจัดการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบรายงานผลการด าเนินการของคณะกรรมการฯ  
 
 
 
 
 
 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๑๐ 

 

ขั้นตอนการด าเนินการของคณะกรรมการ 
             ๑. รวบรวมรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
จากส านัก/กลุ่ม และส่งให้ส านักบริหารงานกลางตรวจสอบคุณสมบัติ 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๑๑ 

 

 

 ๒. จัดท าประกาศรายชื่อพร้อมเหตุผลสนับสนุนต้นสังกัดที่เห็นสมควรให้บุคคลดังกล่าวเข้ารับ  
การสรรหาว่ามีคุณสมบัติดีเด่นหรือมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการให้ทราบ  
โดยทั่วกันเป็นเวลาเจ็ดวัน เพื่อเปิดโอกาสให้มีการคัดค้านรายชื่อหรือคัดค้านข้อมูล 
 
   
 
 
 
 
 
  
 
 
 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
                                                     

 ๓. จัดท ารายชื่อที่ตรวจสอบคุณสมบัติแล้ว น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อขอมติรับรอง 

 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๑๒ 

 

 

                                                        

 ๔. จัดท าประกาศรับรองรายชื่อผู้ได้รับการเสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๑๓ 

 

 ๕. เรียนเชิญผู้ได้รับการเสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ถ่ายรูปเพ่ือจัดท าโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์และจับสลากหมายเลข 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
  
 ๖. จัดท าประกาศก าหนดวันลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และหมายเลขประจ าตัวของผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 
 

      
 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๑๔ 

 

     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๑๕ 

 

๗. จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการลงคะแนนและประชาสัมพันธ์
รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อตามล าดับหมายเลข ซึ่งมีทั้งโปสเตอร์ แบบรวมประเภท และแยกรายบุคคล  
โดยน าติดประกาศบอร์ด รวมทั้ง ได้จัดท าคลิปวีดิโอแนะน าผู้ได้รับการเสนอชื่อครบถ้วนทุกคน  
เพ่ือประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น Digital Signage ผ่าน Line ส านักงานฯ Line STRONG และ 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

         
 

                     คลปิวีดิโอ 

 
 
 
   
  



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๑๖ 

 

 ๘. เตรียมความพร้อมด้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่จะใช้ส าหรับการลงคะแนน 
 

    
 

           
 

 ๙. จัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรง่ใส ของส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนินการให้คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
    
  
 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๑๗ 

 

๑๐. ขอความอนุเคราะห์ส านักบริหารงานกลางตรวจสอบรายชื่อบุคลากรผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือก  
ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ๑๑. จัดท าประกาศบัญชีรายชื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า  
ผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

      
 
 
 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๑๘ 

 

 
 
 ๑๒. ติดตามและอ านวยความสะดวกในวัน เวลาลงคะแนน โดยคณะกรรมการอยู่ปฏิบัติหน้าที่ 
ศูนย์บัญชาการลงคะแนนทางอิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องคอมพิวเตอร์ ๑ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร  
 

 
 
 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๑๙ 

 

 ๑๓. สรุปผลการลงคะแนนและประกาศคะแนน ให้เป็นรับทราบโดยทั่วกัน ณ วันลงคะแนน  
วันที่  ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ทั้งทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์  
โดยก าหนดให้มีระยะเวลาการร้องคัดค้าน ภายในสองวัน นับแต่วันเลือก โดยให้คณะกรรมการพิจารณา
วินิจฉัยและแจ้งผลให้ผู้ร้องคัดค้านทราบ ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 
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 ๑๔. เมื่อพ้นระยะเวลาการร้องคัดค้าน ได้มีการประกาศผลการลงคะแนนอย่างเป็นทางการ 
เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
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 ๑๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของคณะกรรมการพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจัดการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 ปัญหาอุปสรรค 
  ๑) ไม่มีการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับวิธีการลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นโดยเฉพาะ แต่ได้น าเอาประกาศรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการ
รัฐสภาสามัญเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาใช้โดยอนุโลม ท าให้ไม่สอดคล้องกับบริบท 
ในการเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 ๒) การก าหนดคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาการ เลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ในประเด็น การขาด ลา มาสายและผลการปฏิบัติราชการ เป็นระยะเวลา  
๓ ปีงบประมาณย้อนหลังนับจากปีปัจจุบันนั้น ท าให้ไม่สอดคล้องกับพฤติกรรมในปัจจุบันของผู้ได้รับการ 
เสนอชื่อ 
 ๓) ระบบการลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาด าเนินการนั้น เป็นโปรแกรม
ส าเร็จรูป ท าให้ไม่สามารถจัดท ารายละเอียดเป็นรูปแบบเฉพาะการเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และระบบการลงคะแนน
อิเล็กทรอนิกส์ ใช้เพียง Username และ Password ในการยืนยันตัวตนเพ่ือเข้าสู่ระบบ ซึ่งเป็นโปรมแกรม
ส าเร็จรูปที่ใช้วิธีการเดียวกับการใช้ Internet ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ยังไม่สามารถเพ่ิมเติมระบบ
ความปลอดภัยในการยืนยันตัวตนเพ่ือเข้าสู่ระบบลงคะแนน เช่น การยืนยันตัวตนด้วยเลขบัตรประจ าตัว
ประชาชนเป็น ๒ ขั้นตอน การสแกนใบหน้า หรือการใช้ชุดรหัสผ่านใช้งานครั้งเดียว หรือรหัส OTP  
  ๔) ปัญหาเกี่ยวกับระยะเวลาร้องคัดค้านการเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ทั้งนี้  เนื่องจากในการเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นนั้น  ประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๐ (๒) ก าหนดให้น าเอาประกาศรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาใช้บังคับโดย
อนุโลม ซึ่งตามข้อ ๑๗ ของประกาศรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ
เป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ก าหนดให้ร้องคัดค้านภายใน ๒ วันนับแต่วันเลือก ซึ่งค าว่า  
“นับแต่” นั้น จะมีความเห็นแบ่งเป็น ๒ ฝ่าย คือ ฝ่ายแรกเห็นว่า “ให้เริ่มต้นนับตั้งแต่วันเลือกทันที” ส าหรับ
ฝ่ายที่สองเห็นว่า “ให้เริ่มต้นนับวันรุ่งขึ้นเป็นวันแรก”   
  ๕) ปัญหาเรื่องผู้บริหารของแต่ละส านักงานสามารถใช้สิทธิในการลงคะแนนเลือกข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นได้ ๒ ส่วน ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงาน  
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ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ข้อ ๑๐ (๑) 
และ (๒) อาจจะขัดต่อหลักความเสมอภาคในการลงคะแนนหรือไม่    

 ข้อเสนอแนะ 
            ๑) เห็นควรให้มีการแก้ไขประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ ควรก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
วิธีการลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นโดยเฉพาะ โดยมิต้องน าประกาศ
รัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ เนื่องจากคุณสมบัติ บริบท และวัตถุประสงค์ในการเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นมีความแตกต่างจากการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ
เป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
            ๒) เห็นควรให้ปรับหลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
จากเดิมที่มีการตรวจสอบคุณสมบัติภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณที่ผ่านมา ขอให้ปรับลดเหลือ  
สองปีงบประมาณ และการรับรองผู้ไม่ผ่านคุณสมบัติ จากเดิมผู้อ านวยการส านักสามารถรับรองผู้ขาด
คุณสมบัติเฉพาะในข้อ ๗ (๒) เท่านั้น ให้สามารถรับรองผู้ขาดคุณสมบัติในข้อ ๗ (๓) เพิ่มเติมได้อีกข้อหนึ่ง 
            ๓) เห็นควรพัฒนาระบบการลงคะแนนโดยเฉพาะเพ่ือรักษาความลับในการลงคะแนนในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ จากเดิมที่ใช้เพียง Username และ Password ในการยืนยันตัวตนเพ่ือเข้าสู่ (ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E - Office) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยให้เพ่ิมการยืนยันตัวตนด้วยเลขบัตร
ประจ าตัวประชาชนเป็น ๒ ขั้นตอน การสแกนใบหน้า หรือการใช้ชุดรหัสผ่านใช้งานครั้งเดียว หรือรหัส 
OTP หรือวิธีการอื่นใดที่จะรักษาความลับในการลงคะแนนให้เพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้การลงคะแนนเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เป็นความลับและมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง    
  ๔) เพ่ือป้องกันปัญหาการตีความการนับระยะเวลาการร้องคัดค้านการเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ควรมีการแก้ไขถ้อยค าตามประกาศรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๗ เกี่ยวกับระยะเวลา 
ร้องคัดค้าน จากค าว่า “ให้ร้องคัดค้านภายในสองวันนับแต่วันเลือก” เป็น “ให้ร้องคัดค้านภายในสองวันท าการ
นับแต่วันถัดจากวันเลือก” ซึ่งหมายความว่าให้นับวันรุ่งขึ้นเป็นวันเริ่มต้นในการใช้สิทธิร้องคัดค้าน และมิให้
นับวันหยุดราชการรวมเป็นระยะเวลาร้องคัดค้าน ทั้งนี้ เพ่ือให้การนับระยะเวลาการร้องคัดค้านมีความชัดเจน 
และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกัน อันจะเป็นการป้องกันไม่เกิดปัญหาข้อโต้แย้งเกี่ยวกับระยะเวลา
ร้องคัดค้านการเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นในอนาคตต่อไป  
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  ๕) เพ่ือให้การเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นเป็นไปตามหลัก 
ความเสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผู้บริหารของแต่ละส านักงานควรมีสิทธิในการเลือกข้าราชการรัฐสภา
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๐ (๑) กล่าวคือ มีสิทธิให้
คะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อตามแบบประเมิน (แบบ ๓) ตามตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ ข้อ ๑๐ (๑) 
เท่านั้น แต่จะไม่มีสิทธิลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามข้อ ๑๐ (๒)         

  
 

------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๒๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๒๘ 

 

 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๒๙ 

 

 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๓๐ 

 

 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๓๑ 

 

 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๓๒ 

 

 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๓๓ 

 

 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๓๔ 

 

 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๓๕ 

 

 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๓๖ 

 

 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๓๗ 

 

 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๓๘ 

 

 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๓๙ 

 

 



  
รายงานผลการด าเนนิงานคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล  
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนฯ ๔๐ 

 

 
 




