
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ตั้งแต่วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗) 

ก าหนดส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย

เหตุ 
๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑. 
 
 

๑.การประกาศเจตนารมณ์
ร่ ว ม กั น ที่ จ ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น อ งค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึ ดมั่ น ใน
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

๒. ประกาศนโยบายให้คุณ 
ให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 

๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 

๕. การติดตามประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย  No Gift 
policy 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

นายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
ได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนใน
ส านักมีคุณธรรมและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้
เกิดการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพื่อรักษามาตรฐาน
แห่งความดีงาม และส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน 
ตามหลักธรรมาภิบาลอันเป็นรากฐานการน าไปสูค่วามส าเร็จของ
องค์กรและเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดินต่อไป โดยในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้จัดท า
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการ
ด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรม โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม โดยมีกระบวนการ
จัดท าและประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน และนโยบาย มาตรการ

ผู้บริหารและบุคลากร
ในส านักกรรมาธิการ ๓
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษรร้อยละ ๑๐๐ 

ประกาศเจตนารมณ์
แ ล ะ น โ ย บ า ย 
จ านวน ๗ ฉบับ 
 

๑ . ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์ ร่ ว ม กั น  แ ล ะ
น โ ยบาย  ม าต รกา ร  ที่ จ ะ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒ . ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์ 
พร้อม ลายมือช่ือ  
๓. รูปประกอบ 
๔ . ร า ย ง า น ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
น โ ย บ า ย  No Gift Policy  
ของส านักกรรมาธิการ 3 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน ๑ ฉบับ 
๕. คลิ ปวิ ดี โอ “ประกาศ
เ จตนา รมณ์ ร่ ว มกั นที่ จ ะ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ  ข อ ง ส า นั ก

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเน้นกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของบุคลากรดังนี้ 

๑) การมอบนโยบายให้คณะท างาน strong ส านัก
กรรมาธิการ ๓ จัดท าเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทาง
และแผนการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒) คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการ
จัดประชุมและได้แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๓) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภา 
ได้มีการจัดประชุม เพ่ือพิจารณาทบทวนและยกร่างประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการ
ด าเนินงานที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
น าเสนอผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ เพ่ือให้ความ
เห็นชอบ 

๔) การจัดประชุมส านักกรรมาธิการ ๓ เพ่ือให้ความ
เห็นชอบและร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ 
แนวทางและแผนการด าเนินงาน ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 
 

กรรมาธิการ  ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๖. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จัดท าในรูปแบบคลิปวิดีโอ และ
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน 
ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 

ได้แก่  ช่องทาง LINE กลุ่ ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม 
LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ Facebook Fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่ ม  secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ร ะ บ บ  e-office ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และระบบเครือข่ายภายใน
องค์ ก ร  ( Intranet) ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media 

ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๕) ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับ

มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การ
ป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารคุณภาพ  
และสิ่งแวดล้อม จ านวน ๗ ฉบับ ดังน้ี 
 (๑) ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหาร
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
 (๒) ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส 
 (๓) ประกาศนโยบายมาตรการให้คุณให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 (๔) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 (๕) ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (๖) ประกาศนโยบายการไมร่ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 
              (๗) ประกาศนโยบายเจตนารมย์ส านักสุจรติ 
 ๖) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการด าเนินงาน 
เ พ่ือขับเคลื่ อนการส่ ง เสริม  สนับสนุนการด า เ นินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในรูปแบบจัดท า
อินโฟกราฟิก  

page คุณธรรมข้าราชการ สว 
และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ ออื่ น  ๆ  ได้ แก่  ศู นย์

เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส  ไ ด้ แก่  Website 
moral.Senate.go.th 
 
 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ๗) การแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยน าประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายและมาตรการ ก าหนดเป็นโครงการ/
กิจกรรมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๘) แนวทางการติดตามผลการด าเนินการตามประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายและมาตรการ 
 ส านักกรรมาธิ การ  ๓  จะได้ มี การติ ดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
ส ารวจการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม การปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนเพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น  
ตลอดจนส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศในการส่งเสริม
คุณธรรม สุดท้ายจะได้มีการส ารวจพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
โดยได้บรรจุโครงการ/กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินการไว้
ในแผนส่งเสริม สนับสนุน การด า เนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
           การด า เ นินการ ดั งกล่ าว  เ พ่ื อ ให้ เป็ น ไปตาม
เจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการ
ด าเนินงาน เ พ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
ก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบท่ีโดดเด่นในระยะต่อไป 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๙) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดท าในรูปแบบ 

คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม

ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิ สภา และระบบเครือข่ ายภายในองค์กร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

๒ 
  

กิ จ ก ร ร ม ท บ ท ว น แ ล ะ ก า ห น ด
เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญูสะท้อนถึ งหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ด ำเนินกำรทบทวนและก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  ดังนี ้

 
 

ส านักกรรมาธิการ ๓  
มีการก าหนดคุณธรรม
เป้ าหมาย 5  เ รื่ อ ง  
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
หลักธรรมทางศาสนา  
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิ ถี วั ฒนธร รม ไทย 
แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม  5 
ประการ  พอ เพี ยง 

จ านวนผู้บริหาร
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 
ในส านักเข้าร่วม
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑. องค์ควำมรู้ เรื่อง กระบวนกำร
ส ร้ ำ ง คุ ณ ธ ร ร ม เ ป้ ำ ห ม ำย  
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 

ได้แก่  ช่องทาง LINE กลุ่ ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม 

 
 
 
 

  



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 องค์กรมีการก าหนดการ

เป้าหมาย จาก“ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า ” ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรั ชญาของ เ ศ รษฐกิ จ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจิต
อาสา กตัญญู 

 พ อ เ พี ย ง  ห ม า ย ถึ ง 
พอประมาณ ไม่ โลภไม่
เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มี
เหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันและ
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ
แ ล ะ ร อ บ ด้ า น เ พื่ อ ใ ห้
ส ามารถรอดพ้นวิ ก ฤติ
ต่างๆ 

 วิ นั ย  ห ม า ย ถึ ง เ ค า ร พ
กฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมของ
อ ง ค์ ก ร แ ล ะ สั ง ค ม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

๑) การมอบนโยบายระดับส านัก 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประชุมร่วมกับ

ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน และรักษำกำรแทนผู้บั งคับบัญชำกลุ่ ม
งำน มอบหมำยให้คณะท ำงำน Strong ด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
กำรด ำเนินกำรทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่
อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” เพื่อก ำหนดเป็นคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกรรมำธิกำร๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย
คณะท ำงำน Strong ได้ประสำนควำมร่วมมือจัดกิจกรรม
ทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม โดยเน้นกระบวนกำรมี
ส่วนร่วมทั้งผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ ๙๐ โดยก ำหนดให้มีส่วนร่วมทั้งระดับกลุ่มงำนและ
ระดับส ำนัก เพื่อให้ได้มำซึ่งเป้ำหมำยคุณธรรม “ปฏิญญำคุณธรรม
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗” และ
เป็นแนวทำงให้บุคลำกรส ำนักกรรมธิกำร ๓ ปฏิบัติไปในทิศทำง
เดียวกัน 
 ๒) การด าเนินการระดับกลุ่มงาน 

๒.๑) ทบทวนและระดมควำมคิดเห็นของกลุ่มงำนเพื่อจัดท ำ
ปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ตำมแนวคิดกำรระเบิดจำกข้ำงในและกำรมีส่วนร่วม 
 ๒.๑.๑) ให้แต่ละกลุ่มงำนจัดประชุมเพื่อทบทวน
และระดมควำมคิดเห็นปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใส
สุจริต มีจิตอำสำ สำนต่อปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” ในส่วนที่
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) และพฤติกรรมที่ไม่พึง

วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ Facebook Fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่ ม  secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ร ะ บ บ  e-office ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และระบบเครือข่ายภายใน
องค์ ก ร  ( Intranet) ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media 

ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว 
และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไ ด้ แ ก่  Website 
moral.Senate.go.th 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์  

ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดใน
ความถูกต้ อง  และ เป็น
ธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก
รูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประ โ ยชน์ ส่ ว นตน เพื่ อ
ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อ
ประโยชน์สุขของสังคม 

 กตัญญู  หมายถึง ส านึก
รู้ คุณและแสดงออกถึ ง
ความกตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มี
พระคุณบนหลักพื้นฐาน
ของความถูกต้องดีงาม 

ประสงค์  (Don’ts) ว่ ำเห็นสมควรใช้ข้ อมูล Do & Don’ts  
ปี ๒๕๖๖ หรือเห็นสมควรแก้ไขเพิ่มเติมเป็น Do & Don’ts  
พร้อมทั้งให้เสนอควำมเห็นมำยังคณะท ำงำน Strong ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ เพื่อรวบรวมและประมวลผลเพื่อเป็นข้อมูลในกำร
จัดท ำปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒.๑.๒) ให้แต่ละกลุ่มงำนพิจำรณำเพิ่มเติมหลัก
คุณธรรมเพื่อก ำหนดเป็นคุณธรรมเป้ำหมำยจำกคุณธรรม ๕ ประกำร 
เพื่อเป็นปฏิญญำของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ตำมที่แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกัน
กำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ก ำหนดให้มีกิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรมจำก 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมร่วมข้องส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ จึงให้แต่ละกลุ่มงำนเสนอควำมคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกบั
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

(Don’t) ด้ำนหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี วัฒนธรรมไทย โดยให้ เสนอควำมคิดเห็น 
อย่ำงน้อย ๒ ด้ำน เพื่อคณะท ำงำน Strong ส ำนักกรรมำธิกำร ๓  



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จะได้รวบรวมน ำไปประกอบกำรพิจำรณำเสนอเป็นปฏิญญำคณุธรรม
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๒.๑.๓) ให้แต่ละกลุ่มงำนเสนอค ำขวัญปฏิญญำ 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกลุ่มงำนให้
สอดคล้องกับปฏิญญำคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู สะท้อนหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ที่แต่ละกลุ่มงำน 
ได้น ำเสนอเป็นปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ๓) การด าเนินการระดับส านัก  
 ๓.๑) คณะท ำงำน Strong ส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
ได้ด ำเนินกำรรวบรวมข้อเสนอแนะของแต่ละกลุ่มงำนที่ ให้ 
ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปฏิญญำคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู สะท้อนหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย โดยแสดงควำมคิดเห็น
ยืนยันใช้แบบเดิมของพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หรือเสนอให้แก้ไขพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ใหม่ 
 เพื่อน ำมำเป็นข้อมูลประกอบกำรจัดท ำเป้ำหมำยคุณธรรมของส ำนกั
กรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๓.๒) คณะท ำงำน Strong ส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
ได้ด ำเนินกำรยกร่ำงเป้ำหมำยคุณธรรม จำกข้อเสนอแนะของแต่ละ
กลุ่มงำน จำกกำรรวบรวมปฏ ิญญำคุณธรรมทั้งหมด ๘ ด้ำน ได้แก่ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย” มำใช้
ประกอบกำรพิจำรณำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ ๑๓ กลุ่ม
งำนน ำเสนอ และได้ จั ดท ำ เหตุ ผลประกอบตำม ปัญหำ 
ที่อยำกแก้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) และ ควำมดีที่อยำก
ท ำพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) เพื่อเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ให้ควำมเห็นชอบ และให้น ำเข้ำที่ประชุมส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ เพื่อร่วมกันพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
 ๓.๓) กำรประชุมของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เพื่อร่วม
แสดงควำมคิดเห็นต่อ (ร่ำง) กำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของ
ส ำนักรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ส ำนักกรรมธิกำร ๓ ได้จัดประชุมส ำนักเมื่อวัน
จั นทร์ ที่  ๑๕ มกรำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิ กำ  
นำยเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ น ำบุคลำกร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จัดกิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำย
คุณธรรม โดยวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำก
ท ำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง มีวินัย สุจรติ 
จิตอำสำ กตัญญูสะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ระดมควำมคิดเห็น 
ในระดับกลุ่มงำนและระดับส ำนัก ทั้งนี้นำงสำวอนรรฆวี ค ำภูมี  
หัวหน้ำคณะท ำงำน Strong เป็นวิทยำกรในกำรด ำเนินกำร 
โดยมีบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เข้ำร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมกันทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยน ำไปเป็นปฏิญญำ
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตำมแนวคิดกำรระเบิดจำกข้ำงในและกำรมีส่วนร่วม และบุคลำกร
ได้ลงมติให้ควำมเห็นชอบเป้ำหมำยคุณธรรมของส ำนักกรรมำธิกำร 
๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๓.๔) กำรประกวดค ำขวัญเพื่อก ำหนดเป็นปฏิญญำ
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
จำกคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ให้แต่ละกลุ่มงำนส่ง
ประกวดค ำขวัญจำกคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ที่
ได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุม ได้แก่ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญูสะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย” เน้นกระบวนกำรมีส่วนร่วมจำก ๑๓  
กลุ่มงำน โดยค ำขวัญที่ได้รบักำรคัดเลอืกจะน ำมำก ำหนดเป็นปฏญิญำ
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

                   จำกกำรประมวลข้อมูลพบว่ำ ค ำขวัญที่อยู่ใน
หลักเกณฑ์ที่สอดคล้องกับปฏิญญำคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู สะท้อนหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยมี ๔ ข้อเสนอ คณะท ำงำน 
Strong จึงน ำเสนอต่อที่ประชุมเพื่อลงมติคัดเลือก ดังนี้ 

 (๑) “ยึดมั่นกตัญญู เชิดชูศาสนา จิตอาสาท า
ความดี สามัคคีมีวินัย โปร่งใส่สุจริต เศรษฐกิจพอเพียง” 

 (๒) “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิต
อาสา ยึดมั่นหลักศาสนา พ่ึงพาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 (๓) “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา 
ยึดมั่นศาสนา น้อมน ามาซ่ึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 (๔) “รักษาวินั ย สืบสานวัฒนธรรม  

ใฝ่กตัญญู รู้สุจริต พร้อมจิตอาสา น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

  ผลปรำกฏว่ำค ำขวัญที่ได้รับคะแนนสูงสุด
และได้รับเลือกเป็นปฏิญญำของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ 

“กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา 
ยึดม่ันหลักศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” 

๔) การประชาสัมพันธ์ปฏิญญาคุณธรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  คณะท ำงำน Strong จัดท ำอินโฟกรำฟิกเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อสร้ำงกำรรับรู้และรณรงค ์
ให้บุคลำกรยึดถือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติร่วมกัน ผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ ดังนี ้

  (๑) ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทำง LINE 
กลุ่มส ำนักกรรมำธิกำร ๓ กลุ่ม LINE คณะท ำงำน strong&
โปร่งใส ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และ Facebook Fanpage  
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓   

  ( ๒ )  ภ ำย ในส ำนั ก งำน เลขำธิ ก ำ รวุฒิ สภำ  
ไ ด้ แ ก่  ช่ อ งทำ ง  LINE ส ำ นั ก ง ำน เ ลขำ ธิ ก ำ ร วุฒิ สภ ำ  
กลุ่ม secretariat-senate กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ระบบ e-office ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และระบบ
เครือข่ำยภำยในองค์กร (Intranet) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  (๓) ช่องทำง Social Media ได้แก่ Facebook 

Fan page คุณธรรมข้ำรำชกำร สว และเพจชมรม STRONG 
  (๔) สื่ออ่ืน ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและควำม

โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th    
๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านัก/กลุ่มแบบมีส่วน
ร่ วมและสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย 

 องค์กรมีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่  2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่าง
น้อย ๓ มิติ อาทิ มติทาง
ศ า ส น า  มิ ติ ท า ง ห ลั ก
ปรั ชญาของ เ ศ รษฐกิ จ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

 มี กิ จ ก ร ร ม เ กี่ ย ว กั บ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พ อ เ พี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต  
จิตอาสา กตัญญู 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ มีกระบวนการจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต  ส านักกรรมาธิการ  ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ระดับกลุ่ม และระดับส านัก สรุปได้ดังนี้ 

๑. การด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ส านักกรรมาธิการ ๓ ระดับกลุ่มงานให้แต่ละกลุ่มงาน 
จัดประชุมเพื่อเสนอโครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต  ส านั กกรรมาธิการ  ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามเป้าหมายคุณธรรม คือ “กตัญญู 
มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา ยึดมั่นหลักศาสนา พึ่งพา
เศรษฐกิจพอเพียง” จากการพิจารทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า ” ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มี
จิ ตอาสา” โดยผู้ บั งคับบัญชากลุ่ ม งาน หรื อรั กษาการ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ระดมความคิดเห็นร่วมกับบุคลากรใน

ได้ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามที่ระบุไว้
ในแผนฯ 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส านักงานทุกระดับ 

๑. แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด า เ นิ น ก า รด้ า น คุณ ธร รม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๓ จ านวน ๑ ฉบับ 
๒.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก  
เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านั ก/กลุ่ ม 

ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่มส านัก
กรรมาธิ การ ๓ กลุ่ ม LINE 
คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านั กกรรมาธิ การ ๓ และ 
Facebook Fanpage ข อ ง
ส านักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ก ลุ่ ม  secretariat-senate 
กลุ่ ม LINE ชมรม strong สว 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลุ่มงาน เพื่อประเมินพฤติกรรมของบุคลากรในกลุ่มว่ามีจุดอ่อน
ที่ต้องพัฒนา “พฤติกรรมไม่พึงประสงค์” (Don’ts)  ในเรื่องใด 
หรือมีจุดแข็ ง เรื่ องใดที่ สมควรพัฒนาต่อยอดให้ดี ยิ่ งขึ้ น 
“พฤติกรรมที่พึงประสงค์” (Do) และเมื่อพบจุดอ่อนหรือ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ หรือพฤติกรรมที่ดีอยู่แล้วและเป็นจุด
แข็ง ควรส่งเสริมและพัฒนาต่อไป โดยแต่ละกลุ่มงานเสนอ
โครงการ/กิจกรรมมายังคณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓  

๒. คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ รวบรวม
ข้อมูลจากการเสนอโครงการกิจกรรมของแต่ละกลุ่มงาน 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย “ปฏิญญาคุณธรรมส านัก
กรรมาธิการ ๓” 

   คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้รวบรวม
และประมวลผลโครงการกิจกรรมที่แต่ละกลุ่มงานน าเสนอ และ
เรียบเรียบท าเป็นโครงร่างแผนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย “ปฏิญญาคุณธรรมส านักกรรมาธิการ ๓” 
เสนอต่อที่ประชุมของส านัก กรรมาธิการ ๓ เพื่อร่วมกันพิจารณา 
โดยบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้แสดงความคิดเห็น และให้
ความเห็นชอบ โครงการ/กิจกรรม ก่อนน าไปบรรจุในส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓.การด า เ นินการจัดท าแผนส่ ง เสริม  สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ส านักกรรมาธิการ ๓ ระดับส านัก 

    ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดประชุมเพื่อพิจารณา 
โครงร่างแผนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 

ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบ
เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ย ใ น อ งค์ ก ร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
• ช่ องทาง Social Media 

ได้แก่ Facebook Fan page 
คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจ
ชมรม STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
Website 
moral.Senate.go.th 
 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
“ปฏิญญาคุณธรรมส านักกรรมาธิการ ๓” ได้แก่ “กตัญญู มีวินัย 
โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา ยึดมั่นหลักศาสนา พ่ึงพาเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันแสดง
ความคิดเห็น โครงการ/กิจกรรม ท่ีแต่ละกลุ่มงานได้น าเสนอ 
วันจันทร์ที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา นายเอก
ชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ น าบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ แบบมีส่วนร่วม 
และสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย โดยมีบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันคิดและ
ลงคะแนน เพื่อก าหนดโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายและคุณธรรมความโปร่งใสด้านอื่น ๆ เพื่อ
บรรจุลงในแผนของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยที่ประชุมได้พิจารณาโครงการกิจกรรม ตาม
คุณธรรมเป้าหมาย “ปฏิญญาคุณธรรมส านักกรรมาธิการ ๓” 
ตามล าดับ  ได้แก่ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา ยึด
มั่นหลักศาสนา พ่ึงพาเศรษฐกิจพอเพียง”  

๔. คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ รวบรวม
ข้อมูลจากการเสนอโครงการกิจกรรมของแต่ละกลุ่มงาน 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย “ปฏิญญาคุณธรรมส านัก
กรรมาธิการ ๓” 

คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น า
ข้อสรุปมาก าหนดเป็นโครงการ/กิจกรรม ในแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต  ส านักกรรมาธิการ  ๓ ประจ าปี



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
มีผลลัพธ์ที่ เกี่ยวกับองค์ความรู้ จ านวน ๔ เรื่อง และคลิป 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง ดังนี้ 

    ๑) ผลลัพธ์เกี่ยวกับองค์ความรู้ จ านวน ๔ เรื่อง ดังนี้ 
        ๑.๑) ผลลัพธ์ในข้อ ๒ องค์ความรู้เรื่อง กระบวนการ

สร้างคุณธรรมเป้าหมาย  
๑.๒) ผลลัพธ์ในข้อ ๒๓ องค์ความรู้ เรื่อง “การ

เครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” 
๑.๓) ผลลัพธ์ในข้อ ๒๕ องค์ความรู้  เรื่องการ

ส่งเสริมการท าความดี 
๑.๔) ผลลัพธ์ในข้อ ๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จ

ของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒) ผลลัพธ์เกี่ยวกับคลิป เรื่อง กระบวนการสร้าง

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๕.การ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จั ดท า ในรูปแบบ 

อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม

ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ ายภายในองค์กร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
• ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook Fan 

page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ

โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 
๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

๑. คณะท างานหลัก ได้แก่ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้มีค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๓ 
ที่  ๑๖/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ านทุจริต ส่ ง เสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ และค าสั่งส านัก
กรรมาธิการ ๓ ที่  ๑๙/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้ งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยมี
หน้าท่ีและอ านาจ ดังน้ี 
  ๑) ขยายจ านวนสมาชิกชมรม STRONG ภายในส านัก 
และจัดท านโยบายและแผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมทั้งแผนบริหารความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติ

มีการด าเนนิการตาม
หน้าที่อ านาจทีไ่ด้รับ
การแต่งตั้ง 

ผู้บริหาร/ผู้แทน
ส านัก 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร Strong จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านั กกรรมาธิก าร  ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๒. คณะท างานขั บเคลื่ อน
ส านั ก งานสี เ ขี ยว  (Green 
Office) ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามค าสั่ งส านัก
กรรมาธิการ ๓ ที่ ๑๔/๒๕๖๖ ลง
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๓.คณะท างานด้านการจัดการ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย นของส า นั ก
กรรมาธิ ก า ร  ๓  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตาม
ค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๓ ที่  
๒๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
มิชอบของส านักกรรมาธิการ ๓ และติดตามประเมินผล 
พร้อมจัดท ารายงานรายไตรมาสเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
  ๒) จัดเตรียมความพร้อมการตรวจส านัก จัดบอร์ด 
หรือจัดสิ่งอื่นใดเพื่อแสดงผลงานของส านักกรรมาธิการ ๓ 
รวมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
  ๓) จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส การต่อต้าน การทุจริต และการเฝ้าระวังการทุจริต
ภายในส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมท้ังจัดท ารายงานการเฝ้าระวัง          
การทุจริตเป็นรายไตรมาส 
  ๔) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
๒. คณะท างานสนับสนุน ได้แก่  
       ๑) คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green 
Office)  ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๓ ที่ ๑๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

   ๒) คณะท างานด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามค าสั่ง
ส านักกรรมาธิการ ๓ ที่ ๒๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

   ๓) คณะกรรมการกฎหมายและระบบงานนิติบัญญัติ 
ของส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔. คณะกรรมการกฎหมายและ
ระบบงานนิติบัญญัติของส านัก
กรรมาธิ การ  3  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามค าสั่ง
ส านักกรรมาธิการ ๓ ที่ ๒/๒๕๖๗  
ลงวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
๕. คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้ าราชการผู้ มี คุณธรรมและ
จริ ยธรรมดี เด่ น ของส านั ก
กรรมาธิ ก า ร  ๓  ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๗  
ตามค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๓  
ที่  ๕ / ๒ ๕ ๖ ๗  ล ง วั น ที่   
๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๖.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 

ได้แก่  ช่องทาง LINE กลุ่ ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม 
LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ Facebook Fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๓ ที่ ๒/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๑ มกราคม 
๒๕๖๗ 
       ๔) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดี เด่น ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๓ ที่  
๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ ายภายในองค์กร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่ ม  secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ร ะ บ บ  e-office ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และระบบเครือข่ายภายใน
องค์ ก ร  ( Intranet) ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media 

ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว 
และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไ ด้ แ ก่  Website 
moral.Senate.go.th 
 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

จัดส่งคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑. รายงานตามแบบรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่งรอบไตรมำสที่ ๑ วันท่ี ๒๐ มีนำคม 
๒๕๖๖ 

จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ  ๓ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๗ 
(รอบ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗) 
๒. เอกสารหลักฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

๖ กิ จ ก ร ร ม คั ด เ ลื อ ก บุ ค ล า ก ร ผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มีกระบวนการดังน้ี 

๑. การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานคัดเลือก 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๑ )  การแต่ งตั้ งคณะท า งานด้ านการคัด เ ลื อก
ข้ าราชการผู้ มี คุณธรรมและจริ ยธรรมดี เด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

      นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา 
ลงนามค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๓ ที่ ๕/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยมีองค์ประกอบ
ของรองเลขาธิการวุฒิสภา เป็นที่ปรึกษาคณะท างาน และมี
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภายในส านักเป็นคณะท างานรวม 

-  รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ  

บุคลากรในส านัก ๑. รายงานผลการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาสามัญและ
พนักงานราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านัก
ก ร รม า ธิ ก า ร  3  ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ .  2567 
จ านวน ๑ ฉบับ  
๒.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก เพื่อ
เผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 

ได้แก่  ช่องทาง LINE กลุ่ ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม 
LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ Facebook Fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ทั้งมีข้าราชการผู้และพนักงานราชการได้รับการคัดเลือก 
เป็นข้าราชการที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นในปีที่ผ่านมา 
ร่วมเป็นคณะท างาน จ านวน ๓ คน พร้อมข้าราชการในส านัก 

๒) การประชุมครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เพื่อพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือก
ข้าราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓) การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง  

    ผู้ มี คุณธรรมและจริ ยธรรมดี เด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วันที่ ๑๙ - 
๒๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ คณะท างานฯ ตรวจสอบข้อมูล 
และจัดท าบัญชีรายช่ือ ผู้มีคุณสมบัติ ยกร่างประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกฯ เสนอรองเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาลงนาม 
และในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมแนบ
บัญชีรายช่ือผู้มีคุณสมบัติฯ ให้บุคลากรภายในส านักทราบ  
ทั้งในช่องทาง Line ภายในส านักกรรมาธิการ ๓ 

๔) การสละสิทธิการเป็นผู้ ได้รับการเสนอช่ือผู้มี
คุณสมบัติเข้าร่วมการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

    วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ - ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ให้สิทธิ
ข้าราชการผู้ไม่มีรายช่ือตามประกาศดังกล่าวใช้สิทธิโต้แย้งและ
ให้ผู้มีคุณสมบัติตามบัญชีรายชื่อแจ้งสละสิทธ์ิมายังคณะท างานฯ   
ผ่าน google form ภายใน ๓ วันท าการ และสรุปรายชื่อผู้เขา้
คัดเลือกฯ เพื่อเตรียมเอกสารหลักเกณฑ์ส่งส านักบริหารงาน
กลางเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่ ม  secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ร ะ บ บ  e-office ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และระบบเครือข่ายภายใน
องค์ ก ร  ( Intranet) ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media 

ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว 
และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออ่ืน ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ Website 
moral.Senate.go.th 
 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๕) คณะท างานสรุปข้อมูลและจัดท าบัญชีรายช่ือ

พร้อมระบุหมายเลข และรายละเอียดผู้มีคุณสมบัติฯ เพื่อรับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเด่น               
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย
ประกาศแยกได้ ดังนี้ 

   (๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
จ านวน ๑๗ คน 

   (๒) ข้าราชการรัฐสภาสามญั ประเภททั่วไป จ านวน ๖ คน 
   (๓) พนักงานราชการ จ านวน ๕ คน 
   ทั้งนี้ ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในส านัก

ทราบก่อนวันที่คัดเลือก ผ่านช่องทาง Line ภายในส านัก
กรรมาธิการ ๓ ในวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๖) การด าเนินการคัดเลือกลงคะแนนผ่านระบบ  
e-voting.senate.go.th คณะท างานฯ ก าหนดวัน เวลา  
คัดเลือกฯ วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ในช่วงเวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๕.๐๐ น. และด าเนินการคัดเลือกลงคะแนนผ่านระบบ  
e-voting.senate.go.th และแจ้ งสรุปผลการคัดเลือกฯ 
(อย่างไม่ เป็นทางการ) ผลปรากฏว่า บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๓ จ านวน ๑๔๖ คน มีผู้ใช้สิทธิลงคะแนน จ านวน 
๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๗๐ ของบุคลากรทั้งส านัก 

๗) การประชุมเพื่อรับรองผลการคัดเลือกข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

    วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ นายพีรพล  
ยวงนาค ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วย
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ เข้าร่วม



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประชุมเพื่อรับรองผลการคัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง  ผู้ มี คุณธรรมและจริยธรรมดี เด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งจัดให้มีการ
ลงคะแนนคัดเลือกในวันอังคารที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ผ่านระบบ
ลงคะแนนอิ เล็กทรอนิกส์  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(evoting.senate.go.th) โดยผลการคัดเลือกสรุปได้ดังนี้  

- ประเภทวิชาการ ได้แก่ นางสาวอนรรฆวี ค าภูมี 
- ประเภทท่ัวไป ได้แก่ นางสาวอังสณา เนตรทอง 
- ประเภทพนักงานราชการ ได้แก่ นายปิยะพงษ์ 

น้อยเจริญ 
๘) คณะท างานสรุปผลการคัดเลือกฯ และจัดท า

รายงานฯ ตามแบบฟอร์ม และเสนอผู้อ านวยการส านักลงนาม
เพื่อน าส่งรายช่ือผู้ ได้รับการคัดเลือกฯ ไปยัง (สน.พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) เมื่อวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗  

๙) กิจกรรมการยกย่อง เชิดชูเกียรติ โดยการมอบ
เกียรติบัตรให้แก่บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประม าณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้  

    ๙.๑) นางสาวอนรรฆวี  ค าภูมี (ประเภทวิชาการ)  
    ๙.๒) นางสาวอังสณา เนตรทอง (ประเภทท่ัวไป)  
    ๙.๓) นายปิยะพงษ์ น้อยเจริญ (ประเภทพนักงาน

ราชการ) 
๒. ประโยชน์ที่ได้รับ 

๑) การยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
สามารถสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาแก่บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒) ท าให้ เกิดการเป็นแบบอย่าง (Model) หรือ 

การเสริมสร้างให้เกิดบุคคลต้นแบบ เป็นการน าแบบอย่างที่ดี 
มาชี้ให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม และบุคลากรภายในส านักสามารถ
น ามาเป็นต้นแบบในการประพฤติปฏิบัติตามได้ต่อไป 

๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดท าในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ ายภายในองค์กร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ ก าร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กั บหน่ วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

- ส านักกรรมาธิการ 
๓ ได้น าองค์ความรู้ 
ที่ ไ ด้ ม า เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะชาสั มพั น ธ์ ใ น
รู ป แ บ บ ร า ย ง า น
เพื่ อ ให้บุ คลากรใน

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

๑. องค์ ความรู้  เ รื่ อง  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ  
ของส านั กก รรมาธิ ก าร  ๓  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา โดยด าเนินการดังน้ี 
     ๑. การไปศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
แนวทางการยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ณ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการไปศึกษาดู งานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการยกระดับมาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ ร่วมกับ รศ.นพ.สุริยเดว  
ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม 

๒.  การน าองค์ความรู้ และสาระส าคัญที่ ไ ด้ รับมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุ่มงานฯ 

    จากการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับศูนย์คุณธรรม เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 
สามารถน าเอาองค์ความรู้และสาระส าคัญที่ได้รับมาประยุกต์ใช้
ในส านัก/กลุ่มงานฯ ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ในการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม หลักส าคัญใน
การขับเคลื่อนองค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้องด าเนินการทุก
อย่างด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ หลักการ
บริหารงานต้องมีการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อให้ผู้ปฎิบัติ
เดินได้ถูกต้องตรงตามแนวทางที่วางไว้ รวมทั้งผู้น าองค์กร/
หน่วยงาน ต้องเป็นหลักส าคัญที่จะเป็นแบบอย่างที่ดี  มีการ
ด าเนินงานทุกอย่างด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล  

ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ไ ด้ น า ค ว า ม รู้ ม า
ประยุกต์ใช้ต่อไป 

๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก เพื่อ
เผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 

ได้แก่  ช่องทาง LINE กลุ่ ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม 
LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ Facebook Fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่ ม  secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ร ะ บ บ  e-office ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และระบบเครือข่ายภายใน
องค์ ก ร  ( Intranet) ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media 

ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว 
และเพจชมรม STRONG 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ๒. จุดยืนขององค์กร/หน่วยงาน (Stand Point) 

ต้องมีความชัดเจนมาตั้งแต่ระดับผู้บริหารสูงสุด ซึ่งผู้บริหาร
สูงสุดของศูนย์คุณธรรมมีจุดยืนที่มุ่งเน้นในการใช้ฐานของ
พฤติกรรมมนุษย์ (Behavior Base) แทนการใช้ระบบบุคคล
คุณธรรมที่ส่วนใหญ่จะเน้นไปในเรื่องของจริยธรรม ซึ่งคุณธรรม
กับจริยธรรมมีความแตกต่างกันอย่างชัดเจน ดังนั้น เมื่อองค์กร/
หน่วยงาน มีจุดยืนที่ชัดเจนก็จะท าให้มีทิศทางหรือเส้นทางใน
การด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมกับแต่ละองค์กร/หน่วยงาน  

 ๓. ศูนย์คุณธรรมไม่ได้มีหน้าที่สร้างคุณธรรมให้กับคน 
แต่ศูนย์มีหน้าที่ท าให้คนดีมีพื้นที่ยืนและความดีมีพื้นที่ในสังคม 
การจะปรับเปลี่ยนกรอบความคิด (Mindset) ของคนจะต้อง
เปลี่ยนที่ตัวบุคคลนั้นเอง ต้องระเบิดออกมาจากข้างในของแต่ละ
บุคคล เพราะไม่มีใครบังคับใครให้มีคุณธรรมได้ ดังนั้น องค์กร/
หน่วยงาน ควรจะมีวิธีด าเนินการที่มุ่งให้คนดีมีพื้นที่ยืนและ
ความดีมีพื้นที่ในสังคม มากกว่าการพยายามที่จะวางกรอบต่าง 
ๆ เพื่อให้คนมีคุณธรรมตามเป้าหมายที่องค์กร/หน่วยงาน
คาดหวัง เพราะจะท าให้ได้รับในสิ่งท่ีไม่แท้จริงและไม่ยั่งยืน 

 ๔. องค์กร/หน่วยงานต้องเน้นที่การ “โชว์ แชร์ เชื่อม” 
โดยแสดงให้เห็นสิ่งดี ๆ ที่เกิดขึ้นกับองค์กร รวมทั้งแสดงผล
ส าเร็จขององค์กรให้กับสาธารณชนได้รับทราบ แบ่งปันความ
องค์ความรู้ให้กับบุคคล/องค์กรอื่น และเชื่อมโยงกับเครือข่ายที่มี
การด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จหรือมีคุณภาพเป็นที่ประจักษ์ 
สามารถเป็นต้นแบบท่ีดีให้กับองค์กรอื่นได้      

 ๕. กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม
ประจ าส านัก ผ่านการวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” ควรมุ่งเน้นไปที่ตัวช้ีวัดคุณธรรม ๕ ด้าน คือ ๑) 

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไ ด้ แ ก่  Website 
moral.Senate.go.th 
 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
พอเพียง (ความพอประมาณ/ความมีเหตุผล/ภูมิคุ้มกัน) ๒) วินัย
รับผิดชอบ (การยอมรับและปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคม/
การควบคุมตนเอง/การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่/การยอมรับผลการ
กระท าของตน) ๓) สุจริต (การละอายต่อการท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง/
การไม่เอาเปรียบและไม่แสวงหาผลประโยชน์/การยืนหยัดใน
ความถูกต้อง) ๔) จิตสาธารณะ (จิตอาสา/ส านึกสาธารณะ/
เสียสละเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น) และ ๕) กตัญญู (การส านึกในความ
ดี/การเคารพความดี/การตอบแทนความดี) โดยควรจะต้อง
วัดผลจากการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของบุคลากร มากกว่า
การเน้นผลส าเร็จในด้านรางวัลต่าง ๆ  

 ๖. องค์กร/หน่วยงาน ควรน าแนวทางของ Honey 
Bee Model มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
หน่วยงาน โดยสามารถเริ่มได้จากการสร้างหลอดรวงผึ้งระดับ
กลุ่มงาน ขยายเป็นหลอดรวงผึ้งระดับส านัก ไปสู่หลอดรวงผึ้ง
ระดับส านักงาน จนไปสู่หลอดรวงผึ้งของสังคมต่อไป  

 ท้ายที่สุด การจะขับเคลื่อนให้เกิดคุณธรรมอย่าง
แท้จริงภายในส านักกรรมาธิการ ๓ และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา บุคลากรทุกคนจะต้องมีจิตส านึกที่จะด าเนินชีวิตให้
เป็นไปตามหลักศาสนาและบรรทัดฐานทางสังคม นั่นคือ การยึด
หลักความดีเป็นที่ตั้ง รวมทั้งการปฏิบัติตนให้อยู่ภายใต้กรอบ
แนวทางที่ดี อันจะน าไปสู่การสร้างสังคมที่ดีของประเทศชาติ
ต่อไป และสิ่งส าคัญที่สุด คือ “คุณธรรมต้องระเบิดจากข้างใน 
เกิดขึ้นจากความเต็มใจไม่ใช่การบังคับ” 

๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดท าในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม

ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ ายภายในองค์กร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

      •  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

๘ กิ จ ก ร ร ม แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้กิจกรรมการเดินทางไปศึกษา 
ดูงานองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตและความ
โปร่งใส โดยด าเนินการดังน้ี 
     ๑. บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีโอกาสร่วม
เดินทางไปศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรมการ
เดินทางไปศึกษาดูงานองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตและความโปร่งใส เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
ระหว่างเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ บริษัท โทรคมนาคม

ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

๑. องค์ความรู้ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้ านการป้องกันการ
ทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
ของส านั กกรรมาธิ ก าร  ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก  
เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 

ได้แก่  ช่องทาง LINE กลุ่ ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) (บมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ : NT) 
โดยได้รับการต้อนรบัเป็นอย่างดีจาก นายสมยศ  ธนพิรุณธร รอง
กรรมการผู้จัดการใหญ ่สายงานขายและปฏิบัติการลกูค้า ๑ นาย
สมศักดิ์ หมื่นอภัย ผู้จัดการศูนย์ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต นางชนิดาภา  กุลวานิช ผู้จัดการส่วนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานและ
เจ้าหน้าท่ีขององค์กร 
    ๒ .  การน าองค์ความรู้ และสาระส าคัญที่ ไ ด้ รั บมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุ่มงานฯ 
         จากการเดินทางไปศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตและ
ความโปร่งใส ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
สามารถน าเอาองค์ความรู้และสาระส าคัญที่ได้รับในครั้งน้ีมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุ่มงานฯ ในประเด็นต่าง ๆ ดังน้ี 

๑) กระบวนการรับและการพิจารณาเรื่องร้องเรียนของ
คณะกรรมาธิการ หากมีการก าหนดขั้นตอนและกรอบเวลา 
ในการด าเนินการพิจารณาที่ชัดเจน และคณะกรรมาธิการฯ  
ในฐานะผู้มีหน้าที่และอ านาจในการพิจารณาจะต้องด าเนินการ
พิจารณาให้แล้วเสร็จทันตามกรอบที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจนแล้ว
นั้น จะท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของคณะกรรมาธิการเดินหน้าไปได้
อย่างต่อเนื่อง กระบวนการในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนนั้น ควรจะยึดหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติ
เ ช่นเดียวกับการพิจารณาเรื่ องร้อง เรี ยนของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ Facebook Fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่ ม  secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ร ะ บ บ  e-office ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และระบบเครือข่ายภายใน
องค์ ก ร  ( Intranet) ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media 

ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว 
และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไ ด้ แ ก่  Website 
moral.Senate.go.th 
 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ที่สามารถสร้างความเช่ือมั่นในความโปร่งใส
ให้กับผู้ขอรับบริการ (ผู้ร้องทุกข์) ได้ 

๒) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT  มีการน าระบบ System 
Application Program( SAP) , Procurement,  Material 
Price info ที่ ใ ช้ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตั้ งแต่การตั้ง
งบประมาณ จนถึ งการจ่ าย เ งินให้ กับตั วแทนจ าหน่ าย  
ซึ่งผู้บริหารระดับสูงและผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบขั้นตอน
การด าเนินงานได้ในทุกขั้นตอน โดยจะมีการจัดท ารายงาน หรือ 
Report เป็นรายเดือน รวมถึงมีระบบ Purchase order 
net ที่สามารถตรวจสอบได้ว่าขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่าง ๆ ถึงขั้นตอนใดแล้วบ้าง และมีผู้ใดเกี่ยวข้องบ้าง 

๓) มีกลไกการสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกคนทุกระดับตระหนักรู้ว่าโทษของการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีโทษทางวินัยที่หนักที่สุดสถานเดียว คือ การไล่ออก  
ไม่ว่ามูลค่า ความเสียหายที่เกิดขึ้นจะมีมูลค่ามากหรือน้อยก็ตาม 
หรือแม้จะมีการน าเงินมาคืนในความเสียหายที่เกิดขึ้นก็ไมใ่ช่เหตุ
ในการลดหย่อนโทษ เพราะโทษน้ันส าเร็จแล้ว 

๔) กิจกรรมชมรมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ /ส านัก ไม่ควรบังคับให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรของ
หน่วยงานร่วมสมัครเป็นสมาชิกชมรมคุณธรรมและความ
โปร่งใสทุกคนแต่ควรเน้นไปที่ความสมัครใจของเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรในการท า งานร่ วมกัน เน้นผู้ ที่ มี จิตสาธารณะ 
มีความเสียสละ และมีเวลาในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของชมรม 
ซึ่งจะท าให้การขับเคลื่อนชมรมเป็นไปอย่างราบรื่น  



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดท าในรูปแบบ 

อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม

ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ ายภายในองค์กร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

 •  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

๙ กิจกรรมส่ง เสริมการปฏิบัติตาม 
หลักศาสนา 
 
  
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ให้ความส าคัญกับการน าหลักธรรม
ทางศาสนามาเป็นแนวทางการใช้ชีวิตและการปฏิบัติงาน 
จึงส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ผ่านการ
จัดกิจกรรมทางศาสนา เพื่อให้บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ อาทิ ความมีสติ  
ความรัก ความเมตตา ความเสียสละ ความอุตาหะในการพัฒนา

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

๑ .  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
ของส านั กกรรมาธิ ก าร  ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. คลิปวิดีโอ “กิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติตามหลักศาสนา” ของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตนเอง โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา จ านวน ๗ กิจกรรม 
สามารถแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่  

ส่ วนที่  ๑  กิ จกรรมที่ จัด โดยส า นักกรรมาธิการ ๓ 
ประกอบด้วย  

๑. กิจกรรม “ศุกร์ส่องธรรมน าชีวีวิถีพุทธ” ไหว้พระ สวด
มนต์ นั่งสมาธิ ทุกวันศุกร์ สิ้นเดือน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้ทรงหายจาก
อาการประชวร และเพื่อฝึกปฏิบัติสมาธิในการปฏิบัติงาน 

๒. กิจกรรม “ถักทอสายใย..จากใจ ส านักกรรมาธิการ ๓” 
ปีที่ ๒ ถักหมวกไหมพรมถวายพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัดที่มีอากาศ
หนาว 

๓. กิจกรรม บวร “เยือนย่านกะดีจีน ต ามกลิ่นออเจ้า ๓ 
ศาสนา ๔ ความเช่ือ” เข้าพบผู้น าศาสนาพุทธ อิสลาม คริสต์ 
เพื่ อขอองค์ ความรู้ ก า รนาหลั กธร รมมา ใ ช้ ในการ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการท างาน 

ส่วนที่ ๒ กิจกรรมที่จัดโดยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เข้าร่วม ประกอบด้วย 
กิจกรรม “สวมผ้าไทย ตักบาตร ปล่อยปลามีสุข” 

ส่วนที่ ๓ กิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงานอื่น และบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เข้าร่วม ประกอบด้วย 

๑. กิจกรรมนั่งสมาธิเจริญจิตภาวนา เพื่อถวายเป็นพระราช
กุศลผ่านแอปพลิเคชัน “สมาธิเสบียงบุญ”  

๒. กิจกรรมท าบุญและร่วมพิธีเจริญบทพระพุทธมนต์บท
พระธรรมจักรกัปปวัฒนสูตรและรับฟังหลักธรรมทางศาสนา
ส านักกรรมาธิการ 3 

๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จัดท าในรูปแบบคลิปวิดีโอ และ
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน 
ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 

ได้แก่  ช่องทาง LINE กลุ่ ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม 
LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ Facebook Fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่ ม  secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ร ะ บ บ  e-office ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และระบบเครือข่ายภายใน
องค์ ก ร  ( Intranet) ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media 

ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว 
และเพจชมรม STRONG 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา “กราบ

สักการะพระบรมสารีริกธาตุ พระบรมสารีริกธาตุ และพระ
อรหันตธาตุของพระสารีบุตรและพระโมคคลานะ”ณ มณฑลพิธี 
ณ ท้องสนามหลวง 

๔. กิจกรรมการรับฟังเทศน์มหาชาติ กัณฑ์ที่ 1 “กัณฑ์ทศพร” 
ปี ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมตามโครงการ

ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา จ านวน ๘ 
กิจกรรม มีผลการด าเนินการดังนี้ 

๑) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีส่วนร่วมในการคิด 
ร่วมปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย  
เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับตั้งแต่ระดับรองเลขาธิการ
วุฒิสภา ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และเจ้าหน้าที่ทุกระดับช้ันการด าเนินการกิจกรรม/โครงการ
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๓ และ 
ข้อ ๑๓ ดังนี้ 

ข้อ ๓ “ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพื่อสนองคุณของ
แผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์” 

ข้อ ๑๓ “ขา้ราชการรัฐสภาต้องรูร้ักสามัคคี มีจติส านึก 
ซื่อสตัย์ สุจริต และมีความรับผดิชอบต่อหนา้ที่โดยยดึมั่นปฏิบตัิตน
ให้อยู่ในหลักคณุธรรม มีความซื่อตรง ไมค่ดโกง ปฏิบัติหนา้ที่อยา่ง
ตรงไปตรงมา ไม่ประพฤตตินเป็นทีเ่สื่อมเสีย” 

๒) บุคลากรได้ รับองค์ความรู้ เกี่ ยวกับหลั กศาสนา 
ประกอบด้วย พรหมวิหาร ๔ อิทธิบาท ๔ อริยสัจ ๔ สังคหวัตถุ ๔ 
หลั กอานาปานสติ  ธั มมั สวนสู ตร หลั กไตรลั กษณ์  หลั ก
มัชฌิมาปฏิปทา และหลักการอยู่ร่วมกัน หลักคติธรรมของศาสนา

•  สื่ออ่ืน ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไ ด้ แ ก่  Website 
moral.Senate.go.th 
 
 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
พุทธ คริสต์ อิสลาม และศาสนาพุทธนิกายมหายาน หลักคุณธรรม  
๕ ประการ 

โดยบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ น้อมน าหลักศาสนา
มาปรับมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างาน ดังนี้  

(๑) พรหมวิหาร ๔ เป็นหลักธรรมการครองใจ : จะมี
ความเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา จะท าให้การท างานหรือการอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

(๒) อิทธิบาท ๔ เป็นหลักธรรมเพื่อความส าเร็จ : จะมี
ความเพียร พยายาม มีสมาธิ เอาใจใส่การงาน มีการศึกษาข้อมูล
อย่ างถ่ องแท้ ลึ กซึ้ ง  จะท าให้ การท างานมี ประสิทธิภาพ 
และประสบความส าเร็จ 

(๓) อริยสัจ ๔ เป็นหลักธรรมแห่งความเป็นจรงิ เป็นทาง
แห่งการดับทุกข์ : จะเป็นบุคคลที่สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยสติ 
และความเข้าใจ 

(๔) สังคหวัตถุ ๔ เป็นหลักธรรมเพื่อยึดเหนี่ยวจิตใจ : 
จะเป็นผู้ที่มีน้ าใจ มีการผูกมิตรไมตรี ด้วยการเอื้อเฟื้อเกื้อกูล 
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยจิตที่เป็นกุลท าให้การท างานร่วมกันมีความสุข 
เนื่องจากมีแต่ความปรารถนาดีต่อกัน 

(๕) อานาปานสติ บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ จะ
ได้รับการฝึกฝนการก าหนดลมหายใจ จะน ามาปรับใช้ในการฝกึจติใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้มีสมาธิในการท างาน และท าให้ผลการ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๖) ธัมมัสวนสูตร บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้รับ
การฝึกเรื่องการฟังเพื่อน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน เนื่องจากฟัง
เป็นทักษะส าคัญในทุกงาน หากมีการฟังที่ตั้งใจและเกิดความเข้าใจที่



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
แตกฉาน มีการจับประเด็นความส าคัญได้อย่างครบถ้วนจะท าให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

(๗) หลักไตรลักษณ์ บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้
ตระหนักเรื่องไตรลักษณ์ คือ สัจธรรมของชีวิตที่มีความไม่เที่ยง 
ความไม่คงที่ ไม่ยั่งยืน ภาวะที่เกิดขึ้นแล้วเสื่อมและสลายไปความ
ไม่ใช่ตัวตนความไม่มีตัวตนที่แท้จริงของมันเอง ไม่ใช่ของใคร ไม่อยู่
ในอ านาจควบคุมของใคร เพื่อให้เกิดสติ เกิดความไม่ประมาทและ
สามารถปล่อยวางปัญหาที่เกิดขึ้น สามารถลดความทุกข์ที่เกิดจาก
การยึดมั่นถือมั่น และเกิดความสุขจากการปล่อยวาง 

(๘) หลักมัชฌิมาปฏิปทา บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
ตระหนักเรื่อง การเดินทางสายกลาง คือ การด าเนินชีวิตประจ าวัน
ด้วยความระวัง ส ารวมกายใจไม่ประมาท มีความตั้งใจมั่นเป็นกลาง
และใคร่ครวญทุกสิ่งด้วยปัญญาไม่ยึดถือมั่นอะไรเกิดจริง มีความ
ปล่อยวางเป็นปกติ 

(๙) หลักการอยู่ร่วมกัน บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
ตระหนักเรื่องการกระท าทางกาย วาจา ใจ ที่ไม่ก่อความเดือดร้อน 
แก่ผู้อื่น ทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความปรารถนาดี ไม่คิดร้าย  
คิดท าลาย ไม่คิดแก้แค้น คิดแต่ในทางที่ดีเป็นกุศล จะท าให้ลด 
ความขัดแย้งในการท างาน นอกจากนี้ มีด้วยความเสียสละ พร้อมใจ
กันที่จะท ากิจทุกอย่าง และช่วยกันคิดสร้างสรรค์ความเจริญ 
ให้เกิดแก่ส่วนรวม ไม่คิดเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ส่งผลให้งาน 
และกิจการต่าง ๆ  ของกลุ่ม/ส านักเสร็จลุล่วงไปได้อย่างดีเกิดความ
เข้มแข็งในการขับเคลื่อนการพัฒนางานของกลุ่มงาน/ส านัก 

(๑๐) หลักคุณธรรม ๕ ประการ บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ตระหนักถึงหลักคุณธรรม ๕ ประการ เป็นหลัก
คุณธรรมพื้นฐานของบุคลากรภาครัฐ ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
คุณธรรม เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ก า ร เ ผยแพร่ ป ร ะ ช าสั ม พั นธ์ จั ด ท า ใ น รู ป แบบ 

คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE  

กลุ่มส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong 
&โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ ายภายในองค์กร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่ อ งท า ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook 
Fan page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ อ อื่ น  ๆ  ไ ด้ แ ก่  ศู น ย์ เ รี ยนรู้ คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

๑๐ กิ จ ก ร ร ม น า ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินกิจกรรมภายใต้แผนบูรณาการ
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งก าหนดให้จัด
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

๑ .  ร า ย ง านสรุ ปกิ จกรรม 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 

ได้แก่  ช่องทาง LINE กลุ่ ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้
ในส านักหรือในวิถีชีวิต  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ ๓  
ได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีความหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นการ 
ให้ความรู้แก่บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อให้สามารถ
ด ารงชีวิตภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน า 
องค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่มงาน ให้มีความรู้ 
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเพิ่มรายได้ต่อตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว ประกอบด้วย
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ “โปรแกรม Canva” กิจกรรม “ท า
ผ้าย้อมคราม” กิจกรรม “ท าสบู่สมุนไพร” กิจกรรม “การท าผ้า
มัดย้อม” และศึกษาดูงานด้านส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียน จิตอาสา ๙๐๔ 
(บางเขน) โดยมีรายละเอียดการจัดกิจกรรมดังนี้ 

๓.๑ การน าหลั กปรัชญาเศรษฐกิจพอ เ พีย งมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

       ๓.๑.๑ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้  “โปรแกรม 
Canva” รุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒    
   ๓.๑.๒ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้  “โปรแกรม 
Canva” รุ่นที่ ๓ และรุ่นที่ ๔   

๓.๒ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด ารงชีวิต 

 ๓.๒.๑ กิจกรรม “ท าผ้าย้อมคราม”  
  ๓.๒.๒ กิจกรรม “ท าสบู่สมุนไพร” 
             ๓.๒.๓ กิจกรรม “การท าผ้ามัดย้อม”  

LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ Facebook Fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่ ม  secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ร ะ บ บ  e-office ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และระบบเครือข่ายภายใน
องค์ ก ร  ( Intranet) ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media 

ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว 
และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออ่ืน ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไ ด้ แ ก่  Website 
moral.Senate.go.th 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
       ๓.๓ การเสริมสร้างองค์ความรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

ส านักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ซึ่งจัดขึ้นจ านวน ๒ รุ่น วันจันทร์ที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) โดยมีกิจกรรม
ทั้งหมด ๖ ฐาน และวันพุธที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) กรุงเทพมหานคร โดยมี
กิจกรรมทั้งหมด ๑๑ ฐาน  

๓.๔ ผลส ารวจการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและผลส ารวจการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิต 

ผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่มงาน และการ
ด ารงชีวิต ได้แก่ กิจกรรม "ท าผ้าย้อมคราม" กิจกรรม "ท าสบู่
สมุนไพร" กิจกรรม "ท าผ้ามัดย้อม" และการศึกษาดูงานด้าน
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์
ฝึกโรงเรียน จิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) พบว่า  

๑. ส่งผลให้บุคลากรสามารถน าแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามหลักการพึ่งพา
ตนเอง โดยผลิตสิ่งของใช้เอง แจกจ่าย หรือจ าหน่าย เพื่อเป็น
การเสริมสร้างรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว ร้อยละ ๗๖.๔   

๒. สามารถน าองค์ความรู้ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่า 
ร้อยละ ๖๗.๙  

๓. สามารถน าความรู้และประสบการในการฝึกปฏิบัติ 
มาคิดวิเคราะห์ค านวณต้นทุนที่เป็นเหตุเป็นผลเพื่อเป็นข้อมูล 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ในการตัดสินใจการลงทุน (หลักสร้างภูมิคุ้มกัน) และพัฒนา 
ต่อยอดเป็นอาชีพ ร้อยละ ๖๐.๗   

๔. สามารถน าแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พอประมาณ มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกัน) มาเป็นแนวทางเพิ่ม
รายได้และลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน ร้อยละ ๗๖.๔  

๕. สามารถน าองค์ความรู้และประสบการณ์ในการ 
ฝึกปฏิบัติถ่ายทอดให้แก่ผู้อื่น เพื่อช่วยเหลือแบ่งปันให้ เกิด 
การพึ่งพาตนเอง อันเป็นการต่อยอดส่งความดีกลับคืนสู่สังคม 
ร้อยละ ๖๒.๙  

๖. สามารถน ารูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมอื่นๆ ร้อยละ ๗๑.๔  

๓.๕ การ เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ จั ดท า ในรู ปแบบ 
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ ายภายในองค์กร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 
๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. กระบวนการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 
      ส านักกรรมาธิการ 3 ได้ด าเนินการเสริมสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม โดยน้อมน า
หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “ระเบิดจากข้างใน” 
กระบวนการสร้างบรรยากาศทางจริยธรรม และด าเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายที่ส านักก าหนดไว้  
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 
2566 - วันที่ 20 มีนาคม 2567) ส านักกรรมาธิการ 3 ได้
ขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยเริ่มต้นจาก
ผู้ บริ หาร ในขณะนั้ น  กล่ าวคื อ  นาย เอก ชัย   บุ ดสีนนท์  
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 3 ได้มอบนโยบายให้คณะท างาน 
ขับเคลื่อนองค์กร strong ส านักกรรมาธิการ 3 ทบทวนและ 
ยกร่างเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการ
ด าเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
และการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
น าเสนอผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ เพื่อพิจารณาให้ความ

รายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

๑ .  ร า ย ง า น ก า ร ส า ร ว จ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรในทางที่ ดี ขึ้ น  
ของส านั กกรรมาธิ ก า ร  ๓ 
จ านวน ๑ ฉบับ  
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก  
เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ ม 

ได้แก่  ช่องทาง LINE กลุ่ ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม 
LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ Facebook Fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่ ม  secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ร ะ บ บ  e-office ข อ ง

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เห็นชอบ ก่อนน าเสนอให้แต่ละกลุ่มงานได้ร่วมกันพิจารณา
นโยบาย มาตรการต่าง ๆ ทั้งนี้ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 เพื่อให้การขับเคลื่อน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเป็นไปตามเป้าหมาย
คุณธรรม จากนั้น บุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 ทุกคนได้ร่วมกนั
ระดมความคิดเห็นก าหนดคุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู พร้อมทั้งเสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อบรรจุลง
ในแผนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
๒.  การส า รวจความคิด เห็ นของบุคลากรของส า นัก
กรรมาธิการ 3 
     คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong ส านักกรรมาธิการ 
๓ ได้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ 3 โดยจัดท าแบบส ารวจความคิดเห็น เรื่อง การ
สร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าผลการส ารวจมาใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนการด าเนินงานและขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 3 สร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรร่วมมือร่วมใจ ตลอดจนท าให้ส านัก
กรรมาธิการ 3 มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้นอยา่งเป็นรูปธรรมต่อไป 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และระบบเครือข่ายภายใน
องค์ ก ร  ( Intranet) ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media 

ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว 
และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไ ด้ แ ก่  Website 
moral.Senate.go.th 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
      โดยแบบส ารวจความคิดเห็นได้ก าหนดประเด็นส าคัญซึ่ง
เป็นปัจจัยที่จะท าให้บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมออกเป็น 6 ประเด็นหลัก ดังนี ้
      (1) บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านัก  
      (2) การทบทวนและร่วมกันก าหนดเป้าหมายคุณธรรมของ
ส านัก  
      (3) การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก  
      (4) การสร้างเครือข่าย/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงาน  
      (5) การยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผูม้ีคุณธรรม  
      (6) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
๓. วิธีการส ารวจ  
     คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong ส านักกรรมาธิการ 
๓ ได้จัดท าแบบสอบถาม เรื่อง การสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่ างเป็นรูปธรรม 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส ารวจการสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3 จ านวน 
150 คน  
 
  
    ส าหรับแบบสอบถามนี้ ประกอบด้วย 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป เป็นการสอบถามข้อมูลเบื้องต้น 
ของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่ ง เป็นบุคลากรในสังกัดส านัก
กรรมาธิการ 3  
    ตอนที่ 2 การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม โดยแบบสอบถามได้ก าหนดประเด็น
ส าคัญซึ่งเป็นปัจจัยในการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
    ตอนที่ 3 บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม สืบเนื่องจากบุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 
ร่วมกันก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความ
ดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  ดั งนั้น 
แบบสอบถามในส่วนนี้ จึงเป็นการก าหนดประเด็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรม 5 ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ร่วมกัน
ก าหนดไว้ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
เพื่อเป็นปัจจัยส าคัญในการช้ีวัดพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นของบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 3 อย่างเป็น
รูปธรรม 
๔. การเสริมสร้างบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 
- วันที่ 20 มีนาคม 2567) ส านักกรรมาธิการ 3 ได้ขับเคลื่อน
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
    โดยเริ่มต้นจากผู้บริหารในขณะนั้น กล่าวคือ นายเอกชัย  บุด
สีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 3 ได้มอบนโยบายให้



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
คณะท างาน strong ส านักกรรมาธิการ 3 ทบทวนและยกร่าง
เจตนารมณ์  นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการ
ด าเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
และการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
น าเสนอผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ก่อนน าเสนอให้แต่ละกลุ่มงานได้ร่วมกันพิจารณา
นโยบาย มาตรการต่าง ๆ ทั้งนี้ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ 3  
    จากนั้นคณะท างาน Strong ของส านักและกลุ่ มงาน 
ที่ได้รับมอบหมายได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 
38 กิจกรรม เพื่อให้การขับเคลื่อนด้านคุณธรรมจริยธรรม การ
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาเป็นไปตามเป้าหมายคุณธรรม ซึ่งบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ 3 ทุกคนได้ร่วมกันระดมความคิดเห็นก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
๕. บุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 
    ด้วยบุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 ตระหนักถึงคุณค่า 
และความส าคัญของสิ่งแวดล้อมจึงมีความตระหนักร่วมกันด้วย
จิตอาสาในการคัดแยกขยะ อันเป็นคุณธรรมส าคัญในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 
(พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ด้วยการด าเนินการ 
คัดแยกขยะและลดปริมาณขยะของส านักกรรมาธิก าร 3  
โดยด าเนินการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ เอื้อ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ต่อการให้บุคลากรหันมาสนใจและใส่ใจในการก าจัดขยะ 
อย่างถูกวิธี ผ่านการรณรงค์ให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญ
ต่อสิ่งแวดล้อม การจัดสถานที่ปฏิบัติงาน การจัดวางจุดทิ้งขยะ 
การจัดวางจุดคัดแยกขยะได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม รวมถึง
ส่งผลต่อบุคลากรให้มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม ปริมาณขยะมีจ านวนลดลงและแยกประเภท
ขยะได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเพื่อน าไปจัดการในข้ันตอนต่อไป 
     ส านักกรรมาธิการ 3 ด าเนินกระบวนการให้บุคลากร 
“รักษาวินัย” ดังน้ี 
     (๑) รณรงค์การคัดแยกขยะด้วยหลักแนวคิด 3R  
           (๑.1) Reduce การลดปริมาณขยะพลาสติกที่สร้างขึ้น 
เช่น ลดปริมาณถุงพลาสติกด้วยการใช้ถุงผ้าแทนถุงหิ้วพลาสติก 
การใช้ปิ่นโตแทนกล่องโฟมใส่อาหารหรือแก้วส่วนตัวแทนแก้ว
พลาสติก ฯลฯ 
           (๑.2) Reuse การน ากลับมาใช้ใหม่ ค้นหาวิธีใหม่ๆ 
ในการน าสิ่งต่างๆ กลับมาใช้ซ้ าแทนการถูกทิ้งไปจากการใช้
เพียงไม่กี่ครั้ง เช่น กระดาษ เสื้อผ้า ฯลฯ 
           (๑.3) Recycle การเปลี่ยนสิ่งของเก่าหรือไร้ประโยชน์
ให้เป็นสิ่งใหม่ที่มีประโยชน์ เช่น ขวดพลาสติก PET, HDPE ฯลฯ 
มาเปลี่ยนเป็นสิ่งอ่ืนท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้อีก 
           โดยด าเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์
ภายในส านักกรรมาธิการ 3 ด้วยการจัดท า information 
graphic รูปแบบที่เข้าใจง่ายต่อการปฏิบัติตามของบุคลากรและ
ประชาสั มพันธ์ อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง เพื่ อกระตุ้ นความสนใจ  
พร้อมทั้งจัดท าคลิปสั้นลง application TikTok ในรูปแบบ
ภาพเคลื่อนไหวเพิ่มอีกช่องทางเพื่อรณรงค์ท าความเข้าใจ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     (2) ปริมาณขยะ 
      หลั งการด า เนิ นการรณรงค์ ให้ บุ คลากรส านั ก
กรรมาธิการ 3 “รักษาวินัย” ผ่านกิจกรรมคัดแยกขยะด้วยหลัก
แนวคิด 3R พบว่าปริมาณขยะลดลงอย่างมีนัยส าคัญโดยเริ่ม
ด าเนินการวัดผลด้วยการบันทึกปริมาณขยะภายในส านักฯ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ.2567 สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้
มากกว่าร้อยละ 90 จากภาพรวมปริมาณขยะทั้งหมด (หน่วย
เป็นกิโลกรัม) เมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ ในส่วนของขยะ
ทั่วไปที่ไม่สามารถน ากลับมาใช้ซ้ า (ฝังกลบเท่านั้น) ลดลง 
จากเดิมถึงร้อยละ 60 
๖. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่มส านัก
กรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส ส านัก
กรรมาธิการ  ๓  และ  Facebook Fanpage ของส านั ก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate กลุ่ม 
LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ ายภายในองค์กร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่ อ งท า ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๒ กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 

กษัตริย ์
ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยแบ่งการจัดกิจกรรมออกเป็น  
๒ ด้าน คือ (๑) กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ แบ่งเป็น  
กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์" ร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และกิจกรรมจิตอาสาการท าความดี เพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีส่วนร่วมแสดง
ความจงรักภักดีและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ โดยสร้างความตระหนักรู้และถือเป็น
หน้าที่ในความรับผิดชอบต่อสังคมโดยมีส่วนร่วมโครงการ
กิจกรรมที่จะดูแลและบ ารุงรักษาสาธารณะสมบัติที่เป็นของ
ส่วนรวมที่ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ให้มีความสงบ
สุข และ (๒) กิจกรรม "ปันน้ าใจเพ่ือสังคม" เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ท าความดี มีน้ าใจ เสียสละ อุทิศ
แรงกายและทรัพย์สินช่วยเหลือผู้อื่น ดังนี ้

๑. จิตอาสาเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
    ๑.๑ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
       ๑) กิจกรรรม “เราท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์”ครั้งที่ ๔๑ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาส 
วันปิยมหาราชวันท่ี ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

       ๒) กิจกรรม “ท าความดีบริจาคโลหิต” 
          ๓) กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพื่อชาติ 

ศาสน์ กษัตริย์” ครั้งท่ี ๔๒ 

บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ร้อย
ละ ๑๐๐ ได้ท า
ประโยชน์เพื่อส่วน
ร่วม 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

๑. รายงานกิจกรรมจิตอาสา 
ท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
ส านักกรรมาธิการ ๓ จ านวน 
๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก  
เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 

ได้แก่  ช่องทาง LINE กลุ่ ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม 
LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ Facebook Fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่ ม  secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ร ะ บ บ  e-office ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และระบบเครือข่ายภายใน
องค์ ก ร  ( Intranet) ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๔) กิจกรรม “ฝ่ามือจันทรา CPR พาชีวิตรอด” 
๕) กิจกรรมจิตอาสา "ท าดี เพื่อชาติ  ศาสน์ 

กษัตริย์" ครั้งท่ี ๔๓ 
๖) กิจกรรมจิตอาสา“ท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์” ครั้งท่ี ๔๔ 
 ๑.๒ กิจกรรมจิตอาสาท าความดี “ร่วมท าความ

สะอาดพ้ืนที่บริเวณวัดกัลยาณมิตร” 
 ๑.๓ กิจกรรมจิตอาสา "ถักทอสายใจ จากใจส านัก

กรรมาธิการ" ถักหมวกไหมพรหมถวายพระภิ กษุสงฆ์  
ผู้ประสบภัยหนาวบนดอย ผู้ป่วยมะเร็ง 

๒. กิจกรรมจิตอาสาปันน้ าใจเพ่ือสังคม 
   ๒.๑ กิจกรรม “โครงการ Care for kid ปันจิตเพ่ือ

น้อง” ณ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต  
   ๒.๒  กิจกรรม “ตลาดนัดสายแฟ .. CARE บวร” 
   ๒.๓ กิจกรรม Buddy & Budder หากันให้เจอ 

He…She เธอคือใคร 
   ๒.๔ กิจกรรม ปันน้ าใจบริจาคหนังสือเพ่ือบรรจุ

ห้องสมุดของโรงเรียน อุปกรณ์กีฬาของเล่นเด็กเพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสาและกตัญญู ณ โรงเรียน 
วัดกัลยาณมิตร เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 

๓. บทสรุปและการน ามาใช้ประโยชน์ในส านักและกลุ่มงาน 
 “จิตอาสา” เป็นการท างานร่วมกันระหว่างกาย 

(ภายนอก) และจิตใจ (ภายใน) จิตสาธารณะ หรือจิตอาสา
สาธารณะ เป็นพฤติกรรมหรือการกระท าของบุคคลที่เกิดขึ้นโดย
ความสมัครใจ การจัดกิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 

• ช่องทาง Social Media 
ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว 
และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไ ด้ แ ก่  Website 
moral.Senate.go.th 
 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กษัตริย์ และ จิตอาสาท าดีเพื่อชาติในมิติปันน้ าใจ ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ บุคลากรได้เข่ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม ซึ่งใน
ส่วนของกิจกรรมท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จะให้โควตาโดยให้แต่ละส านักส่งตัวแทนเข้า
ร่วมกิจกรรมตามจ านวนที่ก าหนด ซึ่งการด าเนินงานที่ผ่านมา 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดสรรการเข้าร่วมกิจกรรม โดย
หมุนเวียนให้แต่ละกลุ่มได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม และใน
กลุ่มงานแต่ละกลุ่มจะสอบถามผู้ประสงค์เข้าร่วมกิจกรรมตาม
ความสมัครใจท่ีจะมีจิตอาสา หรือจิตสาธารณะของกลุ่มงานท่ีถงึ
ล าดับคิวในการเข้าร่วม ซึ่งในสัดส่วนของโควตาการเข้าร่วม
กิจกรรมตามที่ส านักงานก าหนด การด าเนินงานที่ผ่านมา 
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ครบถ้วนตามที่ก าหนดในทุกครั้ง คิดเป็นคะแนนการมีส่วนร่วมของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ต่อส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร้อยละ ๑๐๐  

 การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความดีในมิติที่ส านัก
กรรมาธิการ ๓ เป็นผู้จัดเอง โดยแนวทางการด าเนินงานจะให้
แต่ละกลุ่มงานส่งผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมละ ๓ คน 
ต่อครั้งหรือมากกว่าตามความสมัครใจ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการบริหาร
จัดการคนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างทั่วถึง และเป็นไป
ตามข้อจ ากัดที่จะสามารถบริหารจัดการได้ เช่น สถานที่ที่จะ
สามารถรองรับบุคลากรในการเข้าร่วมกิจกรรม หรือยานพาหนะ
ส าหรับการเดินทาง ซึ่งการด าเนินงานที่ผ่านมา แต่ละกลุ่มงาน
ส่งผู้แทนเข้าร่วมครบถ้วนทุกกิจกรรม และมากกว่าจ านวนที่
ก าหนดไว้ ยินดีที่จะน าพาหนะส่วนตัวส าหรับการเดินทางด้วย
ความสมัครใจ ดังนั้น ในสัดส่วนของโควตาการเข้าร่วมกิจกรรม
ที่ส านักกรรมาธิการ ๓ ก าหนด  บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสาครบถ้วนตามที่ก าหนดใน



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ทุกครั้ง คิดเป็นคะแนนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ ๓ ร้อยละ ๑๐๐ 

๔. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท าในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ ายภายในองค์กร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ อ อื่ น  ๆ  ไ ด้ แ ก่  ศู น ย์ เ รี ยนรู้ คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

๑๓ กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้ า นคว าม โปร่ ง ใ สและป้ อ งกั น 
กา รทุ จ ริ ตป ร ะจ า ส า นั ก  โ ด ยมี
องค์ประกอบตามบริบทของแต่ละ
ส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล 
(ทุกส านัก) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ เห็นถึงความส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนแผนปฏิบัติราชการ ตลอดจน
ได้ค านึงถึงแนวทางการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันปัญหา 
ที่อาจเกิดขึ้นและอาจส่งผลต่อการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามแผน 

- แผนบริหารความ
เ สี่ ย ง ด้ า น ค ว า ม
โปร่งใสและป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ า
ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ  
(โดยมีองค์ประกอบ
มิติการบริหารบุคคล 

บุคลากรในสังกัด
ของส านัก 

๑. แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตของส านัก 
กรรมาธิการ  ๓  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. รายงานกิจกรรม "จัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงด้าน

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 มิติการบริหารทรัพย์สิน

ทางราชการ (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการ

โครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 

มิติการรักษาความลับทางราชการ 

ดังนั้น จึงได้จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อบริหารจัดการกับความเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบ 
ต่อความส าเร็จหรือการบรรลุเป้าหมายของแผนงานหรือ
โครงการของส านักกรรมาธิการ ๓ ซึ่งได้มีการพิจารณาปรับปรุง
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ได้พิจารณาทบทวนการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ที่ได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้น า
หลักการวิ เคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) และ
ก าหนดเป็นแผนบริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพื่อให้บุคลากรภายในส านักได้มกีารด าเนินการและปฏิบัติต่อไป 

ส านักกรรมาธิการ  ๓ จึ ง ได้ จัดท าแผนความเสี่ ยง 
ด้านโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านักกรรมาธิการ ๓ 
โดยการวิ เคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกัน 
ความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริตโดยเฉพาะการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงบประมาณ โดยมีกระบวนการดังนี้ 

   ๑. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ประชุมร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน มอบหมายให้คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร strong  
ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดท าร่างแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   ๒. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร strong ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ มอบหมายให้กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ
กิจการวุฒิสภา จัดท าร่างแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ โดยมีการก าหนดประเด็นความเสี่ยง 
จ านวน ๔ มิติ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ

และมิ ติ การบริ หาร
ทรัพย์สินทางราชการ) 

 

ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗" 
๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก  
เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 

ได้แก่  ช่องทาง LINE กลุ่ ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม 
LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ Facebook Fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่ ม  secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ร ะ บ บ  e-office ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และระบบเครือข่ายภายใน
องค์ ก ร  ( Intranet) ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต  ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย  

๒.๑ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเป็นเหตุให้ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ มิติการบริหารบุคคล 

     ๒.๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยง 
ที่อาจเป็นเหตุให้ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบมิติการ
บริหารทรัพย์สินทางราชการ  

๒.๓ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบมิติการรักษาความลับทางราชการ  

 ๓. ประกาศใช้แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตประจ าส านักและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ภายในส านักกรรมาธิการ ๓ และผ่านช่องทางต่าง ๆ  

๔. ประโยชน์ของการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ 

การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงจะช่วยให้ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของส านักกรรมาธิการ ๓ มีข้อมูลที่ใช้ในการ
ตัดสินใจได้ดียิ่งข้ึนและท าให้สามารถจัดการกับปัญหาอุปสรรคที่
อาจท าให้ส านักกรรมาธิการ ๓ เกิดความเสียหาย ทั้งนี ้ประโยชน์
ที่คาดหวังว่าจะได้รับจากการด าเนินการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใส มีดังนี ้ 

 ๑) เป็นส่วนหนึ่งของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
๒) สร้างฐานข้อมูลความรู้ที่มีประโยชน์ต่อการบริหาร

และการปฏิบัติงาน  

• ช่องทาง Social Media 
ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว 
และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออ่ืน ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไ ด้ แ ก่  Website 
moral.Senate.go.th 
 

 
 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓) ช่วยสะท้อนให้เห็นภาพรวมของความเสี่ยงต่าง ๆ 

ที่ส าคัญ  
๔) เป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการบริหารงาน  
๕) ช่วยให้การพัฒนาส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นไป 

ในทิศทางเดียวกัน และยังเป็นการวางแผนเชิงรุกที่ลดปัญหา 
หรืออุปสรรคจากความไม่แน่นอนของการวางแผนบริหาร 
ความเสี่ยงน้ันช่วยให้ส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถตอบสนองต่อ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้ยังเป็น
เครื่องมือที่ ช่วยสร้างความมั่นใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ที่เกี่ยวข้อง 

๕ .  การ เผยแพร่ประชาสั มพันธ์ จั ดท า ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ ายภายในองค์กร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/

ส านัก/หน่วยงานท่ีมผีลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มีกระบวนการดังน้ี 

๑) ส านักกรรมาธิการ 3 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้ออกประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ส านักกรรมาธิการ ๓ ตระหนักถึงความส าคัญในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ โดยใช้คุณธรรมน าการพัฒนา สร้างให้เกิดความสามัคคี 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี การน าเทคโนโลยี 
มาปรับใช้ สร้างสรรค์นวัตกรรม ความรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา 
ทั้งมิติบุคคลและระบบงานเพื่อสร้างเสริม “คนดีและคนเก่ง” 
ให้กับสังคมและองค์กร เพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ตามที่
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน 2564 ดังนั้น ส านักกรรมาธิการ ๓ 
จึงให้ความส าคัญกับการปฏิบัติมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส โดยมีความร่วมมือร่วมใจกันเพื่อขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม  

๒) การจัดกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงาน ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ทั้งภายใน/ภายนอกองค์กร โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
คัดเลือกดังนี ้

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดส านัก 
 
หน่วยงานสังกัด
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
หน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด 

๑. รายงานกิจกรรม “ยกย่อง
เ ชิ ด ชู ก ลุ่ ม ง า น / ส า นั ก /
หน่ ว ย ง านที่ มี ผ ล ง านด้ าน
คุณธรรม และความโปร่งใส" 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก  
เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 

ได้แก่  ช่องทาง LINE กลุ่ ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม 
LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ Facebook Fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่ ม  secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ร ะ บ บ  e-office ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และระบบเครือข่ายภายใน
องค์ ก ร  ( Intranet) ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กิจกรรมที่ 1 การมอบเกียรติบัตรให้ “กลุ่มงาน

ภายในส านักกรรมาธิการ ๓” ที่ปฏิบั ติตามคุณธรรม 5 
ประการ “ด้านวินัย” โดดเด่น ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
มาตรการให้คุณ ให้โทษ ส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปี 2567 

กิจกรรมที่ 2 การมอบเกียรติบัตรให้แก่ “หน่วยงาน
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” ที่มีผลงานโดดเด่นด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และด้านการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต โดยให้องค์ความรู้การ
พึ่งพาตนเองให้แก่บุคลากรภายในส านักหรือกลุ่มงานของตนเอง 
รวมทั้งเป็นเครือข่ายในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตให้แก่บุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ซึ่ งสอดคล้องกับนโยบายและ 
แนวทางการปฏิบัติการตามคุณธรรม ๕ ประการ ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
รวมทั้งเป็นหน่วยงานที่มีการเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่บุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และบุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๓ เพื่อสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ภายในส านักและกลุ่มงาน รวมทั้งการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 กิจกรรมที่ ๓ การมอบเกียรติบัตรให้แก่ “หน่วยงาน
หรือองค์กรภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” ที่มีความ
โดดเด่น รวมทั้งมีผลงานด้านการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส หรือมี
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในขับเคลื่อน
หน่วยงานหรือองค์กรที่สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติการตามคุณธรรม ๕ ประการ ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

• ช่องทาง Social Media 
ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว 
และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออ่ืน ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ Website 
moral.Senate.go.th 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมที่น ามาประยุกต์ใช้ 
  การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นการด าเนินงานที่ยึดโยง 
ด้านการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม 
ซึ่งการท าความดีควรได้รับการยกย่องเชิดชู เพื่อเป็นการสร้าง
ก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติตน ดังนั้น การจัดกิจกรรมดังกล่าวจึงเป็นส่วน
หนึ่งที่จะท าให้เกิดพลังในการขับเคลื่อนในการสานต่อให้เกิดการ
ปฏิบัติความดีด้านอ่ืน ๆ ต่อไปได้ และกิจกรรมดังกล่าวที่จัดขึ้นน้ี
เป็นการด าเนินการเพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อตัวบุคลากรใน
การพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพื่อน ามาใช้ในการสร้างและ
ส่งเสริมวินัยซึ่ งจะน าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล นอกจากการจัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้กลุ่มงาน
ที่ปฏิบัติตามคุณธรรม 5 ประการ “ด้านวินัย” โดดเด่น ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในมาตรการให้คุณ ให้โทษแล้ว ส านัก
กรรมาธิการ 3 ยังเล็งเห็นถึงความส าคัญในมิติของการท างาน
เครือข่ายเช่ือมโยงงานด้านคุณธรรมต้นแบบของสังคม ซึ่งจะเป็น
โอกาสให้ส านักกรรมาธิการ 3 เพิ่มพูนองค์ความรู้ พร้อมทั้งมี
บทบาท รวมทั้งสามารถส่งเสริม ผลักดันให้บุคลากรเป็นคนดี มี
คุณธรรม โปร่งใส ปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวความคิด รวมถึง
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรมที่ดีเหมาะสม
กับบริบทของสังคมในปัจจุบัน สอดรับกับแนวคิดของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่น าคุณธรรมมาสร้างสรรค์และพัฒนาให้เกิด
ความรู้รักสามัคคี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ โดยการ
ใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์นวัตกรรม ความรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ทั้งมิติบุคคลและระบบ สร้างเสริม "คนดีและคนเก่ง" ให้กับ
องค์กรและสังคมเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กรและสังคม
ส่วนรวม เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ จั ด ท า ใ น รู ป แ บ บ 
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ ายภายในองค์กร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่องทาง  Social Media ได้ แก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

 
 
 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
      ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
โดยแบ่งออกเป็น ๒ รูปแบบ ได้แก่ (๑) การเชิญผู้เช่ียวชาญมา
ให้องค์ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้แก่

มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

๑. รายงานสรุปกิจกรรมคลินิก
คุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก  
เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
บุคลากรภายในส านัก เกี่ ย วกับการส่ ง เสริ ม  สนับสนุน  
การด า เนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่ งใส  
และป้องกันการทุจริตตามแผนบูรณาการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๒) การเข้า
อบรมเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เกี่ยวกับวิธีการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามแผนบูรณาการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินการด้านการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต  ของส านักกรรมาธิการ  ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปได้ดังนี้ 

๑. การเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้แก่บุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 
“กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม” 

ส านักกรรมาธิการ 3 จัดกิจกรรมคลินิคุณธรรม 
โดยวันศุกร์ที่  22 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 นาฬิกา  
นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 3  
พร้อมด้วยบุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
องค์ความรู้เกี่ยวกับ ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และจัดกิจกรรม
คลินิกคุณธรรมโดยเชิญนายเจษฎา ช านาญป่า  ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนางสาววรณธร หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาให้ความรู้เกี่ยวกับ 

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 
ได้แก่  ช่องทาง LINE กลุ่ ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม 
LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ Facebook Fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่ ม  secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ร ะ บ บ  e-office ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และระบบเครือข่ายภายใน
องค์ ก ร  ( Intranet) ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media 

ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว 
และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออ่ืน ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ 
CA326 ช้ัน 3 อาคารรัฐสภา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(Webex) 

๒. การเข้าอบรมเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
เกี่ยวกับวิธีการการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต  

๒.๑ การอบรม “เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะการใช้เทคนิคในการท าสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส” 

ส านักกรรมาธิการ 3 ร่วมส่งเสริมกิจกรรมคลินิก
คุ ณ ธ ร ร ม  โ ด ย วั น ศุ ก ร์ ที่  1 9  ม ก ร า ค ม  2 5 6 7  
เวลา 09.00 - 16.00 นาฬิกา บุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าสื่อรณรงค์ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจ และทักษะการใช้เทคนิคในการท าสื่อ
รณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพิ่มประสิทธิภาพในการ
น าทักษะส าหรับการจัดท าสื่อสมัยใหม่ มาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีนายประมวล  บุญมา   
หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ  
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และนายฉัตรชัย เช้ือรามัญ 
ผู้อ านวยการส านักข่าวเด็กและเยาวชน “ขบวนการตาสับปะรด” 
เป็นวิทยากร 

๒.๒ การอบรม “เทคนิคการจัดท าองค์ความรู้  
หัวข้อ กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย”  

ไ ด้ แ ก่  Website 
moral.Senate.go.th 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ส านักกรรมาธิการ 3 ร่วมส่งเสริมกิจกรรมคลินิก

คุณธรรม โดยวันพุธที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567  ได้มอบหมายให้ 
นางสาวอนรรฆวี  ค าภูมี หัวหน้าคณะท างาน STRONG พร้อม
ด้วยผู้แทนคณะท างาน STRONG เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “เทคนิคการจัดท าองค์ความรู้  หัวข้อ 
กระบวนการสร้ า งคุณธรรมเป้ าหมาย ” ณ ห้องอบรม
คอมพิวเตอร์ 1 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ช้ัน 
4 อาคารรัฐสภา (สว.) โดยมี นางสาววรณธร  หงส์จรรยา นัก
ทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เป็น
วิทยากร 

๒.๓ การอบรม “เทคนิคการจัดท าองค์ความรู้การ
สร้างเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” 
 วันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2567 ส านักกรรมาธิการ 3 
ร่วมส่งเสริมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม โดยส่งบุคลากรเข้าอบรม  
“เทคนิคการจัดท าองค์ความรู้การสร้างเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส” การเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้  บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ 3 ได้เรียนรู้เทคนิคการเขียนองค์ความรู้การสร้าง
เครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเผยแพร่และสนับสนุน
การเป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

3. การน าไปใช้ประโยชน์  
  การเข้าร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรมท าให้บุคลากร

ส านักกรรมาธิการ ๓ มีความรู้ความเข้าใจการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบในมิติต่าง ๆ สามารถน าองค์ความรู้ไปพัฒนา
ต่อยอดในการก าหนดกิจกรรม รูปแบบการด าเนินการ เพื่อให้ได้
ผลผลิต  ผลลัพธ์  และการมี ส่ วนร่ วมของบุคลากรตาม



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด เพื่อให้เป็นไปตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งน าองค์ความรู้
เกี่ยวกับเทคนิคการเขียนรายงาน เทคนิคการเขียนองค์ความรู้ 
เทคนิคการท าสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป   

๔. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดท าในรูปแบบ 
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และ ระบบเครือข่ ายภายในองค์กร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ อ อื่ น  ๆ  ไ ด้ แ ก่  ศู น ย์ เ รี ยนรู้ คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติ

ตามวินัย 
ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
     ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย ดังน้ี 
     ๑. การรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย โดยเชิญเจ้า
หน้ากลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างวินัยมาให้ความรู้ด้านวินัย
ให้แก่บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
         ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย/ มาตรการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบเพื่อเป็น 
แนวทางการด าเนินงานและการปฏิบัติราชการของบุคคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็น
รณรงค์และสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักให้
ข้าราชการของส านักกรรมาธิการ ๓ ประพฤติ ปฏิบัติตนให้
เป็นไปตามวินัยอย่างเคร่งครัด 
         จากนั้นได้มีการรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย โดย
เชิญเจ้าหน้ากลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างวินัยมาให้ความรู้ด้าน
วินัยให้แก่บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เมื่อวันพุธที่  ๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมกรรมาธิการ CA 329  
 โดยเจ้าหน้าที่ส านักบริหารงานกลาง กลุ่มงานวินัยและ
เสริมสร้างวินัย เป็นวิทยากรและให้ข้อมูลประกอบด้วย จ านวน 
๓ คน ได้แก่ นางจินดา ศรีเพ็งแก้ว นิติกรช านาญการพิเศษ 
มว.ท.ฉัตรชัย ก่อเกิด นิติกรช านาญการพิเศษ และนายนพดล 
ลอยลม นิติกรช านาญการได้ให้ความรู้เกี่ยวกับ “ระเบียบว่าด้วย

มีความรู้ความ
เข้าใจในการวินัย 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

๑ .  ร า ย ง านสรุ ปกิ จกรรม
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วินัย จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก  
เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 

ได้แก่  ช่องทาง LINE กลุ่ ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม 
LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ Facebook Fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่ ม  secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ร ะ บ บ  e-office ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และระบบเครือข่ายภายใน
องค์ ก ร  ( Intranet) ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media 

ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
การลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ” และ “ความผิดเกี่ยวกับ
การกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ” 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างความเข้าใจให้แก่
ข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ปฏิบัติตามวินัยของราชการว่าด้วย
การลาและการกระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศหรือ
คุกคามทางเพศอย่างเคร่งครัด และถูกต้อง โดยมีบุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจ านวนทั้งสิ้น 
๑๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทั้งหมด 

๒. การรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ในรูปแบบInfographic 

    การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านวินัย 
เพื่อเป็นการรณรงค์ให้บุคลากรยึดมั่นปฏิบัติตน ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามวินัยอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

    ๒.๑ การเผยแพร่คู่มือเกี่ยวกับการลาของข้าราชการรฐัสภา
สามัญ  

    ๒.๒ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความผิดทางวินัยของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

    ๒.๓ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความผิดเกี่ยวกับการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

    ๒.๔ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

    ๒.๕ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 

    ๒.๖ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คุณธรรม ๕ ประการ และ
ค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

page คุณธรรมข้าราชการ สว 
และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไ ด้ แ ก่  Website 
moral.Senate.go.th 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    ๒.๗ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับ ไม่ให้

ของขวัญของก านัลหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(NO Gift Policy) 

    ๒.๘ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการให้
สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    ๒.๙ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านวินัยเพื่อให้
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ตระหนักรู้และเข้าใจกฎ ระเบียบ
ด้านวินยั และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

    ๒ .๑๐ การประชุมเพื่ อรณรงค์ ให้บุคลกรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ปฏิบัติตามวินัย 
            ส า นั ก ก ร รม า ธิ ก า ร  ๓  ไ ด้ จั ด ป ร ะ ชุมระหว่ า ง
ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเพ่ือติดตามการรายงาน
ผลการลาของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ของแต่ละเดือน โดยเน้น
ย้ าให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานก าชับบุคลากรในกลุ่มงานของตนให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญอย่างเคร่งครัด 

    ๒.๑๑ ประชุมคัดเลือกหน่วยงานสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพื่อยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสและการรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย 

 
๓. การประเมินความรู้ ความเข้าใจด้านวินัยของส านัก

กรรมาธิการ ๓ 
    ๓.๑ การส ารวจการมีส่วนร่วมของบุคคลากรส านัก

กรรมาธิการ ๓ ในการรณรงค์ด้านวินัยจากการท าแบบสอบถาม
ความรู้เกี่ยวกับความผิดวินัย 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓.๒ การส ารวจความรู้ความเข้าใจเรื่องวินัยเกี่ยวกับ 

การลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญโดยเปรียบเทียบความรู้ 
ก่อนการอบรม (Pre Test) และความรู้หลังอบรม (Post 
Test) 

๔.  การ เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ จั ดท า ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE  
กลุ่มส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ ายภายในองค์กร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่ อ งท า ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook  
Fan page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ อ อื่ น  ๆ  ไ ด้ แ ก่  ศู น ย์ เ รี ยนรู้ คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสืบ
สานประเพณีและวัฒนธรรมไทย และได้ร่วมกับส านักงาน

- มีการแสดง
แนวคิดในการ
จัดท ากระทง
คุณธรรม 
- การรณรงค์
คุณธรรม ความ

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

๑ .  ร า ย ง านสรุ ปกิ จกร รม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย
มิ ติ วั ฒน ธ ร รม  ขอ งส า นั ก
ก ร รม า ธิ ก า ร  ๓  ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เลขาธิการวุฒิสภา ในการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ผ่านกิจกรรม “สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ” ครั้ งที่  ๓  
ในโอกาสวันลอยกระทง “ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา 
จันทราคืนเพ็ญ” โดยภายใต้กิจกรรมดังกล่าว ได้ส่งเสริม 
การมีคุณธรรมของบุคลากรผ่านกิจกรรม กิจกรรมการประกวด
กระทงคุณธรรม กิจกรรมการประกวดขบวนคุณธรรม  
และกิจกรรมการประกวดนางนพมาศ :  ทูตแห่งความดี   
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ตระหนักถึง
ความส าคัญเห็นถึงคุณค่าของแม่น้ าล าคลอง มีจิตส านึกที่ดี 
ต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งร่วมกันรักษาเอกลักษณ์ 
ทางวัฒนธรรมของไทยให้คงอยู่สืบไป 

ส านักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมจัดกิจกรรม “สัปปายะสภา 
จันทราคืนเพ็ญ” ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

๑) ประชาสัมพันธ์โดยการน าของนายเอกชัย  บุดสีนนท์ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ เชิญชวนให้บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมงาน “สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ”  
ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ ครั้งท่ี ๓ ร่วมกับ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) ด าเนินการจัดประชุมส านักเพื่อวางแผนและเตรียม
ความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม “สัปปายะสภา จันทราคืน
เพ็ญ” ครั้งท่ี ๓ ทั้งนี้ นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้มอบหมายให้คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
Strong จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปรง่ใส 
และคณะท างานประชาสัมพันธ์ของส านักกรรมาธิการ ๓ เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการเตรียมความพร้อมเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

โปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจริต
ผ่านการประกวด
นางนพมาศ 

๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก  
เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 

ได้แก่  ช่องทาง LINE กลุ่ ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม 
LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และ Facebook Fanpage 
ของส านักกรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่ ม  secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ร ะ บ บ  e-office ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และระบบเครือข่ายภายใน
องค์ ก ร  ( Intranet) ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media 

ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว 
และเพจชมรม STRONG 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒.๑) กิจกรรมการประกวดกระทงคุณธรรม 
   บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันระดมความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเอกลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี ความมีคุณค่าและ
ความส าคัญของการลอยกระทง รวมทั้งพิจารณาเลือกรูปแบบ
ลักษณะของกระทงและวัสดุ ธรรมชาติที่ จะน ามาจัดเป็น
องค์ประกอบของกระทงคุณธรรม โดยได้ข้อสรุปการจัดท ากระทง
คุณธรรม ภายใต้แนวความคิด “สืบสานประเพณี วิถีชาวจันทรา” 
เพื่อสื่อถึงความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาและส านักกรรมาธิการ ๓  ทั้งในมิติคุณธรรม วัฒนธรรม 
ความสามัคคี และการใส่ใจสิ่งแวดล้อม ผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อาทิ กิจกรรมตักบาตร กิจกรรม
ปล่อยปลาหน้าเขียง และเพื่อส่งเสริมการสืบสานประเพณวีัฒนธรรม
ลอยกระทง โดยประดิษฐ์กระทงจากวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ย่อยสลายได้ง่าย ประกอบด้วย ต้นโสน ใบตอง ใบลับพลึง ใบลาน 
ดอกบานไม่รู้โรย ดอกดาวเรือง ดอกพุด ซึ่งบรรลุผลส าเร็จได้ด้วย
ความสามัคคีและการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในส านัก 
นอกจากน้ี ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้รณรงค์ให้บุคลากรร่วมกันมี
จิตส านึกและรักษาสิ่งแวดล้อมผ่านการใช้กระทงร่วมกัน เพื่อลด
ปริมาณขยะ ไม่สร้างภาระให้แม่น้ าล าคลอง และยังแสดงถึงความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ที่ได้มี
โอกาสร่วมกันลอยกระทงคุณธรรม ร่วมกันขอขมาพระแม่คงคาตาม
คติความเช่ือ ตลอดจนร่วมกันสืบสานประเพณีวัฒนธรรมการลอย
กระทงอันเป็นเอกลักษณ์และมีความส าคัญของไทย 

๒.๒) กิจกรรมการประกวดขบวนคุณธรรม 
    บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันวางแผน

และออกแบบการเดินขบวนคณุธรรม ตามแนวคดิการส่งเสริม

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไ ด้ แ ก่  Website 
moral.Senate.go.th 
 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย
เหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
การท าความดตีามหลักคณุธรรม และการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม
ให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

    ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีข้อสรุปแนวคิดในจัด
ขบวนคุณธรรม โดยให้บุคลากรร่วมกันถือป้ายรณรงค์การ
ประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และรณรงค์การมีจิตส านึก รู้รัก
สิ่งแวดล้อม ตามวิถีส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ตลอดจนส่งเสริมการสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย ผ่าน
การแต่งกายด้วยชุดไทย และน าเครื่องดนตรีไทย รวมทั้ง 
การแสดงร าไทย มาเป็นส่วนหนึ่งของการเดินขบวนคุณธรรม 

๒.๓) กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี 
       ส านักกรรมาธิการ ๓ น าโดยนายเอกชัย  บุดสีนนท์ 

ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมบุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๓ เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี   
ทั้งนี้ บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันลงความเห็นใหน้างสาว
ณิชชา  ตันติจิตร นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ กลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการการศาสนาฯ เป็นตัวแทนในการประกวด 
นางนพมาศ : ทูตแห่งความดี ของส านักกรรมาธิการ ๓ โดยได้ปฏบิตัิ
หน้าที่การเป็นทูตแห่งความดีด้วยการรณรงค์ เรื่อง คุณธรรม  
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต ผ่านป้ายรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตนตามคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งได้น าค าขวัญปฏิญญาคุณธรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาใช้ในการ
รณรงค์ กล่าวคือ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา สาน
ต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยป้ายรณรงค์ดังกล่าวประดิษฐ์
ด้วยวัสดุธรรมชาติจาก ใบตอง ใบเตย และใบจาก ซึ่งเป็นการน าวัสดุ
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๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จากธรรมชาติมาสร้างคุณค่า และแสดงถึงความมีจิตส านึกที่ดี 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

๓. ประโยชน์ที่ ได้รับและการน ามาปรับใช้ ในส านัก
กรรมาธิการ ๓ จากการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรด้วยมิติ
วัฒนธรรม 

 จากการจัดกิจกรรม “สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ”  
ครั้งที่  ๓ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ นอกจากจะเป็นการส่งเสริม 
ให้บุคลากรได้เห็นถึงความส าคัญของการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ไทย ยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีคุณธรรม 
ทั้งความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มีความโปร่งใส ต่อต้านการ
ทุจริต มีจิตส านึกท่ีดีต่อสิ่งแวดล้อม โดยสามารถน ามาปรับใช้ใน
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ดังนี้ 

(๑) ความสามัคคีและการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  
  บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมแรงร่วมใจ มีความ

สามัคคี ร่วมคิด ร่วมท า และท างานเป็นทีมผ่านกิจกรรมการ
ประกวดกระทงคุณธรรม ขบวนคุณธรรม และนางนพมาศ : ทูตแห่ง
ความดีส่งผลให้ส านักกรรมาธิการ ๓ ประสบผลส าเร็จได้รับรางวัล
จากการประกวด ๒ ใน ๓ กิจกรรม ได้แก่ การประกวดขบวน
คุณธรรม และนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี แสดงให้เห็นว่าความ
สามัคคี เป็นพลังขับเคลื่อนอันส าคัญที่สามารถน าไปสู่การประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน ดังนั้น การร่วมกันท ากิจกรรม
ในครั้งนี้จึงท าให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของความสามัคคีเพื่อขับเคลื่อนให้ส านักกรรมาธิการ ๓ 
“บ้านส่วนรวมของเรา” สู่ความส าเร็จต่อไปในอนาคต 
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๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(๒) ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่
 การจัดกิจกรรมครั้งนี้ประกอบไปด้วยกิจกรรมย่อยต่าง ๆ  

ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้มอบหมายแบ่งหน้าที่รับผิดชอบให้
บุคลากรตามความถนัดที่แตกต่างกัน โดยบุคลากรทุกคนได้
รับผิดชอบหน้าที่ของตนได้อย่างดียิ่ง แสดงให้เห็นได้จากผลส าเร็จ
ของการด าเนินกิจกรรมที่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่เกิด
ข้อขัดข้อง เป็นไปตามแผนการที่ได้เตรียมพร้อมไว้ การเข้าร่วม
กิจกรรม “สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ” จึงเป็นการส่งเสริมความ
รับผิดชอบของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ให้มีความรับผิดชอบ
ต่องาน ไม่ละทิ้งหน้าที่ อันจะท าให้งานประสบผลส าเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

(๓) ความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 
 ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เข้าร่วมการประกวดกระทง

คุณธรรม ขบวนคุณธรรม และนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี  
โดยเคารพและปฏิบัติตามกฎ กติกาที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ก าหนดอย่างโปร่งใส ไม่กระท าการทุจริต ตลอดจนเคารพในผลการ
ตัดสินการประกวดของคณะกรรมการ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบุคลากรมี
ความตระหนักถึงความส าคญัของความโปร่งใสและต่อต้านการทจุรติ 
พร้อมทั้งได้น ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ไม่กระท าการทุจริต เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ต่อไป 

(๔) มีจิตส านึกที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม 
 ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการมี

จิตส านึกที่ดี  ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม เนื่องจากปัจจุ บันปัญหา
สิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาส าคัญที่ทุกคนต้องร่วมกันแก้ไข จึงได้จัด
ขบวนคุณธรรมรณรงค์การปฏิบัติตนตามวิถีส านักงานสีเขียว 
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๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(Green office) และได้จัดท ากระทงคุณธรรม โดยประดิษฐ์จาก
วัสดุธรรมชาติ ย่อยสลายได้ง่าย ตลอดจนป้ายรณรงค์กรท าความดี
ของนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี ได้ประดิษฐ์จากวัสดุธรรมชาติ
เช่นเดียวกัน ทั้งนี้ เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมี
จิตส านึกที่ดีต่อสิ่งแวดล้อมและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
อาทิ ลดการใช้กระดาษ ใช้กล่องข้าวส่วนตัวแทนกล่องพลาสติก  
ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

๔.  การ เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ จั ดท า ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่ อ งทา ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

  



ก าหนดส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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๑๘ กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตำมวิถีกตญัญ ู

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
         ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมายในมิติของ “กตัญญู” ใน
ความหมายของกตัญญูตามคุณธรรมเป้าหมาย ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ คือ “กตัญญูต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
สิ่งแวดล้อม องค์กร ดูแลช่วยเหลือผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐาน
ความถูกต้องด้วยความเต็มใจ” ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ
ด้วยวิถีกตัญญู โดยแบ่งกิจกรรมเป็นดังนี้ 
         ๒.๑ กตัญญูต่อชาติ  
                - การศึกษาดูงานประวัติศาสตร์ ณ พิพิธภัณฑ์วัด
ประยุรวงศาวาสวรวิหารและพิพิธภัณฑ์ชุมชนย่านกะดีจีน      
วันเสาร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ ๓ นายต้น
พงศ์  ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา ก ากับดูแลส านัก
กรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓   
จัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู  
ในโอกาสที่ เดินทางไปจัดกิจกรรมบวร "เยือนย่านกะดีจีน  
ตามกลิ่นออเจ้า ๓ ศาสนา ๔ ความเช่ือ" ณ ชุมขนย่านกะดีจีน 
เขตธนบุรี  โดยศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ของชุมชนย่านกะดีจีน ความเป็นมาการสร้าง 
ศาสนสถาน การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของสังคมพหุวัฒนธรรม
ไทย ของ ๓ ศาสนา ๔ ความเช่ือ กับผู้น าทางศาสนาและผู้น า
ชุมชน เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ประยูรวงศาวาสวรวิหาร พระบรม

  ๑. รายงานสรุปกิจกรรมกิจกรรม
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญูของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท า 
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่  
๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ 

ช่องทาง LINE กลุ่มส านักกรรมาธิการ 
๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ และ 
Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ได้ แก่  ช่ องทาง LINE ส านั กงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-
senate กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ระบบ e-office ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายใน
องค์กร (Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media ได้แก่  

Facebook Fan page คุ ณธรรม
ข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
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มหาธาตุเจดีย์ โบสถ์ซางตาครู้ส มัสยิดบางหลวง ศาลเจ้าเกียน
อันเกง พิพิธภัณฑ์กุฎีจีน วัดกัลยาณมิตรวรมหาวิหาร เป็นต้น 
              ก า ร จั ด กิ จ ก ร รมครั้ ง นี้ ท า ใ ห้ บุ ค ล ากรส านั ก
กรรมาธิการ ๓ มีความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของมรดกวัฒนธรรม
ไทยจากประวัติศาสตร์ มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีความ
ภูมิใจที่เกิดมาเป็นคนไทย เกิดความรักสามัคคีและส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
         ๒.๒ กตัญญูต่อศาสนา  
                ๒.๒.๑ กิจกรรมร่วมท าบุญ ในการรับฟัง เทศน์
มหาชาติ กัณฑ์ที่ ๑ “กัณฑ์ทศพร”  
                วันอังคารที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ 
- ๑๑.๐๐ น. ส านักกรรมาธิการ ๓ มอบหมายหมายให้นางนิ
โรบล มูลจันที ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการกีฬา นางสาวอนรรฆวี 
ค าภูมี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศาสนาฯ 
นางสาวจุฑารัตน์ เชยล้อมข า นางสาวณิชชา ตันติจิตร นางสาว
สุภาพรรณ บุนนาค บุคลากรกลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
ศาสนาฯ เข้าร่วมโครงการและร่วมท าบุญโดยรับฟังเทศน์
มหาชาติ กัณฑ์ที่ ๑ “กัณฑ์ทศพร” โดยประธานวุฒิสภาได้
มอบหมายให้ท่านฉวีรัตน์ เกษตรสุนทร สมาชิกวุฒิสภา รอง
ประธานคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ
และวัฒนธรรม วุฒิสภา เป็นผู้แทนประธานวุฒิสภา เป็นประธาน
ในพิธี  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้
ก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบที่โดดเด่น 
                 ๒.๒.๒ กิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่น
ออเจ้า ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ” ณ ชุมชนย่านกะดีจีน 
                 วันเสาร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธกิาร 
๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา โดย

•  สื่ออื่น ๆ  ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่ งใส ได้แก่  Website 
moral.Senate.go.th 
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ด าเนินการผ่านกิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า 
๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ” (ศาสนาพทุธ คริสต์ อิสลาม และศาสนา
พุทธนิกายมหายาน) ณ ชุมชนย่านกะดีจีน แขวงวัดกัลยาณ์ เขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี ส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เพื่อแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อศาสนา และน าหลักธรรม ๓ ศาสนา ๔ ความเช่ือ มา
ประยุกต์ใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน และแนวทางใน
การด าเนินชีวิต 
                ๒.๒.๓ กิจกรรมท าบุญและร่วมพิธีเจริญบทพระ
พุทธมนต์บทพระธรรมจักรกัปปวัตนสูตร  
ณ วัดสุวรรณภูมิพุทธชยันตรี 
                วันเสาร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ 
๓ นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา ก ากับดูแล
ส านักกรรมธิการ ๓ น าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ท าบุญและ
ร่วมพิธีเจริญบทพระพุทธมนต์บทพระธรรมจักรกัปปวัตนสูตร 
รวมทั้งรับฟังหลักธรรมทางศาสนาเพื่อน ามาเป็นแนวคิดการน า
หลักธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต การจัด
กิจกรรมครั้งนี้เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ 
๓ ท าความดี มีความสามัคคี ประพฤติตนตามหลักธรรมทาง
ศาสนา ศาสนา อันเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อศาสนา 
                ๒.๒.๔ กิจกรรมกราบสักการะพระบรมสารีริกธาตุ
และพระอรหันตธาตุของพระสารีบุตรและพระโมคคัลลานะ ณ 
มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 
                วันจันทร์ที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ 
นาฬิกา ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง 
รองเลขาธิการวุฒิสภา ก ากับดูแลส านักกกรรรมาธิการ ๓ พร้อม
ด้วยบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมประกอบพิธีสักการะ
พระบรมสารีริกธาตุและพระอรหันตธาตุของพระสารีบุตรและ
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พระโมคคัลลานะ โดยพระครูปริยัติศาสนวิเทศ เจ้าอาวาสวัด
ธรรมทูตไทยยาราม-อินเดีย ประเทศอินเดีย และพระครูศรีพัฒน
วีราภรณ์เจ้าอาวาสวัดพระราชวัง กรุงกบิลพัสดุ์ ประเทศเนปาล 
ร่วมถวายสักการะและเวียนประทักษิณรอบพระบรมสารีริกธาตุ
และพระอรหันธาตุ ๓ รอบ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ อันเป็น
การแสดงออกถึงความกตัญญูต่อศาสนา 
          ๒.๓ กตัญญูต่อพระมหากษัตริย์ 
                 ๒.๓.๑ กิจกรรมถวายราชสักการะพระบรมราชานุ
สาวรีย์สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
                 วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ พระบรม
ราชานุสาวรีย์ วงเวียนใหญ่ กรุงเทพมหานคร นายอนุศักดิ์ คง
มาลัย สมาชิกวุฒิสภา ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
บุคลากรเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ เพื่อถวายราชสักการะ
พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ในนาม 
"วุฒิสภา"  ทั้งนี้ นายเนติ  พันธ์ชาญสง่า วิทยากรช านาญการ 
นางเพชรรัตน์  มหาสิงห์ วิทยากรช านาญการ และนางกนกพร  
สาดประดับ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ผู้แทนส านักกรรมาธิการ 
๓ เข้าร่วมพิธีฯ ดังกล่าวด้วย 
                ๒.๓.๒ กิจกรรมร่วมพิธีเททองหล่อพระบรมราชานุ
สาวรีย์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 
                วันพฤหัสบดีที่  ๒๘  มีนาคม ๒๕๖๗ ส านั ก
กรรมาธิการ ๓ ได้เข้าร่วมพิธีเททองหล่อพระบรมราชานุสาวรีย์
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ ส านักช่างสิบหมู่ 
ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ซึ่งมีนาย
พิเชษฐ์ เช้ือเมืองพาน รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง 
เป็นประธานฝ่ายฆราวาส โดยส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ส่งผู้แทน
เข้าร่วมพิธีดังกล่าว ได้แก่ นางนิโรบล มูลจันที ผู้บังคับบัญชา
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กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการกีฬา ก ากับดูแลกลุ่มงานบริการ
เอกสารอ้างอิงฯ และนางสาวสาวิตรี  เพชรทอง นิติกรปฏิบัตกิาร 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภา 
                ๒.๓.๓ กิจกรรมร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกเพื่อถวาย
เครื่องราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเดจ็พระนัง่
เกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและความกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
               วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ 
พระบรมราชานุสาวรีย์ ลานพลับพลามหาเจษฎาบดินทร์ วัดราช
นัดดาราม กรุงเทพฯ นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ ท่ีปรึกษาด้าน
ระบบงานนิติบัญญัติ  พร้อมด้วยผู้บริหารและข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกเพื่อ
ถวายเครื่องราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จ
พระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า ทั้งนี้ นายชัดชัย 
ทองเจริญ นิติกรช านาญการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ
กิจการวุฒิสภา นางจิตตินันท์ ศิริอังกานนท์ วิทยากรช านาญการ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส และนางสาว
อุ ษ า  ปะกะตั ง  เ จ้ า พนั ก ง านธุ ร ก า รอา วุ โ ส  กลุ่ ม ง าน
คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและ
วัฒนธรรม เป็นผู้แทนของส านักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมพิธีฯ 
ดังกล่าว 
                 ๒.๓.๔ กิจกรรมร่วมลงนามถวายพระพรสมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรม
หลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันประสูติ วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและความกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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วันพฤหัสบดีที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๓ จัด
กิจกรรม “จิตอาสา ท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์”  โดยร่วมกัน
ท าความดี ปฏิบัติตนตามประมวจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ 
๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ น าโดย นาย
เอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ และ
บุคลากรในส านัก (writing) ร่วมลงนามถวายพระพร “สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรม
หลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา”  เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันประสูติ ผ่านระบบออนไลน์ ที่เว็บไซต์หน่วยราชการใน
พระองค์  
                ๒.๓.๕ กิจกรรมร่วมลงนามถวายพระพร “สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา” เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันประสูติ เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและ
ความกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
               วันอังคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ 
๓ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กร
ต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู  โดยร่วมกันท าความดี ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑ จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ น าโดย นายเอกชัย  บุดสีนนท์ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ และบุคลากรในส านัก ร่วมลง
นามถวายพระพร “สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารี
รัตนราชกัญญา ” เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ ผ่านระบบ
ออนไลน์ ที่เว็บไซต์หน่วยราชการในพระองค์ 
                ๒.๓.๖ กิจกรรมร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล 
“สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี” เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา เพื่อแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีและความกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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                วันจันทร์ที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ศาลาสหทัย
สมาคม นายพีรพล ยวงนาค ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓
ร่ วมลงนามถวายพระพรชัยมงคลเนื่ องในวัน เฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี พร้อมทั้งน า
บุคลากรจากส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมลงนามถวายพระพรชัย
มงคลสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์หน่วย
ราชการในพระองค์ 
                ๒.๓.๗  กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์” ครั้งที่ ๔๒ ทาสี ท าความสะอาดห้องน้ าและพื้น
โรงเรียนบ้านซับบอน ต าบลทับกวาง อ าเภอแก่งคอย จังหวัด
สระบุรี 
                วันจันทร์ที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ตัวแทนบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพื่อ
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ครั้งท่ี ๔๒ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่อง
ในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนบ้านซับบอน ต าบลทับกวาง 
อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี โดยร่วมทาสี และท าความ
สะอาดห้องน้ าและบริเวณพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติกตัญญูต่อพระมหากษัตริย์ 
         ๒.๔ กตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม องค์กร และสาธารณะ 
                ๒.๔.๑ กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดพื้นที่
บริเวณ ริมแม่น้ าเจ้าพระยา  
                วันที่ ๒๗ พ.ย. ๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ น. บุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด
พื้นที่บริ เวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา ในโครงการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม 
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องค์กรและสาธารณะ เพื่อร่วมกันดูแลรักษาบ้านส่วนร่วมของเรา 
“องค์กรวุฒิสภา” ให้น่าอยู ่
                ๒.๔.๒ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ท าความสะอาดพื้นท่ีบริเวณวัดกัลยาณมิตรวรวิหาร 
                วันเสาร์ที่ ๒๐ มกราคม ๖๗ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
น าโดยนายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง  รองเลขาธิการวุฒิสภา ก ากับ
ดูแลส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๓ จัดกิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า ๓ 
ศาสนา ๔ ความเช่ือ” โดยท าความสะอาดพื้นที่บริเวณวัด
กัลยาณมิตรวรวิหาร เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร การจัด
กิจกรรมครั้ งนี้ เป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๓ มีความรัก ความสามัคคี มีความร่วมมือร่วมใจ 
และได้มีส่วนร่วมท าความดีเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
                ๒.๔.๓ รักษ์เรา รักษ์โลก 
          (๑) กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก “ฝ.ฝา..แปลงร่าง” 
          ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก 
“ฝ.ฝา..แปลงร่าง” โดยส านักกรรมาธิการ ๓ ตระหนักถึง
ความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมจากขยะพลาสติกซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติและสิ่งมีชีวิต จึงได้ร่วมกับ PRECIOUS 
PLASTIC BANGKOK เพื่อขอรับบริจาคฝาพลาสติกไปรีไซเคิล
สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ 
          วันศุกร์ที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นายพีรพล ยวง
นาค ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ น าบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมรัษ์เรา รักษ์โลก “ฝ.ฝา..แปลงร่าง” 
โดยรับบริจาคฝาขวดน้ าพลาสติกน าไปมอบให้ PRECIOUS 
PLASTIC เพื่อน าฝาพลาสติกที่ได้รับการบริจาค ไปไซเคิลสร้าง
ผลิตภัณฑ์ไหม่และน าร้ายได้ไปซื้อเครื่องรีไซเคิลให้กับชุมชน 
เพื่อ ให้ชุมชนสามารถรีไซเคิลพลาสติกของตัวเองและชุมชนของ
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ตัวเองได้ และชุมชนยังสามารถรีไซเคิลขยะเหล่านั้นออกมาเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่เอาไปขายเพื่อสร้างรายได้กลับมาที่ชุมชนอีกด้วย 
          (๒) กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก “พับถุงกระดาษ” 
          วันศุกร์ที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธกิาร 
๓ ได้จัดกิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก น าโดย นายพีรพล ยวงนาค 
ผู้ อ านวยการส านักกรรมาธิการ  ๓ และบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกัน “พับถุงกระดาษ” เป็นบรรจุภัณฑ์
ส าหรับใส่สิ่งของใส่บาตร และใช้เป็นถุงอเนกประสงค์แทนการใช้
ถุงพลาสติก เพื่อเป็นการรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามหลัก 3R 
โดยการ Reuse น ากลับมาใช้ใหม่แทนการทิ้ง และส่งเสริมให้
บุคลากรใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งช่วยลดภาวะ
โลกร้อนที่ก าลังวิกฤติในปัจจุบัน ทั้งนี้ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
         ๒.๕ กตัญญูต่อองค์กรและผู้มีพระคุณ 
                ๒.๕.๑ กิจกรรมอวยพรและขอพรผู้บังคับบัญชา
เทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                วันที่  ๒๗  ธ .ค .  ๖๖ นาย เอก ชัย  บุดสีนนท์  
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งานและรักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ส านักกรรมมาธิการ ๓ 
เข้าอวยพรและขอพรผู้บังคับบัญชา เทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ
ปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากนายต้นพงษ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการ
วุฒิสภา นายทศพร แย้มวงษ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา นางนพเก้า  
สุขะนันท์  รองเลขาธิการวุฒิสภา นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษา
ด้านระบบงานนิติบัญญัติ นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล ที่ปรึกษา
ด้านกฎหมาย นางแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงาน
นิติบัญญัติ ทั้งนี้ เพื่อแสดงความเคารพและกตัญญูในการดูแล
เอาใจใส่และให้ค าแนะน าความรู้ในการปฏิบัติงาน ท าให้การ
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ท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็น การส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
                ๒.๕.๒ กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้อาวุโสเนื่องในวัน
สงกรานต์ 
                วันสงกรานต์ ถือเป็นประเพณีวันขึ้นปีใหม่ของไทย 
เป็นวันส าคัญที่ชาวไทยยึดถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมาแต่โบราณ 
ปัจจุบันชาวไทยนิยมเรียกอีกช่ือหน่ึงว่า “วันกตัญญู” นอกจากนี้
ทางราชการยังประกาศให้เป็น “วันครอบครัว” “วันผู้สูงอายุ” 
วันสงกรานต์ จึงเป็นวัฒนธรรมประจ าชาติที่งดงามอยู่คู่กับ 
คนไทยและสังคมไทยมาช้านาน เป็นวันท่ีรวมอดีต ปัจจุบัน และ
อนาคตของชีวิตของแต่ละบุคคล วันสงกรานต์จะมีกิจกรรมต่าง 
ๆ หลายกิจกรรมที่เป็นประเพณีที่ดีงามของชีวิตมากมายที่ถือ
ปฏิบัติสืบกันมาทุกปี เช่น เป็นวันกตัญญู เป็นวันที่ทุกคนน้อม
ระลึกถึงบรรพบุรุษและผู้มีพระคุณทั้งหมด แม้นว่าท่านเหล่านั้น
จะล่วงลับไปแล้ว ก็ท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่ท่านและบูชา
พระคุณของท่าน มีพิธีรดน้ าด าหัว มอบของแก่ผู้ที่ยังด ารงชีพอยู่ 
เพื่ อแสดงออกซึ่ งความกตัญญูกต เวทีต่ อท่ า น เหล่ านั้น 
นอกจากน้ันทุกคนยังได้บ าเพ็ญบุญกิริยานานับประการ เพื่อเพ่ิม
พลังบุญแก่ชีวิต ทั้งปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งมีการละเล่น
สนุกสนานตามประเพณี ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตลอดจน
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ตระหนักถึงความส าคัญชองวัน
สงกรานต์ จึงร่วมจัดกิจกรรมสงกรานต์.... ส่งเสริมความสมัคร
สมานสามัคคีของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ส านักกรรมาธิการ ๓  เช่น กิจกรรมทางศาสนา การสวมผ้าไทย 
ท าบุญตักบาตร ปล่อยปลา และหรือกิจกรรมตามประเพณีสรง
น้ าพระ รดน้ าขอพรผู้ใหญ่หรือผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นการสร้างค่านิยม
ให้ เห็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย  
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จึงก าหนดจัดกิจกรรมวันสงกรานต์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยจะด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี 

๒.  การ เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ จั ดท า ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่ อ งทา ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

๑๙ กำรจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง 
กระบวนกำรสร้ำงองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
         ส านักกรรมาธิการ ๓ น าโดยนายพีรพล ยวงนาค 
และบุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๓ มีเป้าหมายร่วมกันในการ
มุ่งปฏิบัติภารกิจตามแผนบูรณาการฯ เพื่อพัฒนาให้ส านักเป็น
องค์กรที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคม ส่งเสริมให้
คนในส านักมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อน
การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับสภาพ
สังคมไทย เป็นองค์กรคุณธรรมที่ประสบผลส าเร็จ ท าให้ส านักมี

  ๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการ
สร้ างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จ านวน ๑ คลิปวิดีโอ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท า 
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่  
๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ 

ช่องทาง LINE กลุ่มส านักกรรมาธิการ 
๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ และ 
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บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
บุคลากรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น โดยมี
กระบวนการดังนี้ 

๑. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ และบุคลากร 
ร้อยละ ๑๐๐ ได้มีการประชุมและร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นลายลักษณ์อักษรที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

๒. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ และบุคลากร 
ร้อยละ ๑๐๐ ได้ก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรั ชญาของ เศรษฐกิจพอเ พียง  วิ ถี วัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
มีการทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า (Do / Don’t) 
และได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 3 คือ  

“กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มจีิตอาสา ยึดมั่นหลักธรรม
ทางศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” 

๓.มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อด าเนินกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๒ โดยมีบุคลากรส านักเข้ามามีส่วนร่วมร้อยละ ๑๐๐  
เพือ่การพัฒนาองค์กร โดยแต่งตั้งคณะท างาน Strong ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ รับผิดชอบการด าเนินงานและมอบหมายกลุ่ม
งานก าหนดโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

๔.มีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยมี

Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ได้ แก่  ช่ องทาง LINE ส านั กงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-
senate กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ระบบ e-office ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายใน
องค์กร (Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media ได้แก่  

Facebook Fan page คุ ณธรรม
ข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ  ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่ งใส ได้แก่  Website 
moral.Senate.go.th 
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การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ และมีผลส าเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ 

๕.มีการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ พร้อม
ทั้งจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรในส านัก 

๖.มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  
พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร
และ ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

๗.มีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพิ่มมาก
ขึ้นเป็นร้อยละ ๑๐๐  

๘.มีการก าหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมายสอดคล้อง
กับหลักคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู และจัดกิจกรรมใน ๘ มิติ ได้แก่ (๑) มิติกตัญญ ู
ผ่านกิจกรรมวันสงกรานต์ สรงน้ าพระ และรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ 
(๒) มิติมีวินัย ผ่านการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านวินัยใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ (๓) มิติโปร่งใสสุจริต โดยจัดบรรยาย
เพื่อสนับสนุน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และ
จัดกิจกรรมรณรงค์ เสริมการตระหนักรู้ และเฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice (๔ )  มิ ติ จิ ตอ าสาและการปั น น้ า ใ จ 
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เพ่ือสังคม ผ่านการจัดกิจกรรม Buddy / Budder หาให้เจอเธอ
คือใคร? จุดประกายสร้างค่านิยมการปันน้ าใจ ส่งเสริมการเอาใจ
ใส่ดูแลผู้อื่น เกิดเป็นปรากฏการณ์ สังคมแห่งการแบ่งปัน 
“ระเบิดจากข้างใน” กลายเป็นวัฒนธรรมของการให้ ผ่าน
ระยะเวลาการกว่า 3 เดือน และการจัดกิจกรรมส่งมอบหนังสือ 
อุปกรณ์กีฬา และของเล่นเด็ก (๕) มิติศาสนา ผ่านการจัด 
กิจกรรม บวร “เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า  3 ศาสนา  
4 ความเช่ือ” ขยายกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้งศาสนาพุทธ คริสต์ 
และอิสลาม น าหลักธรรมมาประยุกต์กับการปฏิบัติงาน เข้าใจใน
ความแตกต่าง เอื้อเฟื้อแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ให้
ความส าคัญกับ “การท างานเป็นทีม” (๖) มิติพอเพียง มุ่งเน้น
พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อให้บุคคลากรสามารถน าไปต่อยอดในการ
ปฏิบัติ งานได้  เ ช่น  พัฒนาทักษะการใช้โปรแกรม Canva  
เพื่อสร้างงานน าเสนอให้ทันกับยุคสมัย ด้วยการพึ่งพาตนเอง  
(๗) มิติด้านวัฒนธรรม ผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสะท้อนถึง
การอนุรักษ์ประเพณีไทย เช่น กิจกรรมลอยกระทง “สัปปายะ
สภา จันทราคืนเพ็ญ” ส่งเสริมการแต่งกายด้วยชุดไทย  
เครื่องดนตรีไทย การแสดงร าไทย (๘) มิติด้านการส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม สนับสนุนกิจกรรม Green Office คัดแยกขยะ 
ตามหลัก 3Rs (Reduce ลดการใช้ Reuse ใ ช้ซ้ า  Recycle  
น ากลับมาใช้ใหม่) กิจกรรมปฏิทินเก่าเราขอ น าไปมอบให้
โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ ส าหรับผลิตสื่ออักษรเบรลล์ 

 ผลของการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ
คุณธรรม ท าให้ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา สามารถมีกระบวนการในการสร้างคนดีเพื่อสังคมดี 
ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับ
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สังคมไทย มีคุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเนื่องจาก
บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมมากข้ึน  

๒.  การ เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ จั ดท า ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่ อ งทา ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
Website moral.Senate.go.th 

๒๐ กำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติ
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
           ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการส ารวจการปฏิบัติ
ตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อส ารวจการปฏิบัติตนตามปฏิญญา
คุณธรรมเป้ าหมายของส านักกรรมาธิการ  ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
และเพื่อน าผลการส ารวจมาพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความประพฤติปฏิบัติตนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นตาม

  ๑. รายงานการส ารวจพฤติกรรม
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน 
๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท า 
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่  
๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ 

ช่องทาง LINE กลุ่มส านักกรรมาธิการ 
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ปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
           ๓.๑) แบบส ารวจ 
       แบบส ารวจการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจการปฏิบัติตนตาม
ปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อ
น าผลการส ารวจมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาและส่งเสริมให้
บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกัน
สร้างสังคมที่ดี  มีความสุข และร่วมขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบท่ีโดดเด่นต่อไป โดย
แบบส ารวจแบ่งเป็น ๒ ส่วน  ดังนี ้
     ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป เป็นการสอบถามข้อมูล
เบื้องต้นของผู้ตอบแบบส ารวจซึ่ งเป็นบุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประกอบด้วยข้อค าถาม ๓ ข้อ ได้แก่ (๑) ช่ือ - 
สกุล (๒) ต าแหน่ง/ระดับ และ (๓) กลุ่มงาน 
                ส่วนที่ ๒ การส ารวจการปฏิบัติตนตามปฏิญญา
คุณธรรมเป้ าหมายของส านักกรรมาธิการ  ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก าหนดประเด็นการส ารวจ
ออกเป็น ๖ ประเด็นหลัก และในแต่ละประ เด็นหลักจะ
ประกอบด้วยข้อค าถาม ๕ ข้อ จากปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้แก่ (๑) กตัญญู (๒) วินัย (๓) สุจริต (๔) จิตอาสา (๕) 
หลักธรรมทางศาสนา และ (๖) พอเพียง เพื่อช้ีวัดพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ 
           ๓.๒) วิธีการส ารวจ 

๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ และ 
Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธกิาร ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ได้ แก่  ช่ องทาง LINE ส านั กงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-
senate กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ระบบ e-office ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายใน
องค์กร (Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media ได้แก่  

Facebook Fan page คุ ณธรรม
ข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ  ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่ งใส ได้แก่  Website 
moral.Senate.go.th 
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        คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ เป็น
ผู้จัดท าและรวบรวมแบบส ารวจโดยให้บุคลากรในสังกัดส านัก
กรรมาธิการ ๓ ตอบแบบส ารวจการปฏิบัติตนตามปฏิญญา
คุณธรรมเป้ าหมายของส านักกรรมาธิการ  ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านแบบส ารวจออนไลน์ทาง Google 
Forms ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ 
          ๓.๓) ผลการส ารวจ 
       คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ได้รวบรวมข้อมูลผลการส ารวจการปฏิบัติตนตามปฏิญญา
คุณธรรมเป้ าหมายของส านักกรรมาธิการ  ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีผลการส ารวจ ดังนี ้
                  ผลการส ารวจการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักฯ พบว่า บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ให้
ความส าคัญและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักฯ เป็นอย่างมาก โดยมีพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตนตามคุณธรรมเป้าหมายในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สูงกว่าพฤติกรรม
การปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายในปี  พ.ศ. ๒๕๖๖  
ในทุกด้าน และเมื่อแยกผลการส ารวจพฤติกรรมเป็นรายด้าน 
พบว่า บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีระดับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ เป็นประจ าในทุก
ด้าน ได้แก่ ด้านกตัญญู (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๐) มีวินัย (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๓) 
สุจริตและจิตอาสา (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๗) หลักธรรมทางศาสนา 
(ค่าเฉลี่ย ๓.๘๒) พอเพียง (ค่าเฉลี่ย ๓.๖๒) โดยเฉพาะด้านสุจรติ
และจิตอาสาที่มีค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมการปฏิบัติตนฯ มากที่สุด 
สอดคล้องกับที่ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ให้ความส าคัญกับการ
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใสสุจริต
ตามประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ตลอดจนส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีมาตรการในการเสริมแรง
ทางบวกและการเสริมแรงทางลบ เพื่อให้บุคลากรได้ปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ ตามแนวคิดทฤษฎีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม อาทิ ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบ
การบริหารคุณภาพและสิ่งแวดล้อมประกาศส านักกรรมาธิการ 
๓ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรมด้านความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
       อย่างไรก็ตาม ผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ พบว่า บุคลากรมีระดับ
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ ด้าน
พอเพียงน้อยท่ีสุด (ปฏิบัติเป็นประจ าที่ค่าเฉลี่ย ๓.๖๒ จากระดบั 
๔.๐๐) เมื่อเปรียบเทียบกับด้านอื่น ๆ ทั้งนี้ เมื่อวิเคราะห์แยก
ค าถามด้านพอเพียงเป็นรายข้อ พบว่า ข้อค าถาม “น าความรู้มา
ปรับใช้เพื่อลดค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น เช่น ท าสบู่ใช้เอง” เป็นข้อ
ค าถามที่มีค่าเฉลี่ยในการปฏิบัติน้อยที่สุด (ปฏิบัติเป็นบางครั้งที่
ค่าเฉลี่ย ๓.๑๐ จากระดับ ๔.๐๐) โดยบุคลากรบางส่วนน า
ความรู้ไปปฏิบัติเพื่อผลิตสบู่ใช้ได้จริง แต่บุคลากรบางส่วนแม้จะ
ได้รับรู้รับทราบวิธีการปฏิบัติ แต่อาจมีข้อจ ากัดเรื่องโอกาสใน
การน าความรู้ไปปรับใช้ และข้อจ ากัดด้านสถานที่พักอาศัยไม่
เอื้ออ านวยในการปฏิบัติ  
       ทั้งนี้  ส านักกรรมาธิการ ๓ เห็นสมควรเพิ่ม
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมด้านพอเพียงที่สามารถ
ปฏิบัติได้ในชีวิตประจ าวัน โดยไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลาและ
สถานที่ เพียงแต่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพื่อลดการใช้
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ทรัพยากรและเป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมในกิจกรรม “รักษ์เรา 
รักษ์โลก” เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
โดยด าเนินการตามหลัก 3Rs Reduce การลดปริมาณการใช้
ทรัพยากร เช่น งดการใช้พลาสติกแบบ Single use ที่ใช้เพียง
ครั้งเดียวแล้วทิ้ง Reuse การน าทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ 
Recycle การเปลี่ยนสิ่งที่ไร้ประโยชน์ ให้เป็นสิ่งใหม่ ที่มี
ประโยชน์ท้ายที่สุดนี้ ส านักกรรมาธิการ ๓ จะน าผลการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปพัฒนาและ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความประพฤติปฏิบัติตนเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดียิ่งขึ้นตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี และมุ่งสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมที่โดดเด่นต่อไป 

๒.  การ เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ จั ดท า ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่ อ งทา ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
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•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

๒๑ กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรของส ำนัก/
กลุ่ม (ส ำรวจควำมคดิเห็นผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย ผู้รับบริกำร) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ออกแบบส ารวจความพึง
พอใจ ในการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ข อ งฝ่ า ย เลขานุ ก ารประจ า
คณะกรรมาธิการสามัญ และคณะกรรมาธิการวิสามัญที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ
จากกรรมาธิการ อนุกรรมาธิการ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ประจ า
คณะกรรมาธิการ และที่ปรึกษา ผู้ช านาญการ นักวิชาการและ
เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ 

๓.๑ แบบส ารวจความพึงพอใจ 
      แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่

ราชการของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการให้แก่
คณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ ในคณะกรรมาธิการ 

 
 
๓.๒ วิธีการส ารวจความพึงพอใจ 
      3.2.1 การส ารวจความพึงพอใจ 
      ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการส ารวจความ

พึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการ โดยการส ารวจความพึงพอใจ
จากกรรมาธิการ อนุกรรมาธิการ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ประจ า
คณะกรรมาธิการ ที่ปรึกษา/ผู้ช านาญการ/นักวิชาการ และ
เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ จ านวน ๑๑ กลุ่มงาน  

  ๑ .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ส า ร ว จ 
ความพึงพอใจการปฏิบัติหน้าที่
ร า ช ก า ร ข อ งบุ ค ล า ก ร ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ ในการปฏิบัติหน้าที่
ฝ่ายเลขานุการ จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท า 
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่  
๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ 

ช่องทาง LINE กลุ่มส านักกรรมาธิการ 
๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ และ 
Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ได้ แก่  ช่ องทาง LINE ส านั กงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-
senate กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ระบบ e-office ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายใน
องค์กร (Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media ได้แก่  

Facebook Fan page คุ ณธรรม
ข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
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ที่ปฏิบัติหน้ าที่ ฝ่ าย เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ 
ประกอบด้วยคณะกรรมาธิการที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านัก
กรรมาธิการ ๓ จ านวน ๑๑ คณะ  

     3.2.2 การวิเคราะห์ประมวลผล 
     ส านักกรรมาธิการ 3 ได้น าผลการส ารวจความพึง

พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการ มาวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งเป็น 
6 ด้าน ได้แก่  

      (๑) ด้านการสนับสนุนข้อมูลด้านวิชาการและ
ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและเป็นประโยชน์ต่อ
การพิจารณาของคณะกรรมาธิการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจนและ
ตรงประเด็น ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

      (๒) ด้านการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานโดย
ค านึงถึงความประหยัดและคุ้มค่า อาทิ การจัดประชุมด้วยระบบ
ออนไลน์ การใช้เอกสารในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  

      (๓) ด้านความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่และ
งานที่ได้รับมอบหมาย และมีการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ปฏิบัติหน้าที่ล่วงหน้า อาทิ การจัดเตรียมเอกสารประกอบการ
ประชุม การเชิญผู้ช้ีแจง  

      (๔) ด้านการมีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติ หน้าที่
ราชการ อาทิ รายงานการเบิกค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการด าเนินงาน
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง มีความถูกต้องและสามารถ
ตรวจสอบ ไม่เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

     (๕) ด้านการมีความเอาใจใส่ กระตือรือร้น เต็มใจ
ให้บริการด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
เสมอภาค และ  

•  สื่ออื่น ๆ  ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่ งใส ได้แก่  Website 
moral.Senate.go.th  
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     (๖) ด้านการมีกิริยา วาจาที่สุภาพ แสดงออกถึง
ความเคารพและให้เกียรติ 

๓.๓ ผลการส ารวจ 
      จากผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการของส านัก/กลุ่ม ส านักกรรมาธิการ  ๓ มีจุดเข็ง
ด้านการมีความเอาใจใส่ กระตือรือร้น เต็มใจให้บริการด้วยความ
สุภาพ อ่อนน้อม และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค และด้าน
การมีกิริยา วาจาท่ีสุภาพ แสดงออกถึงความเคารพและให้เกยีรต ิ
ร้อยละ 88 ส่วนข้อท่ีควรปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน คือ ด้านการ
สนับสนุนข้อมูลด้านวิชาการและด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติ งานและเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการไดอ้ย่างถูกต้อง ชัดเจนและตรงประเดน็ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด และด้านการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความประหยัดและคุ้มค่า มีความพึงพอใจ
ในระดับคะแนนน้อยสุด ร้อยละ 77.9 

  ๒.  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดท าในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่ อ งทา ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
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•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

๒๒ รำยงำนตำมแผนฯ ไตรมำส ๓  ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่งรอบไตรมำสที่  ๑ วันที่  ๒๐ 
มิถุนำยน ๒๕๖๖ 

  ๑. รายงานตามแบบรายงานผล
การด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงาน
เลขาธิ ก า รวุฒิ สภา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
๒. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

 

๒๓ กิจกรรมกำรขยำยเครือข่ำย
คุณธรรมและควำมโปร่งใส (น ำ
องค์ควำมรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้
หน่วยงำนอ่ืน) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ 3 ได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ในการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ในปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๗  ส านั กกรรมาธิการ  ๓  
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู รวมทั้ง 
ได้ประกาศนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อน 

  ๑.องค์ความรู้ เรื่อง “กำรขยำย
เครื อข่ ำยคุณธรรมและควำม
โปร่งใส” ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท า 
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่  
๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ 
ช่องทาง LINE กลุ่มส านักกรรมาธิการ 
๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ และ 
Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   
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การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีการก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยวิเคราะห์
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต  
มีจิตอาสา ยึดมั่นศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” จัดท า 
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่สอดคล้องกับแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากการระดมความคิดเห็น
ระดับกลุ่มงานและระดับส านัก เพื่อร่วมกันเสนอโครงการ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้ าหมายคุณธรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยบุคลากร
มีส่วนร่วมร้อยละ ๑๐๐ 

จากนั้น ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการขับเคลื่อน
การจัดกิจกรรมตามโครงการและกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อให้
การด าเนินงานมีผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ พร้อมทั้งได้มีการติดตามประเมินผล มีการส ารวจ
พฤติกรรมของบุคลากร เพื่อน าผลจากการส ารวจพฤติกรรมมา
เป็นข้อมูลในการทบทวนเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาแผน ทั้งนี้ 
เพื่อให้การด าเนินการมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้นและเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีได้ก าหนดไว้ ตลอดจนส านัก
กรรมาธิการ ๓ มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มี

• ภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง LINE ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-
senate กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ระบบ e-office ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายใน
องค์กร (Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่องทาง Social Media ได้แก่ 
Facebook Fan page คุ ณธรรม
ข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่  ศูนย์ เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่ งใส ได้แก่  
Website moral.Senate.go.th 
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คุณธรรม จริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๓ และยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงานในส านักกรรมาธิการ ๓ ที่ปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรม ที่ประพฤติปฏิบัติตนด้านวินัยโดดเด่น ได้แก่   
“กลุ่มงานที่มาสายเป็นศูนย์”การยกย่องเชิดชูหน่วยงาน 
ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีความโดดเด่นเรื่องการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ด้าน “ความพอเพียง” รวมตลอดจนยกย่อง
เชิดชูหน่วยงานภายนอก ที่มีความโดดเด่นเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมมีผลงานเชิงประจักษ์  และเป็นหน่วยงานที่ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ร่วมจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมด้วย ทั้งนี้  เพื่อเป็นการขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส ท้ังภายในองค์กร และภายนอกองค์กร  

จากการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ ส านัก
กรรมาธิการ ๓ มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งมีองค์ความรู้การด าเนินกิจกรรม 
สามารถเผยแพร่องค์ความรู้และผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมสู่
ภายนอกได้  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ ๓  
จึงจัดกิจกรรม “ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” 
เพื่อน าองค์ความรู้ เผยแพร่ไปยังหน่วยงานภายนอกและ 
เพื่อประสานสัมพันธ์ เช่ือมโยงเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สอดคล้องกับโครงการกิจกรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ที่ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตโดยองค์
ค ว า ม รู้ 
ที่น าไปเผยแพร่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้แก่ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา 
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ยึ ด มั่ น ศ าสนา  พึ่ ง พ า เ ศ รษฐกิ จพอ เพี ย ง ”  หน่ ว ย ง าน 
ที่ส านักกรรมาธิการน าองค์ความรู้ไปเผยแพร่และจัดกิจกรรม
ร่ วมกั น  ไ ด้ แก่  ๑ )  โ ร ง เ รี ยนวั ดปร ะชาศรั ทธาธรรม
กรุงเทพมหานครในมิติ“จิตอาสา” ๒) ชุมชนกุฎีจีน ในมิติ 
“หลักธรรมทางศาสนา”ส่งเสริมแนวคิดการอยู่ร่วมกันอย่าง
สัน ติสุ ข ในความต่างระหว่ างศาสนา ๓) โรง เรี ยนวัด
กัลยาณมิตร ในมิติการส่งเสริมคุณธรรม๕ประการ “พอเพียงมี
วินัยสุจริตจิตอาสาและกตัญญู”รวมตลอดจนได้ร่วมลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อประสานสัมพันธ์เช่ือมโยงซึ่งกันและกันด้วยความสมัครใจ
ภายใต้วัตถุประสงค์หรือข้อตกลงร่วมกันอย่างเป็นระบบ  
มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน แลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างผู้บริหาร 
ผู้ น าองค์ กรหรือ ในนามองค์กร  เพื่ อ ให้บรรลุผลส า เร็ จ 
ในวัตถุประสงค์ร่วมกัน ทั้งนี้ ทั้งสองหน่วยงานยังมีความเป็น
อิสระในการด าเนินกิจกรรมของตน 

๓.๑ การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
๕ ประการ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

   ๓.๑.๑ การให้องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
๕ ประการ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมกรุงเทพมหานครในมิติ  
“จิตอาสา" 

 ส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดโครงการส่งเสริมเครือข่ายและ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านทุจริต กับนักเรียน
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมร่วมกับส านักต่างๆในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาโดยเห็นว่าโรงเรียนวัดประชาศรัทธา
ธรรมเป็นสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานครที่มุ่งมั่นให้ความรู้
การศึกษาให้แก่นักเรียนรวมถึงบ่มเพาะด้านคุณธรรมจริยธรรม
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ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
๕ ประการ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมกรุงเทพมหานครในมิติ  
“จิตอาสา” ให้แก่บุคลากรของโรงเรียนและนักเรียนโรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม 

วันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567 นายต้นพงศ์ตั้ง
เติมทองรองเลขาธิการวุฒิภาก ากับดูแลส านักกรรมาธิการ ๓ 
พร้อมด้วยบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ และส านักต่าง ๆ ใน
สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
เครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านทุจรติ 
กับนักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมโดยมี ว่าท่ีร้อยตรี ดร.
ศรีทรงพล  ศรีฤกษ์ ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดประชา
ศรัทธาธรรมให้การต้อนรับ ตัวแทนจากส านักต่าง ๆ ได้ท า
กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
กิจกรรมสร้างเครือข่ายการละเล่นมอบของขวัญและเลี้ยงอาหาร
กลางวัน โดยผู้แทนจากส านักกรรมาธิการ 3 ประกอบด้วย
นางสาวสว่างใจ มนตรีพิลา นายจิตรภาณุ ปันศิริ และนางสาว
ณิชชา ตันติจิตร ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ “ด้านจิตอาสา”ร่วมกับ
ส านักกรรมาธิการ 1 ส านักการพิมพ์ และส านักนโยบาย 
และแผน 

๓.๑.๒ การลงนาม MOU ความร่วมมือด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส เพื่อขยายเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 

วันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567 ณโรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม กรุงเทพมหานคร นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง
รองเลขาธิการวุฒิภาก ากับดูแลส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วย
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกับนายพีระพจน์รัตนมาลีรอง
เลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมโครงการสง่เสรมิเครอืข่ายและเผยแพร่
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องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านทุจริต โดยมีว่าที่ร้อยตรี 
ดร.ศรีทรงพล  ศรีฤกษ์  ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียน 
วัดประชาศรัทธาธรรมให้การต้อนรับตัวแทนจากส านักต่างๆ 
ได้ท ากิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสกิจกรรมสร้างเครือข่ายการละเล่นมอบของขวัญและเลีย้ง
อาหารกลางวันโดยผู้แทนจากส านักกรรมาธิการ 3 ประกอบด้วย
นางสาวสว่างใจมนตรีพิลานายจิตรภาณุ ปันศิริ และนางสาวณิช
ชา ตันติจิตร ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านจิตอาสาร่วมกับส านัก
กรรมาธิการ 1 ส านักการพิมพ์และส านักนโยบายและแผนและ
ร่วมพิธีลงนาม MOU ความร่วมมือด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสระหว่างโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมและส านักต่าง ๆ
ในสังกดัส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๑.๓ การลงนาม MOU ความร่วมมือด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อขยายเครือข่ายกับโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 

โรงเรียนวัดกัลยาณมิตรมีผลงานความโดดเด่น
ด้านการส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน ส่งเสริมให้ครูและนั กเรียน
ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์จนได้รับรางวัล “เสาเสมาธรรมจักร” รางวัล
พระราชทานผู้ท าคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู โดยครูตระหนักและให้ความส าคัญในการปลูกจิตส านึก
ให้นักเรียนปฏิบัติตามโดยสอดแทรกในเนื้อหาของการเรียน 
การสอนมาอย่างต่อเนื่อง 

๓.๒ การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านหลักธรรมทางศาสนา 
“การอยูร่วมกันอย่างสันติสุขในความต่างของศาสนา”ณ ชุมชน
กุฎีจี 
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๓.๒.๑  การให้องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
๕ ประการ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมกรุงเทพมหานครในมิติ “ด้าน
ศาสนา" 

ส านักกรรมาธิการ ๓ พร้อมด้วยบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยน าองค์ความรู้เผยแพร่กับชุมชนย่านกุฎีจีน ร่วมกับ
ส านักการต่างประเทศส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารส านักการคลังและงบประมาณกลุ่มตรวจสอบภายใน 
สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเห็นว่าชุมชนกะดีจีนเป็น
ชุมชนที่มีคุณลักษณะพิเศษในความหลากหลายทางเช้ือชาติ 
ศาสนา ความเ ช่ือ ศิลปวัฒนธรรม และวิถี ชีวิตในชุมชน  
แต่สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและสันติ ส านักกรรมาธิการ ๓  
ได้เผยแพร่องค์ความรู้การขับเคลื่อนการด าเนินการในมิติ 
"ศาสนา“การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในความแตกต่างของ
ศาสนา ความเชื่อ ประเพณี วิถีชีวิต”  

ชุมชนย่านกะดีจีนมีความโดดเด่น เรื่อง การอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุขในความแตกต่างของศาสนา ความเช่ือ 
ประเพณี วิถี ชีวิต แต่สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข  
มีความเข้าอกเข้าใจกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น าองค์ความรู้การจัด
กิจกรรมในมิติ "ศาสนา" ถ่ายทอดให้ประธานชุมชนและสมาชิก
ชุมชนในการด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ จัดกิจกรรมสวมผ้าไทย 
ตักบาตรปล่อยปลา การสวดมนต์เจริญภาวนาในโครงการ  
“ศุกร์ส่องธรรม น าชีวีวิถีพุทธ” จัดสวดมนต์ทุกวันศุกร์สิ้นเดือน 
การบ าเพ็ญกุศลท าบุญและการรับฟังหลักธรรมทางศาสนา  
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และจัดกิจกรรมอื่น ๆ ทางศาสนา เพื่อเป็นการถวายเป็นพระราช
กุศลเพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   
ทั้งนี้ บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้ ซึ่ง
การด าเนินการมีผลส าเร็จ สามารถน าองค์ความรู้เผยแพร่ยัง
หน่วยงานอื่นได้  และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้ขยายการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมถึงศาสนา
อื่น  ๆ ด้ วย เนื่ องจากบุคลากรในส านักกรรมาธิการ  ๓  
มีผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม ปฏิบัติงาน
ร่วมกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกันเป็นอย่างดี 

ในปัจจุบันแม้ว่าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓  
สามารถอยู่ร่วมกัน ปฏิบัติงานโดยให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันแล้ว 
ควรต้องอยู่ร่วมกันอย่างเข้าใจซึง่กันและกันด้วย อันจะท าให้เกิดความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันให้อภัยกัน ลดปัญหาการแตกแยก การแบ่งแยก
กันเป็นกลุ่มอันจะท าให้การท างานไม่ประสานงานประสิทธิภาพการ
ท างานลดลง ท้ังนี้ เพื่อการพัฒนาการท างานร่วมกันเป็นทีมเพื่อมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีประสิทธิภาพ จึงจะเสริมสร้างการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุขโดยจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ 
ของความแตกต่างมากยิ่งขึ้นในกิจกรรม “บวร” “๓ ศาสนา” 
และเลือกชุมชนย่านกะดีจีนซึ่งมี ๓ ศาสนา ๔ ความเช่ือ ที่อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข ในความแตกต่างทางศาสนา ๔ ความเช่ือ 
โดยได้ก าหนดโครงการกิจกรรมไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ในมิติของศาสนา โครงการกิจกรรม 
“บวร” เยือนย่านกะดีจีนตามกลิ่นออเจ้า ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ 
และได้ก าหนดเป้าหมายคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ “กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจริต มีจิตอาสา ยึดมั่น
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หลักธรรมทางศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยเพิ่ม 
เรื่อง “ศาสนา” เข้ามาเพิ่มในคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
กรรมาธิการ ๓  

ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นครั้ งนี้  ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้น าองค์ความรู้จัดกิจกรรม ส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุขในหลักธรรมทางศาสนาไปเผยแพร่ และ
เชิญผู้น าชุมชนย่านกุฎีจีนและคณะผู้แทน เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเจ้าอาวาสวัดกัลยาณมิตร (ศาสนาพุทธ) 
ผู้น าโบสถ์ซางตาครู้ส (ศาสนาคริสต์) ผู้น าศาสนาอิสลาม (ศาสนา
อิสลาม)และผู้บริหารศาลเจ้าเกียนอันเกง เพื่อรับฟังหลักธรรมของ
แต่ละศาสนาในการน ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้งานส าเร็จมากยิ่งขึ้น 
และแนวทางการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของแต่ละศาสนา  
เพื่อเป็นข้อมูลน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและวิถีชีวิต  

๓.๒.๑ การให้องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
๕ ประการ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมกรุงเทพมหานครในมิติ  
“พอเพียง" 

     ชุมชนย่านกะดีจีน ประกอบด้วย ๖ ชุมชน ได้แก ่
ชุมชนวัดประยุรวงศ์ ชุมชนโรงคราม ชุมชนบุปผาราม ชุมชน 
กุฎีจีน ชุมชนกุฎีจีนชุมชนวัดกัลยาณ์  และชุมชนกุฎี ขาว 
มีจุดเด่นที่เป็นอัตลักษณ์ หรือเอกลักษณ์ในการท าผ้าย้อมคราม
ของชุมชนโรงคราม ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ส่งเสริมให้ชุมชนย่าน
กุฎีจีนเรียนรู้การท าผ้าย้อมคราม โดยเชิญผู้แทนจากชุมชนโรง
คราม มาให้ความรู้เกี่ยวกับการท าผ้าย้อมคราม เพื่อจุดประกายให้
ชุมชนย่านกุฎีจีน มีองค์ความรู้ด้าน "การพึ่งพาตนเอง"  โดยผลิต
เพื่อจ าหน่ายเป็นอาชีพเสริม สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
ซึ่งชุมชนย่านกุฎีจีนมีของดีของเด่นจ านวนมาก สามารถน าแนวคิด
ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้โดยท าผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชน
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ตนเองจ าหน่ายเสริมสร้างอาชีพได้ ตามหลักพอเพียง ในการพึ่งพา
ตนเอง” ทั้งนี้ เพื่อความไม่ประมาทในการใช้ชีวิต หากมีการ
เปลี่ ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  ในโอการสเดียวกันนี้  ส านัก
กรรมาธิการ ๓ เสริมสร้างองค์ความรู้นพอตามหลัก “การพึ่งพา
ตนเอง” เพื่อให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถน าไปปรับใช้
ในชีวิตได้ ทั้งนี้  ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ก าหนดโครงการ 
กิจกรรมการท าสบู่สมุนไพร การท าผ้าย้อมคราม การท า 
ผ้ามัดย้อม ไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้วย  

๓.๒.๓ การลงนามบันทึกข้อตกลงขยายเครือข่ายกับ
ชุมชนย่านกุฎีจีน 
          วันเสาร์ที่ 20 มกราคม 2567 เวลา 10.00 นาฬิกา 
ส านักกรรมาธิการ 3 น าโดยนายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการ
วุฒิสภา ก ากับดูแลส านักกรรมาธิการ 3 พร้อมด้วยบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ 3 และส านักเครือข่าย ได้แก่ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส านักการต่างประเทศ ส านักการคลัง
และงบประมาณ และกลุ่มงานตรวจสอบภายใน พร้อมด้วย
บุคลากร 5 ส านัก จัดกิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดีจีนตามกลิ่น 
ออเจ้า 3 ศาสนา 4 ความเช่ือ” ในหัวข้อ “การขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส” โดยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และลงนาม
ในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับชุมชนกุฎีจีน 

๓.๓ การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
๕ประการ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
ณ โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 
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   ๓.๓.๑ การมอบเกียรติบัตร เพื่อยกย่องเชิดชู
โรงเรียนวัดกัลยามิตร ที่มีผลงานโดดเด่นเรื่องการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในมิติด้านศาสนา และร่วมเป็นเครือข่าย
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกับส านักกรรมาธิการ ๓ 

             โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร ได้ส่งเสริมให้
อาจารย์ครูและนักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
จนได้รับรางวัลเสาเสมาธรรมจักรรางวัลพระราชทานผู้ท าคุณประโยชน ์
ต่อพระพุทธศาสนาประจ าปีพ.ศ. 2566 รวมทั้งได้มุ่งมั่นให้ความรู้ให้
การศึกษาปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตามคุณธรรม 
๕ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ ดังนั้น ส านักกรรมาธิการ ๓
พิจารณาแล้วเห็นว่าโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร มีผลงานความโดดเด่น
ด้านการส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน มีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียน
ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ มีผลงานเป็น
ที่ประจักษ์จนได้รับรางวัล “เสาเสมาธรรมจักร” รางวัลพระราชทาน
ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยครูตระหนักและให้
ความส าคัญในการปลูกจิตส านึกให้นักเรียนปฏิบัติตาม โดยสอดแทรกใน
เนื้อหาของการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  

ในโอกำสเดียวกันนี้ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้มอบ

เกียรติบัตร เพื่อยกย่องเชิดชูโรงเรียนวัดกัลยำมิตร ที่มีผลงำน

โดดเด่นเรื่องกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในมิติด้ำนศำสนำ 
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และร่วมจัดกิจกรรมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ในกำรเผยแพร่องค์

ควำมรู้คุณธรรม ๕ ประกำร ให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนวัด

กัลยำณมิตร และร่วมเป็นเครือข่ำยส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

กับส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ในครั้งนี ้

๓.๓.๒ การเผยแพร่องค์ความรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบที่ สอดคล้องกับคุณธรรม ๕  ประการ  
โดยจัดประกวดเขียน “เรื่องเล่าการปฏิบัติตามตามหลักคุณธรรม  
๕ ประการ” 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดกิจกรรมมิติทางศาสนากับโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร เพื่อน ามา
เป็นแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ พร้อมท้ังได้เผยแพร่องค์ความรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ  
ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิติอาสา และกตัญญู ที่ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้ขับเคลื่อนด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ก าหนด
ไว้ ได้แก่ "กตัญญู มีวินัย โปร่ งใสสุจริต มีจิตอาสา ยึดมั่น
หลักธรรมทางศาสนา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง"ให้แก่ครูและ
นักเรียนโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร และได้ร่วมกับโรงเรียนวัด
กัลยาณมิตร เผยแพร่องค์ความรู้คุณธรรม ๕ ประการ ให้แก่
นักเรียนโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร โดยเชิญชวนนักเรียนโรงเรียนวัด
กัลยาณมิตร เข้าร่วมการประกวดเขียน "เรื่องเล่าการปฏิบัติตาม
ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ" ได้แก่ ด้านพอเพียงด้านมีวินัย ด้าน
สุจริต ด้านจิตอาสา และด้านกตัญญู” เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ คุ ณ ธ ร ร ม  
๕ ประการ ผู้ชนะจะได้มอบเกียรติบัตร เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชู  
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 ส ำนั กกรรมำธิ กำร  ๓ ร่ วมกั บโรงเรี ยนวั ด
กัลยำณมิตร ให้องค์ควำมรู้กำรปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม ๕ ประกำร 
ได้แก่ ด้ำนพอเพียง ด้ำนมีวินัย ด้ำนสุจริต ด้ำนจิตอำสำ และด้ำน
กตัญญู และจัดกิจกรรมประกวดกำรเขียนเรียงควำมตำมหลัก
คุณธรรม ๕ ประกำร แบ่งเป็น ๕ ประเภท ได้แก่ ด้ำนพอเพียง  
ด้ำนมีวินัย ด้ำนสุจริต ด้ำนจิตอำสำ และด้ำนกตัญญู เพื่อเป็นกำร
ส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องดังกล่ำว โดยมีผลงำนดังน้ี 

๓.๓.๓ การเผยแพร่องค์ความรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ โดยการ
เล่มเกมตอบข้อซักถามเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
คุณธรรม ๕ ประการ  
         วันเสาร์ที่ 20 มกราคม 2567 เวลา 14.00 
นาฬิกา ส านักกรรมาธิการ 3 น าโดยนายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง 
รองเลขาธิการวุฒิสภา ก ากับดูแลส านักกรรมาธิการ 3 พร้อมด้วย
บุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 จัดกิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดีจีน
ตามกลิ่นออเจ้า 3 ศาสนา 4 ความเช่ือ” ในหัวข้อ “การขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” โดยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การปฏิบัติตามคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจรติ 
จิตอาสา และกตัญญู  โดยบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
ได้เผยแพร่องค์ความรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ โดยการเล่มเกมตอบข้อ
ซักถามเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามคุณธรรม  
๕ ประการ 

  ๔.  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดท าในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
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• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่ อ งทา ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
Website moral.Senate.go.th 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรำ รักษ์โลก ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการตามนโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกันขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามโยบายด้านสิ่งแวดล้อม มาตรการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งน าหลัก 3Rs มาใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมด้วย คือ Reduce ลดการใช้ Reuse การใช้
ซ้ า และ Recycle น ากลับมาใช้ใหม่ ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้
มอบหมายให้คณะท างานทั้ ง ๒ คณะ ได้แก่ คณะท างาน
ขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) และคณะท างาน 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ

  ๑. รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมรักเรา รักษ์โลกของส านัก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน 
๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลกของ
ส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7 
และรายงานผลการด าเนิ นการ 
กิจกรรมรักเรา รักษ์โลกของส านัก
กรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
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โปร่งใส จัดกิจกรรมให้เป็นไปตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  
โดยได้มีการขับเคลื่ อนการด า เนินงานก าหนดนโยบาย  
การวางแผน การด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ใน
การด าเนินงานขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
สื่อสารและการสร้างจิตส านึกเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า การใช้พลังงานและทรัพยากร 
การจัดการของเสีย สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย และจัด
กิจกรรม “รักษ์เรา..รักษ์โลก” โดยน าแนวคิดหลัก 3Rs มาใช้ใน
การด าเนินกิจกรรม ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการลดปัญหา
จากสภาวะแวดล้อมที่เกิดขึ้น การมีจิตสาธารณะ และความ
รับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส พร้อมร่วมกันขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นส านักงานสีเขียว และองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ผ่านการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
คณะท างานท้ัง ๒ คณะ ได้แก่ คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสี
เขียว (Green Office) และคณะท างาน STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

๓.๑  แนวทางการด าเนินการกิจกรรม “รักษ์เรา.. 
รักษ์โลก” ของส านักกรรมาธิการ ๓ 

๑)  การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ
ด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ในการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office)  

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดท าแผนการปฏิบัติการ
การด าเนินงานขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย
จัดท าบริบทองค์กร  ขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อม และ
ประกาศนโยบาย เป้าหมาย มาตรการ แนวทางด้านสิ่งแวดล้อม

•  ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ 
ช่องทาง LINE กลุ่มส านักกรรมาธิการ 
๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ และ 
Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   
•  ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ได้ แก่  ช่ องทาง LINE ส านั กงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-
senate กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ระบบ e-office ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายใน
องค์กร (Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
•  ช่องทาง Social Media ได้แก่  

Facebook Fan page คุ ณธรรม
ข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ ออื่น ๆ ได้แก่  ศูนย์ เรี ยนรู้
คุณธรรมและความโปร่ งใส ได้แก่  
Website moral.Senate.go.th  
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อขับเคลื่อนส านักงาน
กรรมาธิการ ๓ ให้เป็นส านักงานสีเขียว ดังนี้  

๑) นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
๒) แนวทางส าหรับการจัดการประชุม  
๓) มาตรการการจัดการของเสียภายในส านักงาน 
๔) มาตรการด้านมลพิษทางอากาศและทางเสียง  
๕) มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้ค้าขาย 

และ  
๖) เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมนโยบายสิ่งแวดล้อม 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ดังนี้ ๑) ด าเนินการปรับปรุงระบบการจัดการสิง่แวดลอ้ม
อย่างต่อเนื่อง ๒) ลดการใช้ทรัพยากร และพลังงานที่สิ้นเปลือง 
ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า น้ าประปา น้ ามันเช้ือเพลิง กระดาษ หมึก
พิมพ์ อุปกรณ์ เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ  มีการน านวัตกรรม
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ ๓) มีการจัดการของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ ๔) ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การเลือกใช้วัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๕) ปฏิบัติตามเกณฑ์การเป็นส านักงานสีเขียวและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ๖) สร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับ
ผู้บริหาร บุคลากรทุกระดับ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้รับรู้ เข้าใจ และ
ให้ความส าคัญในการรักษา และธ ารงด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
๗) ประสานความร่วมมือเครือข่ายด้านการจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ ๑) การใช้ไฟฟ้า ลดลง
ร้อยละ ๑ ต่อพื้นที่ ๒) การใช้น้ ามันเช้ือเพลิงลดลง ร้อยละ ๑  
๓) การใช้น้ าลดลง ร้อยละ ๑ ต่อพื้นที่ ๔) การใช้กระดาษลดลง 
ร้อยละ ๑ ๕) ปริมาณขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ ๔๕ จากปริมาณขยะทุกประเภท ๖) ปริมาณก๊าซเรือน
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กระจก ลดลงร้อยละ ๑ ต่อพื้นที่ ๗) พื้นที่สีเขียวภายในส านัก
กรรมาธิการ ๓ เพิ่มและคงไว้ซึ่งพ้ืนท่ีสีเขียว 

๒) การสื่อสารและการสร้างจิตส านึก เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

           ส านั กกรรมาธิการ  ๓  ได้ท าการสื่ อสาร 
ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
สร้างจิตส านึกให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการพลั ง งานและใ ช้ทรัพยากรอย่ างมี
ประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและของเสีย การจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก  
โดยด าเนินการผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๓) การใช้พลังงานและทรัพยากร 
ส านักกรรมาธิการ  ๓ ได้ท าการสื่ อสาร 

ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ และด าเนินมาตรการต่าง ๆ เพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ร่วมกัน
ปฏิบัติตามมาตรการลดใช้พลังงาน อาทิ การใช้น้ า การใช้ไฟฟ้า 
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง การใช้กระดาษ การใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์
เครื่องเขียน การจัดประชุมและนิทรรศการที่มีการใช้วัสดุที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๔) การจัดการของเสีย 
  ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการตามแนว

ทางการคัดแยก รวบรวม และการจัดการขยะ การจัดการน้ าเสีย
ของส านักงานและคุณภาพน้ าทิ้งให้อยู่ในมาตรฐาน รวมทั้งดูแล
อุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย และสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ 
ให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกันปฏิบัติตามแนวทาง
ดังกล่าวผ่านช่องทางต่าง ๆ  

๕) สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
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ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการตามแนว
ทางการควบคุมมลพิษทางอากาศภายในส านักงาน โดยการ
ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง การควบคุมมลพิษทางเสียง
ภายในอาคาร การควบคุมสัตว์ พาหะน าโรค การอบรมฝึกซ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ และจัดการความน่าอยู่ของส านักงาน 
โดยจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์ เพื่อให้กับบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ มีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแนวทางดังกลา่ว 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

๖) การจัดซื้อจัดจ้าง 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการตามแนว

ทางการจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ค้นหารายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สามารถระบุแหล่งข้อมูลสืบค้นได้ จัดท าบัญชีรายชื่อสินค้าท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับสินค้าที่ใช้จริงในส านักงาน 
ประสานผู้ขายเพื่อขอความร่วมมือในการสั่งซื้อสินค้าที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม กรณีที่ไม่มีร้านค้าที่จ าหน่ายสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่ งแวดล้อม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ                  
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับบุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๓ ให้ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว  

๓.๒ การจัดกิจกรรม “รักษ์เรา..รักษ์โลก” ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ เพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับสังคมในด้านต่าง ๆ  

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรม “รักษ์เรา..รักษ์
โลก” โดยการด าเนินงานร่วมกันของคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส และคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว 
(Green Office) เพื่อให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓                     
ได้มีส่วนร่วมในการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมจากทรัพยากร 
หรือสิ่งของที่ไม่ได้ใช้แล้ว โดยน ามาประดิษฐ์เป็นผลิตภัณฑ์ต่าง 
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ๆ ที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ ท าให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม โดยน า
หลักการด าเนินงานของคณะท างานทั้ง ๒ คณะ มาเป็นแนวทาง                  
ในการก าหนดรูปแบบของกิจกรรม เพื่อให้บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ  ๓  ได้ มี ส่ วนร่ วมในการด า เนินการ  ตั้ งแต่
กระบวนการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรม รวมทั้งร่วมด าเนินการ 
อันน ามาซึ่งกิจกรรม “รักษ์เรา..รักษ์โลก” ของส านักกรรมาธิการ 
๓ จ านวน ๕ กิจกรรม ดังน้ี 

๑) กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” เป็นการน า
ทรัพยากรที่ไม่ได้ใช้แล้วไปบริจาคให้กับศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา
เพื่อคนตาบอด เพื่อน าไปผลิตเป็นสื่อการเรียนการสอนอักษร
เบรลล์ให้กับผู้พิการทางสายตา เนื่องจากปฏิทินตั้งโต๊ะเป็น
กระดาษค่อนข้างหนาและคงทน เมื่อน าไปท าอักษรเบรลล์จะอยู่
ได้นานและไม่ขาดง่าย ช่วยเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษา เสริม
ทักษะ และพัฒนาศักยภาพการศึกษาให้แก่ผู้พิการทางสายตา 
รวมทั้เป็นการปฏิบัติตามหลัก 3Rs โดยการ Reuse น ากลับมา
ใช้ใหม่แทนการทิ้ง ช่วยลดภาวะโลกร้อน และส่ งเสริมให้
บุคลากรใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งร่วมกัน
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมดังกล่าวผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรร่วมกันบริจาคปฏิทินเก่า และ
น าไปบริจาคให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชินูปถัมภ์ 

๒) กิจกรรม “You เทิร์น” เป็นการบริจาคขวด
พลาสติกที่ใช้แล้ว เพื่อน าไปแปรรูปแล้วน ากลับมาใช้ใหม่ เป็น
การลดปริมาณขยะ ลดการใช้พลังงานและวัตถุดิบในการผลิต
พลาสติกใหม่ ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และเพิ่ม
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พื้นที่ฝังกลบขยะ โดยการน าขยะไปรีไซเคิลอย่างถูกวิธีท าให้มี
พื้นที่เหลือส าหรับฝังกลบขยะชนิดอ่ืนได้ ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ 
๓ ได้ร่วมกับส านักเครือข่าย จัดประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้
บุคลากรคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี โดยคัดแยกขวดพลาสติกน าไป
บริจาคให้กับให้กับบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด 
(มหาชน) เพื่อท าการแปรรูปแล้วน ากลับมาใช้ใหม่ เป็นการสร้าง
วินัยในการคัดแยกขยะ และสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากร 
เพื่อร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นการ
ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนร่วมกันขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓) กิจกรรม “พับถุงกระดาษ” โดยการน าซองใส่
กระดาษ A4 มาประดิษฐ์เป็นถุงอเนกประสงค์แทนการใช้
ถุงพลาสติก ซึ่งซองใส่กระดาษ A4 มีส่วนผสมของเยื่อเวียนท า
ใหม่ (Recycle Pulp) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ จึงควรน าซองใส่
กระดาษดังกล่าวกลับมาใช้ประโยชน์ โดยการน าไปท ากิจกรรม 
“พับถุงกระดาษ” เพื่อน ามาประดิษฐ์เป็นถุงอเนกประสงค์แทน
การใช้ถุงพลาสติก ซึ่งเป็นการบริหารจัดการกระดาษ โดยใช้หลัก 
3Rs ได้แก่ Reduce Reuse Recycle ใช้น้อย ใช้ซ้ า น ากลับมา
ใช้ใหม่ การน ากระดาษห่อกระดาษ A4 มาพับถุงอเนกประสงค์ 
เพื่อน าไปใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักกรรมาธิการ ๓ เช่น 
การน าไปใส่สิ่งของตักบาตรแทนถุงพลาสติก ซึ่งเป็นแนวคิดและ
แนวทางในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ช่วยลดปริมาณ
ขยะให้น้อยลง ด้วยการลดการใช้ (Reduce) การน ากลับมาใช้ซ้ า 
(Reuse) และการน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ (Recycle) เพื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลดการ
สร้างมลพิษให้กับสิ่งแวดล้อม  
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๔) กิจกรรม “ส่งมอบขยะก าพร้าให้แก่หน่วยงาน
ภายนอก” ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการน าขยะก าพร้าที่
บุคคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ ล้างให้สะอาดและคัดแยกไว้ 
และส่งมอบแก่กรุง เทพมหานคร ตามโครงการ “NT15 
Technology” เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อน าไปผลิตกระแสไฟฟ้า 
เนื่องจากขยะก าพร้าเป็นขยะที่ไม่สามารถน าไปรีไซเคิลได้ 
หรือไม่คุ้มค่ากับการน าไปรีไซเคิล เพื่อให้ขยะเหล่านี้ถูกน าไปทิ้ง 
ในหลุมฝังกลบขยะให้น้อยที่สุด จึงควรคัดแยกเพื่อท าให้เกิดการ
น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ขยะที่รีไซเคิล
ไม่ได้ หากได้รับการคัดแยกอย่างถูกต้องสามารถแปรรูปเป็น
พลังงานได้ จึงเป็นทางเลือกหนึ่งที่ช่วยลดปริมาณขยะได้จ านวน
มาก ลดปัญหาสิ่งแวดล้อม และสร้างวินัยในการคัดแยกขยะ
อย่างถูกประเภทให้กับบุคลากร เพื่อร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ตลอดจนร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเกิดเป็นวินัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๕) กิจกรรม “ฝ. ฝา..แปลงร่าง” ส านักกรรมาธิการ 
๓ ได้ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้บุคลากรช่วยกันคัดแยกขยะ
อย่างถูกประเภท โดยแยกฝาขวดน้ าพลาสติกออกจากขวดน้ า 
เพื่อน ามาใช้ในกิจกรรม “ฝ. ฝา..แปลงร่าง” ในกิจกรรม “รักษ์
เรา..รักษ์โลก” โดยน ามาไปบริจาคให้กับ PRECIOUS PLASTIC 
BANGKOK เพื่อน าไปรีไซเคิลเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สามารถใช้
ประโยชน์ได้ในหลายรูปแบบ ท้ังนี้ หากไม่มีการจัดการขยะจาก
ฝาขวดพลาสติกจะเกิดเป็นขยะที่ย่อยสลายได้ยากในธรรมชาติ  
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสิ่งมีชีวิตต่าง ๆ   

  ๒.  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดท าในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
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• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่ อ งทา ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลำ่ควำมด ี ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ขับเคลื่อนการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้
ก าหนดการจัดกิจกรรม "เรื่องเล่าความดี" ไว้ในแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีกระบวนการดังนี้ 

๑. กระบวนการจัดกิจกรรมเรื่องเล่าความดี 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น าแนวคิดการสร้างเครดิต
ทางสังคมมาเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานในการ

  ๑. องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริม
ก า ร ท า ค ว า ม ดี ข อ ง ส า นั ก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน 
๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธก์ิจกรรม 
“เรื่องเล่าความดี” ของส านักรรมาธิ
การ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567และองค์ความรู้ เรื่องการ
ส่งเสริมการท าความดีของส านัก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดท า 
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่  
๓ ส่วน ได้แก่  
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ส่งเสริมการท าความดีของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
ในกิจกรรม "ธนาคารความดี" โดยเชิญชวนให้บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ท าความดี และมีการสะสมแต้มการท าความดีใน
การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่ส านักกรรมาธิการ ๓ ก าหนดไว้ใน
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม
ตลอดจนการกระท าความดีอื่น ๆ ที่บุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๓ ได้มีการท าความดีทุกรูปแบบ สามารถน ามาสะสมแต้มการท า
ความได้ การจัดกิจกรรมเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และ
เสริมสร้างความรักความสามัคคี จึงให้มีการสะสมคะแนน
ประเภทกลุ่มงาน จาก ๑๓ กลุ่มงาน ในส านักกรรมาธิการ ๓ 
และการสะสมความดีประเภทบุคคล โดยคณะท างาน Strong 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้รวบรวมผลคะแนน และมอบรางวัล
ให้กลุ่มงานผู้มีการสะสมการท าความดีสูงสุด ๕ ล าดับแรก และ
รางวัลประเภทบุคคลที่มีการสะสมการท าความดีสูงสุด ๕ ล าดับ
แรก เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูให้บุคคลดังกล่าวได้เป็นแบบอย่าง
การท าความดี ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างการท างานเป็นทีม เสริมสร้าง
ความรักความสามัคคีในระดับกลุ่มงาน ส่วนประเภทบุคคล เพื่อ
เป็นแรงบันดาลใจให้มีการท าความดีเพิ่มขึ้น  
 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ 
๓ ได้ต่อยอดการกิจกรรมส่งเสริมการท าความดีเช่ือมโยงกับ
มาตรฐานคุณธรรม (Moral Standard) โดยส่งเสริมให้บุคคลากร
เล่าเรื่องที่ตนเองท าความดีเผยแพร่ต่อผู้อื่น ทั้งนี้ เพื่อเป็นแรง
บันดาลใจและเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่นได้กระท าความดีในรูปแบบ
มากขึ้น ในกิจกรรม “เรื่องเล่าความดี” และได้ก าหนดกิจกรรม
ดังกล่าวไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ 
ช่องทาง LINE กลุ่มส านักกรรมาธิการ 
๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ และ 
Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ได้ แก่  ช่ องทาง LINE ส านั กงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-
senate กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ระบบ e-office ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายใน
องค์กร (Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media ได้แก่  

Facebook Fan page คุ ณธรรม
ข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ  ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่ งใส ได้แก่  Website 
moral.Senate.go.th  
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ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่ง
กระบวนการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓  ในระดับกลุ่มงาน  และระดบั
ส านัก เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในส านักตระหนักถึงการท าความดี 
และเกิดความมุ่ งมั่ นในการท าความดีอย่างต่อเนื่อง และ
แสดงออกถึงการท าความดีภายใต้มาตรฐานคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาในการยึดถือปฏิบัติในการเป็น
ข้าราชการที่ดี แต่ทั้งนี้ ได้ปรับเปลี่ยนกิจกรรมจากการสะสม
แต้มมาเป็นการคัดเลือกผลงานจากการเล่าเรื่องการท าความดี
ของบุคลากรในส านักเพื่อให้สะท้อนให้เห็นการท าความดีเชิง
ประจักษ์ สามารถเป็นตัวอย่างให้แก่ผู้อื่นได้ โดยการจัดประกวด
การเขียน "เรื่องเล่าความดี" ในนามกลุ่มงาน โดยให้แต่ละกลุ่ม
งานพิจารณาคัดเลือกเรื่องเล่าการท าความดีของบุคลากรในกลุ่ม
งานตามมิติคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสาและกตัญญู เพื่อส่งเข้าประกวด  รวมทั้งเปิดโอกาสให้
บุคลากรสามารถส่งเรื่องเล่าในนามบุคคลเข้าร่วมประกวดไดด้ว้ย 
ผลงาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผลงานที่สามารถถ่ายทอดการท า
ความดีเป็นที่ประจักษ์ เพื่อให้เห็นการท าความดีที่เป็นรูปธรรม 
สามารถน ามาเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นท าความดีได้ 
 ทั้ งนี้  ก า รท าความดี ที่ ส อดคล้ อ งกั บคุณธรรม  
๕ ประการ  
    ๑) คุณธรรมด้าน “พอเพียง” บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ มีการใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียง เช่น การใช้
กระดาษสองหน้า มีการใช้สื่อเล็กทรอนิกส์แทนเอกสาร การใช้
น้ าใช้ไฟอย่างประหยัด  
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การน ากล่องใส่อาหารจากบ้านมารับประทานที่ท างาน ซึ่ง
สามารถน ามาใช้ซ้ าได้ ซึ่งนอกจากจะท าให้บุคลากรด ารงชีวิต
แบบพอเพียงแล้ว ยังเป็นการช่วยสังคมในการลดภาวะโลกร้อน  
     ๒ )  คุณ ธ ร รมด้ า น  “ วิ นั ย ”  บุ ค ล ากรส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ มีความตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความมีวินัย ท้ังด้านการมาปฏิบัติหน้าที่ราชการตรงตามเวลา
ราชการ การอุทิศเวลาให้กับงานราชการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดประชุมและสัมมนาด้วยความถูกต้อง คุ้มค่าและ
ประหยัด  
ตามระเบียบของทางราชการ 
    ๓ )  คุณธรรมด้ าน  “สุ จริ ต”  บุคลากรส านั ก
กรรมาธิการ ๓ มีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ยึดมั่นในการใช้กฎ ระเบียบ ทั้งด้านการมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และการใช้จ่ายงบประมาณ 
     ๔) คุณธรรมด้าน “จิตอาสา” บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ เป็นผู้ที่มีความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เกื้อกูลต่อเพื่อน
ในสังคมและในที่ท างาน มีความเสียสละ นึกถึงประโยชน์ส่วน
ร่วม อาทิ การแบ่งปัน 
ทรัพย์สินหรือเครื่องใช้เพื่อบริจาคไปยังผู้ด้อยโอกาส การ
ช่วยเหลือผู้อื่นที่ยากล าบากกว่า การเอื้อเฟื้อช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงาน ช่วยเหลือสัตว์ รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๓ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
     ๕ )  คุณธรรมด้ าน “กตัญญู” บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ เป็นผู้ที่มีความกตัญญูทั้งความกตัญญูต่อบิดา 
มารดา ผู้มีพระคุณ กตัญญูต่อองค์กรและแผ่นดินโดยการส านึก
ในหน้าที่ราชการการ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต  
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 ๒. ผลจากการจัดกิจกรรม  “เรื่องเล่าความดี” 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของส านักกรรมาธิการ ๓ มีกลุ่ม
งานส่งเรื่องเล่าความดีเข้าร่วมประกวด ๑๓ กลุ่มงาน และ
ประเภทบุคคล ๙ ผลงงาน รวม ๒๒ เรื่อง แบ่งเป็น  
       ๑) มิติคุณธรรมด้าน “พอเพียง”  จ านวน ๕  เรื่อง  
       ๒) มิติคุณธรรมด้าน “วินัย” จ านวน ๓ เรื่อง  
       ๓) มิติคุณธรรมด้าน “สุจริต”  จ านวน ๔  เรื่อง  
       ๔) มิติคุณธรรมด้าน “จิตอาสา”  จ านวน ๘  เรื่อง  
       ๕) มิติคุณธรรมด้าน “กตัญญู”  จ านวน ๒  เรื่อง 
       ผลการคัดเลือกเรื่องเล่าความดี แบ่งเป็น รางวัล 
“ชนะเลิศ” ตามมิติคุณธรรม มิติละ ๑ รางวัล จ านวน ๕ รางวัล 
รางวัลรองชนะเลิศ (รวมทุกมิติคุณธรรมตามล าดับคะแนน) 
จ านวน ๖ รางวัล และรางวัลชมเชย จ านวน ๑๑ รางวัล โดย
มอบเกียรติบัตรยกย่องและเชิดชูให้แก่บุคลากรที่ได้รับรางวัล
ดังกล่าวทุกรางวัล เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการท าความดีในทกุ
การกระท าที่บุคลากรได้แสดงออก ซึ่งจะสามารถสร้างพลังบวก
และความภาคภูมิใจของผู้ท าความดี และกระตุ้นให้เกิดการท า
ความดีอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังเป็นต้นแบบให้บุคลากรได้
ตระหนักและท าความดีเพิ่มมากขึ้นต่อไป ซึ่งสอดคล้องกัน
แนวคิด “เครดิตสังคม” (Social Credit) 

  ๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท าในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
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กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่องทาง Social Media ได้แก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

๒๖ กำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจ 
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตดังกล่าวตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จากนั้น ได้ท าการส ารวจ การรับรู้เข้าใจ และการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เพื่อประเมิน
พฤติกรรมและการมีส่วนร่วมโครงการกิจกรรมตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด า เนินการส่ง เสริม สนับสนุนการด า เนิน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ที่สะท้อนให้เห็นผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย  
เพื่อน าผลส ารวจน ามาปรับปรุงพัฒนาแผน ส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้มีผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายมากยิ่งขึ้น และเพื่อเป็นข้อมูลในการน าไปเป็น 
แนวทางการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน

  ๑. รายงานการส ารวจการรับรู้ 
และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท า 
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่  
๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ 

ช่องทาง LINE กลุ่มส านักกรรมาธิการ 
๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ และ 
Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ได้ แก่  ช่ องทาง LINE ส านั กงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-
senate กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ระบบ e-office ของส านักงานเลขาธิการ
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การทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป ทั้งนี้  เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ผ่านการ
จัดโครงการกิจกรรมในทุกมิติและเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่างยั่งยืน และเป็นการเสริมสร้างให้
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่ งใส และมีพฤติกรรมที่พึ งประสงค์อย่างยั่ งยืน และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น  กลุ่มเป้าหมายที่ตอบ
แบบสอบถามตามแบบส ารวจเป็นบุคลากรภายในสังกัดส านัก
กรรมาธิการ ๓ จ านวน ๑๕๐ ราย โดยมีความคาดหวังผลสมัฤทธิ์ 
ร้อยละ ๘๐ ของบุคคลากรในส านักมีความรับรู้และเข้าใจ และ
ร้อยละ ๙๐ ของบุคคลากรในส านักมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีกระบวนการดังนี ้

๑. ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ด าเนินการส ารวจการรับรู้
และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยมีการ
ด าเนินการสรุปได้ ดังนี ้

    ๑.๑ การจัดท าแบบส ารวจ 
           หลังจากส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ประกาศ

นโยบาย ได้มีการเชิญผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้ เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้แก่บุคลากรภายในส านักเกี่ยวกับ
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และได้มีการจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เพื่อเป็นการส ารวจ
ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้จัดท าแบบส ารวจ
เพื่อส ารวจการรับรู้และเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร Strong จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และ

วุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายใน
องค์กร (Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media ได้แก่  

Facebook Fan page คุ ณธรรม
ข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ  ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่ งใส ได้แก่  Website 
moral.Senate.go.th 
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ความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ยกร่างแบบส ารวจการ
รับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แบบสอบถาม 

๑.๒ การด าเนินการส ารวจ 
คณะท า งานขับ เคลื่ อนองค์ กร  S t rong  

จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดส่งแบบส ารวจให้บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้ตอบค าถามตามแบบประเมิน โดยท าการ
ประเมินตนเองผ่านทางช่องทางออนไลน์ (Google Forms) 
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีจ านวน 150 คน 

๑.๓ ผลการส ารวจ 
          ผลการส ารวจปรากฏว่าบุคลากรในส านัก 

มีความรับรู้และเข้าใจการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมคะแนนมาก
ที่สุด ร้อยละ 99.3 ได้แก่ การก าหนดเป้าหมายการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และคะแนนน้อยสุด ร้อยละ 94.7 
ของบุคคลากรในส านัก ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายและผลลัพธ์ที่คาดไว้ 
ได้แก่ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามแผนบูรณาการส่งเ สริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กรร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละเท่าใด ซึ่งค าถามดังกล่าวอาจเป็นการเฉพาะเจาะจง
สอบถามการมีส่วนร่วมเชิงปริมาณ ซึ่งมิใช่สาระส าคัญของ
เนื้อหาประกาศดังกล่าวที่จะต้องมาพัฒนาปรับปรุงพฤติกรรม 
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แต่สามารถเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและให้ความร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้อย่างชัดเจนต่อไป 

ส่วนการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม คะแนนมากสุด  ร้อยละ 99.4 คือ การมีส่วนร่วมใน
การเสนอโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตาม
แผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านัก และคะแนนน้อย
สุดร้อยละ 98.6 เท่ากัน ๔ ล าดับ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายและ
ผลลัพธ์ที่คาดไว้ ได้แก่  

๑) กิจกรรมด้านพอเพียง: ท่านมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การท างานและในการด าเนินชีวิต เช่น กิจกรรมเสริมสรา้งความรู้
“โปรแกรม Canvas” เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
กิจกรรม “ท าผ้าย้อมคราม” และกิจกรรม “ท าสบู่สมุนไพร”
กิจกรรม “ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ 
(บางเขน) 

   ๒) กิจกรรมด้านวินัย : ท่านมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรรักษาวินัย โดยเชิญผู้แทนกลุ่มวินัยมา
ให้ข้อมูล 

   ๓) กิจกรรมด้านจิตอาสา : ท่านมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา เช่น  กิจกรรมจิตอาสาท า
ดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสาการท าความดี อาทิ 
ร่ วมกันท าความสะอาดบริ เวณวัดกัลยาณมิตร กิจกรรม 
Careforkid ปันจิตเพื่อน้อง ณ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต 
กิจกรรม“ให้..ต่อให้”ร่วมบริจาคสิ่งของ..ร่วมกันจ าหน่าย “ตลาด
สายแฟ...Care บวร” น ารายได้ใช้ในจัดกิจกรรม “บวร” และ
กิจกรรม CSR ของส านัก กิจกรรมปันน้ าใจ บริจาคหนังสือเพื่อ
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บรรจุห้องสมุดของโรงเรียนอุปกรณก์ีฬาของเล่นเด็ก เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม ๕ ประการ ณ โรงเรียน
วัดกัลยาณมิตร เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

๔) กิจกรรมการยกย่องเ ชิดชู/ให้รางวัล
บุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรมโดยคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายและผลลัพธ์ที่คาดไว้    

จากผลส ารวจจะเห็นได้ว่าในการด าเนินการ
จัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมโดยส่งเสริมการรับรู้และ
การมีส่วนร่วมระดับองค์กร ในกิจกรรมการประกาศนโยบายและ
มาตรการของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และการทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ แต่ผลการส ารวจปรากฏการมสีว่น
ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับ 99.3 99.4 และ 99.3 ตามล าดับ 
เนื่องจากมีบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีการโยกย้าย การ
ลาออก มีบุคลากรเข้ามารับการบรรจุหมุนเวียนกันไป ซึ่งในช่วง
การมีส่วนร่วมการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว บุคลากรที่ได้รับการ
บรรจุ ใหม่ จึ งมิ ได้ มี ส่ วนร่ วมกับกิ จกรรมใน ช่วงที่ ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้มีการด าเนินการไปแล้ว  

๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท าในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   
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• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่ อ งทา ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติตำม
วัฒนธรรมสจุริต 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในส านักกรรมาธิการ ๓ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความโปร่งใส และเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต  
รวมตลอดจนปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้เกิดการ
ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพื่อรักษามาตรฐาน
แห่งความดีงาม และส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินตามหลกั
ธรรมาภิบาล อันเป็นรากฐานการน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กร
และ เป็นข้ า ราชการที่ ดี ของแผ่นดินต่ อ ไป โดยในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อยกระดับมาตรฐานในการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้น และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรม

  ๑. คลิปวีดีโอการรณรงค์ส่งเสริม
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice และ
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
จ านวน ๑ คลิปวีโอ 
๒.รายงานการรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริตของส านัก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน 
๑ ฉบับ 
๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คลิป
วิ ดี โ อและรายงาน โดยจั ดท า 
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่  
๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ 

ช่องทาง LINE กลุ่มส านักกรรมาธิการ 
๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ และ 
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และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  

จากนั้นได้จัดกิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจริต Wath and Voice และกิจกรรมรณรงค์การ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต พร้อมทั้งได้ท าการประเมินความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต และได้จัด
กิจกรรมส ารวจการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ภายใต้แนวคิด 
“CLEAN  Senate องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด ของบุคลากร
ภายในส านักกรรมาธิการ ๓” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพื่อให้เป็นไปตามผลผลิต ผลลัพธ์ ตามแผนบูรณาการฯ ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ . ศ .  ๒๕๖๗  โ ดยจั ดท า แบบสอบถาม  
ด้วยความเห็นชอบของผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓  
เพื่อส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของบุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ 
256๗ โดยมีวิธีการส ารวจ ๑) ส่งแบบสอบถาม ให้บุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ ท าการประเมินตนเองผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ (Google Forms) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มี
จ านวน 146 คน และ ๒) การวิเคราะห์และประเมินผลส ารวจ 
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต สรุปผลได้ดังนี้ 

ผลการส ารวจด้านการมีส่วนร่วม พบว่า การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมและร่วมตอบแบบส ารวจการรับรู้และความเข้าใจ
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้แนวคิด“CLEAN  
Senate องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” จ านวน ๑๔๖ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐   

ผลการส ารวจความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตของส า นักกรรมาธิการ  ๓  ประจ าปี

Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ได้ แก่  ช่ องทาง LINE ส านั กงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-
senate กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ระบบ e-office ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายใน
องค์กร (Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media ได้แก่  

Facebook Fan page คุ ณธรรม
ข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ  ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่ งใส ได้แก่  Website 
moral.Senate.go.th  
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งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้แนวคิด “CLEAN  Senate 
องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” ปรากฏว่าระดับคะแนนการรับรู้
ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต เรื่อง 
N=Nation  Interests ประโยชน์ของทุกคน สร้างจิตส านึก
รับผิดชอบต่อหน้าที่ในการบริหารราชการที่สุจริตและเป็นธรรม 
ในค าถามการรับรู้และเข้าใจวัฒนธรรมสุจริต และปฏิบัติหน้าที่
ในความรับผิดชอบของท่านโดยปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ
และพร้อมรับการตรวจสอบ มีล าดับการรับรู้ เข้าใจและ 
ปฏิบัติตาม รวมเป็นร้อยละ 96.5 (ระดับดีมากที่สุดร้อยละ 
๘๐.๑ ระดับดีมากร้อยละ 16.4)  แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๓  

ส่วนล าดับคะแนนท่ีน้อย คือ C = Creativity ความคิด
สร้างสรรค์เพื่อต่อยอดความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ใน
ค าถามท่านรับรู้และเข้าใจ มีความริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อต่อยอด
และยกระดับความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  
มีล าดับการรับรู้เข้าใจและปฏิบัติตามร้อยละ 87.6  (ระดับดี
มากที่สุดร้อยละ 53.4 ระดับดีมากร้อยละ 34.2)  แสดงให้เห็น
ว่าบุคคลากรมีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ส่วนค าถามท่านรับรู้  เข้าใจ และ
สนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติราชการให้
พร้อมรับต่อสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว และคล่องตัว 
สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุกเวลา เป็นคะแนนล าดับรองลงมา
ร้อยละ 90.4  (ระดับดีมากที่สุดร้อยละ 57.5 ระดับดีมากร้อย
ละ 32.9)  แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ และค าถาม
ท่านรับรู้ เข้าใจและน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ต่อยอดเพื่อเป็น
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ประโยชน์ในการจัดโครงการ/กิจกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต/ Strong ภายในส านัก/
กลุ่มที่สังกัด  เพื่อเป็นการยกระดับองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน มี
ล าดับคะแนนน้อยสุดเป็นล าดับสามร้อยละ 93.2 (ระดับดีมาก
ที่สุดร้อยละ 59.6 ระดับดีมากร้อยละ 33.6)  แสดงให้เห็นว่า
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๓  

คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๓ พิจารณา
แล้วเห็นว่า ผลการส ารวจความคิดสร้างสรรค์เพื่อต่อยอดความ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ส านักกรรมาธิการ ๓ มี
กระบวนการเสนอโครงการ กิจกรรม โดยการให้แต่ละกลุ่มงาน
ได้น าเสนอความคิดเห็นเสนอโครงการกิจกรรมในนามกลุ่มงาน  
การเสนอความคิดเห็นสร้างสรรค์เพื่อต่อยอดความเป็นองค์กร
คุณธรรมธรรมแบบจึงออกมาในรูปของกลุ่มงาน และน าเสนอ
พิจารณาในระดับส านักอีกช้ันหนึ่ง ในช้ันนี้บุคลากรบางส่วนอาจ
ได้มีการเสนอความคิดเห็นสร้างสรรค์ดังกล่าว แต่มีบางส่วนอาจ
ไม่ได้เสนอข้อคิดเห็นโดยตรง แต่ยินดีที่จะสนับสนุนและมีส่วน
ร่วมในการจัดโครงการกิจกรรม จึงมีผลการตอบความรู้ ความ
เข้าและการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตในค าถามเกี่ยวกับ  
C = Creativity การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดสร้างสรรค์
เพื่อต่อยอดความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
ออกมาร้อยละ 87.6 ดังนั้น ในระดับกลุ่ม หรือระดับส านัก 
อาจช่วยกระตุ้นให้บุคลากรได้แสดความคิดเห็นในการเสนอ
โครงการกิจกรรมหรือเสนอแนวความคิดรูปแบบ วิธีการจัด
กิจกรรม เพื่อพัฒนาต่อยอดการด าเนินโครงการกิจกรรมของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อต่อยอดความเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ แบบมีส่วนร่วมโดยแท้จริง โดยอาจเปิดเวทีให้มีส่วนรว่ม
ในการแสดงความคิดเห็น โดยให้ผู้แทนของแต่ละกลุ่มงานได้
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น าเสนอความคิดสร้างสรรค์ในเรื่องดังกล่าว ในการประชุมระดับ
กลุ่มงาน หรือระดับส านัก ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
มีความสนใจที่จะเข้ามาเรียนรู้ รับรู้รับทราบ และมีส่วนร่วมใน
การร่วมคิด โดยการเสนอโครงการกิจกรรม และมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติ จากการเสนอโครงการกิจกรรมในการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต อย่างแท้จริง 

  ๒.  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดท าในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่ อ งทา ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริมคุณธรรมประจ า
ส านัก/กลุ่ม เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

  ๑ .  ร า ย ง า น ส รุ ป กิ จ ก ร ร ม 
การปรั บปรุ งหรื อพัฒนาแผน
ส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน 
๑ ฉบับ 
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ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ด ำเนินกำรทบทวนแผนส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อปรับปรุงและพัฒนำ เพิ่มหรือ 
ลดโครงกำร/กิจกรรมในแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรมฯ ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนในกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีผลส ำเร็จเพิ่มยิ่งขึ้น 
โดยมีรำยละเอียดขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังต่อไปนี ้
 ๓.๑ การทบทวนแผนส่ งเส ริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ให้ควำมส ำคัญกับกำรมี
ส่วนร่วมของบุคลำกรในทุกระดับ โดยให้แต่ละกลุ่มงำนในสังกัด
กรรมำธิกำร ๓ ด ำเนินกำรทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อพิจำรณำเสนอเพิ่มหรือลด
โครงกำร/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับบริบทของส ำนัก เพื่อน ำมำ
ปรับปรุงและพัฒนำแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ ำส ำนักให้มี
ผลส ำเร็จมำกยิ่งขึ้น โดยจัดส่งให้คณะท ำงำน Strong ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ เพื่อรวบรวมข้อมูล และเสนอต่อที่ประชุมส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ต่อไป 

๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงาน
โดยจัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก  
เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ 

ช่องทาง LINE กลุ่มส านักกรรมาธิการ 
๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ และ 
Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ได้ แก่  ช่ องทาง LINE ส านั กงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-
senate กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ระบบ e-office ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายใน
องค์กร (Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media ได้แก่  

Facebook Fan page คุ ณธรรม
ข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ  ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่ งใส ได้แก่  Website 
moral.Senate.go.th 
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คณะท ำงำน Strong ได้ด ำเนินกำรรวบรวมและ
สรุปข้อมูลกำรเสนอเพิ่มหรือลดโครงกำร/กิจกรรมในแผน
ส่งเสริมคุณธรรมประจ ำส ำนัก  ประกอบด้วย ๓ ส่วน คือ  
(๑) ควรมีสิ่งใด/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ด้วยเหตุใด (๒) ปัญหำ
อุปสรรคในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภำยในส ำนัก และ  
(๓) ข้อเสนอแนะ ของแต่ละกลุ่มงำน  
  ๓.๒ การจัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ น ำโดยนำยพีรพล  ยวงนำค 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้จัดประชุมร่วมกันระหว่ำง
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ (๑) คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
Strong จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และควำม
โปร่งใส ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ (๒) คณะท ำงำนส ำนักงำน 
สีเขียว (Green Office) (๓) คณะท ำงำนรับเรื่องร้องเรียน ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ และ (๔) คณะท ำงำนด้ ำนกฎหมำย  ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ เพื่อพิจำรณำปรับปรุงและพัฒนำ เพิ่มหรือลด
โครงกำร/กิจกรรมในแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 คณะท ำงำน Strong ได้น ำข้อมูลกำรเสนอเพิ่มหรอื
ลดโครงกำร/กิจกรรมในแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ ำส ำนัก 
ประกอบด้วย ๓ ส่วน คือ (๑) ควรมีสิ่งใด/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเตมิ 
ด้วยเหตุใด (๒) ปัญหำอุปสรรคในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ภำยในส ำนัก และ (๓) ข้อเสนอแนะ ที่ได้รวบรวมจำกแต่ละกลุ่ม
งำน มำวิเครำะห์และประมวลผลและได้เพิ่มเติมในแผนส่งเสริม
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คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และน ำเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมกำร ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เพื่อให้ที่ประชุม
พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผน
ส่งเสริมคุณธรรมประจ ำส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยที่ประชุมพิจำรณำแล้วเห็นควร
เพิ่มโครงกำร “รักษ์เรำ รักษ์โลก” บรรจุในแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ ำส ำนัก เนื่องจำกมีควำมสอดคล้องกับผลกำรส ำรวจกำร
ปฏิบัติตนตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งพบว่ำ พฤติกรรมกำร
ปฏิบัติตนตำมคุณธรรมเป้ำหมำยฯ ของบุคลำกรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ อยู่ที่ระดับกำรปฏิบัติตนเป็นประจ ำในทุกด้ำน 
ได้ แก่  (๑ )  กตัญญู  (๒ )  วินั ย  (๓ )  สุ จริ ต  (๔ )  จิ ตอำสำ 
(๕) หลักธรรมทำงศำสนำ และ (๖) พอเพียง อย่ำงไรก็ตำม 
จำกกำรส ำรวจพบว่ำ พฤติกรรมกำรปฏิบัติตนตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยฯ ที่มีค่ำเฉลี่ยในกำรปฏิบัติน้อยที่สุด คือ พฤติกรรม
ด้ำนพอเพียง (ปฏิบัติเป็นประจ ำที่ค่ำเฉลี่ย ๓.๖๒ จำกระดับ 
๔.๐๐) และเมื่อวิเครำะห์แยกค ำถำมด้ำนพอเพียงเป็นรำยข้อ 
พบว่ำ ข้อค ำถำม “น ำควำมรู้มำปรับใช้เพื่อลดค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็น 
เช่น ท ำสบู่ใช้เอง” เป็นข้อค ำถำมที่มีค่ำเฉลี่ยในกำรปฏิบัติน้อย
ที่สุด (ปฏิบัติเป็นบำงครั้งท่ีค่ำเฉลี่ย ๓.๑๐ จำกระดับ ๔.๐๐) โดย
บุคลำกรบำงส่วนน ำควำมรู้ไปปฏิบัติเพื่อผลิตสบู่ใช้ได้จริง แต่
บุคลำกรบำงส่วนแม้จะได้รับรู้รับทรำบวิธีกำรปฏิบัติ แต่อำจมี
ข้อจ ำกัดเรื่องโอกำสในกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ และข้อจ ำกัด
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ด้ำนสถำนที่พักอำศัยไม่เอื้ออ ำนวยในกำรปฏิบัติ ซึ่งที่ประชุม
พิจารณาแล้วเห็นว่า โครงการรักษ์ เรา รักษ์ โลก โดย
ด าเนินการผ่านกิจกรรมพับถุงกระดาษ A4 ส าหรับบรรจุของ
ใส่บาตร กิจกรรม ฝ.ฝา แปลงร่าง ปี ๓ (บริจาคฝาขวดพลาสติก 
(work shop) ให้กับ Precious Plastic Bangkok น าไปรีไซเคิล
เป็นกระถางต้นไม้ แจกัน ของที่ระลึก) จ าหน่ายและน ารายได้
ไปจัดท าเคร่ือง Recycle ให้กับชุมชน และกิจกรรมโครงการ 
You เทิร์น (กิจกรรมเครือข่ายบริจาคขวดพลาสติกใช้แล้ว
ให้กับบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) เทิร์น
ชีวิตให้ขยะพลาสติกกลับมาสร้างคุณค่า เป็นโครงการที่
บุคลากรสามารถมีพฤติกรรมความพอเพียงที่ปฏิบัติได้ง่ายใน
ชีวิตประจ าวัน โดยไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานที่  
เพียงแต่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพ่ือลดการใช้ทรัพยากร
และเป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถพัฒนาให้กลายเป็น
พฤติกรรมที่เป็นกิจวัตรประจ าวันได้ ตลอดจนเห็นควรเพ่ิม
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ กิจกรรมการบรรยายสรุปเร่ืองการส่งเสริมสร้างความ
ตระหนัก รู้ เ ฝ้าระวั งการทุจ ริต Watch and Voice โดย
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ และการรณรงค์การต่อต้าน
การทุจริตในรูปแบบอินโฟกราฟิกของบุคลากรระดับส านัก
และกลุ่มงาน เพื่อให้สอดคล้องและส่งเสริมให้บุคลำกรมี
พฤติกรรมเป็นไปตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร 
๓ ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
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จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันทุจริตของส ำนักกรรมำธิกำร 
๓ มีผลส ำเร็จมำกยิ่งขึ้น ที่ประชุมจึงเห็นชอบให้บรรจุโครงการ
รักษ์เรา รักษ์โลก กิจกรรมพับถุงกระดาษ A4 ส าหรับบรรจุ
ของใส่บาตร กิจกรรม ฝ.ฝา แปลงร่าง ปี ๓ กิจกรรม You 
เทิร์นประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ กิจกรรมการบรรยายสรุปเร่ืองการส่งเสริมสร้างความ
ตระหนัก รู้ เ ฝ้าระวั งการทุจ ริต Watch and Voice โดย
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ และการรณรงค์การต่อต้าน
การทุจริตในรูปแบบอินโฟกราฟิกของบุคลากรระดับส านัก
และกลุ่มงาน เพ่ิมในแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้ ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ จะน ำข้อมูลกำรเสนอเพิ่มหรือลดโครงกำร/
กิจกรรม ในแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ ำส ำนัก ที่แต่ละกลุ่มงำน
ได้ร่วมกันเสนอ ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป 
 ๓.๓ การด า เนิ นการตาม โครงการ/กิ จกรรม  
ที่ เพ่ิมในแผนส่ งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
  (๑) ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขกำร
ล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  (๒) กิจกรรมรักษ์เรำ รักษ์โลก 
   (๒.๑) กิจกรรมพับถุงกระดำษ A4 ส ำหรับ
บรรจุของใส่บำตร 
   วันศุกร์ที่  ๓๑  พฤษภำคม ๒๕๖๗ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้จัดกิจกรรมรักษ์เรำ รักษ์โลก น ำโดย 
นำยพีรพล ยวงนำค ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และ
บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ร่วมกัน “พับถุงกระดำษ” เป็น
บรรจุภัณฑ์ส ำหรับใส่สิง่ของใส่บำตร และใช้เป็นถุงอเนกประสงค ์
แทนกำรใช้ถุงพลำสติก เพื่อเป็นกำรรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติ
ตำมหลัก 3R โดยกำร Reuse น ำกลับมำใช้ใหม่แทนกำรทิ้ง และ
ส่งเสริมให้บุคลำกรใช้ทรัพยำกรให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้ง
ช่วยลดภำวะโลกร้อนที่ก ำลังวิกฤติในปัจจุบัน ทั้งนี้ เพื่อร่วมกัน
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและรักษำมำตรฐำนกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป 
   (๒.๒) กิจกรรม ฝ.ฝำ แปลงร่ำง ปี ๓ 
    ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จัดกิจกรรม
รักษ์เรำ รักษ์โลก “ฝ.ฝำ..แปลงร่ำง” โดยส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของปัญหำสิ่งแวดล้อมจำกขยะพลำสติก
ซึ่ งส่ งผลกระทบต่อธรรมชำติและสิ่ งมี ชีวิต จึ งได้ร่วมกับ 
PRECIOUS PLASTIC BANGKOK เพื่อขอรับบริจำคฝำพลำสติก
ไปรีไซเคิลสร้ำงผลิตภัณฑ์ใหม่ 
     วันศุกร์ที่ ๓๑ พฤษภำคม ๒๕๖๗ 
นำยพีรพล ยวงนำค ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
น ำบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จัดกิจกรรมรัษ์เรำ รักษ์โลก “ฝ.
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ฝำ..แปลงร่ำง” โดยรับบริจำคฝำขวดน้ ำพลำสติกน ำไปมอบให้ 
PRECIOUS PLASTIC เพื่อน ำฝำพลำสติกที่ได้รับกำรบริจำค ไป
ไซเคิลสร้ำงผลิตภัณฑ์ไหม่และน ำร้ำยได้ไปซื้อเครื่องรีไซเคิล
ให้กับชุมชนเพื่อ ให้ชุมชนสำมำรถรีไซเคิลพลำสติกของตัวเอง
และชุมชนของตัวเองได้ และชุมชนยังสำมำรถรีไซเคิลขยะ
เหล่ำนั้นออกมำเป็นผลิตภัณฑ์ที่เอำไปขำยเพื่อสร้ำงรำยได้
กลับมำที่ชุมชนอีกด้วย 
  (๒.๓) โครงกำร you เทิร์น (กิจกรรมเครือข่ำย) 
   วันศุ กร์ที่  ๓  พฤษภำคม ๒๕๖๗  
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ โดยนำยพีรพล ยวงนำค ผู้อ ำนวยกำรส ำนกั
กรรมำธิกำร ๓ น ำบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เข้ำร่วม
โครงกำร You เทิร์น ร่วมกับส ำนักเครือข่ำยประกอบด้วย  
ส ำนักภำษำต่ ำงประเทศ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ส ำนักประชำสัมพันธ์ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ โดยกำรบริจำค
ขวดพลำสติกใช้แล้วให้กับบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด 
(มหำชน) น ำไปแปรรูป ให้ขยะพลำสติกสำมำรถน ำมำใช้ใหม่ได้
อีกครั้ง เพื่อลดขยะ และใช้ทรัพยำกรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและลดปัญหำ
ด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงเป็นรูปธรรม 
  (๓) กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้า
ระวังการทุจริต Watch and Voice 
   (๓.๑) กำรบรรยำยสรุปเรื่องกำรส่งเสริม
สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝำ้ระวังกำรทุจรติWatch and Voice โดย
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
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    วันอังคำรที่ ๓๐ เมษำยน ๒๕๖๗ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จัดกิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้
เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch and Voice และกิจกรรมส่งเสริม 
สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch and Voice 
โดยรับฟังบรรยำยสรุป เรื่อง กำรส่งเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้
เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch and Voice จำกนำยพีรพล  ยวงนำค 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ซึ่งได้เน้นย้ ำให้บุคลำกรปฏิบัติ
รำชกำรเป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต กำรให้สินบน 
เพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส ำนักกรรมำธิกำร 
๓ และกำรไม่รับของขวัญของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติงำน 
(No Gift Policy) ตลอดจนกำรรณรงค์กำรปฏิบัติตนตำม
วัฒนธรรมสุจริต 
 (๓.๒)  การรณรงค์การต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิกของบุคลากรระดับส านักและกลุ่มงาน 

๒.  การ เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ จั ดท า ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
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• ช่ อ งทา ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG  (สว)/ขยำยจ ำนวน
สมำชิก 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

๑. กิจกรรมชวนเพ่ือน Strong/ขยายสมาชิกชมรมองคก์ร 
STRONG 

ส านักกรรมาธิการ ๓ โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียง ต้ านทุจริต  ส่ ง เสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ด าเนินการชวนเพื่อน ร่วมสมัครสมาชิก 
ชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ เพื่อเป็นการขยายจ านวนสมาชิกฯ ให้บุคลากร
ร่วมเป็นสมาชิกชมรมฯ เพิ่มมากขึ้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ตามแนวคิด STRONG MODEL ส านักสุจริต และรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ อีกทั้ง เพื่อให้บุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ ๓ มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ  มีผู้สนใจสมัคร
สมาชกิชมรม STRONG จ านวน ๑๔ คน  

๒.  การ เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ จั ดท า ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

  ๑. เอกสารประชาสัมพันธ์รูปแบบ
Infographic กิจกรรมชวนเพื่อน 
Strong /ขยายสมาชิกชมรมองคก์ร 
STRONG  
๒.  
 
๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ชวนเพื่ อน Strong ขยายสมาชิก
คณะท างานขั บเคลื่ อนองค์ กร 
STRONG จิตพอเพียงของส านัก
กรรมาธิการ 3 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยจัดท าในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน 
ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ 

ช่องทาง LINE กลุ่มส านักกรรมาธิการ 
๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ และ 
Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ได้ แก่  ช่องทาง LINE ส านักงาน
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• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่ อ งทา ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

เลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-
senate กลุ่ม LINE ชมรม strong สว 
ระบบ e-office ของส านั กงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่าย
ภายในองค์กร (Intranet) ส านัก
กรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media ได้แก่  

Facebook Fan page คุณธรรม
ข้ าราชการ สว และเพจชมรม 
STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ  ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส ได้แก่ Website 
moral.Senate.go.th 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่อง
ร้องเรียน 

 มีรายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท า
รายงานแจ้งผูร้้อง 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานฯ มีความต่อเนื่อง 
เป็นไปตามเกณฑ์ รวมทั้งการมีระบบ/กลไกการจัดการรับเรื่อง
ร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้
แต่งตั้งคณะท างานด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้จัดท า
คู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน
กรณีกล่าวหาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาหรือกรณี
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี

  ๑ .  คู่ มื อและขั้นตอนการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณี
กล่าวหาตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภาหรือกรณีกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัยของส านักกรรมาธิการ 
3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. รายงานการรับเรื่องร้องเรียน
ส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 
๑ ฉบับ 
๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ
และขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
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งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้จัดท า “รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗” โดยเป็นการรายงานผลตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ทั้งนี้ เพื่อให้กลไกในการจัดการรับเรื่อง
ร้องเรียนและด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลจัดกิจกรรม
เพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน โดยมีระบบ/กลไกการจัดการ
รับเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ ดังนี ้

๑. ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของส านัก
กรรมาธิการ ๓ 
 ๑.๑ ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียน โดย 
       ๑) มีการแต่งตั้งคณะท างานด้านการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยคณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑) กรณีเรื่องร้องเรียนภายในส านักกรรมาธิการ ๓ 
      (๑) พิจารณาก าหนดกรอบ แนวทางและ
ขั้นตอนในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ 

(๒) ประสานงานผูร้้องเรียนหรือผูเ้กี่ยวข้อง
เพื่อทราบข้อมูลหรือแสวงหาข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม 
รวมทั้งประสานและแจ้งผู้ถูกร้องเรียนและผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งานเพื่อทราบและให้ข้อมูล ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม 
 (๓) พิจารณาตรวจสอบข้อมูล ข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนที่ได้รับตามข้อ (๒) เพื่อสรุปความเห็น
หรือข้อเสนอแนะเบื้องต้นส าหรับใช้ประกอบการพิจารณา
ด าเนินการ 
 (๔) จัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามข้อ (๓) เสนอผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 

จัดการเรื่องร้องเรียนกรณีกล่าวหา
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
รัฐสภาหรือกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิด
วิ นั ยของส านั กกรรมาธิ การ 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และรายงานการรับเรื่องร้องเรียนของ
ส านั กกรรมาธิการ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดท าใน
รูปแบบอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ 
ส่วน ได้แก่  
• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ 

ช่องทาง LINE กลุ่มส านักกรรมาธิการ 
๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๓ และ 
Facebook Fanpage ของส านั ก
กรรมาธิการ ๓   
• ภายในส านักงานเลขาธิ การ

วุ ฒิ สภา ได้ แก่  ช่ องทาง LINE 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม 
secretariat-senate ก ลุ่ ม  LINE 
ชมรม strong สว ระบบ e-office 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ระบบเครื อข่ ายภายในองค์ กร 
(Intranet) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
• ช่องทาง Social Media ได้แก่  

Facebook Fan page คุณธรรม
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เพื่อพิจารณาหรือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดท า
หนังสือเสนอผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อแจ้งผู้
ร้องเรียนทราบตามล าดับ 

 ๑.๒) กรณีเรื่องร้องเรียนของคณะกรรมาธิการ 
        -  ก า ห น ด แ น วทา ง ก า รป ฏิ บั ติ  ใ ห้

ค าปรึกษา ให้ค าแนะน า เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมาธิการตามระเบียบส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓)  ปฏิบั ติ ง านร่ วมกับหรื อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของคณะท างานภายในส านักกรรมาธิการ ๓ หรือ
ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
มอบหมาย 

๔) รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อทราบหรือ 
เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

๒.  มี ก ารแ ต่ ง ต้ั ง ผู้ รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยนของส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ เพ่ือท าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน และส่ง
ต่อให้คณะท างานด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนของส านัก
กรรมาธิการ ๓  
 ๑) มีการจัดท าระเบียบการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน  
       ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้มีการจัดท าระเบียบการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนที่จัดท าขึ้นในรูปแบบคู่มือ โดย
ใช้ช่ือว่า “คู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนกรณีกล่าวหาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
หรือกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยของส านักกรรมาธิการ ๓ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” คณะท างานด้านการจัดการ

ข้ าราชการ สว และเพจชมรม 
STRONG 
•  สื่ออื่น ๆ  ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส ได้แก่ Website 
moral.Senate.go.th 
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เรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ทบทวนระเบียบ
ดังกล่าว เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐร้องเรียนข้าราชการ 
พนักงานราชการ หรือลูกจ้างในส านักกรรมาธิการ ๓ ซึ่งการ
จัดการเรื่องร้องเรียนฯ จะเน้นการให้บริการประชาชน โดยเพิ่ม
ขั้นตอนการยื่นเรื่องร้องเรียนให้มีความสะดวกเพิ่มมากขึ้น 
สามารถยื่นเรื่องร้องเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ มีการก าหนด
หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และระยะเวลาการพิจารณาเรื่องร้องเรียน
ให้มีความชัดเจนและเหมาะสม มีการด าเนินการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนโดยคณะท างาน เพื่อลดดุลพินิจส่วนตัวของ
ผู้บริหาร เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และสร้างการมีส่วนร่วม
ภายในส านัก ซึ่งคู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนฯ มีเนื้อหา ดังน้ี  

(๑) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง แนวทางการ
รับและพิจารณาเรื่องร้องเรียนกรณีกล่าวหาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาหรือกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
ของส านักกรรมาธิการ ๓  

(๒) หลักเกณฑ์การรับและการพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนกรณีกล่าวหาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
หรือกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยของส านักกรรมาธิการ ๓  

(๓) ขั้นตอนการรับและการพิจารณาเรื่องร้องเรียน
ของส านักกรรมาธิการ ๓  

(๔) แผนผังขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ ตลอดจนวิธีการจัดการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

(๕) แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ใบรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ ใบรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนของคณะท างานด้านการจัดการเรื่อง
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ร้องเรียน และแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการ
จัดการเรื่องร้องเรียนดังกล่าว ให้มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

๓. กิจกรรมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน 
และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
 ๑) กิจกรรมของคณะท างานด้านการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
 ๑.๑) คณะท างานได้มีการประชุม เมื่อวันพฤหัสบดี
ที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา คณะท างานด้าน
การจัดการเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีการนัดประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
โดยพิจารณาก าหนดแนวทางการด าเนินงานของคณะท างาน 
และพิจารณาทบทวนคู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ ซึ่งที่ประชุมได้มี
มติที่จะให้มีการนัดประชุมเป็นครั้งคราวเมื่อได้รับข้อสั่งการจาก
ผู้อ านวยการส านัก หรือกรณีมี เรื่องส าคัญที่ต้องหารือใน
คณะท างานเป็นกรณีไป และมีข้อเสนอให้ปรับปรุงถ้อยค า
บางส่วนในคู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อให้เกิดความชัดเจนใน
ด้านการปฏิบัติ และเกิดความโปร่งใสต่อการด าเนินการของ
คณะท างาน  

๑.๒) จัดกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการรับเรื่อง
ร้องเรียน เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๑.๐๐ 
นาฬิกา  

นายเอกชัย บุดสีนนท์  ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๓ น าบุคลากร จัดกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการรับ
เรื่องร้องเรียน โดยมีนายธณรัฐ  แสนแก้ว  หัวหน้าคณะท างาน
ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ เป็น
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วิทยากร อีกทั้ง บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ 
     (๑) ประชาสัมพันธ์คู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีกล่าวหาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาหรือกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผ่านเวบไซต์ส านักกรรมาธิการ ๓ และแอบพลิเคชันไลน์ของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

( ๒ )  ปิ ด ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ขั้ น ต อน 
และช่องทางการจัดการเรื่องร้องเรียนหน้าทางเข้าส านัก
กรรมาธิการ ๓ 

๓) การรายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบ 

- มีการรายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการให้บริการทุกเรื่องให้ผู้ ร้องได้ทราบ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด คือ ให้แจ้งไปยังผู้ร้องเรียนภายใน ๓ วันท า
การ นับแต่วันที่ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ พิจารณาสั่ง
การ แต่เนื่องจากที่ผ่านมายังไม่เคยมีการร้องเรียนเรื่องการ
ให้บริการมายังส านักกรรมาธิการ ๓ จึงยังไม่มีการรายงานผลผู้
ถูกร้องเรียนต่อผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ และแจ้งผล
การด าเนินการให้ผู้ร้องเรียน 

๔) การจัดท ารายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการให้บริการของส านักเสนอต่อผู้อ านวยการส านัก 

- ผู้รับเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ 
จัดท ารายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการของส านักเสนอต่อผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
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ในรูปแบบบันทึกข้อความรายงานผลเรื่องร้องเรียนส านัก
กรรมาธิการ ๓ เป็นประจ าทุกเดือน และหัวหน้าคณะท างานได้
รายงานสรุปผลเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ รอบ ๓ 
เดือนต่อผู้อ านวยการส านัก 

๒.  การ เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ จั ดท า ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่ อ งทา ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

•  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

  



ก าหนดส่ง วันที่ ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๗ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

        ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ 
การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในส านักมีคุณธรรมและ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้เกิด การประพฤติตน
และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา และกตัญญู เพื่อรักษามาตรฐานแห่งความดีงามและ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาลอันเป็น
รากฐาน การน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กรและเป็นข้าราชการที่
ดีของแผ่นดินต่อไป  
            โดยในรอบปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๗ ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินการสอดคล้องกับแผน
บูรณาการการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน 
๓๐ โครงการ ๖๓ กิจกรรมย่อย และรวบรวมองค์ความรู้ 
องค์ความรู้  เรื่อง การถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักกรรมาธิการ ๓ ปี 
๒๕๖๗ โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

บทที่ ๑ บทน า ประกอบด้วยเนื้อหา ๓ ส่วน ได้แก่ 
๑.๑ บทบาทอ านาจหน้าที่ของส านัก ๑.๒ โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการย่อยภายในส านัก และ ๑.๓ หน้าที่ความรับผิดชอบ
ของแต่ละกลุ่มงานในส านัก 

บทที่ ๒ การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วยเนื้อหา  
๕ เรื่อง ได้แก่ ๒.๑ กลยุทธ์/เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก ๒.๒ ขั้นตอนกระบวนการที่ท าให้ประสบ

  ๑. องค์ความรู้  เรื่ อง การถอด
บทเรี ยนความส า เร็ จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ปี ๒๕๖๗ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้  เรื่อง การถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ปี ๒๕๖๗ 
 

 



ความส าเร็จ ๒.๓ ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ๒.๔ การแก้ไขปัญหาของส านัก และ ๒.๕ เป้าหมาย 
ที่จะด าเนินการต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 บทท่ี ๓ บทสรุปและข้อเสนอแนะ    
            ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ ๓ มุ่งหวังว่า องค์ความรู้นี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในส านัก รวมไปถึงองค์กรอื่น 
ซึ่ งมี เป้ าหมายในการพัฒนาองค์กรคุณธรรม มีบทบาท 
และสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กร 
มีทัศนคติ  วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู รวมทั้ง
มีค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับสังคมไทย 

๒.  การ เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ จั ดท า ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ ๓ ส่วน ได้แก่  

• ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่ม
ส านักกรรมาธิการ ๓ กลุ่ม LINE คณะท างาน strong&โปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และ Facebook Fanpage ของส านัก
กรรมาธิการ ๓   

• ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ ช่องทาง 
LINE ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่ม secretariat-senate 
กลุ่ม LINE ชมรม strong สว ระบบ e-office ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

• ช่ อ งทา ง  Social Media ไ ด้ แ ก่  Facebook Fan 
page คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 

  •  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website moral.Senate.go.th 

๓๒ รายงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ส านักกรรมาธิการ  ๓ มุ่ งปฏิบัติภารกิจตามแผน 
บูรณาการฯ เพื่อพัฒนาให้ส านักเป็นองค์กรที่มีบทบาท 
และสามารถสร้างคนดี เพื่อสังคม ส่งเสริมให้คนในส านัก 

  ๑. แบบรายงานผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของส านักงาน

 



มีทัศนคติ  วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย 
เป็นองค์กรคุณธรรมที่ประสบผลส าเร็จ ท าให้ส านักมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร 
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  

โดยขั้นตอนกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ๙ ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นตอนที่ ๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ผู้บริหารพร้อมด้วยบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๓ จ านวน ๑๕๔ คน หรือร้อยละ ๑๐๐ 

ขั้นตอนที่  ๒  กิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้” และ  
“ความดีที่อยากท า” โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการระดมความคิดเห็นร่วมทบทวน“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากท า” ร้อยละ ๑๐๐ 

ขั้ นตอนที่  ๓  การจัดท าแผนส่ ง เสริม  สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ โดยเน้นกระบวนการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรและสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 

ขั้นตอนที่  ๔ การด าเนินโครงการ/กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอตามตารางการปฏิบัติงานโดยด าเนินการ
ไปแล้วตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ จนถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
จ านวน ๓๐ โครงการ/กิจกรรม ๖๓ กิจกรรมย่อย คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ขั้ นตอนที่  ๕  กา รประ เมิ นผลหรื อ ร ายงานผล 
การด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนและ 
ถอดบทเรียนองค์ความรู้ในกรด าเนินโครงการกิจกรรม เพื่อให้
การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากข้ึน 

ขั้นตอนที่  ๖  การประกาศยกย่องเ ชิดชูบุคลากร 
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
และผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย 

เ ลขาธิ ก า รวุฒิ สภา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แบบ
รายงานผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 
 



ขั้ น ตอนที่  ๗  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า งบ ร รย ากา ศ ห รื อ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

ขั้นตอนที่  ๘  การรวบรวมจัดท าองค์ความรู้ และ
ผลส าเร็จการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมขึ้นเป็นเอกสารไว้
ครบทุกกิจกรรม พร้อมทั้งจัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) อินโฟกราฟิก และคลิปวิดีโอ และมี
ความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

ขั้นตอนที่ ๙ การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ และจัดกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น 

  



ก าหนดส่ง ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓๓ -กิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice  
-จัดประกวดค าขวัญการต่อต้าน
การทุจริตเพ่ือใช้เป็นค าขวัญ
ของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑. กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้และเฝ้า
ระวังการทุจริต Watch and Voice  

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สร้าง
ความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice                                                                            

(๑) การจัดประกวดค าขวัญ 
     ๑.๑ ส านักกรรมาธิการ ๓ เชิญชวนบุคลากรส านัก

กรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต
ของส านักกรรมาธิการ ๓   

     ๑.๒ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้รวบรวมค า
ขวัญของผู้ส่งเข้าประกวด โดยบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 
ร่วมกันส่งค าขวัญเข้าประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ทั้งหมด จ านวน ๒๖ ค าขวัญ  

    ๑.๓ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดประชุม
เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์เง่ือนไข
การส่งผลงานเข้าประกวดและได้ก าหนดผู้ท าการคัดเลือก 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน รักษาราชการแทนกลุ่มงานและบุคคลที่ได้รับรางวัล
บุคคลคุณธรรม ๓ คนในส านักกรรมาธิการ ๓ รวมจ านวน  
๑๖ คน 

     ๑.๔ ผลคัดเลือกและได้จัดกิจกรรมมอบรางวัลใหก้บั
ผู้ชนะการประกวดค า ขวัญ “การต่อต้านการทุจริตของส า 
นักงานเลขาธิการวุฒิสภา” ของส านักกรรมาธิการ ๓ เพื่อส่ง
ประกวดในนามส านักกรรมาธิการ ๓ โดยได้รับเกียรติจาก 

  - รายงานกิจกรรมส่งเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice ขอ งส า นั ก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  3  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



นายพีรพล ยวงนาค ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นผู้
มอบรางวัลเป็นเงินรางวัลพร้อมเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับรางวัล 
แบ่งเป็น ๓ ประเภท จ า นวน ๕ รางวัล โดยค า ขวัญที่ได้รับ
รางวัลชนะเลิศได้แก่ กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการ
ประชุมกรรมาธิการ โดยค าขวัญที่ได้รับการคัดเลือกที่มีคะแนน
สูงสุดจะเสนอไปเข้าร่วมประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต
ชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในนามส านัก
กรรมาธิการ ๓  และส านักกรรมาธิการ ๓ ได้น าค าขวัญจัดท า 
ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิกเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

(๒) กิจกรรมรณรงค์การส่งเสริมสร้่างความตระหนักรู้ 
เฝ้าระวังการทุจริต 

     ๒.๑ ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เผยแพร่ประกาศของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
การต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส านักกรรมาธิการ ๓ และนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเจตนารมณ์ส านักสุจริต        
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดย
ได้ร่วมกันประกาศนโยบายและรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศดังกล่าวในรูปแบบอินโฟกราฟิก 

     ๒.๒ จัดกิจกรรมบรรยายสรุปเพื่อเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต WATCH AND VOICE วันอังคารที่ 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมส่งเสริม
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต WATCH AND VOICE 
และกิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
WATCH AND VOICE โดยรับฟังบรรยายสรุป เรื่อง การส่งเสริม
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต WATCH AND VOICE 
จากนายพีรพล ยวงนาค ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ ซึ่งได้
เน้นย้ าให้บุคลากรปฏิบัติราชการเป็นไปตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตการให้สินบน เพื่อป้อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ



ของส านักกรรมาธิการ ๓ และการไม่รับของขวัญของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติงาน (NO GIFT POLICY) ตลอดจนการ
รณรงค์การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมสุจริต 

 (๓) การติดตามประเมินผล 
     ๓.๑ การส ารวจการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ผล

การตอบแบบสอบถามปรากฏว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 
๓ มีความรู้ความเข้าใจมากกว่าร้อยละ ๙๐   

     ๓.๒ การส ารวจการรับรู้ การปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy ผลการตอบแบบสอบถามปรากฏว่าบุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ ๓ไม่มีการรับของขวัญและของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy โดยคิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ 

     ๓.๓ การส ารวจความรู้ความเข้าใจและการมีส่วน
ร่วมการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice ผลการตอบแบบสอบถามปรากฏว่ า
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๓ มีความรู้ความเข้าใจมากกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

(๔) การรณรงค์การต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก และคลิปวีดีโอของบุคลากรระดับส านักและ 
กลุ่มงาน 

๓๔ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ าส านัก 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าที ่
ฝ่ายเลขานุกรคณะกรรมาธิการด้านการประชุมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ คู่มือการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคลของส านักกรรมาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีสาระส าคัญโดยสรุปดังนี้ 

๑ .  คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ฝ่ า ย เ ล ข า นุ ก า ร
คณะกรรมาธิการ ด้านการประชุมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการเตรียมความ
พร้อมและการปฏิบัติหน้าที่ฝ้ายเลขานุการในการประชุม 
ของคณะกรรมาธิการ โดยปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ  

  ๑.คู่มือการปฏิบัติงานการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ฝ่ า ย เ ล ข า นุ ก า ร
คณะกรรมาธิการด้านการประชุม
ของส านักกรรมาธิการ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
๒.คู่มือการปฏิบัติงานด้านการ
บริ ห า ร ง านบุ คคลของส านั ก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  3  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



ให้สอดคล้องกับบริบทและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นเกิดความคล่องตัว 
อีกทั้งยังเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี สร้างความเช่ือมั่นและ
ความน่าเช่ือถือให้กับเจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการซึ่งปฏิบัติงาน
ให้กับคณะกรรมาธิการวุฒิสภา บุคลในวงงานของวุฒิสภา รวม
ไปถึงหน่วยงานหรือประชาชนท่ีมาติตต่อและประสานงานด้วย 

๒. คู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ของส านักกรรมาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จัดท าขึ้นโดยเป็นการทบทวนและปรับปรุงคู่มือฉบับเดิม 
เพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับภารกิจ 
ในปัจจุบันตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชกรรัฐสภาและความโปรง่ใส 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่วนที่ ๒ การคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและความโปร่งใส ข้อ 
๑๕ (๔) (๔.๒) ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (ค) การลด
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานท่ีก าหนดให้แต่ละส านัก
ต้องมีการปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
ภารกิจในปัจจุบันคู่มือฉบับนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และ
โครงสร้างของส านักกรรมาธิการ ๓ ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับ
ก า ร เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อน  ก า รล า  ก า ร ไ ด้ รั บพระ ร าชท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ การมอบอ านาจในกรณีต่าง  ปฏิญญา
และค าขวัญของส านักกรรมาธิการ ตลอดจนนโยบายต่าง ใ ใน
ด้านการบริหารงานบุคคลของส านักกรรมาธิการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีการปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลัง
นโยบายและเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติต่าง ๆ ที่ปรับเปลี่ยนจากระบบ
กระดาษเป็นระบบดิจิทัล ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะ
เป็นประโยชน์แก่บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๓ ซึ่งจะได้
น ามาใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องต่อไป 



๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ 
STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต 
 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดกิจกรรมแฟนพันธ์แท้ 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยแบ่งออกเป็น ๓ กิจกรรมย่อย 
ดังนี ้

๑. กิจกรรม ‘แฟนพันธุ์แท้ STRONG ตอบค าถามสุด
มันส์ ชิงรางวัลสุดว้าว’ 

    ในวันศุกร์ที่  12 กรกฎาคม 2567 ณ ส านัก
กรรมาธิการ 3 โดยคณะท างาน STRONG ร่วมกับคณะท างาน
ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ ได้จัดกิจกรรม ‘แฟนพันธุ์แท้ 
STRONG ตอบค าถามสุดมันส์ ชิงรางวัลสุดว้าว’ ด้วยการตอบ
ค าถามผ่านเว็บไซต์ KAHOOT เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้งาน 
STRONG ทั้งระดับส านัก และในระดับหน่วยงาน ทัง้นี ้ได้รับการ
สนับสนุนของรางวัลจากผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 3 และ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานในกรรมาธิการ 3 

๒. กิจกรรม “STRONG DAY” 
    ส านักกรรมาธิการ 3 ได้จัดกิจกรรม “STRONG 

DAY” วันจันทร์ที่ 15 กรกฎาคม 2567 เวลา 10.30 น. ณ 
ห้องประชุม 404 อาคารรั ฐสภา นายพีรพล ยวงนาค 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 3 และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
และบุคลากรส านักกรรมาธิการ 3 จัดกิจกรรม STRONG DAY  

    โดยมี ดร.ศิรินา ปวโรฬารวิทยา อดีตรองประธาน
คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ 
และวัฒนธรรม วุฒิสภา และประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เกียรติเป็นประธานและบรรยาย 
พร้อมท้ังมอบรางวัลให้แก่ผู้ได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้  

    ๑) รำงวัลกำรประกวดค ำขวัญ “กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ” จ ำนวน ๔ รำงวัล 

    ๒) รำงวัลกำรประกวดเรื่องเล่ำกำรท ำควำมดี ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ จ ำนวน ๕ รำงวัล 

  - รายงานกิจกรรมแฟนพันธ์แท้ 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ข อ ง ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



    ๓) รำงวัลข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จ ำนวน ๓ 
รำงวัล 

    ๔) ผู้ชนะในกิจกรรม “แฟนพันธุ์แท้ STRONG” 
จ ำนวน ๕ รำงวัล 

    ๕) ผู้มีส่วนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกิจกรรม Strong 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ ำนวน ๑๘ รำงวัล 

    ๖) สนับสนุนและให้ควำมร่วมมือร่ วมใจตลอด 
ทุกกิจกรรม STRONG ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จ ำนวน  
๑๑ รำงวัล 

๓. โครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต : ผสานพลงั 
STRONG STRONGE STRONGEST 

    นายพีรพล ยวงนาค ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 
3 พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและบุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ 3 ได้เข้าร่วมโครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต : ผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2567 ณ บริเวณโถงหน้าห้องสัมมนา 
B 1-1 ช้ัน B อาคารรัฐสภา (ฝั่งสภาผู้แทนราษฎร) ระหว่างเวลา 
13.00 - 16.30 นาฬิกา  

     โดยการน าเสนอคลิปละครคุณธรรมใน “มิติที่ 2 
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง” ร่วมกับส านักกรรมาธิการ 1 และส านัก
กรรมาธิการ 2 และตอบค าถามแฟนพันธุ์แท้ STRONG มี
วัตถุประสงค์เพื่อด าเนินการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส่งเสริมให้บุคลากรของ
ส านักรรมาธิการ 3 ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา รวมถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ 3 ได้รับรางวัลชมเชยจาก
การประกวดค าขวัญ “การต่อต้านการทุจริตของส านักงาน



เลขาธิการวุฒิสภา” ประจ าปี 2567 โดยมีนางนิโรบล มูลจันที 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการกีฬา ก ากับดูแล 
กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงฯ เป็นผู้รับรางวัลในครั้งน้ี 

๓๖ รายงานผลการด าเนินการส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้เข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกเพื่อ
เป็นส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อคณะ
อนุกรรมาธิการเพื่อพิจารณา 

  ๑. รายงานผลการด า เนินการ
ส านั กที่ มี ผลงานส่ ง เสริ มตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านัก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๓  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒.บันทึกเสนอรายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า รส า นั ก ที่ มี ผ ล ง าน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้ า ร าชการรั ฐสภาและความ
โปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เสนอต่อคณะอนุกรรมาธิการเพื่อ
พิจารณา 

 

๓๗ มุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดมุมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมภายในส านัก โดยน าองค์ความรู้ที่ ได้จากการจัด
โครงการ/กิจกรรมมารวบรวมจัดแสดงนิทรรศการให้บุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๓ สามารถรับรู้มุมการจัดแสดงนิทรรศการ
ภายในส านักกรรมาธิการ ๓ และได้ร่วมถ่ายภาพเผยแพร่ไปยัง
สื่อช่องทางต่าง ๆ เป็นการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม พร้อม
ทั้งมีความพร้อมสามารถเผยแพร่องค์ความรู้สู่องค์กรภายนอกได้
โดยแบ่งเป็น จุดรับบริจาค จุดรับเรื่องร้องเรียน บอร์ดแสดง
นิทรรศการแบ่งออกเป็น ๓ จุด ดังนี ้

จุดที่ ๑ บริเวณกลุ่มบริหารทั่วไป ส านักกรรมาธิการ ๓ 
มุมรับเรื่องราวร้องเรียนช่องทางการยื่นเรื่องร้องเรียน แผนผัง
ขั้นตอนการด าเนินการเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ และกล่องรับเรื่องร้องเรียน 

  -  การ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มุ ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ส า นั ก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  3  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



จุดที่ ๒ บริเวณกลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศาสนาฯ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นการจัดแสดงนโยบายของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประกาศนโยบายของส านักกรรมาธิการ ๓ 
คุณธรรมเป้าหมาย การจัดท าแผนคุณธรรม การจัดกิจกรรมและ
ผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม การติดตามและ
ประเมินผลการยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามเป้าหมายการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และ
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

จุดที่ ๓ บริเวณกลุ่มงานวิสามัญ ๖ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
จัดบอร์ดส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยแสดง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ๑๓ ข้อ ค่านิยมร่วม 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และวัฒนธรรมองค์กรารด าเนินงาน
ตามเป้าหมายการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และการเผยแพร่ 
องค์ความรู้ 

ก าหนดส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗  
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓๘ ร ำยงำนผลกำรด ำ เนิ นก ำ ร 
ไตรมำส ๔ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้จัดท าแบบรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่งรอบไตรมำส 
ที่ ๓ วันท่ี ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 

  - รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 


