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จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
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ค ำน ำ 
 
 รายงานสรุปกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ท่ีมีวัตถุประสงค์ให้ส านัก/กลุ่ม ด าเนินการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน ในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา หรือหน่วยงานอื่นภายนอกสังกัด ท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยให้ด าเนินการ
รวบรวมและสรุปขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือกให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงาน
ดังกล่าว โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่นให้แก่ส านักการคลังและงบประมาณ และของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 

 

 

 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูส านักในสงักดัส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา  
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ..................... 
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1. การประชุมพิจารณาแนวทางการด าเนนิการคดัเลือกกลุ่มงาน/ส านกั/หนว่ยงาน 
    ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส………………………………………………………………. 
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2. การจัดท าประกาศหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกส านัก/กลุ่ม ในสังกัดส านักงาน 
    เลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2568 .................................................................................................................... 
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3. การจัดท าแบบฟอร์ม (Google Form) ส าหรับการลงคะแนนคดัเลือกส านัก/กลุม่  
    ในสังกดัส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
    ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 และประชาสมัพันธ์ใหบุ้คลากรลงคะแนนคดัเลือก … 
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4. บคุลากรของส านกัการคลังและงบประมาณ ลงคะแนนคดัเลือกส านกั/กลุ่ม ในสงักัด 
    ส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ทีม่ีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2568 ...................................................................................................................... 
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5. ประกาศผลการคดัเลือกส านัก/กลุ่ม ในสังกัดส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  
    ที่ได้รับคัดเลือกเป็นส านกั/กลุ่ม ทีม่ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 
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6. การมอบเกียรติบตัรเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูให้แก่ส านัก/กลุ่ม ที่ได้รับคัดเลือก 
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รายงานสรุป 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก าหนดให้ส านัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดท ากิจกรรมยกย่องเชิดชกูลุ่มงาน/ส านกั/หนว่ยงานภายในส านัก หรือหน่วยงาน
ในสังกัด หรือหน่วยงานอื่นนอกสังกัด ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

  ส านักการคลังและงบประมาณ จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชสู านักในสังกดัส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
ขั้นตอนและกระบวนการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 1. การประชุมพิจารณาแนวทางการด าเนินการคัดเลือกกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน  
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ส านักการคลังและงบประมาณ ได้มีการประชุมส านักการคลังและงบประมาณ ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันจันทร์ที่  10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 14.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม  CA327 ชั้น 3  
อาคารรัฐสภา (สว.) เพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยในที่ประชุมได้มีการพิจารณาเรื่องการคัดเลือกกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงาน ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และมีมติว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักการคลังและงบประมาณจะด าเนินการคัดเลือกส านัก/กลุ่ม ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยวิธีลงคะแนนคัดเลือกผ่าน Google Form ในการนี้ 
นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ ได้มอบหมายให้คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ส านัก/กลุ่ม ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แจ้งเวียนให้บุคลากรในส านักรับทราบทั่วกัน  

 2. การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกส านัก/กลุ่ม ในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จัดท าประกาศส านักการคลัง
และงบประมาณ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูส านัก/กลุ่ม ในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 
26 กุมภาพันธ์ 2568 โดยแจ้งให้บุคลากรได้รับทราบทั่วกัน 
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3. การจัดท าแบบฟอร์ม (Google Form) ส าหรับการลงคะแนนคัดเลือกส านัก/กลุ่ม  
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรลงคะแนนคัดเลือก 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าแบบฟอร์ม 
(Google Form) ส าหรับการลงคะแนนคัดเลือกส านัก/กลุ่ม ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยมีรายชื่อส านัก/กลุ่ม (ยกเว้นส านักการคลังและงบประมาณ) ให้บุคลากรได้คัดเลือก ดังนี้ 

 1) กลุ่มช่วยอ านวยการ 

 2) กลุ่มช่วยงานที่ปรึกษา (กลุ่มช่วยที่ปรึกษา) 

 3) กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 4) ส านักงานประธานวุฒิสภา 

 5) ส านักประชาสัมพันธ์ 

 6) ส านักบริหารงานกลาง 

 7) ส านักการต่างประเทศ 

 8) ส านักวิชาการ 

 9) ส านักการประชุม 

 10) ส านักก ากับและตรวจสอบ 

 11) ส านักกรรมาธิการ 1 

 12) ส านักกรรมาธิการ 2 

 13) ส านักกฎหมาย 

 14) ส านักภาษาต่างประเทศ 

 15) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 16) ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 17) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

 18) ส านักการพิมพ์ 

 19) ส านักกรรมาธิการ 3 

 20) ส านักนโยบายและแผน 
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แบบฟอร์ม (Google Form) ลงคะแนนคัดเลือกส านัก/กลุ่ม ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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 4. บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ ลงคะแนนคัดเลือกส านัก/กลุ่ม ในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณลงคะแนนคัดเลือกส านัก/กลุ่ม ในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตั้งแต่วันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีบุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ จ านวน 69 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ร่วมลงคะแนนคัดเลือก 
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 5. ประกาศผลการคัดเลือกส านัก/กลุ่ม ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ได้รับคัดเลือก
เป็นส านัก/กลุ่ม ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 จากการคัดเลือกส านัก/กลุ่ม ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยบุคลากรของส านัก
การคลังและงบประมาณ จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นผู้ลงคะแนนคัดเลือก มีผลคะแนน
การคัดเลือก ดังนี้ 

 - กลุ่มช่วยอ านวยการ มีบุคลากรคัดเลือก จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 

 - กลุ่มตรวจสอบภายใน มีบุคลากรคัดเลือก จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 78.30 

 - ส านักงานประธานวุฒิสภา มีบุคลากรคัดเลือก จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 

 - ส านักบริหารงานกลาง มีบุคลากรคัดเลือก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40  

 - ส านักการต่างประเทศ มีบุคลากรคัดเลือก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 

 - ส านักวิชาการ มีบุคลากรคัดเลือก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 

 - ส านักการประชุม มีบุคลากรคัดเลือก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 

 - ส านักก ากับและตรวจสอบ มีบุคลากรคัดเลือก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 

 - ส านักกฎหมาย มีบุคลากรคัดเลือก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 

 - ส านักการพิมพ์ มีบุคลากรคัดเลือก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 

 - ส านักนโยบายและแผน มีบุคลากรคัดเลือก จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 

 



๑๐ 
 

ดังนั้น สามารถสรุปได้ว่ากลุ่มงานตรวจสอบภายในได้รับคะแนนสูงสุด โดยบุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณ จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 78.30 เป็นผู้ลงคะแนนคัดเลือก (บุคลากรของส านักการ
คลังและงบประมาณมีจ านวนทั้งสิ้น 69 คน) ดังนั้น กลุ่มงานตรวจสอบภายในจึงได้รับคัดเลือกเป็นกลุ่ม 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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6. การมอบเกียรติบัตรเพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูให้แก่ส านัก/กลุ่ม ที่ได้รับคัดเลือกเป็นส านัก/
กลุ่ม ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ พร้อมด้วยบุคลากร
ของส านักการคลังและงบประมาณ ร่วมมอบเกียรติบัตรเพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูกลุ่มตรวจสอบภายใน
เป็นกลุ่มที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 3 
มีนาคม 2568 เวลา 15.00 นาฬิกา ณ ห้องตรวจสอบภายใน ชั้น 1 อาคารรัฐสภา (สว.)  
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ภาคผนวก 
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คณะทาํงานขับเคลื�อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘


