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สรุปการเขารวมกิจกรรม 
 
 วันศุกรท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 ณ บริเวณริมแมน้ําเจาพระยา อาคารรัฐสภา (ฝงวุฒิสภา) 
สํานักงานเลขาธกิารวุฒสิภา จัดกิจกรรม “สัปปายะสภา จันทรา คืนเพ็ญ” ครั้งท่ี 4 ภายใตโครงการสงเสรมิ
การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบมิติเชิงวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 1 สืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณีวัน
ลอยกระทง 2567  
 โดยโครงการดังกลาว จัดขึ้นเพ่ือสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม รูรัก สามัคคี รณรงคสงเสริมการทํา
ความดีและปลูกฝงคุณธรรมที่ดีงามผานประเพณีวัฒนธรรมไทย รวมทั้งสงเสริมใหบุคลากรไดปฏิบัติตนเปน
แบบอยางของความสามคัคี ดําเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ การอนุรักษส่ิงแวดลอมและ
การขับเคล่ือนสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประกอบดวยกิจกรรมดังนี ้
 1. กิจกรรมสวมผาไทย ใสบาตร ปลอยปลา โดยนายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ พรอมดวยผูบังคับบัญชากลุมงาน และบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ รวมใจกันแตงกายดวย
ผาไทยเขารวมกิจกรรมทุกคนซึ่งเปนการแสดงออกถึงความรัก สามัคคีเปนหนึ่งน้ําใจเดียวกัน และเปนการ
คงไวซึ่งวัฒนธรรมไทยอันดีงามใหคงอยูสืบไป  
 2. กิจกรรมขบวนคุณธรรม “เสนหวัฒนธรรมไทย งดงาม ตามวีถีคุณธรรม” ซึ่งแตละสํานักจะตอง
สะทอนเนื้อหาคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม  
 ในสวนขบวนของสํานักประชาสัมพันธ ไดรับเนื้อหาเกี่ยวกับความกตัญู ท้ังตอชาติ ศาสนา 
สถาบันหลัก องคกร บิดามารดา ครูอาจารย โดยใชรูปแบบของประเพณีวัฒนธรรมไทยในการถายทอด
ความดีผานการแตงกายของบุคลากรในสํานักท่ีเขารวมเดินขบวน ซึ่งประกอบไปดวยการแตงกายเปน
พระสงฆ เด็กวัด คุณครู นักเรียน ผูสูงอายุ เปนการถายทอดใหเห็นถึงความกตัญูท่ีมีตอชาติ ศาสนา 
สถาบันหลัก องคกร บิดามารดา ครูอาจารย ในขบวนมีการรณรงคในเรื่องคุณธรรม ความโปรงใส           
การตอตานการทุจริตผานทูตความดี และการมีสวนรวมของบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธโดยการ      
ถือปายรณรงคคุณธรรมความโปรงใส การตอตานการทุจริต รวมไปถึงการแตงกายของบุคลากรในสํานัก
ประชาสัมพันธสําหรับรวมเดินขบวน เปนการประยุกตการแตงกายใหเขากับสมัยใหมและไมลืมความเปน
วัฒนธรรมไทย ดวยชุดเส้ือยืดกางเกงยีนสทับสไบ ในขบวนประกอบไปดวย 
 กระทงคุณธรรม ภายใตแนวคิดความกตัญู ซึ่งไดมีการนํา “ตุกตาหมูเดงดินปนมอบพวงมาลัยให
แมหมูเดง” เปนจุดสําคัญท่ีส่ือใหเห็นถึงความกตัญูท่ีมีตอบิดามารดา สอดคลองกับหลักคุณธรรม 5 
ประการ ในการทํากระทงใชวัสดุท่ีเปนธรรมชาติ 100 เปอรเซ็นต และยอยสลายได ซึ่งประกอบไปดวย 
ใบตอง ดอกพุด ดอกเบญจมาศ ดอกบานไมรูโรย และดอกดาวเรือง ในสวนของตัวหมูเดงและแมหมูเดง 

แบบรายงานสรุปโครงการการขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบดวยมิติวฒันธรรมไทย 

กิจกรรมสบืสานวฒันธรรมไทยประเพณีลอยกระทง 2567 

ณ ริมแมน้ําเจาพระยา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สํานักประชาสัมพันธ 
 



เปนการปนมาจากดิน ทั้งนี้เพ่ือเปนการรักษาส่ิงแวดลอมและธรรมชาต ิ“หมูเดงไหวแม” เปนประติมากรรม
ดินปนที่ส่ือถึงความกตัญูและแสดงถึงความรักท่ีมีลูกมีตอพอแม โดยการรวมมือรวมใจของบุคลากรใน
สํานักประชาสัมพันธในการชวยกันประกอบกระทง พรอมรวมกันออกแบบและรวมกันแสดงความคิดเห็น   
ซึ่งถายทอดผานทูตแหงความดีเปนผูถือกระทงเดินขบวน  
 3. กิจกรรมการออกรานจําหนายสินคา/อาหาร/ซุมกิจกรรม สํานักประชาสัมพันธมีการออกราน
จําหนาย “ลอดชองสิงคโปร” และซุมเกมสกิจกรรม “สาวนอยตกน้ํา” ซึ่งท้ัง 2 ซุมกิจกรรม มีบุคลากรของ
สํานักประชาสัมพันธรวมกันเชิญชวนและขายของ เพ่ือนํารายไดเขาสํานักประชาสัมพันธสําหรับนําไปตอ  
ยอดทํากิจกรรมตาง ๆ ของสํานักในคราวตอไป    
   
 จากประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินกิจกรรม สํานักประชาสัมพันธไดนําไปใชประโยชนตอการ  
ปฏิบัติงาน ดังน้ี 
 1. ปลูกฝงใหบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธ ตระหนักถึงความกตัญูตอสถาบันชาติ ศาสนา   
พระมหากษัตริย องคกร ครอบครัว ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไมวาจะเปนการปฏิบัติ คําพูด และการระลึก 
ถึงดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 2. การสรางบรรยากาศในการทํางานรวมกันโดยสงเสริมการทํางานเปนทีม และการรับฟงความ 
คิดเห็นซึ่งกันและกันเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว 
 3. สรางความตระหนักรูรักส่ิงแวดลอมใหกับบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ เชน การนําอุปกรณมา
ประกอบกระทงที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เชน ใบตอง ดอกไมสด  
 4. สรางกระบวนการวางแผนใหเกิดขึ้นกับบุคลากรของสํานักเพ่ือใชในการปฏิบัติงานอยางมีระบบ 
มีแบบแผน มีขั้นตอน และชวยเรื่องการส่ือสารถายทอดสงตอบุคคลถึงบุคคลท่ีเกี่ยวของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 5. ปลูกฝงใหตระหนักถึงการอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมไทย รวมถึงการสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
วิถีวัฒนธรรม คานิยมไทยใหแกบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ เพ่ือรวมรักษาวัฒนธรรมไทยใหคงอยูสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการเขารวมกิจกรรม 
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